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APRESENTAÇÃO

" O PROATER 2026 é o
instrumento

operacional do Plano
Estratégico 2024-2027,
orientando a execução
das políticas públicas
de ATER com foco em

resultados de impacto,
e não apenas em

atividades.

 O Programa de Assistência Técnica
e Extensão Rural – PROATER 2026
reafirma o compromisso da
EMATER-Rondônia com o
desenvolvimento rural sustentável
e a transformação da agricultura
do estado.

 A instituição tem atuado de forma
decisiva na geração de
conhecimento, na difusão de
tecnologias e no fortalecimento da
agricultura familiar, pilares que
sustentam o crescimento
econômico e social de Rondônia.

 O PROATER 2026 está estruturado
para garantir que cada ação da
extensão rural contribua
diretamente para a melhoria da
qualidade de vida, o aumento da
renda e a preservação ambiental,
reforçando o papel da EMATER-RO
como agente de transformação no
campo.

 Mais do que um plano de trabalho, o
PROATER é um instrumento de
governança e planejamento
inteligente, que permite avaliar
resultados, redirecionar estratégias
e garantir o uso eficiente dos
recursos públicos. Sua metodologia
participativa e o uso intensivo de
dados pelo SIGATER asseguram que
as decisões sejam baseadas em
evidências, fortalecendo o papel da
Emater-RO como agente técnico,
social e ambiental no campo.



1. INTRODUÇÃO 
 
    A Emater-RO apresenta o Programa de Assistência Técnica e Extensão Rural –
PROATER 2026, instrumento de planejamento e orientação das ações de ATER
em todo o Estado de Rondônia. Esta versão estrutura as estratégias e metas
para o período, considerando o contexto socioeconômico da agricultura familiar,
o perfil dos beneficiários atendidos e as prioridades definidas para o
desenvolvimento rural do Fortalecimento da Agricultura Familiar e a Sucessão
Rural, promovendo a qualificação técnica, o uso de tecnologias apropriadas, o
fortalecimento da gestão das unidades produtivas e a ampliação do acesso a
mercados. 
    O PROATER 2026 reafirma a relevância dos serviços de orientação, apoio
técnico e difusão de tecnologias oferecidos pela Emater-RO aos produtores
rurais, especialmente aos agricultores familiares. Seu propósito central é
promover o desenvolvimento sustentável das propriedades e elevar a
produtividade agrícola, por meio da adoção de técnicas modernas e adaptadas
às condições de solo e clima locais, assegurando a segurança alimentar e o
desenvolvimento agropecuário do Estado.
    Emater-RO prevê para 2026 a realização de 177.616 atendimentos com
repetição, abrangendo as principais cadeias produtivas do estado, como café,
leite, cacau, pecuária de corte, mandiocultura, piscicultura e agroindústrias
familiares. As ações manterão o foco na inclusão produtiva de agricultores
familiares, comunidades quilombolas, povos indígenas e populações
tradicionais, reafirmando o papel social e transformador da instituição. 
     Para 2026, a instituição planeja impulsionar o uso de tecnologias avançadas,
atuando em parceria com os agricultores na consolidação de quatro grandes
objetivos estratégicos:
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Aumento
Produtividade

Adoção de
Práticas

Sustentáveis

Gestão da
Propriedade

Valorização da
Agricultura

Familiar



2. DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL
 

    A Emater-RO está presente nos 52 municípios e 22 distritos do Estado, por
meio de Escritórios Locais (ESLOCs) e Escritórios Regionais (ESREGs),
assegurando atendimento direto às famílias rurais. A instituição atua como
agente público de extensão rural, promovendo orientação técnica, apoio à
organização social, inclusão produtiva, gestão de propriedades e regularização
ambiental e fundiária, conforme diretrizes da Política Nacional de Assistência
Técnica e Extensão Rural (PNATER) e da Política Estadual de Desenvolvimento
Rural Sustentável

2.1 Estrutura Operacional 

2.1.1. Recursos Humanos

    A Emater-RO dispõe de uma estrutura técnico-administrativa sólida e
capilarizada em todo o território estadual, o que garante a implementação
efetiva do PROATER 2026. Atualmente, a instituição conta com 721 empregados
ativos, distribuídos de forma estratégica nas instâncias central, regionais e
escritórios locais, assegurando presença contínua nas comunidades rurais.
     Deste total, 372 são extensionistas, responsáveis pela orientação técnica
direta às famílias rurais, atuando nas diversas cadeias produtivas e sistemas de
produção, lotados em 83 unidades da Emater; CENGE, CENTRER, Usina de
Nitrogênio, ESREGs e ESLOCs. Complementando essa atuação, há 89
profissionais da área social, que desenvolvem ações voltadas ao fortalecimento
da organização comunitária, inclusão produtiva e segurança alimentar. Na
dimensão produtiva, 269 profissionais da área rural, mais 14 extensionistas de
gestão que  apoiam atividades de campo, manejo, conservação e
desenvolvimento das unidades produtivas.   
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     Essa força de trabalho está organizada de forma integrada entre as instâncias
Gerencial (Escritório Central), Supervisão Técnica (Escritórios Regionais) e
Execução Direta (Escritórios Locais), permitindo uma atuação coordenada,
contínua e alinhada às necessidades das famílias assistidas.
     Em síntese, a estrutura da Emater-RO assegura:

Presença territorial permanente nos 52 municípios e 22 distritos;
Equipe multidisciplinar, articulando dimensões econômica, social e
ambiental;
Capacidade técnica instalada para atender diferentes realidades produtivas;
Agilidade no diagnóstico, planejamento e execução das ações de ATER.

     Essa base institucional é o alicerce que viabiliza o PROATER 2026, garantindo
que as políticas públicas de desenvolvimento rural cheguem onde precisam
chegar: na propriedade, na família, no território.

2.2. Estrutura Orçamentária

     O PROATER 2026 está integralmente aderente ao Plano Plurianual do Estado
de Rondônia (PPA 2024-2027) e às dotações da Lei Orçamentária Anual (LOA
2026) da Emater-RO. O orçamento vincula metas físicas e financeiras às entregas
de ATER, garantindo previsibilidade, execução descentralizada e transparência
dos resultados. E a Execução das Ações Finalísticas de ATER. 
    Os recursos serão destinados diretamente à realização das atividades de
campo, atendimentos técnicos e ações junto às famílias rurais:

Material de consumo e apoio técnico (insumos de campo, formulários,
materiais didáticos, EPI’s, etc.);
Despesas de deslocamento (combustível, manutenção e seguro da frota,
aquisição de peças e pneus);
Custeio logístico e operacional (diárias, transporte e apoio a atividades
externas);
 Capacitação e formação continuada das equipes técnicas;

     Execução de dias de campo, oficinas, reuniões técnicas e acompanhamento
contínuo das famílias rurais.
    Esses recursos garantem que o atendimento seja presencial, contínuo e
qualificado, assegurando a presença da Emater-RO nas propriedades rurais e
territórios produtivos.

2.2.1. Orçamento 2026

     O orçamento da Emater-RO para o ano de 2026 está previsto para RE
129.976.178,00 (Cento e vinte nove milhões, novecentos e setenta e seis mil e
cento e setento e oito reais) para o custeio de suas atividades.



EMATER - ORÇAMENTO 2026

AÇÕES DO PROGRAMA OPERAÇÕES ORÇAMENTO

PAGAMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL E R$ 4.045.835,35

CONTRIBUIÇÃO DO PASEP R$ 15.000,00

TOTAL OPERAÇÕES ESPECIAIS R$ 4.060.835,35

AÇÕES DO PROGRAMA GESTÃO ORÇAMENTO

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL R$ 25.034.243,60

R$ 1.191.584,05

MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DAS R$ 5.855.650,00

TOTAL PARA MANUTENÇÃO DA
Á

R$ 32.081.477,65

AÇÕES DO PROGRAMA ORÇAMENTO

REMUNERAÇÃO DE PESSOAL ÁREA
Í

R$ 68.687.061,61

ATENDER A SERVIDORES COM AUXÍLIOS
Á Í

R$ 5.162.974,19

REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES R$ 100.000,00

PROMOVER ASSISTÊNCIA TÉCNICA R$ 19.883.829,20

TOTAL PARA PRESTAR ATER R$ 93.833.865,00

TOTAL GERAL DO ORÇAMENTO 2026 R$ 129.976.178,00
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Orçamento Total
R$ 129.976.178,00

ATER 
R$ 93.883.865,00

Operações Especiais
R$ 4.060.835,35

Gestão Administrativa
R$ 32.081.477,65

27,8% - Outras Ações
Administrativas

Programa de ATER

72,2 - Programa de ATER 
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3. PERFIL DOS BENEFICIÁRIOS ATENDIDOS (SÍNTESE 2025)

    A atualização cadastral realizada pela Emater-RO em 2025, integrada ao SIGATER,
permitiu identificar características essenciais das famílias rurais atendidas,
orientando o planejamento estratégico do PROATER 2026. O perfil analisado revelou
que o público é majoritariamente composto por agricultores familiares, com forte
vínculo territorial e elevado grau de permanência no lote (95,6% residem na
propriedade). Observou-se predominância masculina (84,5%), reforçando a
necessidade de ampliar ações de inclusão e protagonismo feminino.
     A faixa etária predominante situa-se entre 41 e 70 anos (77% do público),
indicando envelhecimento da população rural e destacando a urgência de
programas voltados à sucessão familiar e retenção de jovens no campo. Quanto ao
nível de escolaridade, mais de 72% possuem até o ensino fundamental, o que
reforça a importância de capacitação técnica continuada e educação no campo para
fortalecer a gestão e a adoção de tecnologias.
     No que se refere ao acesso à internet, o índice de 91,8% de produtores
conectados demonstra avanço significativo na inclusão digital, favorecendo o uso de
plataformas de orientação técnica, comercialização e gestão da propriedade. Sobre a
condição de posse, 58,3% são proprietários e 25,9% são posseiros, evidenciando a
importância de fortalecer ações de regularização fundiária e ampliar o acesso ao
crédito.

    De forma geral, o diagnóstico mostra avanços na integração tecnológica e na
permanência no campo, mas também aponta desafios estratégicos para 2026,
especialmente em relação à: 

Educação e Capacitação
Sucessão Rural
Regularização Fundiária
 Fortalecimento da Participação Feminina

Gênero 
84,5% masculino
15,5% Feminino
Reforça ações para

protagonismo da mulher
rural 

Acesso à Internet
91,8% 

Favorece capacitação
digital e uso do SIGATER 

Residência Rural
95,6% 

Forte vínculo territorial e
agricultura familiar

consolidade 

Faixa Etária
77% 

entre 41-70 anos

Necessidade de políticas
de sucessão 

Escolaridade
72% 

ensino fudamental
Prioridade para
capacitação e
alfabetização 

Posse da Terra
58,3% proprietário

25,9% posseiro

Amplicar ações de
regularização fundiária



4. PROGRAMAS E POLÍTICAS QUE NORTEIAM O PROATER 2026
 

     O PROATER 2026 está alinhado às diretrizes estabelecidas pela Política
Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural (PNATER), à Política Estadual
de Desenvolvimento Rural Sustentável, à Lei da Agricultura Familiar e aos
instrumentos de planejamento governamental, incluindo o Plano Plurianual
(PPA). Esses marcos orientam os objetivos estratégicos do Programa,
garantindo coerência institucional, integração territorial e promoção do
desenvolvimento rural de forma sustentável, participativa e inclusiva.
     A articulação com programas federais e estaduais – como PRONAF, FNO,
PAA, PNAE, Regularização Fundiária e iniciativas voltadas aos povos e
comunidades tradicionais – reforça as ações de ATER, assegurando acesso à
linhas de crédito, mercados institucionais e políticas complementares de
fortalecimento da agricultura familiar.

 
5. DIRETRIZES ESTRATÉGICAS DO PROATER 2026

 
     As diretrizes estratégicas do PROATER 2026 orientam a atuação da Emater-
RO no atendimento às famílias rurais, com foco na elevação da produtividade,
no fortalecimento da gestão das unidades produtivas e na promoção da
sustentabilidade socioeconômica e ambiental.
A operacionalização das diretrizes estratégicas do PROATER 2026 se dará por
meio dos Projetos Estruturantes, que organizam as ações de ATER nos
territórios. Esses projetos são executados à luz das três dimensões da
sustentabilidade, econômica, social e ambiental, assegurando que cada ação
promovida contribua simultaneamente para geração de renda, fortalecimento
familiar e conservação dos recursos naturais. 
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Fortalecimento da Agricultura Familiar
 Promover o incremento da produtividade agrícola e
pecuária com a adoção de tecnologias adequadas,

mecanização compatível e manejo eficiente, aliado à
diversificação de fontes de renda e ao fortalecimento do

papel de jovens e mulheres na gestão familiar rural.
Eixo 1

 Organização Social e Acesso a Mercados 
Apoiar a formação e o fortalecimento de associações e
cooperativas, estimular a agroindustrialização familiar,
ampliar canais de comercialização e facilitar o acesso a
políticas públicas de compras institucionais e mercados

privados.Eixo 4

Sustentabilidade e Conservação dos Recursos Naturais -
Incentivar práticas conservacionistas do solo e da água,

recuperação de áreas degradadas, adequação ambiental
das propriedades e transição para sistemas produtivos

sustentáveis, alinhados ao Zoneamento 
Socioeconômico-Ecológico do Estado.

 Gestão da Unidade Produtiva Familiar 
Fortalecer a capacidade de planejamento, organização
financeira, tomada de decisão e controle de custos da
propriedade rural, com foco na autonomia da família
produtora e na viabilidade econômica das atividades

desenvolvidas.
Eixo 2

Eixo 3
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6. PROJETOS/PROGRAMAS ESTRUTURANTES
 
    Os projetos/programas estruturantes constituem os instrumentos operacionais
que orientam a execução das ações de Assistência Técnica e Extensão Rural no
território. Eles garantem foco, padronização metodológica e monitoramento dos
resultados, permitindo que a atuação da Emater-RO seja organizada, coerente e
alinhada às necessidades das famílias rurais. Cada projeto está associado a cadeias
produtivas prioritárias ou temas estratégicos para o desenvolvimento rural do
Estado.
     A definição e implementação desses projetos segue a lógica da sustentabilidade,
estruturada em três dimensões interdependentes:
Dimensão Econômica: promove o desenvolvimento produtivo e a geração de renda
de forma contínua, por meio da adoção de tecnologias apropriadas, manejo eficiente
das culturas e rebanhos, agregação de valor e organização para comercialização.
Dimensão Social: fortalece a agricultura familiar como unidade produtiva e de vida,
promovendo a permanência das famílias no campo, a inclusão produtiva de jovens e
mulheres e o fortalecimento da organização comunitária e territorial.
Dimensão Ambiental: assegura o uso responsável dos recursos naturais, a
recuperação e conservação dos ecossistemas e a adoção de práticas produtivas
sustentáveis, garantindo a capacidade produtiva das propriedades a longo prazo.

Dimensão
 Econômica

Dimensão
 Social

Dimensão
 Ambiental

Produção e Renda
Projetos produtivos
Geração de renda

Eficiência produtiva

Família e Sucessão
Inclusão

Sucessão 
Permanência no campo

Solo e Recursos
Conservação do solo

Recursos naturais 
Sustentabilidade



Dimensão Projeto
Estruturante

Objetivo Central Resultados
Esperados

ECONÔMICA
 Desenvolvimento

Produtivo

Café

Elevar produtividade e
qualidade da

cafeicultura com
manejo adequado e
melhor pós-colheita.

Aumento de
produtividade,

melhoria de
qualidade, acesso a

novos mercados.

Cacau
Valorizar o cacau com
identidade territorial e

agregação de valor.

Produção qualificada,
fermentação
padronizada,

comercialização
diferenciada.

Pecuária de Leite
(Consultec Leite)

Manejo de pastagem,
melhoramento

genético e qualidade
do leite na pecuária

Melhora da renda,
redução de custos,

leite de melhor
qualidade.

Pecuária Familiar
de Corte

Manejo de pastagens
e genética adaptada

para maior eficiência.

Aumento do ganho
por área,

sustentabilidade na
lotação e recuperação

Piscicultura
Otimizar o manejo

alimentar, qualidade
de água e

comercialização.

Redução de perdas,
aumento da

conversão alimentar e
inserção em

Mandiocultura

Melhorar a
produtividade da raiz

e a qualidade da
farinha e derivados.

Melhoria do
processamento,

redução de perdas e
ampliação do acesso a

mercados locais e

Agroindústria
Apoiar o

processamento e
formalização da

produção.

Regularização
sanitária, rotulagem,

inserção no PAA/PNAE
e mercados privados.
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     A integração dessas três dimensões é o que possibilita ao PROATER 2026
promover desenvolvimento rural sustentável, estimular a sucessão familiar,
fortalecer a identidade territorial, aumentar a eficiência produtiva e assegurar
condições dignas de vida às famílias rurais, sem comprometer os recursos
necessários às gerações futuras.

6.1. Dimensão Econômica – Desenvolvimento Produtivo e Geração de Renda

     Esta dimensão compreende ações voltadas ao fortalecimento da base produtiva
das famílias rurais, buscando o aumento da produtividade, melhoria da qualidade
dos produtos, redução de custos, diversificação de atividades e ampliação das
oportunidades de agregação de valor e comercialização.



ECONÔMICA
 Desenvolvimento

Produtivo

Crédito Rural

Ampliar o acesso ao
crédito e ao
microcrédito

orientado.

Aumento da produção
e renda fortalecida.

Açaí

Fortalecer a cadeia
produtiva do açaí,

aumentando
produtividade,

qualidade e acesso a
mercados.

Maior produção
padronizada, melhoria
da qualidade do fruto

e ampliação da
comercialização.

Agroecologia

Promover sistemas
produtivos

agroecológicos,
reduzindo insumos

externos e
fortalecendo a

sustentabilidade.

Expansão da produção
agroecológica, redução
de insumos químicos e

maior resiliência
produtiva.

Olericultura e
Fruticultura

Expandir a produção
de hortaliças e frutas

com qualidade,
regularidade e

diversificação de
renda.

Aumento da produção,
melhoria da qualidade
e ampliação do acesso

a mercados.

Grãos

Elevar a eficiência
produtiva de grãos por

meio de adoção de
cultivares adaptadas

para a região e de
manejo e tecnologias

adaptadas.

Maior produtividade,
redução de custos e

fortalecimento da
viabilidade econômica.

Pequenos Animais
(suínos, ovinos,
caprinos, aves,

abelhas)

Fortalecer a produção
de pequenos animais

como estratégia de
renda e segurança

alimentar.

Melhoria do manejo,
aumento da produção

e maior oferta de
proteína animal e

expansão de
mercados.

Certificação e
Rastreabilidade

Implantar sistemas de
certificação e

rastreabilidade para
valorização e

competitividade dos
produtos.

Ampliação de
produtores

certificados, acesso a
mercados

diferenciados e maior
valor agregado.
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Dimensão Projeto Estruturante Objetivo Central Resultados Esperados

SOCIAL
 Permanência e
Identidade Rural

Inclusão Produtiva
Promover a permanência
das famílias no campo e a

sucessão rural.

Jovens inseridos na
produção, mulheres na

gestão, famílias
fortalecidas.

Organização Social
Rural (OSR)

Fortalecer as OSR
promovendo gestão

eficiente, inclusão
produtiva e politicas

públicas (SISPAR),
consolidadndo seu papel
no desenvolvimento local.

Maior número de
organizações fortalecidas,

com gestão eficiente,
atuação em mercados

institucionais (PAA, PNAE e
chamamentos públicos)

Direitos
Previdenciários

Assessorar os produtores
rurais e suas famílias o

acesso à aposentadoria e
demais benefícios
previdenciários.

Redução de
indeferimentos por falta

de documentação e
fortalecimento da

cidadania e da segurança
social das famílias rurais.

Dimensão Projeto Estruturante Objetivo Central Resultados
Esperados

AMBIENTAL
 Recursos Naturais

Regularidade
Ambiental

Implementar manejo
sustentável do solo e

recuperação
ambiental.

Aumento da
fertilidade, redução de

degradação, uso
racional dos recursos.

Energia Renovável

Promover a adoção de
sistemas de energia

renovável,
especialmente solar,

nas propriedades
rurais, visando reduzir

custos e impactos
ambientais.

Redução das emissões
de carbono

13

6.2. Dimensão Social – Fortalecimento da Agricultura Familiar e Sucessão Rural
     A dimensão social concentra-se na permanência das famílias no campo, no
fortalecimento da identidade rural, na inclusão de jovens e mulheres nos processos
produtivos e na organização social como instrumento de autonomia econômica e
desenvolvimento territorial.

6.3. Dimensão Ambiental - Sustentabilidade e Conservação
     A dimensão social concentra-se na permanência das famílias no campo, no
fortalecimento da identidade rural, na inclusão de jovens e mulheres nos processos
produtivos e na organização social como instrumento de autonomia econômica e
desenvolvimento territorial.



AMBIENTAL
 Recursos Naturais Conservação de Solo e

Água

Promover adoção de
boas práticas de

manejo e práticas
conservacionistas,

assegurando
produtividade,

sustentabilidade dos
sistemas produtivos.

Redução da erosão,
melhoria da fertilidade
do solo, solo protegido,

água preservada e
produção mais eficiente

e sustentável

14

7. ESTRUTURA ESTRATÉGICA
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8.2. Metas Específicas para Análise de Resultados por Categoria Funcional
    O quadro de servidores da EMATER-RO apresenta diversidade de perfis funcionais,
abrangendo técnicos de ATER, equipes Sociais, Consultec, Gerentes, Readaptados e
outros grupos operacionais. Essa heterogeneidade exige metas diferenciadas e
ajustadas à capacidade laboral real de cada categoria.
     

8.1. Meta Institucional de Atendimento 
     Realizar 177.616 atendimentos com repetição, assegurando presença contínua
nos 52 municípios e 22 distritos atendidos pela Emater-RO.

Situação Qtd de
Técnicos

Nº
Cadastro

Nº
Visitas

por ano

Visitas
mês

Nº
Visitas

por Mês

Eventos
Grande
Porte

Eventos
Coletivo
Ext/ano

Eventual
por ano

Ater 109 10.900 32.700 27 2.973 0 13.189 17.985

Consultec Leite 56 1.680 18.480 30 1.680 0 0 2.464

Gerente 56 2.240 6.720 11 611 0 6.776 9.240

Gerente/
Consultec Leite

16 480 5.280 30 480 0 0 0

Reabilitada 4 0 0 0 0 0 0 2.200

Readaptado 10 0 0 0 0 0 0 5.500

Social 55 5.500 16.500 27 1.500 0 6.655 9.075

Projeto Paisagem
Sustentável

6 600 1.800 27 164 0 726 990

Gerente/
Readaptado

2 0 0 0 0 0 0 0

Supervisor e
Gerente Regionais

23 0 0 0 0 0 0 345

Esloc 0 0 0 0 0 21.459 0 0

Totais 337 21.400 81.480 153 7.407 21.459 27.346 47.799

8. METAS E INDICADORES
         As metas e indicadores do PROATER 2026 foram definidos de forma integrada,
combinando volume de atendimento, impacto produtivo e abrangência territorial. 
    Essa abordagem permite mensurar não apenas o esforço institucional, mas também
os resultados gerados nas unidades produtivas e nas cadeias agropecuárias
prioritárias.     



Categoria Funcional Total de
Profissionais

Enfoque de Atuação

Técnicos Extensionistas Rurais 109 Atendimento produtivo
direto e ATER

Técnicos Projeto Consultec 56 Assistência especializada à
pecuária leiteira

Técnicos Extensionistas Sociais 55 Desenvolvimento social e
inclusão produtiva

Técnicos Paisagem Sustentável 6 Sustentabilidade e
regularização ambiental

Gerentes Locais 74 Gestão administrativa e
coordenação municipal

Supervisores Regionais 23 Supervisão técnica e
padronização

Gerentes Regionais 7 Coordenação estratégica
territorial

Técnicos
Readaptados/Reabilitados

14 Apoio administrativo e
operacional

Indicador Meta

Cadastros individuais 100 por técnico/ano

Cadastro de OSR 01 por técnico/ano

Visitas técnicas 27 por mês

Eventos coletivos 01 por mês

Eventos coletivos em OSR 03 por ano

Atendimentos eventuais 15 por mês
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8.2.1. Metas por Categoria Funcional 
    Os técnicos de ATER são responsáveis pelo atendimento direto a agricultores,
visitas de rotina, acompanhamento produtivo, emissão de documentos, orientação
técnica e participação em eventos coletivos.

8.2.1.1.  Metas dos Técnicos Extensionista Rural

O documento apresenta o volume anual previsto de cadastros, visitas e eventos por
grupo de técnicos, permitindo a construção de metas individualizadas compatíveis
com a realidade de carga de trabalho.



Indicador Meta

Cadastros do projeto 30 por técnico/ano

Reposição por desistência 03 novos cadastros por desistência

Visitas técnicas 30 por mês

Evento coletivo 01 por ano

Atendimentos eventuais 05 por mês

Indicador Meta

Cadastros individuais 100 por técnico/ano

Cadastro de OSR 01 por técnico/ano

Visitas técnicas 27 por mês

Eventos coletivos 01 por mês

Eventos coletivos em OSR 03 por ano

Atendimentos eventuais 15 por mês

Indicador Meta

Cadastros 100 por técnico/ano

Visitas técnicas 27 por mês

Atendimentos eventuais 15 por mês

Elaboração de PRADA Conforme demanda técnica
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8.2.1.2.  Metas dos Técnicos do Projeto Consultec

8.2.1.3.  Metas dos Técnicos Extensionista Social

8.2.1.4.  Metas dos Técnicos Paisagem Sustentável



Indicador Meta

Cadastros 40 por gerente/ano

Visitas técnicas 11 por mês

Evento coletivo 01 bimestral

Atendimentos eventuais 15 por mês

Indicador Meta

Atendimentos
administrativos/eventuais

50 por mês

Indicador Meta

Supervisões em escritórios/eventos 2

Supervisões em unidades produtivas 6

Atendimento a propriedades 05 por mês

Atendimento a técnicos 10 por mês

Indicador Meta

Supervisões em escritórios/eventos 1

Supervisões em unidades produtivas 3

Atendimento a propriedades 03 por mês

Atendimento a técnicos 07 por mês
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8.2.1.5.  Metas do Gerente Local

8.2.1.6.  Metas dos Técnicos Readapatados e Reabilitados

8.2.1.7.  Metas do Surpevisor Regional

8.2.1.8.  Metas do Gerente Regional
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8.3.  Metas Coletivas do Escritórios Locais

8.3.1. Regional Porto Velho

ESCRITÓRIO NOME DO EVENTO DATA INICIAL DATA FINAL QTD PARTIC.

Calama Mutirão Previdenciario 05/06/2026 05/06/2026 50

Calama Dia Especial - Festa Da Farinha 06/05/2026 06/05/2026 50

Calama Mutirão - Car/Caf 08/06/2026 08/06/2026 50

Candeias do Jamari Dia de Campo: Psicultura 19/06/2026 19/06/2026 50

Candeias do Jamari Dia Especial Agosto Lilas 21/08/2026 21/08/2026 30

Candeias do Jamari Excursão da Cultura Cacau 23/10/2026 23/10/2026 50

Extrema Dia de Campo de Café 24/04/2026 24/04/2026 50

Extrema-Ro Rondonia Rural Show 20/05/2026 20/05/2026 40

Extrema-Ro Encontro Melhor Idade 10/01/2026 10/01/2026 30

Extrema-Ro Outubro Rosa/ Novembro Azul 23/10/2026 23/10/2026 50

Guajará-Mirim Dia Especial Sobre Cafeicultura 30/06/2026 30/06/2026 50

Guajará-Mirim Dia Especial Saúde da Mulher 30/10/2026 30/10/2026 50

Guajará-Mirim Dia Especial Extrativismo 30/10/2026 30/10/2026 80

Itapuã do Oeste Dia Especial - Cultura do Cacau 15/04/2026 15/04/2026 50

Itapuã do Oeste Concurso Leiteiro 19/06/2026 19/06/2026 25

Itapuã do Oeste Dia Especial - Outubro Rosa 21/08/2026 21/08/2026 50

Jaci-Paraná Mutirão de Ação Social 23/10/2026 23/10/2026 50

Jaci-Paraná DIA ESPECIAL - Plantio De Café 24/04/2026 24/04/2026 50

Jaci-Paraná Campanha de Coleta de Embalagens 20/05/2026 20/05/2026 60

Nova Califórnia Excursão Rondonia Rural Show 20/05/2026 20/05/2026 50

Nova Califórnia Dia de Campo - Cafeicultura 23/10/2026 23/10/2026 50

Nova Califórnia Campanha de Coleta de Embalagens 30/06/2026 30/06/2026 30
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Nova Dimensão Excursão Rondonia Rural Show 21/05/2026 21/05/2026 30

Nova Dimensão Concurso Leiteiro 24/06/2026 27/06/2026 80

Nova Dimensão Campanha de Coleta De Embalagens 23/09/2026 23/09/2026 40

Nova Mamoré Coleta de Embalagens De Pesticicas 29/07/2026 29/07/2026 50

Nova Mamoré Concurso Leiteiro - Festa do Leite 26/08/2026 26/08/2026 50

Nova Mamoré Ação Social - Saude Preventiva 30/10/2026 30/10/2026 30

Porto Velho Dia Especial - Dia do Agricultor 31/07/2026 31/07/2026 50

Porto Velho Dia de Campo de Bovino de Leite 18/09/2026 18/09/2026 50

Porto Velho Dia Especial -Saúde Preventiva Da Mulher 15/10/2026 15/10/2026 50

Porto Verde Mutirão de Ação Social 20/03/2026 20/03/2026 50

Porto Verde Dia Especial: Prevenção as Queimadas 22/05/2026 22/05/2026 50

Porto Verde Declaração de ITR 15/09/2026 30/09/2026 20

Rio Pardo Excursão Rondonia Rural Show 28/05/2026 29/05/2026 80

Rio Pardo Dia Especial - Saúde Preventiva 08/10/2026 14/08/2026 50

Rio Pardo Exposição Shopping de Touros 22/08/2026 22/08/2026 40

Triunfo Dia de Campo - Cafeicultura 24/04/2026 24/04/2026 50

Triunfo Dia Especial Agricultura Familiar 24/07/2026 24/07/2026 50

Triunfo Ação Social - Saude Preventiva Homem 20/11/2026 20/11/2026 50

União Bandeirantes Dia Especial do Cacau 26/03/2026 26/03/2026 80

União Bandeirantes 10º Encontro da terceira idade 10/01/2026 10/01/2026 40

União Bandeirantes Dia de Campo de Plantio de Café 11/12/2026 11/12/2026 80

Vista Alegre do Abunã Excursão Rondonia Rural Show 30/05/2026 30/05/2026 40

Vista Alegre do Abunã Campanha de Coleta de Embalagens 22/09/2026 22/09/2026 40

Vista Alegre do Abunã Dia de Campo Pecuaria de Leite 21/10/2026 21/10/2026 50

 Total 2.245
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8.3.2. Regional Ariquemes

ESCRITÓRIO NOME DO EVENTO DATA INICIAL DATA FINAL QTD PARTIC.

Alto Paraíso Dia de Campo Cafeicultura 04/03/2025 04/03/2025 60

Alto Paraíso Dia de Campo Café 16/04/2026 16/04/2026 80

Alto Paraíso Dia de Campo Cacau 16/07/2026 16/07/2026 60

Alto Paraíso Expoalto 24/09/2026 27/09/2026 80

Alto Paraíso Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 40

Ariquemes
Pecuária de Leite
(CONSULTEC)

25/04/2025 25/04/2025 80

Ariquemes
Excursão Rondônia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 42

Ariquemes Agroari/Concurso Leiteiro 26/07/2026 29/07/2026 60

Ariquemes
Dia de Campo Bovino Leite
-Consultec

10/08/2026 10/08/2026 80

Buritis
Excursão Rondônia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 40

Buritis Dia Especial Útero é Vida 27/05/2026 27/05/2026 150

Buritis
Dia de Campo Sobre
Pecuária De Leite

27/05/2026 27/05/2026 200

Cacaulandia
Curso de Inseminação
Artificial Em Bov

27/05/2026 27/05/2026 60

Cacaulandia
Excursão Rondônia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 40

Cacaulandia
Mutirão Coleta de Emb. de
Agrotóxico

27/05/2026 27/05/2026 100

Cacaulandia Dia Especial Crédito Rural 27/05/2026 27/05/2026 80

Cacaulandia
Dia de Campo Bovino Leite
-Consultec

27/05/2026 27/05/2026 80

Cacaulândia
Dia de Campo Bovino Leite
-Consultec

27/05/2026 27/05/2026 80

Campo Novo de RO
Dia de Campo Bovino Leite
-Consultec

27/05/2026 27/05/2026 60

Campo Novo de RO Dia Especial do Café 27/05/2026 27/05/2026 40

Campo Novo de RO
Excursão Rondônia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 42
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Campo Novo de RO
Excursão Rondônia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 42

Campo Novo de RO
Excursão Rondônia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 42

Campo Novo de RO Excursão Agroari 28/07/2026 28/07/2026 42

Campo Novo de RO
Excursão Cacau (Vale do Rio
Escondido)

10/08/2026 10/08/2026 40

Cujubim
Dia de Campo Pecuaria
Leiteira

04/10/2025 04/10/2025 80

Cujubim
Mutirão Coleta de
Embalagens

15/04/2026 15/04/2026 50

Cujubim
Excursão Rondônia Rural
Show

26/05/2026 26/05/2026 42

Cujubim Dia Especial de Cafeicultura 22/10/2026 22/10/2026 50

Jacinopolis Dia Especial da Mulher 03/07/2025 03/07/2025 70

Jacinopolis Dia Especial da Mulher 03/06/2026 03/06/2026 50

Jacinopolis
Excursão Rondonia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 40

Jacinopolis Dia Especial Degusta Café 06/05/2026 06/05/2026 50

Machadinho Concurso Leiteiro 26/03/2025 26/03/2025 300

Machadinho Dia de Campo Café 17/04/2026 17/04/2026 200

Machadinho Dia Especial do Café 22/05/2026 22/05/2026 200

Machadinho Feira da Agricultura Familiar 26/06/2026 26/06/2026 200

Machadinho
1º Encontro de Casais da
Agric. Familiar

18/07/2026 18/07/2026 100

Machadinho Concurso Leiteiro 08/05/2026 08/05/2026 75

Machadinho Dia Especial - Olericultura 09/11/2026 09/11/2026 120

MDO-5 BEC
Dia de Campo de
Cafeeicultura

20/03/2026 20/03/2026 150

MDO-5 BEC
Excursão Rondônia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 40

MDO-5 BEC
Mutirão Coleta de Bem.
Agrotóxico

14/08/2026 14/08/2026 200

Monte Negro Dia de Campo (CONSULTEC) 24/04/2025 24/04/2025 80

Monte Negro
Excursão Rondônia Rural
Show

27/05/2026 27/05/2026 40

Monte Negro Concurso Leiteiro 06/10/2026 06/10/2026 125

Monte Negro
Dia de Campo Pecuária De
Leite

20/11/2026 20/11/2026 85



ESCRITÓRIO ESCRITÓRIO ESCRITÓRIO ESCRITÓRIO ESCRITÓRIO

Colina Verde Concurso Leiteiro 24/04/2026 26/04/2026 120

Colina Verde Excursão Rondônia Rural Show 27/05/2026 27/05/2026 40

Colina Verde
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

03/06/2026 03/06/2026 80

Colina Verde Dia Especial dias dos Pais 08/08/2026 08/08/2026 80

Colina Verde
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

23/10/2026 23/10/2026 80

Ji-Paraná
Curso de Boas Práticas de
Fabricação

19/02/2026 20/02/2026 50

Ji-Paraná Dia Especial Direito Social 27/03/2026 27/03/2026 70

Ji-Paraná Dia Especial Cidadania 26/04/2026 26/04/2026 300

Ji-Paraná Dia Especial Café 05/06/2026 05/06/2026 50

Ji-Paraná Encontro de Associativismo 26/06/2026 26/06/2026 60

Ji-Paraná Concurso Leiteiro 07/08/2026 07/11/2026 50

Ji-Paraná Encontro de Piscicultores 27/08/2026 27/08/2026 30

Ji-Paraná
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

18/09/2026 18/09/2026 80

Esreg Ji-Paraná Rondônia Rural Show - Mutirão 18/05/2026 22/05/2026 100

Esreg Ji-Paraná
Encontro de Avalição e Nivel.
Sigater

25/06/2026 25/06/2026 60

Esreg Ji-Paraná
Encontro de avaliação e Nivel.
Sigater

19/11/2026 19/11/2026 60
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8.3.3. Regional Ji-Paraná

Reg Ariquemes
Reunião - Avaliação das
Ações e Metas

25/04/2025 25/04/2025 30

Reg Ariquemes
Reunião-Avaliação das
Ações e Metas

30/04/2026 30/04/2026 30

Reg Ariquemes
Reunião-Avaliação das
Ações e Metas

20/09/2026 20/09/2026 30

Reg Ariquemes
Reunião-Avaliação das
Ações e Metas

13/12/2026 13/12/2026 30

Rio Crespo Dia Especial da Mulher 03/06/2026 03/06/2026 50

Rio Crespo
Excursão Rondônia Rural
Show

26/05/2026 26/05/2026 40

Rio Crespo Dia Especial do Idoso 18/09/2026 18/09/2026 50

TOTAL 4.327
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Estrela de Rndônia Dia Internacional da Mulher 03/12/2026 03/12/2026 100

Estrela de Rndônia
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

25/03/2026 25/03/2026 80

Estrela de Rndônia
Coleta de Emb.de Defensivo
Agrícola

20/08/2026 20/08/2026 50

Estrela de Rndônia
Dia Especial Saúde da
Mulher/Homem

23/10/2026 23/10/2026 60

Estrela de Rndônia
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

14/11/2026 14/11/2026 80

Gov.J.Teixeira
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

19/03/2026 19/03/2026 80

Gov.J.Teixeira
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

14/11/2026 14/11/2026 80

Governador
J.Teixeira

Excursão Rondônia Rural Show 27/05/2026 27/05/2026 40

Jaru
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

14/05/2026 14/05/2026 80

Jaru Dia Especial Agricultura Familiar 06/11/2026 06/11/2026 150

Jaru
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

27/03/2026 27/03/2026 80

Jaru Exposição Agropecuária EXPOJARU 09/01/2026 09/04/2026 40

Jaru Dia Especial Social 15/10/2026 15/10/2026 200

Mirante da Serra
Dia Especial - Internacional da
Mulher

03/06/2026 03/06/2026 60

Mirante da Serra Dia de Campo Agricultura Familiar 05/08/2026 05/08/2026 50

Mirante da Serra 11ª Semana Tecnológica 23/09/2026 26/09/2026 50

Mirante da Serra
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

27/11/2026 27/11/2026 80

Nova Colina Dia Especial Sobre Agroecologia 04/10/2026 04/10/2026 80

Nova Colina
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

27/02/2026 27/02/2026 80

Nova Colina
Dia Especial Sobre Organização
Social

14/08/2026 14/08/2026 80

Nova Colina Dia Especial Sobre Fruticultura 09/11/2026 09/11/2026 50

Nova Colina
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

23/10/2026 23/10/2026 80

Nova Londrina Dia Especial Cafeicultura 24/04/2026 24/04/2026 30

Nova Londrina Dia Especial Cacauicultura 28/08/2026 28/08/2026 50

Nova Londrina
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

23/10/2026 23/10/2026 80
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Nova União Encontro de Mulheres 23/04/2026 23/04/2026 38

Nova União Encontro de Casais 06/11/2026 06/11/2026 40

Nova União Concurso Leiteiro 25/06/2026 28/06/2026 160

Nova União Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 26/11/2026 26/11/2026 80

Novo Riachuelo Palestra Semana Meio Ambiente 14/05/2026 14/05/2026 80

Novo Riachuelo Mutirão de Coleta de Emb.Agrotóxicos 26/08/2026 26/08/2026 50

Novo Riachuelo Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 20/11/2026 20/11/2026 80

Ouro Preto Dia Especial Cacauicultura 19/03/2026 19/03/2026 80

Ouro Preto Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 16/04/2026 16/04/2026 80

Ouro Preto Dia de Campo Cafeicultura 14/05/2026 14/05/2026 100

Ouro Preto Dia Especial Outubro Rosa 10/08/2026 10/08/2026 70

Presidente Médici Encontro Esp. do Dia Inter.da Mulher 03/06/2026 03/06/2026 50

Presidente Médici Coleta de Emb.de Defensivo Agrícola 08/05/2026 08/05/2026 80

Presidente Médici Coleta de Emb.de Defensivo Agrícola 26/08/2026 26/08/2026 100

Presidente Médici Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 28/08/2026 28/08/2026 80

Rondominas Feira Agropecuária Expominas 06/03/2026 06/06/2026 30

Rondominas Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 20/03/2026 20/03/2026 80

Rondominas Campanha Setembro Amarelo 18/09/2026 18/09/2026 120

Rondominas Dia Especial Outubro Rosa 23/10/2026 23/10/2026 60

Rondominas Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 27/11/2026 27/11/2026 80

Tarilândia Coleta de Emb.de Defensivo Agrícola 11/06/2026 11/06/2026 50

Tarilândia Coleta de Embalagens de Defensivos 11/07/2026 11/07/2026 100

Tarilândia Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 25/11/2026 25/11/2026 80

Teixeiropolis Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 26/03/2026 26/03/2026 80

Teixeirópolis Dia Internacional da Mulher 03/06/2026 03/06/2026 60

Teixeirópolis Dia Especial Biodigestor 29/05/2026 29/05/2026 30
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Teixeirópolis Dia Especial Outubro Rosa 21/10/2026 21/10/2026 50

Teixeirópolis Concurso Leiteiro 27/11/2026 27/11/2026 30

Teixeirópolis Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 17/12/2026 17/12/2026 80

Theobroma Dia Especial Para Mulheres 20/03/2026 20/03/2026 60

Theobroma Dia de Campo Café 24/04/2026 24/04/2026 100

Theobroma Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 21/02/2026 21/02/2026 80

Theobroma Dia Especial Melhor Idade 14/08/2026 14/08/2026 100

Theobroma Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 29/10/2026 29/10/2026 80

Urupá Dia Especial Cacau 14/05/2026 14/05/2026 40

Urupá Feira Cultural 17/09/2026 17/09/2026 100

Urupá Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 27/11/2026 27/11/2026 80

Vale Do Anari Dia Especial de Cacau 28/05/2026 28/05/2026 50

Vale Do Anari Dia Especial de Mét. Agroecológicos 24/07/2026 24/07/2026 60

Vale Do Anari Dia de Campo Bovino Leite -Consultec 29/09/2026 29/09/2026 80

Vale Do Paraiso Dia Especial Outubro Rosa 21/10/2026 21/10/2026 50

Vale Do Paraiso Dia Especial Novembro Azul 11/11/2026 11/11/2026 50

Vale Do Paraíso Encontro das Mulheres 03/05/2026 03/05/2026 50

Vale Do Paraíso Excursão Rondônia Rural Show 27/05/2026 27/05/2026 45

Vale Do Paraíso Exposição Agropecuária Expovale 07/03/2026 07/03/2026 75

Vale Do Paraíso Encontro do Cafeicultor 29/07/2026 29/07/2026 50

Vale Do Paraíso
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

11/05/2026 11/05/2026 80

Vale Do Paraíso Encontro do Agricultor Familiar 26/11/2026 26/11/2026 100

 Total 6.408
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8.3.4. Regional São Francisco do GuaporéESCRITÓRIO NOME DO EVENTO DATA INICIAL DATA FINAL QTD PARTIC.

Alvorada do Oeste Encontro das Mulheres do Agro 13/03/2026 13/03/2026 100

Alvorada do Oeste Dia de Campo do Café Clonal 24/04/2026 24/04/2026 100

Alvorada do Oeste Rodada de Negócios 21/05/2026 22/05/2026 80

Alvorada do Oeste Dia de Campo Do Cacau 24/07/2026 24/07/2026 50

Alvorada do Oeste
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

30/10/2026 30/10/2026 80

Costa Marques Dia Especial do Café Clonal 06/11/2026 06/11/2026 60

Costa Marques Encontro dos Povos Tradicionais 08/07/2026 08/07/2026 80

Costa Marques
Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

18/09/2026 18/09/2026 80

Costa Marques Dia Especial da Conciência Negra 20/11/2026 20/11/2026 50

Regional V.Guaporé
Avaliação PAT/2025 E 1º
Trimestre 2026

04/02/2026 04/02/2026 20

Regional V.Guaporé
Concurso Leiteiro de São Miguel
Guaporé

06/03/2026 06/07/2026 250

Regional V.Guaporé Avaliação 2º Trimestre 2026 07/02/2026 07/02/2026 20

Regional V.Guaporé
Concurso Leiteiro de Costa
Marques

29/07/2026 08/02/2026 200

Regional V.Guaporé
Concurso Leiteiro de Alvorada do
Oeste

19/08/2026 23/08/2026 250

Regional V.Guaporé
Concurso Leiteiro de São
Francisco

09/02/2026 09/06/2026 250

Regional V.Guaporé Concurso Leiteiro de Seringueiras 23/09/2026 27/09/2026 50

Regional V.Guaporé Avaliação 3º Trimestre 2026 10/01/2026 10/01/2026 20

Regional V.Guaporé
Encontro das Comunidades
Tradicionais

12/05/2026 12/06/2026 180

São Dom. do
Guaporé

Dia Especial de Café Clonal 26/03/2026 26/03/2026 50

São Dom. do
Guaporé

Dia Especial do Jovem
Empreendedor

23/04/2026 23/04/2026 80

São Dom. do
Guaporé

Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

11/12/2026 11/12/2026 80

São Fran. do
Guaporé

Dia Especial Sobrea Violência a
Mulher

03/12/2026 03/12/2026 50

São Fran. do
Guaporé

Credito Rural - Pronaf Jovens 08/12/2026 08/12/2026 65

São Fran. do
Guaporé

Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

22/10/2026 22/10/2026 80



São Miguel do
Guaporé

Dia Especial da Mulher 03/05/2026 03/05/2026 50

São Miguel do
Guaporé

Dia Especial do Café Clonal 05/07/2026 05/07/2026 150

São Miguel do
Guaporé

Dia de Campo Bovino Leite -
Consultec

15/10/2026 15/10/2026 80

Seringueiras Dia Especial do Café Clonal 15/05/2026 15/05/2026 100

Seringueiras Dia Especial do Cacau Clonal 20/08/2026 20/08/2026 50

Seringueiras
Dia de Campo Bovino Leite-
Consultec

19/11/2026 19/11/2026 80

 Total 1.541
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8.3.5. Regional Rolim de Moura
ESCRITÓRIO NOME DO EVENTO DATA INICIAL DATA FINAL

QTD
PARTIC.

Castanheiras Dia Especial do Idoso 09/11/2026 09/11/2026 60

Castanheiras Dia Especial do Idoso 10/08/2026 10/08/2026 80

Distrito Izidolândia Excursão Rondônia Rural Show 2026 28/05/2026 28/05/2026 40

Distrito Izidolândia Dia Especial Qualidade do Café 09/04/2026 09/04/2026 75

Distrito Izidolândia
Dia Especial Pecuária Leiteira
(Consultec)

30/10/2026 30/10/2026 80

Alta Floresta
Dia Especial Saúde da Mulher E
Previdência

03/06/2026 03/06/2026 80

Alta Floresta Dia Especial sobre Café Clonal 27/03/2025 27/03/2025 130

Alta Floresta
4º Concurso do Café - Degustação
Popular

31/07/2025 31/07/2025 80

Alta Floresta Dia de Campo Bovino Leite-Consultec 25/09/2026 25/09/2026 100

Alto Alegre Dia de Campo Café Manejo e Comércio 08/07/2026 08/07/2026 100

Alto Alegre
Dia Especial Saúde do Idodo e Bem
Estar

18/09/2026 18/09/2026 50

Alto Alegre Dia de Campo Bovino Leite-Consultec 10/02/2026 10/02/2026 80

Castanheiras Dia Especial de Cafeicultura 24/04/2026 24/04/2026 60

Nova Brasilândia Dia Especial Previdência Social 25/06/2026 25/06/2026 80

Nova Brasilândia
Dia Especial Pecuaria Leiteira
(Consultec)

22/09/2026 22/09/2026 130

Nova Brasilândia Dia Especial de Cafeicultura 17/12/2026 17/12/2026 130



ESCRITÓRIO NOME DO EVENTO DATA INICIAL DATA FINAL
QTD

PARTIC.

Boa Vista Do Pacarana Excursão Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 42

Boa Vista Do Pacarana Concurso Leiteiro 24/06/2026 27/06/2026 30

Boa Vista do Pacarana Dia Especial Do Café 25/06/2026 25/06/2026 60

Boa Vista Do Pacarana Dia Especial Área Social 26/06/2026 26/06/2026 70

Cacoal Dia de campo de Café 04/03/2026 04/03/2026 150

Cacoal Excursão Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 84

Cacoal Dia Especial Indigena 26/06/2026 26/06/2026 100

Cacoal Encontro Organização Social 14/08/2026 14/08/2026 50

Cacoal Encontro Apicultura 26/09/2026 26/09/2026 50

8.3.6. Regidnal Pimenta Bueno
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8.3.5. Regidnal Pimenta Bueno

Novo Horizonte Dia Especial Sobre Cafeicultura 23/04/2026
23/04/202

6
60

Novo Horizonte Dia Especial do Idoso 10/01/2026
10/01/202

6
70

Novo Horizonte Dia de Campo Bovino Leite-Consultec 28/10/2026
28/10/202

6
80

Rolim de Moura Dia Especial Pecuária de Leite (Consultec) 24/09/2026
24/09/202

6
80

Rolim de Moura Dia Especial Saúde da Família 21/08/2026
21/08/202

6
60

Rolim de Moura Dia Especial de Cafeicultura 11/06/2026
11/06/202

6
60

Rolim de Moura Dia Espacial de Cafeicultura 06/11/2026
06/11/202

6
60

Santa Luzia Oficina Degustação Mais 20/03/2026
20/03/202

6
50

Santa Luzia Dia Especial  da Mulher 05/08/2026
05/08/202

6
70

Santa Luzia Dia Especial de Pecuária Leiteira 10/09/2026
10/09/202

6
80

Esreg Rolim de
Moura

Reunião Gerencial 02/09/2026
02/09/202

6
25

Esreg Rolim de
Moura

Reunião Gerencial 22/06/2026
22/06/202

6
25

Esreg Rolim De
Moura

Capacitação Técnica 08/10/2026
08/10/202

6
25

Esreg Rolim de
Moura

Reunião Gerencial 11/06/2026
11/06/202

6
25

Esreg Rolim de
Moura

Reunião Encerramento Anual 12/04/2026
12/04/202

6
130

 Total 1.965
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Cacoal Dia Especial Outubro Rosa 10/03/2026 10/03/2026 80

Espigão D'oeste Dia dDe Campo Café 04/10/2026 04/10/2026 50

Espigão D'oeste Excursão Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 42

Espigão D'oeste Dia de Campo Consultec 21/08/2026 21/08/2026 80

Espigão D'oeste 4º Chá da Tarde Mulheres do Agro 10/09/2026 10/09/2026 100

Esreg Reunião Gerentes 27/03/2026 27/03/2026 25

Esreg Reunião Com Gerentes dos Esloc's 31/08/2026 31/08/2026 125

Esreg Reunião Com Gerentes dos Esloc's 27/11/2026 27/11/2026 25

Ministro
Andreazza Excursão Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 126

Ministro
Andreazza Dia Especial Saúde da Mulher 07/08/2026 07/08/2026 50

Ministro
Andreazza Dia de Campo Pecuária Leiteira 19/09/2026 19/09/2026 60

Ministro
Andreazza Dia Especial Outubro Rosa 10/08/2026 10/08/2026 60

Ministro
Andreazza Dia de Campo (Café Clonal) 25/04/2026 25/04/2026 50

Parecis Dia Internacional da Mulher 03/05/2026 03/05/2026 60

Parecis Dia Especial do Café 05/07/2026 05/07/2026 100

Parecis Excursão Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 42

Parecis Dia Especial Bovinocultura de Leite 08/06/2026 08/06/2026 80

Parecis Concurso Leiteiro 28/08/2026 30/08/2026 20

Parecis Concurso Leiteiro 14/09/2026 18/09/2026 15

Pimenta Bueno Dia Especial do Café 04/10/2026 04/10/2026 50

Pimenta Bueno Excursão Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 42

Pimenta Bueno Dia Especial Pecuária Leiteira 17/07/2026 17/07/2026 80

Pimenta Bueno Concurso Leiteiro/Exposição 09/01/2026 09/05/2026 30

Primavera Encontro de Mulheres do Campo 17/04/2026 17/04/2026 50

Primavera Excursão Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 42

Primavera Dia Especial Do Café 08/08/2026 08/08/2026 50



Primavera Exposição Agropecuária 22/08/2026 22/08/2026 50

Primavera Dia de Campo 16/10/2026 16/10/2026 50

São Felipe Dia Internacional da Mulher 03/08/2026 03/08/2026 80

São Felipe Excursão Rondônia Rural Show 26/05/2026 26/05/2026 44

São Felipe Exposição Agropecuária 20/06/2026 22/06/2026 160

São Felipe Concurso Qualidade do Café 30/10/2026 30/10/2026 50

São Felipe Feira Cultural Mandionana 30/10/2026 30/10/2026 50

São Felipe Dia de Campo Pecuária Leiteira 28/08/2026 28/08/2026 80

 Total 2.559
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8.3.7. Regional Vilhena
ESCRITÓRIO NOME DO EVENTO DATA INICIAL DATA FINAL

QTD
PARTIC.

Cabixi Dia Especial - Mulher Por Elas 28/03/2026 28/03/2026 200

Cabixi 5ª Concurso Leiteiro Municipal 07/04/2026 07/04/2026 200

Cabixi Dia Especial da Agricultura Familiar 11/11/2026 11/11/2026 150

Cerejeiras Encontro/ Dia Internaciona da Mulher 13/03/2026 13/03/2026 50

Cerejeiras Feira Agropecuária/ AGROCOM 04/09/2026 04/12/2026 60

Cerejeiras Dia Especial/ Ovinos 06/12/2026 06/12/2026 80

Chupinguaia Dia Internacional das Mulheres 03/06/2026 03/06/2026 100

Chupinguaia Excursão Rondônia Rural Show 22/05/2026 22/05/2026 40

Chupinguaia Dia Especial - Outubro Rosa 23/10/2026 23/10/2026 100

Colorado Dia Especial - Bovinocultura 17/07/2026 17/07/2026 80

Colorado Curso - Artesanato 20/07/2026 24/07/2026 60

Colorado Lançamento do PAA 08/03/2026 08/03/2026 100

Colorado Dia Especial - Outubro Rosa 14/10/2026 14/10/2026 100

Colorado Encontro - Novembro Azul 18/11/2026 18/11/2026 60

Colorado Dia Internacional Da Mulher 03/12/2026 03/12/2026 120



Indicador Meta Física

Cafeicultura 724 propriedades/ano

Pecuária Leiteira 1.909 propriedades/ano

Piscicultura 141 propriedades/ano

Bovinocultura de Corte 754 propriedades/ano

Renda Bruta Familiar Incremento médio de +14,16%

Indicador Meta Física

Capacitação em SISPAR 79 associações/ano

Inclusão Produtiva 2.147 produtores atendidos

Atendimento Total 177.616 agricultores atendidos

9. INDICADORES PPA/LOA – PROATER 2026

     O PROATER 2026 estabelece indicadores estratégicos alinhados ao PPA e à
LOA, organizados por dimensão de atuação, permitindo o monitoramento
objetivo dos resultados das políticas públicas de Assistência Técnica e Extensão
Rural.
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9.1. Indicadores PPA/LOA - Dimensão Econômica

9.2. Indicadores PPA/LOA - Dimensão Social

Corumbiara Dia Internacional da Mulher 03/06/2026 03/06/2026 200

Corumbiara Dia do Homem 17/07/2026 17/07/2026 80

Corumbiara Campanha Out.Rosa e Novembro Azul 19/11/2026 19/11/2026 60

Pimenteiras do
Oeste

Dia Internacional da Mulher 27/03/2026 27/03/2026 150

Pimenteiras do
Oeste

Dia de Campo / Agricultura Familiar 24/07/2026 24/07/2026 120

Pimenteiras do
Oeste

Dia Especial/Saúde do Homem 13/11/2026 13/11/2026 80

Vilhena Dia Especial Pecuária de Leite (Consultec) 03/06/2026 03/06/2026 80

Vilhena Ação Social E Cidadania 27/03/2026 27/03/2026 140

Vilhena Dia Especial / Cafeicultura 14/05/2026 14/05/2026 70

 Total 2.480



Indicador Meta Física

Regularidade e Educação Ambiental 2.684 propriedades/ano
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9.3. Indicadores PPA/LOA - Dimensão Ambiental

9.4. Painel de Indicadores

Lavouras
Cafeeiras

724
propriedades/ano

Meta: 25%

Meta: 25%

Meta: 20%

Bovinocultura
de Corte

754
propriedades/ano

Inclusão
Produtiva

2.147
produtores

Projeto
CONSULTEC

1.909
propriedades

Renda Bruta
Familiar

R$ 193.000
ano

Regularidade
Ambiental

2.684
propriedades/ano

Atendimento
total

177.616
produtores/ano

Capacitação
SISPAR

79
associação/ano

Piscicultura

141
propriedades/ano

Meta: 30% Meta: 25%

Meta:
+14,16% Meta: 25%

Meta: 25% Meta: IAAF



Instância Estrutura
Responsabilidades

Principais

Direção Estratégica Escritório Central (CENGE)
Definição de diretrizes,
priorização de políticas e
articulação institucional.

Diretoria Técnica e
Planejamento

Diretoria Técnica e de
Planejamento (DITEP) /

GEPIN / GETEC / GCCON

Planejamento, orientação
técnica, monitoramento
de metas, padronização
metodológica e
coordenação dos projetos
estruturantes.

Supervisão Territorial
Escritórios Regionais

(ESREGs)

Acompanhar o
desempenho das equipes
locais, consolidar dados
territoriais, orientar
estratégias e promover
integração regional.

Execução Direta
Escritórios Locais

(ESLOCs)

Atendimento às famílias
rurais, implementação
das ações de ATER,
registro das atividades no
SIGATER e articulação
comunitária.

Participação Social

Conselhos Municipais de
Desenvolvimento Rural
Sustentável, Câmaras

Setoriais e Associações
Comunitárias

Indicar demandas, avaliar
resultados e promover
controle social das ações.
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10. ESTRUTURA DE COORDENAÇÃO, GESTÃO E EXECUÇÃO

     A execução do PROATER 2026 ocorre de forma integrada entre as instâncias de
direção, coordenação, supervisão e atendimento local, assegurando alinhamento
institucional, padronização metodológica e monitoramento 

10.1. Instâncias de Direção, Coordenação, Supervisão e Execução



CENGE - Planejamento Estratégico
O planejamento estratégico do PROATER é definido no CENGE,
considerando:

Diretrizes governamentais;
Prioridades produtivas do Estado;
Alinhamento com o PPA, LDO e LOA.

👉 Resultado: Diretrizes estratégicas e objetivos institucionais consolidados.

DITEP- Coordenação Técnica e Padronização
A DITEP, por meio de suas gerências técnicas e de planejamento:

Coordena a elaboração dos planos de trabalho;
Define metodologias, metas e indicadores;
Padroniza procedimentos técnicos e operacionais.

👉 Resultado: Planos de trabalho estruturados e ações padronizadas.

ESREGs - Supervisão Técnica Regional
Os ESREGs (Escritórios Regionais):

Realizam a supervisão técnica das ações;
Acompanham o cumprimento das metas regionais;
Garantem a coerência entre planejamento e execução.

👉 Resultado: Controle técnico regional e alinhamento institucional.

ESLOCs - Execução Local e Registro
Os ESLOCs (Escritórios Locais):

Implementam diretamente as ações de ATER nas unidades produtivas;
Executam visitas, atendimentos, eventos e orientações técnicas;
Registram os atendimentos, cadastros e resultados no SIGATER.

👉 Resultado: Execução das ações finalísticas e geração de dados oficiais.

Participação Social e Controle Social
As instâncias de participação social:

Contribuem para validação das ações;
Auxiliam na priorização de demandas locais;
Acompanham os resultados junto às comunidades atendidas.

👉  Resultado: Transparência, legitimidade social e aderência às demandas
reais.

     Essa estrutura assegura a execução articulada do PROATER 2026,
permitindo que o planejamento se traduza em ações concretas e resultados
mensuráveis no território.

01

02

03

04
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10.1.2. Fluxo Operacional 
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11. METODOLOGIA DE ATER

     A metodologia aplicada pela Emater-RO no PROATER 2026 baseia-se na atuação
presencial direta nas unidades produtivas familiares, priorizando o
acompanhamento contínuo, a orientação técnica prática e a construção conjunta de
soluções com os agricultores.
     A ATER será desenvolvida por meio das seguintes ações principais:

 VISITAS TÉCNICAS INDIVIDUAIS
 diagnóstico produtivo, orientação de

manejo, monitoramento de resultados e
registro no SIGATER;

REUNIÕES COMUNITÁRIAS
 identificação de demandas,
planejamento participativo e

fortalecimento da organização social
local;

DIAS DE CAMPO, OFICINAS E
CAPACITAÇÕES PRÁTICAS

 voltadas à difusão de tecnologias
apropriadas às realidades regionais;

ACOMPANHAMENTO DE UNIDADES
DEMONSTRATIVAS

 validação de técnicas produtivas e
multiplicação de conhecimento no

território

     As metodologias de ATER priorizam a integração entre o acompanhamento
técnico presencial e a articulação com programas e políticas públicas,
potencializando o acesso das famílias rurais a instrumentos de crédito, regularização
fundiária e inclusão produtiva, com soluções construídas conforme a realidade local.
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13. PRESTAÇÃO DE CONTAS E TRANSPARÊNCIA

12.2. Avaliação Quadrimestral
Realização de reuniões técnicas trimestrais entre CENGE, DITEP, GETEC,
GEPIN, ESREGs e ESLOCs;
 Análise dos indicadores de produtividade, gestão e sustentabilidade das
cadeias prioritárias;
Identificação de avanços e desafios, com reorientação das estratégias
quando necessário.

12. MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 

     O monitoramento das ações previstas no PROATER 2026 será realizado de forma
contínua e sistemática, integrando o registro operacional das atividades ao processo
de análise de resultados. O sistema adotado combina acompanhamento mensal e
avaliação trimestral, permitindo a verificação do andamento das metas e a realização
de ajustes necessários ao longo da execução.

12.1. Registros e Acompanhamentos
Utilização obrigatória do SIGATER para registro de atendimentos, visitas
técnicas, eventos, orientações e resultados obtidos;
Consolidação mensal de dados por ESLOC, encaminhada aos Escritórios
Regionais (ESREGs);
Verificação de consistência e padronização das informações pelas gerências
técnicas. 

Elaboração de relatórios
consolidados semestrais e
relatório final anual para

encaminhamento
 à SEAGRI, 

Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural

Sustentável e 
demais instâncias de controle.

 Disponibilização de
informações gerenciais
para acompanhamento
institucional e controle

social.

Este modelo de monitoramento fortalece o
caráter técnico d a ATER, assegura a
coerência entre planejamento e execução e
permite que os resultados sejam avaliados
de forma objetiva e transparente.


