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E“;;% Palavrado Presidente

A EMATER-RO tem
desempenhadaim papel fundamental no
desenvolvimento rural sustentavel de
Rondbénia,contribuindoparao crescimento
econdmicee socialdo Estado.Com maisde
53 anos de atuacgdo, a Entidade tem
trabalhadoem estreitacolaboragdocom os
Governs Estadual, Municipal e Federal,
bem como com outras instituicbes para
promovera agriculturafamiliar e a pecuaria.

As acOes de ATER tém se
concentradmastrésdimensdesecondnica,
social e ambienta] com atendimentos
presenciaisatravés de suas metodologias,
como também através de capacitacdode
produtores e elaboracdode projetos de

créditorural.

De acordocom os relatériosde
desempenho provenientes do Sigater
(Sistemade Gerenciamentade ATER), a
EMATER-RO realizoumaisde 178.956 mil
atendimentos a produtores rurais, suas
familias e suasorganizac6essuperandoa
metaestabelecid@arao ano.

Além disso, alnstituicdo tem
trabalhado para melhorar a infraestrutura
fisica tecnolégicacomo também no que diz
respeito acapacitacaalo seucorpotémico.

Esterelatdriotem o objetivo de
relatarasacfesdesenvolvidasliuranteo ano
de 2024 e, consegentementeapresentans
resultadosle ATERalcancadosmcadauma
dasregibesregionaisduranteo exerciciode
2024.

LucianoBrandéao
PresidentelaEmaterRO
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1 INTRODUCAO

A EmaterRO
executa suas acgles
fundamentandse no
atendimento as

necessidadesdos grupos
rurais, associacboes e
comunidades atendidas.
Isso ocorre por meio de
parceriase na colaboragéo
com programase projetos

nas esferas municipal,

estadualfederale privada
Com uma
equipe técnica

multidisciplinar, a Emater
RO concerra sua
dedicacamo uso eficiente
de recursos tecnolégicos
ambiental e de gestao,
visando promover um
impulso significativo a
producdo familiar. Isso
inclui o desenvolvimento
de novas atividades
agricolas, tais como a
verticalizagdoda producéo
e a criacdo de novas
oportunidadesde mercado

e comercializacagpara os

agricultores rurais e suas
organizacoes.

Diante das
grandes mudangcas no
mundoatual a EmaterRO
aprimora constantemente
sua abordagem na
prestacdo de assisténcia
técnicae na disseminacéo
da extensdarural aos seus
clientes. Mantém uma

sintonia continua com o0s

avangos tecnoldgicos,
sociais e ambientais,
buscando assim se

transformarse em um
instrumento ainda mais
eficiente e eficaz na
execucdo das politicas
publicas voltadas para o
setor agropecudrio.Nesse
processog priorizadauma
abordagemcolaborativa e
integrada,
parcerias sélidas com
outras instituicdes, tanto
publicasquantoprivadas.

As atividades

apresentadasesterelatorio

estabelecendo

refletem o esforco e

engajamento desta
Entidade, oferecendouma
perspectiva técnica das
acOes desenvolvidas no
ambito da cooperacdoe
integracdode programase
projetos. Tais iniciativas
sdocelebradapor meiode
convénios, contratos e
parceriagnstitucionais,em
conformidade com o
Programa de Assisténcia
Técnicae ExtensadRurali

PROATER.



TWE 2 PANORAMA DOS SERVICOS DE ATER NO ESTADO DE RONDONIA

A Assisténciarlécnicae ExtensadRural (ATER) é um processceducativocontinuo,
realizadoem parceriacom agricultoresfamiliarese outrosparceiros Esseprocessgermiteao
Governoimplementaipoliticaspublicasespecificagoltadaspara:

V melhoriada qualidadedevida
reducaodasdesigualdadesociais
incluséosocial
geracaoe distribuicdoderenda
criagdodepostosdetrabalho

desenvolvimentsustentavel

<K <K K K< < <

modernizacaala gestdodasunidadegprodutivas
V combatea pobrezae a extremapobreza.

A celeridadenos servigoseé crucial, especialmenteo ambito da assisténcidaécnica,
ondeasdecisbes orientacbepodeminfluenciar diretamenteo éxito daspraticasagricolas A
iniciativa de levar conhecimentosemicos e politicaspublicasparao meio rural demonstraima
compreensaprofundadasnecessidades desafiosenfrentadogpelosagricultoresconsiderando
asdiversassferagleatuacagovernamental.

O agronegociode Rondbéniatem se destacadosendoo segundomaior produtor
agropecuarialaregidoNortedo Brasil.

ProducadAgricola

O Estadoé conhecidopelaproducaade café, milho, arroz,soja,bananae mandioca,
comPortoVelho sendoo principal produtorde soja.

ProducadPecuaria

Ronddéniaabrigao maior rebanhobovino do pais, reconhecidanternacionalmente
comolivre defebreaftosasemvacinacdoA producédade bovinosde cortee leite é um destaque
napecuaridocal.

Valor Bruto daProducacAgropecuaria

O Valor Bruto da ProducaqVBP) daagropecuaridrasileiraem 2024 foi estimado
em R$ 1,29 trilhdo pela Confederacaala Agricultura e Pecuariado Brasil (CNA). Essevalor

representamaquedade 1,9%emrelagcacaoanoanterior.
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O VBP é um indicadorquereflete o faturamentdoruto obtido nos estabelecimentos
rurais,considerandaproducaagricolae pecuariakle € calculadacombasenosprecosecebidos

pelosprodutores naquantidadesstimadale producao.

O VBP dasafra2024/20250i estimadeemR$ 1,31trilhdo, um aumentade 7,6%em
relacdoa safra20242024.

Na esferaagricola,os frutos dos esforcosndo apenadoram visiveis, mastambém
marcadospor uma trajetdria notavel. Os indicadores apontam para resultados positivos,
evidenciadopeloincrementasignificativonaprodutividadeEsteavancopor suavez,desdobrou
seem um notavelcrescimentmasexportacdoesio setorde commodities solidificandoasbases
econbmicaslaagricultura.

A cultura do café em Rondbniatem apresentadaim crescimentaosignificativo nos
tltimosanos,consolidand® estadaccomoum importanteprodutorno Brasil.

O setorcafeeirotemincorporadadiversasnovacdedecnologicasolongo dosanos,
visandoaumentam produtividade a qualidadedosgréose a sustentabilidadda producdo Aqui
estdoalgumagdasprincipaisinovagoes:

1.MudasClonais:

A transicagparamudasclonaistemproporcionadanaioruniformidadee resisténcia,
resultandemcolheitasmaisprodutivase de melhorqualidade.

2.Fermentaca@ontrolada:

Novastécnicagde fermentacaantroduzidasnaproducadade caféespeciatémgerado
perfis de saborinovadorese exclusivos Essasnovacdesestaotransformand@ maneiracomoo
caféé produzidoe comercializadoajudanda atendea demandarescent@or cafésdequalidade
e sustentaveis.

A introduca@adevariedadeslecafédealtaqualidadecomoo Arabica,temcontribuido
paraa melhoriadaprodutividadee a valorizacaado produtono mercado.

3.Inovacace Tecnologia

Os produtores tém adotado praticas agricolas mais modernas, incluindo irrigacéo,
manejo sustentavel, adubacéo e controle de pragas, aumentando a produtividade e a qualidade do

café.
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No universocacaueiro,0s resultadospositivos foram tao marcantegjue renderam
prémiosem concursoacionais Estaconsagracanéo apenasralida a qualidadeda producéo,
mastambémcontribui paraposicionaro Brasil comoreferénciana producéaode cacau,um feito
dignodenotaemum cenarioaltamentecompetitivo.

Em resumo,as ac6esde ATER refletemem todasas areasdo agronegéciopnde
percebese claramentea ATER publica participandoativamenteno incrementoda produgédona
balancacomerciale namelhoriada qualidadede vida do agricultor, ondeo caminhotrilhado na
agricultura ndo apenasimpulsionou a produtividade, mas também brindou o setor com
reconhecimentinternacionaltraduzidoemselosde qualidadeno cafée premiagfesiaproducéo
cacaueira.

Estesresultadosidoapenagelebranconquistasmastambémabremportasparaum
futuro promissor, ancorado na qualidade, competitividade e projecao internacional das

commoditiesagricolasbrasileiras.

12



%4%;: 3 LINHA DO TEMPO DA EMATER

Infografico 1- Linha do Tempo da Emater-RO

) OrGAO
° DECRETO N* 26740
® OACAR ® ' Lein°041/81 @ oricia  ® ® ATER 4.0 ® PECRETON26740
m::wa Ma‘:ma adwum‘uzi- MAU;O‘:G:WON mo::cvam
o Territdrio Federol de de ndmero OAL/BL dot Servicos de ATER (el r* redmencionamento do © migro o folha de pogemento
5.158 de 05/07/201%) namero de famiias por POra Q estrutro do Estoco de

NATUREZA MINHA
A ASTER @ EMATER-RO | & jnibica - EMATER-RO | © PAGAMENTO
ACAR-RO posso o ASTER QO passou o Modificacdo da Froe (00 Tecnokgs Oustogdo de 127,5 mithoes
Aszociacho de Acsitd y s EMA Juridico oe Publicn aos Servigos de ATER G0 divida da EMATER-RO
Thcnicn urol - ASTEC-RO, (som olteragds de pora Autdeousa (Wi 2.957 do Atercaiments Virtuol ¢ o 0 Recolta Federol.
personalidode unaico 30/131/2010) wmwm
5 ® N G ®

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/202
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44" 4ASPECTO INSTITUCIONAL

4.1INFORMACOESGERAISDA EMATER-RO

Quadro 1 - Dadosda Emater - RO
Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Secretaria de Estado da Agricultura - Codigo: 19.000
SEAGRI
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa: Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Rondonia.

Denominagdo Abreviada: EMATER-RO

Unidade: 19025 Cdédigo LOA: 3.970de 28 de dezembro de 2016

Natureza Juridica: Autarquia Estadual 8 Administragdo Publica Indireta

Principal Atividade: Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER

Diretor Presidente 8 Gestao 2024: Luciano Brandao

Telefone de Contato: (69) 99337-3533

Pagina da Internet: http://www.emater.ro.com.br

Endereco Postal: Av. Farquhar n° 2986 & Palacio Rio Madeira & Ed. Rio Jamari

Fonte: Gepin/Emater/R0O/2024

A Entidade Autarquica de AssisténciaTécnicae ExtensdoRural do Estadode
Rondoniai EMATER-RO foi estabelecidaelalLei n°.3.937,de 30 denovembrode2016 sendo
o orgaooficial estaduatle ATER comoprestadodeservicogublicos,compersonalidad@iridica
de direito privado, patrimdnio proprio e autonomiaadministrativa,orcamentariae financeira,
vinculadaa Secretariade Estadoda Agricultura. Sua atuacacestadirecionadaas atividadesde
fortalecimentadascadeiagprodutivase dastecnologiagparao pequengrodutor,cabenddhe:

V Planejar,coordenae executaprogramasleassisténcigécnicae extensaasural, deacordo
com as politicas de acdo dos Governos Federal, Estaduale municipais, visando a
socializagdale conhecimentode naturezaécnica,econémicaociale ambientala

14
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prestacaale assisténciaécnicaparaaumentoda producéoe produtividadeagricolasde
caratersustentavele a melhoriadascondi¢c6esle vida do meiorural do Estado;
Colaborarcoma Secretariale Estadoda Agricultura, bemcomocom outrassecretariase
orgaospublicos federais,estaduaise municipais afins, na formulacdoe execugaodas
Politicasde Assisténcial écnicae Extensadrural;

Estabelecee desenvolverelacbesde trocade servicose informacdestécnicascom os
demaisorgaosdaadministracaaliretae indiretada Secretariale Estadoda Agriculturae
orgaos federais afins, nos diversos niveis da AdministracdoPublica, com entidades
privadasparceiraspem como organizacfesepresentativados agricultoresfamiliarese
produtoresrurais, de modo a favorecere fortalecera cooperagaantraorganizacionaho
setorpublicoprodutivo;e

Promover estudos, pesquisas,andlises, pericias e divulgacdestécnicas, objetivando
fornecer subsidios para estabelecerou reformular normas técnicas e operacionais
relacionadasomsuasatividades.

4.1.1 Legislacdes

NormasRelacionadaa UnidadeJurisdicionada

Quadro 2 - Normas relacionadasa Unidade Jurisdicionada

i

Lei n®3.138, de 05 de julho de 2013 (Dispbe sobre a Regularizacdo da EMATER-RO);

i

Lei n® 3.308, de 19 de dezembro de 2013 (Dispbe sobre alteragédo da lei 3.138 de 05
de julho de 2013);

Emenda Constitucional (PEC) 022/16 que alterou a natureza juridica da EMATER-
RO, passando de Empresa Publica para autarquia, alterando paragrafos da
Constituicdo Estadual.

Decreto n°® 19.460, de 20 de janeiro de 2015. (Aprova o Estatuto da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rond6nia).

Lei n® 3.937, de 30 de novembro de 2016. (Modifica a natureza juridica da Empresa
Publica EMATER-ROpara Autarquia, passando adenominar -se Entidade Autarquica
de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural do Estado de Rondénia 8 EMATER-RO DOE
n° 222 de 30 de nhovembro de 2016;

Decreto n®22.911de 07 de junho de 2018. (Aprova o Regimento Interno da Entidade
Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Rondénia).

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/R0O,2024
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NormasRelacionadaa Gestace Estruturada UnidadeJurisdicionada

Quadro 3 - Normas Relacionadasa Gestaoe Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Normas Relacionadas a Gestao e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

U Lein®4.647,de 18 de novembro de 2019, (dispbe sobre o PPA2022-2024);

U Lein®4.709, de 30de dezembro de 2019, (dispbe sobre asdiretrizes da LOA 2022);

U Portaria n° 029/2022/SEPOG, de 10 de janeiro de 2022, estabelece o quadro de
detalhamento das despesas, para o exercicio de 2022;

U Decreto n°®24.621 e 24.651 de 07 de janeiro de 2022, estabelece o Cronograma de
Desembolso Financeiro em Cotas Mensais e Bimestrais Mensais por Unidade e
Poder para o exercicio de 2022;

U Lei 4.924 de 17/12/ 2022 acrescenta e altera o dispositivo da lei 4.709 de 30 de
dezembro 6 LOA 2022;

U Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes (Institui normas gerais de
direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos);

U Lei Complementar n° 101/2000, que trata da Responsabilidade Fiscal;

U Instrucdo Normativa n°® 13/TCER-2004, Art. 9 e 10 (Dispbe sobre as informacgbes e
documentos a serem encaminhados pelos gestores, pertinentes a fiscalizagédo
orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial e contdbil exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

U Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (institui normas para licitacdes e

contratos da administracdo publica e da outras providéncias);

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/RO/2024

NormasRelacionadaasAtividadesdaUnidadeJurisdicionada

Quadro 4 - Normas Relacionadasa Atividade da Unidade Jurisdicionada

U Constituicdo Estadual, Secaolll. Art 160, 8§ 3°;

U Lei Agricola n®8.171, de janeiro de 1991 (Dispde sobre a Politica Agricola);

U Lei Geral de ATER n® 12.188 de 11 de janeiro de 2010 (Institui sobre a Politica;
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 8 PNATERe PRONATER);

U Decreto n°7.215de 15 de junho de 2010 (Regulamenta a Lei Geral de ATER);

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/RO,2024
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A EMATER-RO € administradgor um Conselhade Administragdocompostgpor 7
(sete)membrospym Conselhdriscal,compost@or 3 (trés)membrose umaDiretoria Executiva,
compostapor 5 (cinco) membros,sendoque apenasos membrosda Diretoria Executivasao
remunerados;ujosvencimentos vantagensmaoexcederdoa qualquertitulo, aofixado paraos
Secretariosle Estado.

Saomembroshatosdo Conselhade Administragdoda EMATER-RO ostitularesdas
Secretariasle Estado:

| T DaAgricultura,comopresidentelo Conselho;

Il i De Desenvolvimentdeconomicoe Social;

lIl T Do Planejamente Coordenaca&eral,

IV T DeFinancas;

V1 De Administracdog

VI 7 De Desenvolviment@dAmbiental.

O sétimomembrodo Conselhade Administracdoé um representantdosempregados

da EMATER-RO, eleito em assembleiayeral da categoria,paraum mandatode 2 (dois) anos,

permitidaarecondugao.
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4.2 ORGANOGRAMADA EMATER-RO
Figural - OrganogramaaEMATER T RO

& ce Técnica e
Exteredo Rurat 85 E42300 do Ronddnia

Cutee 2018

PRESI
PRESIDENCIA

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0,2024
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4.3 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA EMATER-RO

Figura2 - IdentidadeOrganizacionatlaEmateri RO
IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL DA
EMATER -RO

RESPONSASILIDADE:
CONFIABILIDADE: A

\
VALORIZACED DO CONMECIMENTO: A l'”RO(
EMATER-

TRAFALHO EMm EQUIPE:

SUSTENTARILIDADE §A SUA GREA
DE ATUAGEO

i

\
MmIS550 l”o(
EMATEII-E{
’ r

= PRESTAR SERVIEO DE ATER
PE FORMA PARTICIPATIVA
JUNTO AOS AGRICULTORES
FAMILIARES E SUAS
ORGANIZAGBES VISANDO O
DESENVOLVIMENTO HUMANO

l SUSTENTAVEL l

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

-
r
-
-
.

4
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4.4 DADOS QUE INTEGRARAM OSRESPONSAVEISPELA EMATER-RO, 2024

Em 2024adiregcaogeraldaEMATER-RO foi estabeleciddaseguintenaneira

Quadro 5 - Direcéo Geral da EMATER -RO

~

GESTAO:JANEIROADEZEMBRO 2024

DiretoriaExecutiva

Cargo/Funcao: Nome Periodo
Diretor Presidente
Nome: LucianoBrandé&o 30/12/2022
Diretor Vice i Presidente

Nome: RenatsRosade Souza 10/012024

Joséde ArimatéiadaSilva 05/092024
DiretoriaTécnicae dePlanejamentd DITEP

Nome: FabianeBezerraNeves 10/112024
Diretoria Administrativae Financeira DIAFI

Nome: GiselmaSocorroSenadaSilva 20/03/2020

Diretoriade Desenvolvimentale Pessoal DIDEP
Nome: DulcineideAlves Ferreira 06/07/2021

Fonte: Geape/Didep/EmaterRO /2024

4.5 ESTRUTURAADMINISTRATIVA

A estruturaadministrativada EMATER-RO é constituidapor um CentroGerencid,

sediadeemPortoVelho. No seuescopgossuiuma Presidénciae 03 (trés)diretorias,a saber:

Emrelacéod abrangénciaa EntidadeAutarquicacontou,em 2024 com

85 UnidadesAdministrativas constituidagpor

\%
\%

< < < <

01 CentroGerencial,queconduzadministrativamentéodosos escritorios,

07 Escritorios Regionaisque coordename supervisionamas a¢éesjunto ao publico
beneficiario;

73 EscritériosLocais;

01 Subunidade;

01 Centrode Treinamentao municipiode Ouro Pretodo Oestee

02 usinasdenitrogénio.
20



Observasequemuito emboraexistam07 (sete)escritoriosregionais constituidosno

regimentoda EMATER-RO, todo o planejamentomonitoramentce avaliagaodasatividadesda

Entidadeinseridasno PlanoPlurianual estacalicercadosias10 (dez)regibesnstituidaspelalei

Complementad14/2007.
Quadro 6 - Area de Atuacio da EMATER -RO nas10regifesdo Estada................... Continua
UnidadesdaEMATER-RO nas10regidesdo Estado
9 PortoVelho
2
'06)7 —| CENGE,PortoVelho,CalamaCandeiaglo Jamari(Triunfo), ExtremaJactParana,
4 PortoVerde,UnidoBandeirantesyista Alegredo Abuna,Rio Pardo,Nova
Califérnia, Itapuado Oestee Usinade Nitrogénio
3 Ariquemes
(@) J—
e ~ | Alto ParaisoAriqguemesBuritis, CacaulandiaCampoNovo de RonddéniaCujubim,
JacindpolisMonte Negroe Rio Crespo
_18 Jaru
S =| Jaru(Tarilandia),Gov.JorgeTeixeira(ColinaVerde), TheobromayVale do Anari,
e Machadinhd @Deste(Subunidad&®BEC)
3 OuroPretodo Oeste
S =| OuroPretodo Oeste(RondominasCENTRER),MirantedaSerra,NovaUni&oVale
o do Paraisce Usinade Nitrogénio
' Ji-Parana
$ >| Ji-ParanaNovacColina,Novalondrina,Presidentéviédici (Estrelade Rondéniae
o Novo Riachuelo) AlvoradaD @este Teixeiropolise Urupa
3 Cacoal
g S Cacoal EspigadD @este BoaVistado Pacaranayinistro AndreazzaParecis,
o PimentaBueno,Primaverade Rondbniae SdoFelipeD @este
.18 Vilhena
® S| Cabixi,CerejeirasChupinguaiaColoradodo Oeste CorumbiaraPimenteiragio
o Oestee Vilhena
9 Rolim deMoura
b
'05; ; Alta FlorestaD @este(lzidolandia),Alto AlegredosParecisCastanheiras\ova
a4 BrasilandiaD @este Novo Horizontedo Oeste Rolim de Moura(Esrege Esloc)e
Santal uziaD @este
.18 SaoFranciscado Guaporé
o X CostaMarques(SaoDomingos),SaoFranciscado GuaporgEsrege Esloc),Séo
o Miguel do Guaporée Seringueiras
3 GuajaraMirim
.05; 9
4 GuajaraMirim, NovaMamoré(NovaDimenséo)

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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4.6 MAPA DE ATUACAO DA EMATER-RO

Figura3 -Areade Atuacéopor RegidoAdministrativa

A

1- Centro Gerencial
2- Esreg de Porto Velho
3- Usina de Nitrogénio

4- Porto Velho

5- Porto Verde

6- Catama

7- Candeias do Jamari
8- Triunfo

9- ltapua do Oeste

10- Jaci Parana

11- Rio Pardo

12- Unido Bandeirantes
13- Vista Alegre do Abuna

14- Extrema

15- Nova Califérnia

16- Nova Mamoré

17- Nova Dimenséo

18- Guajara-Mirim

19- Esreg de Ariquemes

20- Ariquemes

21- Alto Paraiso

22- Rio Crespo

23- Cujubim

24- Machadinho D'Oeste

25- Subunidade 5° BEC

26- Cacaulandia

27- Monte Negro

28- Buritis

29- Campo Novo de Rondénia
30-Jacinépolis

Elaboragao: Gepin
Porto Velho-RO. novembro de 2021

Area de Atuagido da Emater-RO

31- Esreg de Ji-Parana
32- Ji-Parana

33- Nova Londrina

34- Nova Colina

35- Presidente Médici
36- Estrela de Rondénia
37- Novo Riachuelo

38~ Urupa

39- Teixeiropolis

40- Vale do Paraiso

41- Rondominas

42- Mirante da Serra
43- Nova Uniao

44- Tarilandia

45- Gov. Jorge Teixeira
46- Colina Verde

47- Jaru

48- Theobroma

49- Vale do Anari

50- Ouro Preto do Oeste
51- Centrer

52- Usina de Nitrogénio

53- Esreg de Sdo Francisco
54- Sao Francisco do Guaporé
55- Sao Domigos do Guaporé
56- Costa Marques

57- Seringueiras

58- Sao Miguel do Guaporé
59- Alvorada D' Oeste

Legenda

% Cenge

A Escritério Regional

© Escritdrio Local

@ Usina de Nitrogénio
Centrer

1 Esreg de Porto Velho

) Esreg de Ariquemes

i Esreg de Ji-Parana

| Esreg de Sao Francisco

1 Esreg de Rolim de Moura
Esreg de Pimenta Bueno

60- Esreg de Rolim de Moura
61- Rolim de Moura

62- Novo Horizonte do Oeste
63- Nova Brasilandia D' Oeste
64- Castanheiras

65- Santa Luzia D'Oeste

66- Alta Floresta D'Oeste

67- Alto Alegre dos Parecis
68- lzidolandia

69- Esreg de Pimenta Bueno
70- Pimenta Bueno

71- Espigdo D'Oeste

72- Cacoal

73- Ministro Andreazza

74- Sdo Felipe D'Oeste

75- Primavera de Rondénia
76- Parecis

77- Boa Vista do Pacarana
78- Esreg de Vilhena

79- Colorado do Oeste

80- Cabixi

81- Pimenteiras do Oeste
82- Cerejeiras

83- Corumbiara

84- Chupinguaia

85- Vilhena

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Na estruturaorganizacionabla EmaterRO, trés diretoriascompdema basede toda
operacgadinanceiratécnicae dedesenvolvimentdepessoalCadaumadessasliretoriasé dotada
de competénciase atribuicbesespecificastodas voltadaspara impulsionaro progressoe o
desenvolvimentceconémicoe social, garantindoassimo bom andamentodas atividadesda

Instituicao.

‘E}'& S5DIRETORIA DE ADMINSTRATIVA E FINANCEIRA 1 DIAFI

A Diretoria de Administrativa e Finaneiratem o papel de planejar, organizarre
contolar asatividadedinanceirasda Emater realizandoo gerenciamentaa areaadministrativa

e financeira:contasa pagaraquisicadade materiaise gestaade materiais entreoutros.

1- GESERI Gerénciade Servicose Transporte

2 - GEPAT - GerénciadePatriménioe Almoxarifado
3 - GEFIN - GeréncigFinanceira

4 - GECON - Gerénciade Contabilidade

5- GETIN - GerénciadeTecnologia da Informagao

5.1 GESTAO DA FROTA

A gestadodafrota da EmaterRO, tem um papelfundamentaparao desenvolvmento
dasatividadesde campo,umavez queo nossopublicoatendiddfica distantedosescritérics, bem
como as estradasndo sdo pavimentadase muitas vezesde dificil acesso,portanto se faz
rotineiramentasuperviséeg monitoramentalosveiculos.O objetivo € garantirqueasoperacdes
sejamexecutadade formaeficientee segurayeduzindocustose aumentanda produtividade.

Aqui sera apreserdda a importancia da gestdo de frotas no contexto de
acompanhamentcontroledosveiculosutilizadospor extensionistasA integracd@osistemale

comunicacaalaplataformaSIGATER é destacadaomoum recursoessenciapara:

Controlar os gastos gerados pelos veiculos: Torna possivel rastrear despesas
relacionadasousodafrota, comocombustivek manutencao.
Monitorar 0s percursos executados:Ajuda a garantir eficiénciae planejamento

logisticonasrotaspercorridagelosveiculos.
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Acompanhar a jornada de trabalho dos extensionistas:Facilita a supervisaaas
atividadegealizadaspromovenddransparéncia eficiénciaoperacional.

Neste contextoa abordagemadotadapela EMATER-RO vem de forma mais
abrangente bemestruturadagcom sistemasnterligadosque fornecemumavisao completadas
operacoOesla frota e permitemtomardecisbeem fundamentadgsaramelhorara eficiénciae

reduzircustos.

5.2 FROTAE UTILITARIOS EM USODA EMATER-RO

De acordocom o controlede Patriménioe Setan,a EMATER-RO detémumarfrota
significativade veiculos,incluindo 290 automéveise 10 motocicletasem perfeitascondicbede
uso. Manterumafrota tdo extensarequerumaadministracdameticulosaparaassegurague 0s
veiculossejamempregadodemaneiraeficaze quea manutencagsejafeita corretament@araque
permanecanem perfeitascondicdesle operacao.

Conformeatabelal, segueo resumodafrota daEmaterRO no anode 2024

Tabelal -Frota de Total de Veiculose Automotores/Motocicletasda EMATER -RO
FROTA EM USONA EMATER -RO
, o Mot Mot )
Veiculos Caminhao Motos Trator otor otor Reboque  Rocadeira
Estac. de Popa
290 7 10 4 3 1 2 4

Fonte: Settran/Diafi/ Emater-RO, 2024

Tabela 2 -Situacdoatual da Frota da Emater-RO

Stiuagéo Equipamento 2022 2023 2024
Carro 438 432 290
Motos 11 30 10
Trator 1 2 4
EmUso . .
M. Estacionario 3
Motor de Popa 3 5 1
Reboque 2
Carros 75 77 0
Comodato
Motos 70 78 0

Fonte: Gepat/Diafi/ Emater-RO, 2024
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Grafico 1 - Comparativo Situacionalda Frota da EMATER, 2022, 2023 e 2024
Comparativo da Frota 2022 a 2024
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Fonte: Gepat/Diafi/Emater-RO/ 2024

Andlise aagyrafico 17 observaseuma reducédo em relacdo ao numero éewos no
ano de 2024, cujo motivo se devedmscarte de bens ingéreis, para tanto foram segugdas
praticas responsaveis, priorizando a logistica reversa. Isso significa que, além dte descar

adequado, buscege minimizar o impacto ambiental por meio de iniciativas de doacédo e
reciclagem, sempre que possivel.

5.3LOGISTICA DE TRANSPORTEPARA EXECUCAO DE ATER

Comumainfraestruturaviodal da EMATER-RO é fundamentareconhecep papel
fundamentaldos 6rgdosgovernamentaisio fornecimentode combustivele manutencaados
veiculos. Essasiniciativas sao essenciaigara garantir a integridadee a eficiéncia da frota.
Portanto,ao analisara gestéoda frota da EMATER-RO como um todo, fica claro que cada
aguisicace estratégiamplementadaaometiculosamentplanejadaparaotimizaro desempenho
e a eficaciadasatividadesde extensaaural.

Esseempenhaontinuopelaqualidadendoapenasiemonstra conhecimentatualda
EMATER-RO, mastambéma suacapacidadeale se adaptaras transformacdeg inovagdesno
setor,assegurando acess@dequad@spropriedadesurais.
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Tabela3 - Frota em Circulagdo/uso com habilitagdopara abastecimento 2024

Veiculos
Regionais & ) ) 3 4- R e Trator Total
Utilita Leve . Motociclet Popa
. Médios Pesados
rios [ a
PortoVelho 37 9 10 0 1 2 0 59
Ariguemes 31 6 14 0 0 0 0 51
Ji-Parana 30 5 9 0 2 0 0 46
Pimenta 21 9 8 0 3 0 0 a1
Bueno
Rolim de 20 5 14 0 1 0 0 40
Moura
SaoFrancisco 16 5 8 0 0 1 0 30
Vilhena 4 9 8 0 0 0 0 21
Cenge 0 0 3 2 0 0 0 5
Centrer 0 3 2 9 3 0 4 21
Total 159 51 76 11 10 314

Fonte: Setran/Diafi/EMATER -RO - 2024

Legendadecapacidadeleveiculo

*Utilitarios®: Strada,Saveiro,Couriere Montana
*Leves2:Uno, Celta, Gol, Palio, Moby, UP

*Médios3: Hilux, L 200 Triton, S 10, Kombi e Bandeirante

*Pesados F 4000,6nibus,caminhaae Van.

A principalmetado setordetransporteé realizaramanutencapreventivadasuafrota,
umaspecta@rucialparaasseguragueoscolaboradoresedesloqguendemaneiraseguree eficiente
aoatendeiosclientesnaspropriedadesurais.

A implementacacadequadadessaestratégiade manutencagoode reduzir custos,
aumentam vida util dosequipamentosjiminuir o tempode inatividadee melhorara seguranca
doempregado

Para garantir um bom funcionamentodo veiculo, é orientado que se faca as
manutenc¢depreventivaslssoinclui tarefassimples,comoverificar o nivel de éleo, trocarpecas,
servigcosde guincho,limpezae trocado 6leo lubrificante. Essagraticassaocruciaisparaevitar
falhasmecéanicas garantira segurancale motoristase passageiroddentificandoe resolvendo
problemasantesquesetornemmaissérios,essasnanutengdeajudama prevenirinterrupcdeso

usodo veiculonasopera¢deg diminuemos custosaolongodo tempo.
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Tabela 4 -DispéndioFinanceiro com Manutencao, 2022, 2023 e 2024

EXERCICIOS VARIACAO %
MESES =2023-
2022 2022 2024
20241002023
Janeiro 570,04 540,00 0,00 100%
Fevereiro 44.763,32 51.180,41 97.673,77 91%
Margo 129.244,27  132.360,18 125.393,57 -5%
Abril 101.392,19  59.080,93 91.107,32 54%
Maio 107.207,73  66.322,64 84.469,45 27%
Junho 125.886,65  178.096,97 105.425,81 -41%
Julho 105.498,20  103.668,88 91.741,29 -12%
Agosto 65.951,01 75.666,20 61.040,97 -19%
Setembro 36.678,30 77.471,93 109.647,36 42%
Outubro 70.768,50  101.694,70 70.696,07 -30%
Novembro 108.757,75  35.516,06 16.966,57 -52%
Dezembro 14.970,46 1.660,85 120,08 -93%
Total Geral 913.710,42  885.281,75 856.306,26 -3%

Fonte: Geser/ Diafii EMATER -RO - relatorio diveport/siafem-2024

A tabela4 mostraa variacaototal de -3% do exerciciode 2024 em relagéoa 2023.
Essa variacaest relacionaa principalmentea reducaodo nimerode témicos nasatividades
diariasde campo,comotambémno que diz respeito adsvestiments em anosanterioresna
renovacaalafrotae narealizacaale manutencdepreventivas corretivas quesaofundamentais

paragarantirque os veiculosestejamem condicdesoperacionaisdeaise possamdesempenhar
suasfuncdesdeformaeficaz.
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Gréfico 2 -Comparativo dos Gastos conManutengao de Veiculos 2022, 2023 e 2024
§ m2022 m2023 2024

Janeiro | Fevereir Marco Abril Maic; Junho = Julho Agosto Setembro Outubro NovembraDezembro
m 2022 570,04 44.763,32129.244,2101.392,1107.207,7125.886,6105.498,265.951,0136.678,3070.768,50108.757,714.970,46
m2023 540 |51.180,41132.360,159.080,9366.322,64178.096,9103.668,875.666,2077.471,93101.694,735.516,06 1.660,85
12024 0 97.673,77125.393,591.107,3284.469,45105.425,891.741,2961.040,97109.647,370.696,0716.966,57 120,08

125.393,57

129.244,27
132.360,18
125.886,65

101.392,19
59.080,93
91.107,32
107.207,73
66.322,64
| 84.469,45
105.425,81
105.498,20
103.668,88
91.741,29
65.951,01
75.666,20
61.040,97
77.471,93
109.647,36
70.768,50
101.694,70
70.696,07
108.757,75

36.678,30
35.516,06
16.966,57
14.970,46

1.660,85
120,08

570,04
540
0
e 4476332
s 51.180,41
97.673,77
——
I —

=

Fonte: Geser/ Diafi/f EMATER -RO /2024

Tabela5 - Consumode Combustivelem Litros (1)

i 2022 2023 2024 "
Tipo de VARIACAO
5 Total Total Total
combustivel Vir. (R$) _ Vir. (R$) ; Vir. (R$) %
Litros(L) Litros(L) Litros(L)
Gasolina
127.103,43 854.420,23 97.345,62 598.291,67 85.192,92 569.225,22 -4,86%
Comum(L)
Diesel
9.773,70 70.665,20 2.235,00 14.718,72 2.907,76 20.093,20 36,51%
Comum(L)
Diesel
247.641,44 773.592,97132.021,8: 854.658,74126.838,8¢ 876.587,85 2,57%
S10Comum(L
DieselS10
y 57,18 433,42 0 0
Aditivado(L)
Totalde
~384.575,751.699.111,8 231.602,4¢1.467.669,1 214.939,5¢1.465.906,2 -0,12%
Combustivel

Fonte: Setran/Diafi/EMATER -RO - 2024

Observasenatabela5 quehouveum pequenalecréscimano total de combustivete
-0,126 emrelacdcaoanode2023, emvirtudedareducaalonumerodetécnicogquesedesligaram

da InstituicAppor aposentari@u peloplanode demissawoluntaria
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EmrelagdoaoDieselS10Comumopbservaseum acréscimale 36,5% emrelacaoao
anoanterior. §soocorreudevidoaomaior uso ddrota adquiridd caminhonetas, diferente dos

anosanteriores.

Tabela 6 - - DispéndioFinanceiro com Combustivel: 2022, 2023 e 2024

Meses exercicios Variacdo %
2022 2023 2024
Janeiro 48.188,37 62.120,44 58.561,28 -5,7%
Fevereiro 110.576,15 92.147,14 103.653,86 12,49%
Marco 182.461,85 142.714,98 122.199,06 -14,38%
Abril 161.303,84 120.327,86 145.363,74 20,81%
Maio 198.907,84 139.709,49 124.458,66 -10,92%
Junho 202.385,28 119.766,53 129.830,71 8,40%
Julho 174.392,54 114.433,09 127.982,90 11,84%
Agosto 164.466,82 149.806,77 116.320,66 -22,35%
Setembro 142.924,07 133.080,08 134.760,11 1,26%
Outubro 108.738,47 167.089,96 153.167,63 -8,33%
Novembro 108.066,40 135.820,50 137.750,75 1,42%
Dezembro 96.700,19 90.652,29 111.856,91 23,39%
Total Geral 1.699.111,82 1.467.669,13 1.465.906,27 -0,12%

Fonte: Geser/ Diafiif EMATER -RO /2024
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Gréfico 3 -Comparativo dos Gastoscom Combustivel
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Tabela 7 - Gastosmensalcom combustiveisde veiculosno ano de 2024
Regional Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL

PortoVelho 10.590,9113.728,5118.406,5521.917,9:16.706,17 14.133,88 18.677,17 15.248,89 19.711,32 21.469,06 18.439,80 12.431,76 201.461,95
Ariquemes 6.520,36 10.884,0€13.161,9315.935,5:11.542,07 13.671,05 12.477,13 12.458,34 14.352,91 13.779,49 14.124,40 12.974,76 151.882,03

Ji-Parana 17.730,6€27.454,0€29.558,1438.911,5¢ 33.501,47 33.737,46 33.121,58 30.970,31 39.505,02 38.172,99 35.996,71 29.810,25 388.470,26

Z:;r:a 6.854,66 10.280,5£12.296,4€13.453,0: 13.131,57 15.873,84 11.438,01 14.377,27 15.014,41 13.647,93 12.511,97 10.709,12 149.588,83
TAC!LTade 6.271,71 11.110,8C15.393,9€12.413,82 10.088,00 13.413,94 12.269,22 7.966,63 11.688,31 14.524,15 16.744,76 11.349,37 143.234,71
Sao

Franciscado 4.170,82 11.445,1113.723,9518.568,5¢ 17.855,34 15.215,52 14.611,02 14.439,50 11.970,44 21.136,31 20.078,80 13.576,61 176.791,98
Guaporé

Vilhena 4.225,05 8.171,82 7.062,79 7.635,67 8.129,46 6.809,52 7.179,60 6.757,66 6.850,68 8.252,22 8.698,81 6.811,28 86.584,56
CENGE 645,55 3.297,01 6.761,4510.057,6: 7.633,38 6.484,84 7.946,66 6.497,56 12.111,39 16.594,03 6.588,35 7.979,74 92.597,59
CENTRER 1.551,54 7.281,94 5.833,78 6.469,98 5.871,20 10.490,66 10.262,51 7.604,50 3.555,63 5.591,45 4.567,15 6.214,02 75.294,36

Total Geral

58.561,21103.653,8’122.199,0‘145.363,1124.458,61129.830,71127.982,91116.320,61134.760,11153.167,61137.750,71111.856,911.465.906,2'
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Tabela 8 - Gastoscom Manutencgdesle Veiculosno Ano de2024- EMATER/RO

Regional

PortoVelho

Ariquemes

Ji-Parana

PimentaBueno

Rolim deMoura

SaoFrancisco

Vilhena

CENGE

CENTRER

Total geral

Jan

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fev Mar

Abr

Mai

Jun Jul Ago Set Out

Nov

300,00 17.731,23 17.404,06 13.662,90 6.643,70 12.564,67 7.035,15 19.056,27 24.105,02 1.480,38

11.679,74 25.264,47

9.089,77

8.944,69 17.441,84 7.228,72 2.633,19 9.200,59 12.592,36 1.553,55

49.342,92 52.819,51 37.715,80 33.902,71 36.403,28 26.419,85 16.530,63 41.084,90 10.366,50 6.469,66

1.701,65 4.810,14

6.928,28  9.218,25

7.893,86  9.409,38

11.065,50 1.744,40

5.538,67 2.289,56

3.223,15  2.106,63

6.567,39

4.693,12

5.452,09

2.891,80

3.948,84

3.344,45

9.882,29

2.118,12

5.208,11

2.744,65

3.089,05

4.916,93

7.655,47 17.538,13 11.769,84 11.842,49 7.060,43

9.251,59 6.749,44 11.455,66 5.430,05 5.003,41

1.623,94 3.214,31 3.765,99 5.408,42 2.546,51

9.872,42 4.915,42 1.467,59 6.250,73 4.393,47

14.035,23 12.356,36 5.622,94 10.258,85 4.575,59

2.498,34 754,39 759,98 1.115,06 52,78

0,00

593,81

3.851,80

3.017,37

0,00

0,00

Dez

0,00

0,00

120,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

97.673,77 125.393,57 91.107,32 84.469,45 105.425,81 91.741,29 61.040,97 109.647,3¢ 70.696,07 16.966,57 120,08
Fonte: Settrans/ Diafi/ EMATER -RO /2024

TOTAL

119.983,3

105.628,9.

311.175,8.

78.827,8¢

61.441,7¢

48.374,41

48.363,3¢

61.715,0¢

18.771,71

854.282,2
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Tabela9 - LicenciamentoDETRAN (IPVA, Lic, SegObr.TX Bomb. 2024.

LicenciamentoDETRAN (IPVA, Lic, SegObr.TX, Bombeiros.
Més Valor

Placafinal 01
Placafinal 02
Placafinal 03
Placafinal 04
Placafinal 05
Placafinal 06
Placafinal 07
Placafinal 08
Placafinal 09
Placafinal 0

Total
Fonte: Geser/ Diafi/f EMATER -RO /2024

Grafico 4 - GastosTotais coma Frota em 2024

6.254,2.
11.412,0
6.560,9-
5.339,6:-
11.968,7.
20.909,8:
20.040,7:
10.311,2
10.048,7-
3.039,0t
105.885,1

Gastos Totais com a Frota (R$)
105.885,18

1.465.906,27 854.282,26

® Licenciamento do Detran & Manutencao de Veiculo ® Combustiveis

Fonte: Setrans/ Diafi/f EMATER -RO /2024
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Revitalizagdalo Centrode TreinamentalaEMATER-RO

Foto 1 - Centrer - Revitalizacéo

4930 de dez. de 2024 17:5140
¥ g BR36!

Industria
Quro Preto.do Oeste
Rondonis

N de der de 2074 175419

Fonte: EMATER -R0O/2024

O Centrode TreinamentalaEMATER-RO, conhecidacomoCentrervempassando
porumareformaderevitalizacdoyisandoarecuperacapredialdasinstalagbeg dasconstrucdes
em geral paraproporcionamais conforto e melhor infraestruturaparaos eventosrealizados
nesteambiente.

O Centretemcomoobjetivocapacitaprodutoresurais,técnice e outrospublicos
oferecendaursospficinase atividadesroltadasparao desenvolvimentgustentavetio Estado,
buscandcamodernizagéddaagriculturae o usodepraticasagricolagnaiseficientesrespeitando
o0 meioambientee melhoranda qualidadede vidano campo.

A EMATER-RO desempenhaum papel fundamentalno Estado, oferecendo
assisténcidécnicanasdiversasculturas,incluindo o manejode pastagensproducaode leite,
fruticultura,agroindustriag até mesmatemasrelacionadoso empreendedorismiral.
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O numerodecursosoferecidogpeloCentrode TreinamentalaEMATER podevariar
deacordocomademandaa épocado anoe asnecessidadedo setoragricolalocal. Em geral,o
Centrerofereceumavariedadede cursosgquepodemincluir:

Manejode Culturas

Agroecologia

CulturadeHortas

Gestaade Propriedadefurais

Técnicagdelrrigacao

Processamenitde Alimentos

Criatividadee Inovacaono Campo

)

"Elﬁs 6 DIARIAS E SUPRIMENTO DE FUNDOS

As diariasconcedidasiosempregadotemcomopapelprincipalauxiliarasdespesas
durantesuasviagengprofissionaisEstebeneficioé regulamentadpor normadrabalhistag tem
comopropoésitogarantirqueostrabalhadoresdosoframprejuizodinanceirosaosedeslocarem
atrabalho.

Esseapoio podeabrangerdiversostipos de despesasgelacionadas viagem,como
transportealimentac@ohospedagera outroscustosdiretamenteinculadosaodeslocamentdE
importanteressaltagueo auxilio deviagemnaosetrataapenasle umacortesiamassim deum
direito dos funcionarios,cujo objetivo € asseguramgue nao tenham perdasfinanceirasao
desempenhasuasatividadedora de seulocal detrabalhohabitual.

Ao regulamentao adicionalde deslocamentasleis trabalhistasduscampromover
a equidadee a justica nas relacdesde trabalho, garantindoque os colaboradoressejam
devidamenteompensadogeloscustosextrasdecorrentesle suasviagensaservicodaempresa.

Osvaloresde adiantamentdediariasseguena Deliberacam®3 de26 dejaneirode

2023,conformequadroabaixo:
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Quadro 7 -Valores de adiantamento de diarias,

CargosPortarian®17 de 09 de Janeirode 2023 CargosCorrelacionaddsSMATER- Didria*(R$) Diaria Internacional
RO (US$)
Secretariosle Estado Adjuntos,Superintendentes
DiretoresExecutivose CargosCompativeis Diretor-Presidentd®iretor Vice
Ajudantesde Ordemdo Governadoe Vice- Presidente R$623,00 US$593,00
Governadodo Estado
Diretores,Procuradore&erale
A . Procuradoreg\utarquicos,
Cargosde GeréncigSuperior- CDS-8aCDS13, ControladorChefe,Pregoeiro, R$534,00 US$474,00
FG-9 e FG 10 e Procuradode Estado : o o
PresidentelaComissaale Licitacéo,
GerenteRegional
Cargosde Gerénciasntermediarias CDS1 a7, AssessodeComymcac;ao,Gerente
. AR o Estadual AdministradorCentrer,
FG-1 aFG8,AuditoresFiscais,Técs Tributarios, . ) .
. S e AssessoredaDiretoria Executiva, R$445,00 US$474,00
demaisCargosFuncionaise denaturezeCivil e . . . .
i MotoristasdaDiretoria Executiva,
Militar . . .
Gerente_ocaise demaisservidores
*Aplica-senosdeslocamentoparafora do Estadodentrodo Territorio Brasileiroo dispostono 85°do art. 2° e art. 3°do Decreto
18.728/2014.*Quando servidorautarquicaoou agentepolitico sedeslocaparafora do Estadode Rondbniap valor serdacrescidale 100%e quandg
for via aéreaplémdos100%,mais240,00(Duzentose quarentaeais)paracusteatrasladotantono local de origem,comonoslocaisdedestino.

Fonte: Gefin / Diaff EMATER -R0O/2024
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No exerciciode 2024a EMATER-RO concedewm total de diariasno valor de R$
831.352,00(Oitocentose trinta e um mil trezentose cinquentae dois reais),distribuidaspara
atender os seus escritorios regionais e locais: Cenge/Centrer/Portd/elho/Ariquemes/Ji
Parand/Sao Francigéwlim de Moura /Colorado/ Cone Sul Yilhena/ e Outros nas acdes
04.122.1015.208720.606.2024.2019 dentroe forado Estado

Tabela 107 Diarias Concedidas
Valoresde Diarias(R$445,00)

Diéarias/Regional N° deDiarias ConcedidagR$)

Cenge 1.036 R$461.012,90
Centrer 210 R$93.672,50
PortoVelho 130 R$58.161,50
Ariquemes 92 R$41.278,80
Ji-Parana 106 R$47.125,50
PimentaBueno 57 R$25.392,30
Sao Franciso 58 R$25.988,00
Rolim de Moura 72 R$31.906,50
Cone SulYilhena 40 R$17.399,50
Outros 67 R$ 29.414,50

Total 1.868 R$831.352,00

Fonte:Gefin/Diafil EMATER -R0O/2024

Gréfico 5 - Comparativo dosGastos com Diarias

COMPARATIVD DIARIAS! LOCALIDADE: CENGE/CENTRER/REGIONAL/OUTROS

ESREG R. MOURA
5 6%

ESREG VILHEMA

33%

ESREG VALE
5 4%

ESREG JI-PARANA
-
3,4%

ESREG PORTO VELHO

2 GO

ESREG ARIQUEMES

CEMGE

37 5%

ESREG PIMENTA
3%

CEMTRER
15,7%

Fonte:Gefin/DiafilEMATER -R0O/2024
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O valortotal deR$ 831.352,0Qoitocentose trinta e um mil trezentose cinquentae
dois reais)foi concedidode diariasno exerciciode 2024, abrangendm periodode janeiro a

dezembra

Essasconcessbeestdo em total conformidadecom as normativase decretos

estabelecidogjueincluem:

1. Decretodo Governodo Estadode Rond6nian®18.728de 27 demarcode 2014 Regula
asdiariase aformade suaconcessaao ambitoestadual.

2. Decreton® 14.698de 05 de novembrode 2009 Estabelecenormasadicionaissobrea
concessadediarias,possivelmenteomfoco emaspectosdministrativos financeiros.

3. DeliberacAoEMATER n° 025 de 2013 Regulainternamenteas concessfede diérias
pelaEMATER-RO.

Foi informado que 100% do valor total de diariasfoi homologado conforme
demonstradmo "Demonstrativo do DivePort - Quadro Analitico de Diarias Ano 2024", da
UnidadeGestoral90025.Issoindicaquetodasasdiariasconcedidaso anoforam validadase
registradasde acordo com os procedimentos controlesadministrativosestabelecidogpela

EMATER-RO e pelalegislacacestadual

Quadro 8 - Demonstrativo de Diarias
Quadro Demonstrativo de Diarias

Acao/Prograracao Valores de Diarias Concedidas(R$)

Acao/Programacéo 04.122.1015.20B@ra
Estado/ Dentro Estado

RS 193.052,06

Acado/Programacéao 20.606.2024.2019
Dentro e Fora do Estado

RS 638.299,4(

Total R$ 831.352,0(

Fonte: GEFIN/DIARIAS/ EMATER -RO. Setor deDiarias Janeiro a Dezembro/2024
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1.1- Diarias Concedidase Homologadaspor A¢ao/Programacao

As diariasqueforamdestinadaparao desenvolvimentdeatividadesde ATER: nas
Ac0es04.122.1015.208720.606.2024.2019Dentro e Fora do Estado),Fontes1.50000001/
(Recurso®rdinériosdo Estado)/1.899000001(Recurs@sopriosarrecadadopelaAutarquia).

Na a¢éo20.606.2024.201%asfontesFontesl.50000001(Recursordinariosdo
Estado)/1.899000001(Recurs@sopriosarrecadadopelaAutarquia)houvegasto paraacoese
missdesfora e dentro do Estadode Rondonia,totalizandoum montantede R$ 638.299,40
(seiscento® trinta e oito mil duzentos noventae novereaise quarentaentavos)Paraatender
asatividadesde ATER daagriculturafamiliar, conformeDemonstrativale Diarias.
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Tabela1l- Demonstrativo de Di&ias Pagas por Fonte/Natureza/A¢ao

Projeto/Atividade Fonte NaturezadaDespesa Despes&mpenhada Despes#&aga
150000001 33901414 R$482.601,00 R$482.601,00
189900001 33901414 R$ 95.408,00 R$95.408,00
20.606.2024.2019
150000001 33901415 R$ 7.120,00 R$7.120,00
189900001 33901415 R$ 53.170,40 R$53.170,40
Total dasDespesagom Diarias R$638.299,40

Fonte: Dadosextraidosdo Driver-Port / Janeiro a Dezembro/2024nformag¢des: Fonte Dadosextraidos SIGEF/DIVEPORT.

Na Acéo 04.122.1015.208 Fontes1.501000001/(RecursosOrdinarios do Estado)/1.899000001(Recursgsroprios arrecadadopela
Autarquia),foramconcedidasliariasno montantede R$ 193.052,6([centoe noventae trésmil cinquentae doisreaise sessentaentavos) paraagoes
emissBeslentroe forado EstadadeRond6nia, praatendemasatividadesdemanutencadas unidade daAutarquia,conformeDemonstrativale Diarias,
na Tabela 12.
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Tabela 12 - Demonstrativo de Diarias Empenhadas e Pagas por Fonte/Natureza/Acéo

Projeto/Atividade Fonte NaturezadaDespesa Despes&mpenhada Despesd&aga
1899000001 33901414 R$ 64.124,50 R$64.124,50
04.122.1015.2087 1501000001 33901414 R$ 104.665,50 R$104.665,5C
1501000001 33901415 R$ 24.262,60 R$24.262,60

Total dasDespesasom Diarias

R$193.052,60

Fonte: Dadosextraidosdo Driver -Port / Janeiro a Dezembro/2024Adaptado: GEPIN/DITEP/ EMATER -

RO, Fonte Dadosextraidos SIGEF/DIVEPORT
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Gréfico 6 - Comparativo dos Gastos com Diérias 2022 / 2023/ 2024

Gastos com diarias

R$635.015,00 R$744.188,60 R$831.352,00

Fonte: GEFIN/EMATER -RO i Janeiro/Dezembro/2024Informag6es: Fonte Dadosextraidos
SIGEF/DIVEPORT.

As despesasealizadascom adiantamentale suprimento de fundosno exercicio
2024 foram paraatenderas acdesde AssisténciaTécnicae ExtensdoRural, paraatender a
Autarquianos EscritériosRegionais Locais:Cenge/Centrer/Porddelho/Ariquemes/3Parana/
S&o Francisd®olim de Moura /Colorado/ Cone Sul Yilhena), sendoassim distribuidos:
materialde consuma33903996 - total R$ 48.873,00(quarentae oito mil oitocentose setentae
trésreais), ServicosdeterceirosPesso&isica33903696 R$15.800,0¢quinzemil e oitocentos
reais) e Servigosde terceirosPessoaluridica33903996 R$ 65.750,00(sessenta setemil
setecento® cinquentareais), Despesa33901414R$ 222,50 (duzentose vinte e dois reaise
cinquentacentavos)totalizandoR$ 130.645,5Q Centoe trintamil seiscentog quarentae cinco

reaise cinquentecentavos).
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Osadiantamentode Suprimentode Fundosestéodescritosno artigo 1° do Decreto
EstadualN° 10.851de 29 de dezembrade 2003, publicadono DOE n° 5383,de 29/12/2003 0
gualregulamenta Lei n° 872,de28dedezembrale1999,quetratadaconcessadesuprimento
defundose daoutrasprovidénciasparaqueasunidadegpossanctontinuardesempenhandiuas
atividades.

Art. 1° As despesaa seguirrelacionadaguenadopossansubordinarseao processo
normal de aplicacdo seréo atendidaspelo regime de suprimentode fundos, denominado
iladi ant rostermosdoat.68dalein®4320,del7 demargode 1964:

Em conformidadecom a Instrugdo Normativa n° 002/2018EMATER-RO: que
regulamentao procedimentode concessaale suprimentode fundos no ambito da Entidade
Autarquicade Assisténcial écnicae Extensddruraldo Estadode Rondéniai EMATER-RO.

Sobrea EntidadeAutarquicade Assisténciar écnicae Extensadruraldo Estadode
Rond6nia EMATER-RO, emconsonancia artigo2, incisofi i Léi n°3.138deJulhode2013,
juntoalein®3.937denovembrode2016f q medificaasuanaturezguridicadeempresgara
a ut artgmconsabjetivo:fi . temporfinalidadeplanejar,coordenae executaprogramas
deassisténci#écnicae extensaaural, deacordocomaspoliticasdeacdodosgovernog-ederal,
Estaduak municipais,visandoa socializagdale conhecimentoge naturezaécnica,econdmica
sociale ambiental a prestacaale assisténcidécnicaparaaumentada producéce produtividade

agricolasde caratersustentavele a melhoriadascondigcéesevidadomeioruraldoEst ad o 0 .

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A contabilidade exerce um papel fundamental na elaboracéo da prestacdo de contas
da Entidade de Assisténcia Técnica e ExderiRuraldo Estado de RondéniaEMATER-RO.
Este relatério aborda os resultados financeiros decorrentes da implementacao dos

Programa 000- Operacdes Especiais, 1

015- Manutencédo da Unidade e

2024- Fortalecimento da Agricultura Familiar.

Ele inclui demonstrativos fisicos e financeiros que detalham os valores relacionados

as atividades realizadas, contribuindo assim para a anddisedicadores de eficacia e eficiéncia
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daEMATER-RO durante o exercicio de 2024. Com base no Plano Plurianual (PPA) registrado
no Sistema de Planejamento Governamental (SIPLAG), este reldgdgestadoi elaborado
para orientar as acodaEMATER-RO.

O PPA define as diretrizes, objetivos e metas a serem alcancados ao longo de um
periodo de tempo especifico, e serve como um guia est@f#ayia as atividades EMATER-
RO. Es® documento utiliza o PPA como referéncia para avaliar o desempenho eronamnttgp
das metas estabelecidas durante o exercicio de 2024.

A contabilidade realmente desempenha um papel essencial na transparéncia e na
responsabilidade da gestdo publica, espeeialenem entidades comoEMATER-RO. O
relatéio financeiroé crucial paa mostrar como os recursos foram utilizados e para garantir que
as acoes estejam alinhadas com o Plano Plurianual (PPA).

Aspectos Chave do Relatério:

Programas Avaliados:

000 - Operagcbes EspeciaisDetalhar investimentos e resultados em acgles
emergenciai®u especificas.

1015- Manutencéo da UnidadeFocar nos custos operacionais e de manutencao
das estruturas existentes.

2024- Fortalecimento da Agricultura Familiar Avaliar investimentos diretos nas
atividades que visam melhorar a capacidade produtivaagosultores familiares.

Demonstrativos Fisicos e Financeiros:

o E fundamental apresentar de forma clara os indicadores que refletem a eficacia
(alcance das metas) e a eficiéncia (uso de recursos). Isso ajuda a justificar
investimentos e a otimizar futuroscursos.

Guias Estratégicos do PPA:

o O uso do PPA como referéncia é essemeed alinhar as acdes BMATER-RO
com as diretrizes dod@verno. Isso proporciona um foco estratégico e aumenta a
responsabilidade nas prestacdes de contas.

Importancia do Relatorio:

o Transparéncia: Fornece uma visdo clara sobre como os recursos sado geridos e
quais resultados sao alcancgados.

o Responsabilidade: Facilita a prestacao de contas a sociedade, assegurando que as
metas estabelecidas sao seguidas.

o Avaliagdo de DesempenhBermite identificar areas que podem ser melhoradas
ou ajustadas para maximizar resultados.
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6.1 DA EXECUCAOORCAMENTARIA, 2024

A execucdo orcamentaria em 2024 se refere a implementacdo das diretrizes
estabelecidas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) numero35.d3e foi promulgada em 9 de
janeiro de 2024. Durante o ano, a execugao or¢camentaria envolveu varias etapas, que podem sel
delineadas da seguinte forma:

Mobilizacdo de Recursos

Planejamento Financeiro

Monitoramento

Transparéncia

Alocacado de Recursos
1 Despesas Fixada®s gastos devem ser feitos de acordo com o que foi aprovado na LOA,

com alocacao eficiente para os diferentes 6rgdos e programas.
1 Prioridades: A execucado orcamentaria deve respeitar as prioridades estabelecidas, como

a assisténcia técniearicola, programas de apoio ao agricultor familiar, entre outros.

A execucdo orcamentaria € um processo dinAmico que requer monitoramento
constante e adaptacdo as realidades emergentes, assegurando que 0s objetivos estabelecidos |

LOA sejam atingidos diarma eficiente.
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Figura4 -. Imagemilustrativadosprogramasrcamentarios

Unidade Orcamentaria
19.025

.

PPA, LDC,LOA, QDD e

Crenograma de Desambolso.

v

Programa 000 Operacdes
Especiais

Ac3o 0112: Pagamentos de
Sentenca Judicial e
Administrativa

Acdo 0205: Pagamento de
Sentengas Judicial e Admit.
PIS/PASEP

Programa 1015

Gestdo Administrativa do

Ac¢30 2087: Assegurar a
Manutengso Administrativa
da Unidade.

Ac3o0 2091: Atender a
Servidores do CENGE com
Auxilio.

Ac30 2234: Remuneracao e
Encargos de Pesscal do
CENGE

Fonte: Setorc/Diafi/EMATER -RO/2024.

Programa 2024
Fortalecimento da
Agricultura Familiar

Acdo 2019: Promover a
Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - ATER 2024
Fortalecimento da Unidade

AcZo 1447- Reforma e
Ampliacdo das Unidades de
Assisténcia

Ac3o 4091: Atendera
Servidores de Atividades
Finalisticas com Auxilios

Ac3o 4234: Assegurar a
Remuneracdo de Pessoal
Ativo e Encargos Sociais em
Atividades Finalisticas

O programa 2024i Promocao da Agricultura Familiar tem a finalidade de estimular

0s agricultores a cultivarem alimentos para sua prépria sobrevivéncia, por meio da adocéo de

praticas de manejo eficientes e da implementacdo de novas tecnologias. Isso visa nao apenas

aumemar a producdo e a produtividade, mas também permitir que vendam os excedentes,

gerandoassimrendae empregasalém de facilitar a sua permanénciaa zona rural em

conformidadecomo queestabelece bei Geral de ATER n°® 12.188 de 11 de janeiro de 2010.

O programa 00071 Operacdes Especiais viaa pagamento de dividas, evitando a

inadimpEncia em relacdo a Unido e a@ntbos, conp objetivo de assegurar que st&do

mantenha suas certiddes negativas de débitos em situacao regular. Nesse contexfm amuitac

dia das obrigacdes financeiras é crucial para a continuidade das politicas publicas. Este programa

nao possui uma meta fisica estabelecida.
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O programa 10157 Gestdo Administrativa do Poder Execut&@sseciabara a
eficacia daEMATER-RO e sua missaode oferecerAssisténciaTécnicae ExtensdoRural
(ATER).

Algunspontoschavesobreo programa:

Direcionamenta@a GestacAdministrativa

Estruturare organizaras atividades administrativas para melhorar a eficiéncia
operacional d&EMATER-RO.
Estabelecer diretrizes claras para a gestao dos recursos humanos, assegurando que &

equipe esteja bem organizada e alinhada as metas institucionais.

Gestao de Recursos Humanos:

Promover o desenvolvimento e a capacitacdo dos servidores, garantinddigae ten
as habilidades necessarias para oferecer um suporte eficaz aos produtores rurais.

Execucéo de Atividades de ATER

Facilitar a implementacdo de acBes de assisténcia técnica que atendam as
necessidades dos agricultores familiares e pequenos produtores.

Apoiar o planejamento e a execucédo de projetos que incentivem o desenvolvimento

rural sustentavel.

Importancia

Eficiéncia Operacionat Uma gestao administrativa bem estruturada é fundamental
para otimizar recursos e melhorar a entrega de servigos, aumentando a capa&balEER:

RO de atender as demandas locais.

O programa 1015 &, portanto, essencial ndo apenas para a administeagacda
EMATER-RO, mas também para a eficacia da assisténcia técnica prestada, impactando
diretamente o desenvolvimento rural e a qualidade de vida dos agricultores familiares em

Rondonia.

47



Tabela 13- DotacdoOrcamentaria Inicial Aprovada para a EMATER -RO.

Programa

0000
0000
1015
1015
1015

2024
2024
2024

2024

2024

2004

Atividade/

Projeto

0112
0205
2087
2091
2234

1447
2019
4091

4162

4234

1087

Plano Plurianual 2024/Orgamento + Descentraliza¢do Recebida
Fonte: PPA/LOA/DIOF/ 2024

Descricéao

Pagamento de sentenca judicial e administrativa
Pagamento de Contribuicdo do PASEP
Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade
Atender aos Servidores com Auxilios
Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encar

Sociais
Reforma e Ampliacao de Unidades de Assist. Técnic
Promover Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Atender Servidores de Atividaddes Finalisticas com
Auxilios
Realizar Pagamentos de Profissionais Temporarios e
Atividades Finalisticas
Assegurar Remuneracéo Fessoal Ativo e Encargos
Sociais em Atividades Finalisticas
Plano Plurianual 2024- Orcamento

Promover a Cadeia Produtiva do Agronegocio Leite
Descentralizagddrecebida- 2024

Meta Fisica

84
134
134

1
168.448
576

107

586

Dotacdo Orcamentaria
Inicial (R$)

336.609,00
15.532,00
3.913.445,00
1.840.728,00
21.724.740,00

9.313.811,00
5.522.184,00

59.067.967,00

R$ 101.735.016,0(

R$ 0,00
R$ 101.735.016,0(

Dotacdo Orcamentaria
Atualizada (R$)

395.441,21
15.532,00
3.670.067,88
1.840.728,00
18.524.740,00

50.868,58
23.691.214,37
5.522.184,00

2.500.000,00
57.467.967,00

R$ 113.678.743,0¢
59.370,00
59.37Q00

R$ 113.738.113,0¢
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Uma andlise concisa da tabelifddica que a Lei Orcamentéria Anual estabeleceu
as despesas da Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e ExtensaoBHRAJIER-RO
para o exercicio fianceiro em R$ 101.735.016,0@1ito e um milhdes, setecentos e trinta e
cinco mil e dezesseis reaib)o entanto, no decorrer do periodo, ocorreram reajustes e acréscimos
de crédito. Assim, os dados foram atualizados pdodal de R$ 113.678.743,04e(do e treze
milhdes, seicentos e setenta e oito mil, setecentos e quarenta e trés reais e quabs), centa
incluindo a acdo da SEAGRI referente a descentralizacdo de crédito da Secretaria de Estado da
Agriculturai SEAGRI, para a implementacdo do Programa de Desenvolvimento da Pecuéria
Leiteira PROLEITE, queeve um custo de R$ 59.370,00n@uienta e novenil, trezentos e
setenta reais). A Emater finalizou sua alocacdo commontante de R$ 113.738.113,04r{to
e treze milhdes, setecentos e trinta e oito mil, cento e treze reais e quatro centavos).

A maior parte das suplementacfes orcamentarias ocorrazin das emendas
parlamentares, que sdo adicionadas ao orgcamento com o objetivo de impulsionar o setor
produtivo. Essas emendas estéo distribuidas nas acdes deF2x@sar Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural, e 1015Garantir a Manutencdo Administiza da Unidade, além do superavit

do exercicio anterior.

6.2 DA GESTAOFINANCEIRA, 2024

A Geréncia d&€Controle daEMATER-RO, ao longodo ano de2024, exerceu suas
fungbes com grande seriedade, monitorando diariamente as transacgdes financeiras realizadas
durante esse periodo BMATER-RO, que foram meticulosamente registradas e documentadas.
Isso abrange todas as entradas de recursos, como a&jueiaamental, doacdes, taxas de
servicos, entre outras, assim como 0s gastos realizados, incluindo salarios, despesas operacionais
investimentos em programas e projetos, e outros custos relacionados as atividhdas ER-

RO.

Essas movimentacdes finaitas sdo essenciais para assegurar o adequado
funcionamento da instituicdo e para alcancar sua meta de impulsionar o desenvolvimento rural
além de oferecer assisténcia técnica a agricultoremenidades rurais eRondonia.

A movimentacaoorgcamentariae financeiraprocessadao exerciciode 2024 no
ambitodaEMATER-ROfoi aseguinte
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Tabela 14 - DotacdoAutorizada + Créditos e Conjunto dosProgramas

Cad?

1015 0000

2024

Movimentacdo Orcamentaria e Financeira do ConjdogProgramas

Dotacao **Restosa Restosa %Relacdo %Relacao
PPA3 Atualizada Despesas Despesas Despesas pagar nao Pagar de Exe. X de Exe. X
Descricao (LOA+Créditos+ Empenhada Liquidadas Pagas  processadc processado empenhad¢ liquidado
Dotacao Inicial 6 7 8 9= 10=
(Cancelamentos)! 9= (67) 10=(7-8)
(LOA)4 (6*100/5) (7*100/5)

Conjunto das
Acdes dos 101.795.016,0C 113.738.113,04 99.336.043,288.790.126,088.762.110,4:10.545.917,2( 28.015,61

Programas

* *Restosndo processadosio SIAFEM, referente ao Conjunto de Programas.Fonte: SETORC/DIAFI/EMATER -2024
Fonte: Sigef/observatoridDitep/EMATER -RO, 2024

87,34% 78,07%
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Examinando asnformacdesapresentadas ntbela #, a mesma revela que a
EMATER-RO, no exercicio teve uma Dotacéo Atualizada no valor®éE3.738.113,04 énto
e treze milhGesetecentos e trinta e oito miknto e treze reais e quatro centavos) sendo Despesas
Empenhadas de R$ 99.336.043,28vgnntee nove milhdes, trezentos e trinta e seis mil, quarenta
e trés reais e vinte e oito centavos). Ficando a reldgdtxecutado sobre o empenhadona
percentagem de 87,34% do total da dotacéo inicial.

Para analisar a informacéo apresentada, vamos calctg¢iacdo entre as despesas
empenhadas e a dotacao atualizada.

Veremos que:

1 Dotacao AtualizadaR$ 113.738.113,04
1 Despesas Empenhadas: R$ 99.336.043,28

Célculo da relacao de executado sobre o empenhado:

1. Percentual de Despesas Empenhadas em relacdo a Dotacdo Atualizada:

Percentual=(Despes&spenhadasDotacAtualizada)x10@ercentual=(Dotam
AtualizadaDespesd&ampenhadap<100

Substituindo os valores:

Percentual=(99.336.0432800)1 1 3. 738 . 1398, 04) a8 7,

Isso indica que aproximadameB&34% da dotacé atualizada foi empenhada.

Consideracdes Finais
A gestdo das despesas BMATER-RO mostra uma utilizacdo significativa da
dotacdo atualizada, mas sempre € importante examinar como esse recurso estd sendo empregado

e se as despesas refletem as priorisl@deecessidades da instituicao.
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Tabela 15 - DotacdoAtualizada + Créditos e EmpenhoLiquidado Por A¢cao dosPrograma

Acao Movimentacdo Orgcamentaria e Financeira do Programa
Dotacao Atualizada Despesas Despesas Empenhadas
Cod PPA3 (LOA+Créditos+ Empenhadas  Liquidadas x Dotacéo
L Descrigéo Anulacdes)4 6 7 Atualizada
%
Dotacao Inicial 8=6/4*100
0112 Pagamento de sentenca judicial 396.609,00 395.441,21 385.231,11 385.231,11 97,42
administrativa
0205 Pagamento de Contribuicdo do 15.532,00 15.532,00 11.000,00 9.583,00 70,82
PASEP
2087 Assegurar a Manutencéo 3.913.445,00 3.670.067,88 1.763.299,77 1.705.444,50 48,05
Administrativa da Unidade
2091 Atender aos Servidores com 1.840.728,00 1.840.728,00 1.270.254,33 1.270.254,33 69,01
Auxilios
2234 Assegurar a Remuneracéo de 21.724.740,00 18.524.740,00 17.405.218,10 17.405.218,1C 93,96
Pessoal Ativo e Encargos Sociai
1447 Reforma e Ampliacéo de - 50.868,58 41.350,49 - 81,29
Unidades de Assist. Técnica
2019 Promover Assisténcia Técnica e 9.313.811,00 23.691.214,37 20.024.851,00 9.594.556,56 84,52
Extensao Rural
4091 Atender Servidores de 5.522.184,00 5.522.184,00 5.374.719,00 5.374.719,00 97,33
Atividaddes Finalisticas com
Auxilios
4162 Realizar Pagamentos de - 2.500.000,00 - - -

Profissionais Temporarios em
Atividades Finalisticas
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Acao Movimentacdo Orgcamentaria e Financeira do Programa
Dotacao Atualizada Despesas Despesas Empenhadas
(LOA+Créditos+ Empenhadas  Liquidadas x Dotagéo
Cod. - PPA3 ~ :
. Descrigao Anulacdes)4 6 7 Atualizada
%
Dotacao Inicial 8=6/4*100
4234 Assegurar Remuneragéo de 59.067.967,00 57.467.967,00 53000.749,48 52.985.749,48 92,23
Pessoal Ativo e Encargos Socia
em Atividades Finalisticas
1087 Promover a Cadeia Produtiva dc 59.370,00 59.370,00 59.370,00 100,00
Agronegocio Leite
Total 101.795.016,00 113.738.113,04 99.336.043,28 88.790.126,08 87,34
(Orcamento+Descentralizacdo
Recebida)

Fonte: Gecon/DiafilEMATER -R0O/2024
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Analise

Empenho de §,34%: Este percentual indica que a maior parte da dotagc&o atualizada
foi empenhada, o que é um sinal positivo de que os recursos estédo sendo devidamente alocados ¢

gue ha um planejamento eficaz no uso do orgamento.

Equilibrio de Execucada O fato de o percentual ser alto ndo apenas revela um bom
uso dos recursos, mas também sugere que as despesas estdo alinhadas com os objetivos
prioridades dos programas estabelecidos. O equilibrio na execuc¢ao é um indicativogkstiee a

esta no caminho certo, evitando subutilizacdo ou desperdicio dos recursos.

Consideracdes Finais

Os dados da tabel® indicam uma execucéo orcamentaria bastante positiva, com um
saldo de empenho que demonstra o comprometimento com as metas estabelecidas. Esse equilibric
€ essencial para garantir que os recursos sejam utilizados de fetiva efque os programas

atinjamseus ofetivos.

Gréfico 7 - Desempenhalo Conjunto dosProgramas.

Desempenho do Conjunto dos Programas
113.738.113,04

101.795.016,00
99.336.043,28

=" "B = B A A= Pl ————

Dotacdo Inicial Dotacdo Atualizada Despesas Empenhadas
(LOA+Créditos+ Anulacgdes)

Fonte: Setorc/Diafi/ IEMATER -RO, 2024.
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Gréfico 8 - Comparativo entre o Or¢camento de 202, 2023e 2024 em Relacdoaos Valores
Empenhados Liquidados do Conjunto dosProgramas.

Comparativo entre o Orgamento de 2022, 2023 e 2024 em Relagéo aos Valores

Empenhados, Liquidados do Conjunto dos Programas.
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Fonte: Gecon/Diafi/ [EMATER -RO, 2024.

Gréfico 9 -Percentualde Liquidacdo em Relagaoao Orcamento 2022, 2023 e 2024
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Fonte: Gecon/Diafi/ [EMATER -RO, 2024
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Eficacia das acdes

A busca constante pele eficacia das acdes orcamemtatAATER-RO denota a
realizacdo plena dos objetivos e metas de desempenho estabelecidos previamente, conjugada :
observancia rigorosa dos prazos determinados, sem inicialmente considerar os custos associados
A mensuracao da eficacia se baseia ha comparacao entuttados alcancados e 0s objetivos
definidos para cada ac&o ao longo do exercicio. E fundamental que as acdes delineiem de maneira
precisa como 0s programas serao executados, garantindo assim sua consonancia com os objetivo
tracados. Verificotse que asmetas fisicas estabelecidas no planejamento inicial foram
efetivamente atingidas conforme o planejado ao longo do ano de 2024.

Execucédo das Metas Fisicas

As metas fisicas estabelecidas no planejamento foram efetivamente atigiolago

do ano de 2024Algumas conclusdes podem ser inferidas:

Alinhamento com Planejamento O fato de que as metas fisicas foram alcancadas sugere
gue o planejamento foi realista e bem desenvolvido. Isso demonstra uma compreensao

clara das limitacGes e possibilidades dos smudisponiveis.

Gestao Proativa A eficacia, ao ser alcancada, reflete uma gestéo proativa e uma execucao
diligente por parte das equipes responsaveis. Isso pode envolver monitoramentos regulares

e ajustes quando necessario para garantir que o quariejgdo seja executado.
Consideracdes Finais

A eficicia das a¢des orcamentarias ndo s6 assegura que 0S recursos publicos sejam
utilizados de maneira prudente, mas também fortalece a confianca da sociedade na gestao publica
Com a realizacdo dos objetivosnetas estabelecidos, a administracéo publica pode demonstrar

seu compromisso com a qualidade e a responsabilidade na utilizagcdo dos recursos.

56



6.2.1Da Eficacia

Quadro 9 - MetasFisicasi Eficacia.-

---- Continua

Metas Fisicas

Metas Financeiras

. : - indice de Realizado indice de
Cod | Projeto/Atividade Prevista | *Realizado o Prevista o
Unidades Realizagéo Empenhado Realizacdo[1]
(A) (B) C=B/A*100 AtualizaddD) (E) F= (E/D)*100

Pagamento de

0112 |sentenca judiciall Unidade 395.441,21 385.231,11 97,42
e administrativa
Pagamento de

0205 |Contribuigdo do | Unidade 15.532,00 11.000,00 70,82
PASEP
Assegurar a
Manutencéo )

2087 o _ Unidade 85 85 100,00 3.670.067,88 1.763.299,77 48,05
Administrativa
da Unidade
Atender aos

2091 |Servidores com | Unidade 134 134 100,00 1.840.728,00 1.270.254,33 69,01
Auxilios
Assegurar a )

2234 . Unidade 133 134 100,75 18.524.740,00| 17.405.218,10 93,96
Remuneracao de
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Metas Fisicas Metas Financeiras

; . - indice de Realizado indice de
Cod | Projeto/Atividade Prevista | *Realizado . Prevista .
Unidades Realizagéo Empenhado Realizacdo[1]

A) (B) C=B/A*100 | Atualizad4D) (E) F= (E/D)*100

Pessoal Ativo e
Encargos Sociai

Reforma e

Ampliacéo de )
1447 Unidade 1 0 50.868,58 41.350,49 81,29
Unidades de

Assist. Técnica

Promover
Assisténcia
2019 Técni Unidade | 168.448| 168.448 100,00 23.691.214,37| 20.024.851,00 84,52
écnica e

Extensao Rural

Atender

Servidores de
4091 | Atividaddes Unidade 576 576 100,00 5.522.184,00 5.374.719,00 97,33
Finalisticas com

Auxilios

Realizar
4162 Unidade 107 107 100,00 2.500.000,00
Pagamentos de
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Cad

Metas Fisicas

Metas Financeiras

Projeto/Atividade

Unidades

Prevista

*Realizado

indice de

Realizacéo

Prevista

Realizado

Empenhado

indice de

Realizacdo[1]

(A)

(B)

C=B/A*100

AtualizaddD)

(E)

F= (E/D)*100

Profissionais
Temporarios em
Atividades

Finalisticas

4234

Assegurar

Remuneracade
Pessoal Ativo e
Encargos Sociais
em Atividades

Finalisticas

Unidade 586

586

100,00

57.467.967,00

53.000.749,48

92,23

1087

Promover a
Cadeia Produtivg
do Agronegécio

Leite

59.370,00

59.370,00

100,00

Total

113.738.113,04

99.336.043,28

87,34

Fonte: Gecon/DiafiIEMATER -RO/ 2024
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6.2.2Da Analise da Eficiéncia
A eficiéncia da gestdo orcamentéria é essencial para garantir que os recursos publicos sejam utilizados de maneoaa proEiono
retorno em termos de resultados, por isso estamos senspgenta a:
1. Maximizacéo da Relacdo Resultados/Recursos:

2. Razao entre Resultados Obtidos e Planejados :

Conclusao

A eficiéncia orcamentéaria ndo é apenas uma questao de manter os custos sob controle, mas de assegurar que 0S resemslosUSsegEM
demaneira que resultam em impactos positivos e atendam as prioridades da sociedade. Uma gestao orcamentaria eficigate@aiisgaréncia,

responsabilidade e melhoria continua dos servigos publicos.

Tabela 16 - Demonstrativo de Eficiéncia do Conjunto das acdes dos Programas
Indicativo de Eficiéncia do Conjunto das A¢des do Programa

Exercicio- 20247 GERAL

Acao (Projeto/Atividade) % de Dotacao Despesa Peso em % de Eficiéncia da % de
Realizacdo Atualizada Liguidada percentual da Acao Contribuicao
o da Meta (DA) (DL) Acdo em E=(MR/MP)/(DL/DA) de cada aca«
Codigo Nome Fisica relacdo ao (%) para o
Considerandc total do indicativo
(MR/MP) Programa (P*E)
P=(DL)/(DLT)
(%)
0112 Pagamento de sentenca 100 395.441,21 385.231,11 0,43 97,42 0,42

judicial e administrativa
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0205

2087

2091

2234

1447

2019

4091

4162

4234

1087

Pagamento de Contribuica
do PASEP

Assegurar Manutencao
Administrativa da Unidade
Atender aos Servidores co
Auxilios

Assegurar a Remuneragac
de Pessoal Ativo e
Encargos Sociais

Reforma e Ampliacéo de
Unidades de Assist. Técnic
Promover Assisténcia
Técnica e Extensao Rural
Atender Servidorede
Atividaddes Finalisticas
com Auxilios

Realizar Pagamentos de
Profissionais Temporarios
em Atividades Finalisticas
Assegurar Remuneracao ¢
Pessoal Ativo e Encargos
Sociais em Atividades
Finalisticas

Promover a Cadeia
Produtiva do Agronegocio
Leite

TOTAL DO PROGRAMA
Fonte: Gecon/DiafiIEMATER -RO/ 2024

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

15.532,00 9.583,00
3.670.067,88 1.705.444,50
1.840.728,00 1.270.254,33

18.524.740,00 17.405.218,10

50.868,58
23.691.214,37 9.594.556,56

5.522.184,00 5.374.719,00

2.500.000,00

57.467.967,00 53.844.178,39

59.370,00 59.370,00

113.738.113,0¢ 89.648.554,99

0,01

1,90

1,42

19,41

10,70

6,00

60,06

0,07

100,00

61,70

46,47

69,01

93,96

40,50

97,33

93,69

78,82

0,01

0,88

0,98

18,24

4,33

5,84

56,27

86,97
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6.2.3Da Andlise da Efetividade

A utilizacdo de indicadores de efetividade € fundamental para entender o impacto real
das intervenc¢des ouggramas no publicalvo. Aavaliacao da efetividade das A¢Oes Finalisticas
de 2024 esta sendo conduzida em relacdo a Prestacéo de AssisténciaeTExtginaio Rural. E

necessario discuttomo essa avaliacdo pode ser abordada e quais critérios podem ser utilizados.

Quadro 10-Andlise da Efetividade do Conjunto dosProgramas
Analise da Efetividade

Indicador Percentual de Atendimento aos Agricultores Familiares
indice de .
Unidade de Data Indice d| Periodi Base
_ Referénci | _ 2022 | 2023 | 2024
Medida Referéncia | cidade| Geogréfica i
(01) indice Esperado
Porcentager
127.823| 31/12/2014 | Anual | Estadual
%

Programado 141.444147.00(165.00(¢
Executado 178.956

Diferenca sobre Inc
Refe. (01)

51.133

indice Alcancado
8,45%
(progXexec)

Fonte: Gecon/DiafiIEMATER -RO/ 2024
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6.3 RESUMODA GESTAOCONTABIL

Tabela 17 - Analise da Efetividade do Conjunto dosProgramas

3

DEMONSTRATIVO DO EFETIVO INVESTIMENTO EM ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ATER EXERCICIO 2024

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

ENTIDADE AUTARQUICA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RONDONIA

METAS CUSTOS FONTES DE RECURSOS

MES No PESSOAL TRANSFERENCIA DESCENTRALIZACAO  TRANSFERENCIAS ARRECADADOS
ATENDIMENTOS CUSTEIO ORCAMENTARIA ESTADUAL CREDITO PROALEITE UNIAO PELA ENTIDADE _
ANEIRO 9.983 7.321.573,.22 7.299.573,22 22.000,00
FEVEREIRO 14.307 6.789.303,81 6.724.631.31 64.672.50
MARCO 16.727 2.112.616,53 7.050.955.53 21.661,00
ABRY, 17.474 6.815.574.87 _6.750.012,37 65562,50
(MAKO 16.711 8.156.639,16 B.115.644.66 40.994,50
LUNHO 17.253 2.895,958,62 5:682.894.62 1346400
L RHO 13.283 14,495.216,87 14.272.062,38 149.783.00 7337149
AGOSTO 14.180 6,779,508,57 6,291,673,96 456.066,92 31,767,69
SETEMBRO 14.292 8,134,785.94 8.039.122,13 59,370,00 3629381
(OUTUBRO 17.458 6.602.663 48 6.541.125,63 61,5378
NOVEMERO £3.991 7.030.067,82 6.815.117.96 214.949.86
DEZEMBRO 11,257 14.402.134,39 13 148,514,66 992.484,24 261. 13&49

TOTAIS 178.956 99.336 : 3 B,A3 98.334,16_ :

97,42 96.770.928,43 TRANSFERENCIA ARIA ESTADUAL
0,06 59.370,00 DESCENTRALIZACAO DE CREDITO PRO-LEITE
1,61 1,598,334,16  YRANSFERENCIAS UNIAD E RECURSO ANTI-CORRUPGAD
0,91 907,410,689 ARRECADADOS PELA ENTIDADE
100,00 99,336,043,28 TOTAL

Fonte:Gecon/DiafiEMATER -R0O/2024
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*E‘é 7 APOIO LOGISTICO

v
i

Tema finalidade de realizar a gestao e regulamentacéo do patrimoBMAIGBER-
RO, assim como assegurar a protecao, o posicionamento, a segaran@autencdo dos itens
adquirdos para suprir as necessidades digmrtamems que compdem a estrutura ddiéade,
além de facilitar a regularizacdo de documentos, bem como o monitoramento do uso e da
funcionalidade dos s mdveis e imoveis. Harofissionais qualificadopara a oganizacao e a
conservacgao desses recursos, garantindo que estejam em estado apropriado para utilizagdo sempr

gue solicitado pelos membros deslituicéo.

7.1ALMOXARIFADO

O almoxarifado da EMATER-RO é uma unidade administrativa operacional
gerenciadgela Geréncia dea®imonioe Almoxarifado.E o local onde ocorre o recebimento,
armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e suprimentos utilizados nos escritorios. Ele
é fundamental para a gestéo eficiente dos recursos, ajudando a garargiirguuenos estejam
disponiveis quando necessario e contribuindo para a operacdo continua de processos produtivos
OU Servicos.

De uma forma bem administrada o setor do almoxarifado possui um edelogres
materiais daEMATER-RO, produtos essenciais para asividades do Centro Politico
Administrativo- CPA, Escritérios Regionaigscritérios Locai® Centro de Treinamento

Ademais, é responsavel pela preservacdo e entrega de materiais de consumo,
documentos, contabilidade, ferramentas, tecnologia da iaf@one outros itens de longa duracéo,

visando atender as demandas operacionais dessas unidades.
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Tabela 18- Resumo do Demonstrativo do Almoxarifado
Quadro Demonstrativo Geral do Almoxarifado

Item

1
2
3
4

10
11
12
13
14

15

16

17

18

19

Caddigo

04

Especificacéo

Gas e outros materia
engarrafados

06 Alimentos p/ animais
07 Géneros alimenticio:
16 Material deexpediente
Material de
17 processamento de
dados
Material e
18 medicamentos p/ usi
veterinario
Material de
19 acondicionamento €
embalagem
Material de copa e
21 ,
cozinha
Material de limpeza ¢
22 RN
higienizacao
Material elétrico e
26 N
eletrébnico
Material de manobra
27
patrulhamento
o8 Material de protecao
seguranca
Material p/ audio, vide
29
e foto
30 Material p/
comunicacdes
41 Material gréfico
Material De
44 Sinalizacéo Visual E
Outros
Material Téc.p/ seleca
45 .
e treinamento
Material bibliografico
46 < -
nao imobilizado
Bens modveis ndo
48 ativaveis dauso
duradouro
TOTAL:

Fonte: Gepat/DiafiEMATER -R0O/2024

Saldo

Transportadc

460,00

0,00
1.362,50

113.069,08

190.031,91

0,00

140,35

36.982,18
27.645,59
18.732,84
0,00
62.335,00
1.920,48
2.730,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.404,00

456.813,94

Entrada

460,00

0,00
10.026,00
0,00

0,00

0,00

0,00

4.242,87
13.475,72
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28.204,59

Saida

460,00

0,00
990,00
731,30

285,39

0,00

0,00

888,81
1.769,78
4,88
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.130,16

Saldo a
Transportar

460,00

0,00
10.398,50
112.337,79

189.746,52

0,00

140,35

40.336,24
39.351,53
18.727,96
0,00
62.335,00
1.920,48
2.730,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.404,00

479.888,37
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7.2PATRIMONIO

O patrimbénio deEMATER-RO inclui tanto o que é mével quanto o que € imdvel em
todo o Estado, e a administracdo desse patriménio é responsavel por implementar 0s processos de
registro, controle emovimentacao fisica desses bens, além de estabeleageétoslos para
alienacao, leildodoacbesgessao de uso e convéniogeeassegurar a continuidade do sistema de
controle patrimonial. As Leis4.320/64 e 6.404/76 orientam as praticas relativas aos bens
patrimoniais.

A administracdo patrimonial recebe apoio da Comissédo de Inventadotequ a
funcao de realizar o levantamento dos bens da Instituicdo, podendo ocorrer a cada seis meses oL
uma vez por ano, conforme a decisdo da Presidéncia. A Comisséo verifica a presenca e a
localizag&o dos bens, se estdo em uso ou néo, e pode recondaigicaou descarte de itens.

O levantamento patrimonial tem como funcéo principal a atualizacdo e a renovacao
dos registros e controle administrativo e contabil, contemplando a verificacao do tipo, quantidade
e valor dos ativogpatrimoniais do acervaa identificagdo das condi¢cées de preservacao dos
equipamentos e materiais duradouros em operagéo, suascesgée manutencao e reparagio;
a avaliacdo daatessidade do bem movel paranaade. A gestao do patrimdnio também assume
a respogabilidadepela supervisdo dos termos desponsabilidade, convénios, e esses sdo
continuamente atualizados em relacdo a baixas, depreciacdes e incorporacdes. E fundamental
destacar que em 2024EMATER-RO comecou a realizar a atualizagdo deentario dos seus

bens.
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" 8LICITAGAO

A EMATER-RO, que cumpre rigorosamente as obrigacfes de acordo com a legislacdo
de licitacbes, especialmente em relacdo a compra de bens e servi¢cos, encontra na modalidade un
importante suporte, esse processo oficahpte que a administracdo publica contrate servigos ou
compre produtos, assegurando a escolha da proposta que atelimbe ao interesse coletivo. A
importancia da licitacdo naadministracagublicaé multifacetadee seestendea diversosaspectos

guegarantenaeficiéncia e a regularidade das contratacoes.

Principais Formas de Licitagédo Utilizadas

As principais modalidades de licitacéo utilizadas EAVFATER-RO incluem:

8.1.1Concorréncia:

Para contratacGes de alto valor, permitindo a participac@malguer interessado que
atenda aos requisitos.
8.1.2Tomada de Precos:

Para valores intermediarios, aberta a interessados cadastrados ou que cumpram
exigéncias de habilitacéo.
8.1.3Pregéo:

Preferencialmente utilizado para aquisicéo de bens e servicos comungjoeddifarma
eletronica ou presencial.
8.1.4Dispensa de Licitacao:

Permitida em situacfes especificas conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.
8.1.5Inexigibilidade de Licitagao:

Para a contratacdo de servi¢os ou produtos que sé podem ser fornecidos por um prestador

especifico.
O procedimento licitatorio obedecera, integralmente, a Lei Federal n° 14.133/2021,

Decreto Estadual n°28.874/2024, e aindidigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar
123/2006- Principais formas de licitacdo usadasGhMATER-RO.
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Tabela 19 - Controle de Licitagdes por Modalidade

Numero de Numero de Numero de
Modalidades Totais (R$) (0CESSOS Totais (R$) | processos| Totais (R$) [0CESSOS
2022 P 2023 | homologad| 2024 P
homologados 05 homologados
Adesao a ata
deregistro de | 1.076.427,60 2 10.320.272,22 5 420.660,42 4
preco
Di
.Spensia de 310.076,85 24 172.038,17 18 200.191,44 10
licitacdo
IneX|g|p|I|dz:1de 1.127.659,32 9 47.365,60 4 1.701.733,17 9
de licitaco
Prega
egao. 0 0 0 0 0 0
Presencial
Pregéo
gl 4.652.959,24 37 8.043.099,84 33 17.946.017,57, 31
eletrénico
Tomada de
0 0 0 1 0 0
preco
ncorrénci
Concorréncia) 0 1.498.251,14 1 0 0
publica
Total 7.167.123,01 72 20.080.512,97 61 20.268.602,60 54

Fonte: CpImsEEMATER -RO, 2024.
Os valores do pregéo eletronico/2024 estéo inclusos:

Aquisicao o valor total € R$ 542.621,59 (quinhentos e quarenta e dois mil, seiscentos e
vinte e um reais e cinquenta e nove centavos)

Registro de Preco o valor total € R$ 16.984.167,98 (dezesdbi®es, novecentos e
oitenta e quatro mil, cento e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos)

Contratacdo o valor total € R$ 419.228,00 (quatrocentos e dezenove mil, duzentos e vinte
e oito reais)

Totalizando R$ 17.946.017,57 (dezessete milhGeseaemios e quarenta e seis mil
dezessete reais e cinquenta e sete centavos).

Os processos de licitagdo autorizados no exercicio de 2024 foram todos submetidos a
apreciacao e parecer favoravel (emitido no inicio da licitacédo) peleBR@H ER-RO, a quem cabe
o dever de resguardar a legalidade dos atos praticados, ressaltando que em todos 0S processos conste
avisos de licitacdo e homologacdo devidamente autorizados pelo ordenador de despesa, com

publicacdo no diario oficial do Estado e jornabdende circulagédo, nos termos da legislagéo vigente.
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Apbs a homologacao do certame, as licitagcbes também passam por uma analise final do

Controle Interno para posterior execucao.

Grafico 10- Licitacdo por Modalidade na EMATER -RO

LicitagOes realizadas nos ultimos anos
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(f;dfjﬁ:tifgz Dispensa de Inexigibilidad Pregéo Pregéo Tomada de Concorréncia
p?ego licitacdo e de licitacdo Presencial = eletrénico preco publica
m 2022 1.076.427,60 310.076,85 1.127.659,32 0 4.652.959,24 0 0
m 2023 10.320.272,2 172.038,17  47.365,60 0 8.043.099,84 0 1.498.251,14
m2024 420.660,42 200.191,44 1.701.733,17 0 17.946.017,5 0 0

W2022 m2023 m2024

Fonte: CPLMS/Diafi/ EMATER -RO/2024

Gréfico 11- Comparativo dos Valorestotal de licitacdo nosanosde 2022, 2023 e 2024
Valores Licitados

20.080.512,97
20.268.602,60

7.167.123,01

2024

Valores Licitados

Fonte: Cplms/ PresEMATER -RO, 2024
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@Z%ﬁﬁ?@TECNOLOGIA DA INFORMACAO

E interessante ver como a tecnologia da informacéo esta sendo aplicadaé FER-
RO para melhorar os servi¢os prestados e promover oportunidadaslhoia noatendmento aos
produtores rurais e suas familias. A integracdo de ferramentas analiticassesréecnologicos €
crucial para o desenvolvimento rural e o suporte aos agricultores.
A atuacgdo da Geréncia de Tietogia da Informagéo (GETIN) pagarantir a seguranca
dos sistemas € igualmente essencial. Isso ndo apenas protege as informacoes sastaeibém
mantém a continuidade das operacdes, o0 que € vital para se adaptarem as novas demandas do mercac
A Gerénciade Tecnologiada Informacéo- GETIN, vem cuidandoparaqueos sistemas
utilizados sejam segurosaos usuarios;trabalhandocom a manutencaale hardwaree software,
telefoniafixa e internet. Definindo estratégiasle uso dos recursosde informatica paragarantiro

melhordesempenhde cadasetordaEntidade Seguesbaixoasatividadegealizadagm 2024

9.1AREA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA:

A EMATER-RO sempre focada na busda otimizacdo dos seus servigpem especial
ao seu site, vem melhorarando a performance e a experiéncia do usuério, especialmente em um
ambiente digital onde a maioria das intera¢des ocorre online.

As modificacdes nos codigos de programacdo podem contribuir significativamente para
a velocidade de carregamento, a usabilidade e a acessibilidade do site, tornando a informacgédo mais
facilmente disponivel para os usuarios e facilitando a navegacao.

No ambitodos sistemas, € importante reconhecer a fungcdo dos recursos digitais na
EMATER-RO. Os sistemas SIGATER, Registro de DAP, DARE, SEI, SIGEF e FINANCER
constituem a base da operacdo, possibilitando uma administracdo eficaz das tarefas da instituicéo
através d internet. A GETIN tem a tarefa principal de assegurar a operacao continua desses sistemas,
oferecendo assisténcia técnica especializada para otimizar sua funcionalidade e confiabilidade.

Durante o ano forardesenvolvilosrelatériose a execucaale manuteicdesno Sistema

deControleDARE daEMATER, visandoaprimorarsuafuncionalidadee confiabilidade.
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9.2AREA DE SUPORTE:

E importante ressaltar que a equipe de Tl esta atenta as necessidades dos funcionérios do
CENGE-e das unidades no interior dst&do. O suporte diario e a resolucéo de chambélosce
S&80 essenciais para manter a operacao suave e eficiente.

O uso do acesso remoto pelo AnyDesk € uma solugdo pratica que possibilita um
atendimento rapido e eficaz, especialmente para resolver gsiesié ndo exigem visita presencial.
Além disso, as visitas regulares para manutencdo preventiva e a substituicdo de equipamentos
demonstram um compromisso em garantir galas as unidades tenham acestr@ologia atual e
em bom funcionamento.

Essas imiativas certamente melhoram a infraestrutura de TIENMRATER-RO e

contribuem para um ambiente de trabalho mais produtivo.

9.3AREA DE MANUTENCAO:

Diariamente, aquipe de manutencéo tem expandido seus conhecimentos, devido aos
novos softwares e hardwarespmbniveis no mercado, esforcarsid para prestar assisténcia em
questdes relacionadas as conexdes de internet, considerando o aumento expressivo do uso desse
redes para atividades online. Tratamos de problemas de conexédo tanto em redes cabeadas, utilizand
cabeamento estruturado, quanto em rededg-iWWeom a intencdo de assegurar o funcionamento
adequado dos computadores. Além disso, estamos frequentemente focados na solucdo de problema
em roteadores e modems, buscando garantir uma conectividade estanBheel para todos os

usuarios.

9.4AREA DE REDE

EMATER-RO realizou melhorias importantes quantcapidez do acesso atérnet em
suas insdlacdes em todo swado de Ronddnia. Como consequéncia, houve um acesso mais rapido e
eficaz aos sistemasmlineutilizados pela AutarquidNossa equipe técnica esteve sempre a disposicao
para solucionar eventuais problendgsconexao relacionadosrdraestrutura de rede, tanto na rede
fixa com cabeamento estruturado quanto na redd~i\Wproporcionando, dessa formama

experiéncia mais eficiente para todos os usuarios.
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Isso garante que os computadomeantenham um funcionamento adequado, sempre
conectados tanto no CENGE quanto nos ESLOC'S/ESREG'S. RoteadeFeseVéstacdes de
trabalho (computadores) sédo configdos remotamente, a fim de fornecer Internet para os
ESLOC'S/ESREG'S nas areas rurais do Estado.

Tabela 20 - Demonstrativo de equipamentosde Informatica em Uso,2024

EscritériosRegionais

o ) @ ©
w L < Q c S o & L
Equipamentos & O o E & ©2 ¢ T°¢& 33

= Z > = ®© Qo g g o QO 3

Z W [= T o £EZ £ 52 ©5 Total

E)J (@) QO_ = = o > 104 > O
Microcomputador
Completo 1 18 9 7 10 5 0 8 2 60
No-break 05 15 10 23 14 16 09 11 1 104
Impressord_aser 04 05 46 44 56 21 24 27 15 244
Switch 03 18 35 27 46 26 18 28 20 221
Roteador 4 03 16 16 18 09 08 08 06 88
Notebook 01 47 72 49 108 51 32 48 27 435
Projetor 04 02 08 04 06 03 04 03 02 36
GPS - 02 22 26 30 13 07 09 07 116
Tablet 02 47 72 49 108 51 32 48 27 436

Fonte: Gepat/DiafilEMATER -RO, 2024
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Gréfico 12- Comparativo de Evolucdode Equipamentosde Informética 7 2022, 2023 e 2024
COMPARTIVO ANUAL DOS BENS DE INFORMATICA
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Computador Laser Data show

Completo

2022 w2023 = 2024

Fonte: Gepat/DiafilEMATER -R0O/2024

Notamos no grafico 14 que houve mudancas no total de tabletes, resultado de uma ampla
adocéao pelo3écnics em campo, que usaram os dispositivos com cuidado e sabedoria para evitar
danos. Em algumas situacdes, os tabletes sofreram prejeidde as condi¢des climéticas, levando
a aquisicdo de novos dispositivos para reposicao. Os tabletes sdo utilizados diariamente para
completar os instrumentos de ATER, incluindo FAM (ficha de Aterdim de ATER), FATES
(Ficha de Asessoramentdémico) e outros relatorios, o que proporciona maior agilidade na

obtencéo de informacdes e economiza tempo e esfor¢cos nos servigcos de ATER.

i,
-«%@% 10 DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL-DIDEP

Estrutura e as responsabilidades da Diretoria de Desenvolvimende Pessoal

A diretoria de Desenvolvimento de Pessoal se encarrega do planejamento, organizacéao,
coordenacao e supervisdo dos processos relacionados a sele¢do, admissao, recepgao e aprimoramer
dos funcionarios dEMATER-RO, é formada por trés gerénciasalgunspontosressaltan a sua

importancia, onde elencamos algwitgo abaixo
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Planejamenta Desenvolver estratégias para atrair e reter talentos, alinhadas as
necessidades da organizacao.

Organizacaa Estruturar processos de selecdo e integracdo de molaboradores de
forma eficiente.

Coordenacao Garantir que as diversas geréncias trabalhem de forma integrada e que os
procedimentos sejam seguidos.

Supervisda Monitorar e avaliar o desempenho dos programas de desenvolvimento e
treinamento, assegurandpe os funcionarios tenham as oportunidades necesséaria® para

crescimento.

1- Gerénciade Administracdade Pessoal GEAPE
2- Gerénciade Bemrestar Social - GEBES
3- Geénciade Desenvolvimentale Pessoat GEDEP

10.1 RECURSOSHUMANOS

E significativo perceber que BMATER-RO conta com uma equipe diversificada em
termos de formacéo e habilidagesfissionaiso que certamente enriquece o atendimaapiblico
na Assisténcia Técnica e Extensdo Rural ER]. Profissionais das areas @&ncias Exatas
Ciéncias Agrarias Humanas e Sociais podem colaborar de maneira eficiente para atender as
diversas necessidades dos agricultores familiares.

A diversidadeno quadro de Recursos Humanos pode proporcionar uma abordagem
integrada aos desafios enfrentados pelos agricultores, levando em conta tanto agpectas

guanto sociais e econdmicos.
Isso pode incluir:

Ciéncias Exatas: Aplicacdo de tecnologiasowacoes.
Ciéncias Agrérias: Conhecimentos especificos sobre cultivo, manejo e pecudaria.
Ciéncias Humanas e Sociais: Compreensado dos contextos culturais e sociais, facilitando a

comunicacao e a promocao de praticas sustentaveis.
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Tabela21- EmpregadosTotal da EMATER -RO, 2024 .................! Continua.

) : N s o
(&) o =
: . . 5 5585538 85383;:, ¢
(O] (%] c
RECURSOS Wl 2 9 T p0g Y:eElT 58888 S
CATEGORIAS © ¥ T ©O x O s o < S 25 28 0 90 D0 FT
HUMANOS/ Z E S g amS 0w Z2 E Q0L O0=2_9¢ 0t 0,25 E
PROFISSIONAIS W Z2 a < » o g > Z2 un << Qo8 0,785 a8 s50acS 8
CARGOS O u O O o D29 a3geg EQETIQE —
O @) |<£ LIJ(Og:) LU(SELU LIJH<)—:LIJ4(7')8 e
o © O~ h g< g2
et <
Eng. Agrébnomo,
Eng. Agricola ,Eng.
de Pescd:ng.
. Florestal, Médico
Extensionista Veterinario
Rural de Nivel ! 17 1 25 15 31 2319 8 9 0 148 27 0 1 6 2 184
Superior ,ZOOteCI’]I.S,ta,
Gedgrafo, Bidlo go,
Licenciatura Plena et
AgropecuariaTéc.
em Cooperativiso.
Téc.em
Agropecuarialéc.
Agricola, Téc.
Agricola ¢/ Hab . em
Zootecnia,Téc.
Extensionista Agricola . ¢/ Hab. en
Rural de Nivel Meio Ambiente 1 1 15 27 41 13 13 5 8 1 125 13 0 0O 13 10 161

Médio Téc.em
Agroindustria,Téc.
em Agropecudria /
Agroindustria,Téc.

em Agropecuaria
/Piscicultura ;Téc.
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RECURSOS
HUMANOS/
CARGOS

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

CENGE

CENTRER
PVH
ARQ
JPR
PBU
RLM
VGP

CONE SUL

em Manejo Florestal
¢/ Hab.
em Agropecuaria,
Téc.em Producéo
Agricola e Pesqueire
Téc.em Zootecnia,
Téc.em Aquicultura
, Téc.Florestal Téc.
em Meio Ambiente.
Enfermeiro,
Licenciatura em
Ciéncias, Servico
Social, Psicélogo,
Nutricionista
Ciéncias Sociais ,
Letras, Economista,
Geografia,
Comunicacdo em
Direito
Administrativo
Social.

Extensionista
Social de
Nivel Superior

2 3 9 6 1512 9 5 7

USINAS
TOTAL ATUANTES
CFDIDOS Sem
Onus ou Com
Ressarcimento
QEDIDOS Com
Onus (Mandato
Sindical e Assoc.
Empregados)
Empregados
Afastados Sem
Empregados
Afastados pelo INS!
Aposentados por
invalidez
Total com vinculo



RECURSOS A rEGORIAS
HUMANOS/ b 5 FISSIONAIS
CARGOS

Educacéo Artistica
Magistério ,Téc.
Agricola . ¢/ Hab. en
Agroindustria,Téc.
Extensionista em Contabilidade
Socialde  Téc.em Enfermagernr
Nivel Médio Téc.Agricola . c/
Hab. em Zootecnia,
Téc.em
Agropecuarialéc.
em Agroindustria.
Pedagogo,
Administrador,
Bidlogo , Economiste

Extensionista ! .
, Tecndlogo em Meic

de Gestdo Ambiente, Ciéncias
Contabeis, Tecndlog
em Administracéo.
Administrador
. Ciéncias Contabeis,
Téc.

Comunicacéo Social
Publicidade,
Economista, EngP d¢
Seguranga do

Administrativo
Nivel Superior

CENGE
CENTRER
PVH
ARQ
JPR
PBU
RLM
VGP
CONE SUL
USINAS
TOTAL ATUANTES
CFDIDOS Sem
Onus ou Com
Ressarcimento
QEDIDOS Com
Onus (Mandato
Sindical e Assoc.
Empregados)
Empregados
Afastados Sem
Empregados
Afastados pelo INS!
Aposentados por
invalidez
Total com vinculo



RECURSOS
HUMANOS/
CARGOS

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

Trabalho , Geografia
Letras.

Advogados

Autarquicos Advogados

Pessoas com Ensin

Area Fundamental
Administrativa completo e
e de Apoio  incompleto e Ensinc
Médio .

Total por Unidade Operacional

TOTAL GERAL
Fonte: Geape/DidepEMATER -R0/2024

CENGE
CENTRER

57 28 17 18 42 10 15 13

120 34 76 72 141 61 60 35

PVH

ARQ

JPR

PBU
RLM

VGP

CONE SUL

21

49

USINAS

5

0

[ GE,E
Z n Rl
< 5 ©
2 Q3
< 0O
4 0Oz
2 85
O

|_

3 1
224 12

i 69
653

Ressarcimento
CEDIDOS Com

A

Onus (Mandato
Sindical e Assoc.

Empregados)

Empregados
Afastados Sem

Empregados
Afastados pelo INS!

28

50

Aposentados por
invalidez

13

25

Total com vinculo

278

I
I

802
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Grafico 13- Comparativo do nimero de empregados totais nos anos de 202023 e 2024

Total de Recursos Humanos

868

802

Total de empregados

m2022 m2023 w2024

Fonte: Geape/Didep /EMATER -RO, 2024

A situacao apresentada no grafico 15, que indica uma reducéo continua de empregados
naEMATER-RO, é preocupante e reflete uma tendéncia que pode ter impactos significativos na
capacidade de atendimento e na continuidade dos servigosdusrec

A queda de aproximadamer88% ao an@ode ser atribuida a varios fatores, como:

Aposentadorias: A medida que os profissionais se aposentam, ha uma diminuicéo
natural da forca de trabalho.

Plano de Demissdao Comum Acordo (PDCA): A adesao a esse lgece que a
organizacdo esta incentivando a saida de funcionarios, possivelmente como uma medida de
contengao de custos.

Desligamentos: A demissdo voluntaria, falecimentos e questdes juridicas também
contribuem para a diminuicdo do quadro de funcionarios

Essas reducbes podem afetar ndo apenas a operacionalizacdo da assisténcia técnica
mas também a capacidadeEMATER-RO de inovar e atender as necessidades dos agricultores
e familiares de forma eficaz. E importante que a instituicdo considere essatégi@posicio de
mao de obra, capacitacdo continua e, se possivel, reestruturacao para manter a qualidade do servic

prestado.

79



Tabela22 - Empregados prestandcATER nos exercicio022, 2023, 2024

RECURSOS CATEGORIAS
HUMANOS/CARGOS PROFISSIONAIS Avzz AV AVZE,
Eng. Agrbnomo,Eng.
Agricola ,Eng. de Pescagng.
Florestal , Médico Veterinari
, Zootecnista, Geodgrafo, Bioll 166 159 148
go, Licenciatura Plena em
Agropecuarialéc.em
Cooperativismo.
Téc.em Agropecuarial éc.
Agricola, Téc.Agricola c/ Hab
. em Zootecnial éc.Agricola .
¢/ Hab. em Meio Ambiente
Téc.em AgroindastriaTéc.em
Agropecuaria / Agroindustria
Extensionista Rural de Téc.em Agropecuaria
Nivel Médio [Piscicultura Téc.em Manejo
Florestal ¢/ Hab.
em Agropecudrialéc.em
Producéo Agricola e Pesquei
Téc.em ZootecniaJ éc.em
Aquicultura ,Téc.Florestal ,
Téc.em Meio Ambiente.
Enfermeiro, Licenciatura em
Ciéncias, Servigo Social,
Psicdlogo, Nutricionista ,
Ciéncias Sociais , Letras, 71 69 68
Economista, Geografia,
Comunicagéo em Direito
Administrativo Social.
Educacéo Artistica ,
Magistério ,Téc.Agricola . c/
Hab. em Agroindustrial éc.
Extensionista em Contabilidade Téc.em
Social de Nivel Médio Enfermagem,Téc.Agricola .
¢/ Hab. em Zootecnid,éc.em
AgropecuarialTéc.em
Agroindustria.
PedagogoAdministrador,
Bidlogo , Economista ,
Extensionista de Gestdo Tecnologo em Meio Ambiente 19 16 16
Ciéncias Contabeis, Tecndlog
em Ad ministracao.
Administrador , Ciéncias
Contabeis, Comunicagéo Soc
e Publicidade, Economista, 49 a7 46
Eng® deSeguranca do Trabalf
, Geografia , Letras.

Extensionista Rural de
Nivel Superior

139 133 125

Extensionista
Social de NiveBuperior

24 24 23

Téc.Administrativo Nivel
Superior



RECURSOS CATEGORIAS
HUMANOS/CARGOS PROFISSIONAIS
Assessores Juridicos Advogados Autarquicos 3 3 3

) Pessoas com Ensino
AreaAdministrativa e de Fundamental completo e

2022 2023 2024

Apoio incompleto e Ensino Médio 266 240 224
(Incluso Auxiiar de Extensao)
TOTAL ATIVOS PRESTANDO ATER EM 31/12 737 691 653

Fonte: Geape/DidepEMATER -R0O/2024

Gréfico 14- Comparativo dos empregadosdesempenhand®ATER 2022, 2023 e 2024

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS PRESTANDO ATER
737

691

w 20222 m20232 m2024

Fonte: GeapeDidep/ EMATER -RO, 2024

10.1.1RecursosHumanos/ Gratificacoes.

O quadro de pessoal dBMATER-RO, conforme descrito, revela uma estrutura
organizacional que inclui35 Cargos de Dire¢cdo Superidsso sugere uma énfase na gestéao e
lideranca, essencial para atender eficazmente as necessidades da agricultura efamiliar
implementacéo de politicas publicas na area.

A conformidade com a Lei Complementar n° 1.180 e o Decreto n° 28@€va que
aEMATER-RO esta regulando suas praticas administrativas de acordo com a legislacao vigente,
0 gue € importante para garantartsparéncia agilidade

Os dados sobrgratificacdesmensaispagasvariandoentre 2022, 2023 e 2024 sao

cruciaisparaentendern composicaaoscustosdainstituicdoe o investimenteem sua equipe de
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lideranca. Esses numeros podem indicar ndo apenas a valorizacdo dos cargos de direcdo, ma:s

também a capacidade BMATER-RO de reter talentos e motivar sua equipe.

Tabela 23 - Cargos De Direcéo Superior Em 2024

Competéncia Titular Substituicdo Quantidade
Janeiro 334.135,34 8.007,27 139
Fevereiro 331.664,30 21.090,20 138
Marco 332.852,30 31.774,09 139
Abril 337.040,70 11.485,98 140
Maio 337.263,10 12.869,65 141
Junho 340.129,50 3.088,80 142
Julho 341.451,50 3.948,27 142
Agosto 335.852,70 25.455,38 139
Setembro 338.323,74 16.295,54 140
Outubro 335.813,74 13.863,32 139
Novembro 334.491,74 9.454,89 139
Dezembro 338.546,14 0,00 141
Total 4.037.564,83 157.333,39 4.194.898,22
(*) Considerado as substituicdes também
Grafico 15- Gréfico de gratificacbespagasmensalmente
Valores I\/Ien%ais de %ratificagc”)es
AR S T S K S A S
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Fonte: Geapé¢ Didep /Folha de Pagamentdreferénciadainformagéo: 30/12/202
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Gréfico 16-Comparativo do Numero de Gratificagbese Valores Pagos2022, 2023 e 2024

GratificacOes Pagas (R9$)

3.386.043,13 3.919.779,36 4.194.898,22

6.000.000,00
4.000.000,00

2.000.000,00

2.022 2.023 2.024

W 2.022 wm 2.023 wm 2.024

Fonte: Didep/GeapeEMATER -RO, 2024

Tabela24 - Indeniza¢des nos anos de 2022, 2023 e 2024

. A _ Justa Total
Exercicios Pdca ) Aposentadoria  Morte Abandono R
pedido causa meés
2022 9 3 33 1 2 0 48
2023 22 2 11 2 1 0 38
2024 17 2 8 3 0 1 31
TOTAL 48 7 52 6 3 1 117

Fonte: Fonte: Didep/GeapeEMATER -RO, 2024

Gréfico 17-Comparativo do numero deindeniza¢cbesnosanosde 2022, 2023 e 2024

Indenizacgdes nos Exercicios 2022 a 2024

38
11
1 2
3 2
2 3
8
2 Jusca Causa

Morte

20229

2023 22

2024 17 A Pedido

PDCA

Aposenntado

m PDCA mA Pedido mAposenntado = Morte mJusca Causa

Fonte: Geap€ Didep//EMATER -RO, 2024
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As indenizagOes dos empregadoEMATER-RO, como em qualquer organizacao,
podem ocorrer por diversos motivos, e sua estruturacdo € importante para a administracdo de
recursos humanos. Aqui estao algumas consideracdes sobre as posEnacoes:

Indenizacdes por DemissdoQuando um empregado é desligado da empresa, pode
ter direito a indenizag¢des relacionadas a verbas rescisorias, que incluem saldo de salario, férias
proporcionais, 13° salario e, em alguns casos, uma indenizacgersatoria.

Indenizacdes por Doencas ou Acidentes de TrabalhB comum que empregados
gue sofrem acidentes ou adoecem em decorréncia do trabalho recebam indenizacdes conforme &
legislacédo trabalhista e a politica interna da organizagao.

Indenizagbes por Amsentadoria Funcionarios que se aposentam podem receber
algum tipo de reconhecimento financeiro, dependendo das politicas da instituicao.

Indenizacdes Judiciais Se houver decisdes judiciais relacionadas a reclamacdes
trabalhistas contra BMATER-RO, issopode resultar em indenizagdes que a organizagéo deve
pagar.

Indenizacbes Assistenciais Algumas instituicbes oferecem indenizacdes
assistenciais ou programas similares que visam apoiar os funcionarios em situacdes especificas,
como falecimento de um deminte ou situacdes de emergéncia.

Essas indenizagbes tém um impacto direto no orcamenteVel ER-RO, pois

podem influenciar os custos operacionais e a gestaodeira da gidade.

10.2 BEM-ESTAR SOCIAL

A Geréncia de Beriestar Social GEBES tem comatribuicdo principal deswolver
programas relacionados a salde egusanca do trabalho, constituinde numa geréncia
importantissima no ambito EMATER-RO, pois zela pela qualidade de vida e busca manter um
local de trabalho seguro, o que influenci@@imente na produtividade e até na reducéo dos custos,
como as acfes preventivasie evitam gastos com o tratamento de um empregado acidentado e,
até mesmo, com processos judiciais.

A GEBES faz a gestao dos beneficios instituidos no ambikvilel ER-RO, como
0 acompanhamento e conferéncia do seguro de vida, conduc¢do nos processos dos auxilios: funeral
auxilio saude, vale transporte, controle de atestados rsgafiastamentos pelo Instituto Nacional

de Previdéncia SociallNSS, aquisicao e distribuic@ims equipamentos de protecdo individual
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EPI, e acompanhamento e articulacdo nos processos de readaptacdo funcional e reabilitagdo
profissional.

A Geréncia de Beriestar Social tem como objetivo principal zelar pségide e
seguranca no trabalho, contribuindo com o {estar de todos os empregadoE£dATER-RO.

Segue quadro descritivo:

Quadro 11 - Numeros de empregados afastados pelo INSS

Regiao Empregados que foram afastados pelo INSS em 202
PortoVelho 13
Ariguemes 4
Ji-Parana 17
Pimenta Bueno 4
Rolim de Moura 8
Sao Francisco 1
Vilhena 3
Total 50

Fonte: GebedDidep/EMATER -RO, 2024

Gréfico 18 1 Empregados Afastados por doencas
Empregados que foram afastados pelo INSS em 2(
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® Empregados que foram afastados pelo INSS em 2024

Fonte: Gebe$Didep/EMATER -RO, 2024

85



Tabela 25 - NUmeros de Registros de Auxilios Concedidos

Regido Auxilio Funeral Seguro de Vida Auxilio Saude

Porto Velho (Esreg e
3 165 209

CENGE)
Ariquemes 1 57 55
Ji-Paran&/CENRER 3 124 165
Pimenta Bueno 2 35 50
Rolim deMoura 3 41 56
Séo Francisco do Guapg 4 33 32
Vilhena 2 41 38

TOTAL 18 496 605
Fonte: Gebe$Didep/EMATER -RO, 2024
Quadro 12 - Atestado e dias de afastamento

Situagao/Informacao Quantidade

N° de atestados 1.093
Tempo de afastamento 4.901
Escritorios: Todas unidades d&EMATER -RO

Fonte: Gebe$Didep/EMATER -RO, 2024

Beneficios dos empregados

Auxilio Saude

O Auxilio Saudeconstitutse num beneficio de suma importanmaaa os empregados

daEMATER-RO e como pontos sitivos, podemos destacar algumas vantagens:
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Promogdo da SaudeEncorajar os colaboradores a cuidarem de sua saude fisica e

mental, proporcionando acesso a cuidados médicos de qualidade.

Apoio Financeiro: Auxiliar os colaboradores a arcar com os custos de planos de saude

e odontologicos, tornando esses servigos mais acessiveis.

Qualidade de Vida Contribuir para um ambiente de trabalho saudavel, o que pode

resultar em maior satisfacéo e produtividade.

Prevencao Incentivar praticas de prevencdo, que podem ajudar a evitar doencas e

promover um estilo de vida saudavel.
E como Reflexo no ambiente daltalho, podemos destacar:

Motivacao: Funcionarios que se sentem cuidados tendem a ser mais motivados e

engajados.

Retencé@o de TalentasBeneficios como este ajudam a atrair e reter colaboradores
qualificados.

Eske beneficio € um exemplo de como as organizacfes podem investir festaem

de seus colaboradores.

No ano de 2024 fizeram jus ao beneficio de auxilio saude um total de 605 empregados
autarquicos. O Auxilio Saude pago ao empregad@MiaTER-RO, durante o ano foi o total de
R$ 1.606.063,33Hum milhdo, seiscentos e seis mil, sessenta e trés reais e &ipt trés

centavos).

Vale-transporte

O Valetransporte € um beneficigarantido pela lei trabalhista, instituido pela Lei
Federal n° 7.418 de 16 dezembro de 1985 e pode ser utilizado em diversos riaitspdete. E
um beneficio concedido pelo empregado trabalhador, destinado a cobrir despesas relacionadas

ao deslocamento do colaborador para o trabalho.
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Auxilio-Funeral

O Auxilio-funeral desempenha um papel fundamental em momentos de perda. Ao
oferecer suporte financeiro para as despedasionadas ao furar ele ndo sé ajuda a aliviar
carga financeira, mas também proporciona um pouco de conforto emocional para os familiares
que estao passando por um periodo tao dificil.

O valor pago pelaEMATER-RO de Auxiliofuneral no anode 2024 6i de R$

25.41600 (vinte e cinco mil, quatrocentos e dezesseis reais).

Seguro de Vida

O seguro de vida representa uma forma de salvaguarda financeira que busca garantir
o suporte financeiro aos beneficiarios escolhidos no caso de falecimento dddityedlice. Essa
modalidade de seguro fornece uma protecdo essencial, assegurando conforto e seguranca
financeira para os familiares em um periodo dificil. A Seguradora Generali mantém o acordo ativo,
o qual foi aceito com todas as condi¢des do contragpiane continua valido até hoje, abrangendo
496 segurados. O desconto em folha de pagamento espé@armpado para dezembro de 2024,
levando em conta as variagdes resultantes de auséncias, rescisdes de contrato, cancelamentos
outras razoes.

O trabalho d EMATER-RO, através da Geréncia de Bémstar Social (GEBES), é
realmente fundamental para promover a salde e a seguranca dos trabalhadores. A atencao a esse
aspectos ndo s6 melhora a qualidade de vida dos colaboradores, mas também traz beneficios

significativos para a organizacdo como um todo.

Beneficios do Foco em Saude e Seguranca no Trabalho

Aumento da Produtividade Um ambiente de trabalho seguro e saudavel motiva os
colaboradores e aumenta a eficiéncia.

Reducao de CustasA prevencéao de acidentesleencas reduz gastos com tratamentos e
possiveis a¢des judiciais.

Ambiente de Trabalho Positivo Funcionarios que se sentem seguros e cuidados tendem

a manter uma atitude mais positiva, melhorando o clima organizacional.
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Investir na salde e segurard@s empregados € um sinal claro de um compromisso
com sua equipe. Essa abordagem ndo apenas apoiaestagndos colaboradores, mas também
assegura a sustentabilidade das operacgdes, criando uma cultura organizacional que prioriza as

pessoas.

Gréfico 19 dosvalorespagosaosempregadosem 2024

Valores dos beneficos pagos aos empregados (R$)

1.606.063,33

— 21.180,00

5.017.730,00—

® Auxilio Alimentacdo & Auxilio Saude OAuxilio Funeral

Fonte: Gebes/Didep/Emater / 2024

Observamos no grafico 20 que a responsabilidade socidEMIATER-RO é
evidenciada pelos beneficios descritos e detalhados neste documento, fortalecendo as rela¢des d:

EMATER-RO com seus funcionarios e suas respectivas familias.

10.3 QUALIFICACAO PROFISSIONALDOSEMPREGADOS

Foto 2 - Capacitacdo de Empregados

Foto 3 - Capacitacdo empregados

Fonte: Gedep/Didep/ Emater / 2024
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O Programa de CapacitacaoElIATER-RO em 2024, demonstra um compromisso
sélido com o desenvolvimento continuo dos empregados publicos, abrangendo areas estratégicas
gue visam aprimorar o desempenho organizacional.

O Programa estawddido entre as areas técnica, administrativa e de gestfaleado
as demandas especificas de cada unidade administrativa, promovendo uma atuacéo mais eficiente
e alinhada aos objetivos institucionais.

Na area técnica, as capacitacbes foram voltadas a atualizacdo e ampliacdo dos
conhecimentos sobre tecnologiadiGgulas e metodologias inovadoras, fundamentais para o
suporte eficaz as atividades de extenséo rural e agricola familiar. Esdagebomao apenas
potencializow impacto das acdes realizadas, mas também fortaldfdAAER-RO.

A area administrativa, posua vez, focou na melhoria dos processos internos,
abordando questdes como planejamento, execucdo orcamentaria, gestdo documental e outros
aspectos essenciais para o funcionamento da Entidade.

Por fim, a capacitacdo em gestao foi direcionada aos gediosesndo desenvolver
competéncias como lideranca, tomada de decisdo, comunicacdo eficaz e gerenciamento de
equipes. Essas habilidades foram cruciais para criar um ambiente de trabalho colaborativo e
motivador, além de garantir a implementacdo de esteatégie atendam as metas desta
EMATER-RO.

ESTAGIO

O Estéagio supervisionado/obrigatério proporcionado pMRTER-RO, representa
uma oportunidade valiosa para os estudantes aplicarem na pratica os conhecimentos adquiridos
em sala de aula, consolidandesim, sua formacdo académicambcomo, proporciona uma
imersdo no ambiente profissional, permitindo o desenvolvimento de habilidades especificas da
area de estudo.

Em 2024 sEMATER-RO proporcionou estagios para 51 (cinquenta e um) aleno
académicos, emtendimento & solicitacdes de entidades de ensino do estado, realizados nos
escritorios locais, atendendo os cursos de ciéncias agrarias, servigco social e outras de nivel médio

e superior.
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Tabela 26 - NUmero de Estagiarios Reebidos pela EMATER em 2024

Nivel Superior Nivel Médio Total
Local
Geral
Rural Social Rural Social
Porto Velho 0 2 2 4
Ariquemes 3 6 9
Ji-Parana 11 1 12
Pimenta Bueno 8 9 17
Esloc Rolim de 4 1 5
Moura
Vale do Guaporé 1 1 2
Vilhena 2 0 2
Total 29 2 20 51
Fonte: GEDEP/DIDEP/EMATER/2025
Tabela27- Comparativo de Estagio Curricular - 2022, 2023 e 2024
SUPERIOR MEDIO TOTAL
ANO
GERAL
RURAL SOCIAL RURAL SOCIAL
2022 23 02 7 32
2023 33 42 75
2024 29 2 20 51

Fonte: Gedep/Didep/ Més: Dezembro/Ano 2024

2022:Foram realizados 32 estagios, com predominancia no nivel@upetl (23) e
meédio rural (7);enquanto o setor social teve participacdo minima (2 no superior e nenhuma no

médio).
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2023: Houve um crescimento expressivo, totalizando 75 estagios. Destaga

aumento significativo no nivel médio rural (42) e superior rural (33), embora o setor social ndo
tenha registrado atividades.

2024: Observouse uma reducao para 51 estagios) cueda tanto no superior rural

(29) quanto no médio rural (20). O setor social retomou discretamente com 2 estagios de nivel
superior.

Comentarios:

O crescimento de 2022 para 2023 foi expressivo (+134%), mas a queda em 2024 (
32%) indica desafios.

O setorsocial manteve participacdo limitada, sugerindo a necessidade de estratégias
para ampliar sua atuagao.

A retomada parcial dos estidgios na area social em 2024 pode sinalizar uma
oportunidade para diversificacdo e equilibrio entre areas rural e sociabrivsqs anos.

Gréfico 20 - Estagiario por Regido Administrativa

NUmero de estagios realizados nos ultimos anos
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Fonte: Gedep/DitepEMATER -R0/2024
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CAPACITACAO E TREINAMENTO

Os eventos de formacdo continuada oferecidos aos empregados autarquicos, foram
realizados nasnodalidades presenciais e online, proporcionando novos conhecimentos sobre
administracdo publica, inovacgéao tecnoldgica e gestdo, visando melhorias nas a¢cbes de ATER.

Essas capacitacdes foram essenciais para o desenvolvimento tanto individual quanto
organiacional, trazendo beneficios que se refletem em maior produtividade, inovacéao, satisfacéo
dos colaboradores e

Por outro lado, os treinamentos consistiram em potencializar e aperfeigoar
conhecimentos ja existentes, aprimorando habilidades e comportanetaxtasiados as funcoes/

Ou cargos que o0s empregados ja exercem.

Quadro 137 Cronograma de Capacitacdo2024

o
N© EVENTO LOCAL PERIODO . N VALOR
Participantes

Cursode redacao

1 oficial - inscricéo Escola de 30e 1 Sem custo
¢ Governe | 31/01/2024 ‘
escola de governo
Wor!<s.hopV|sao ) Escola de
2 estratégica de gesta 23/02/2024 3 Sem custos
Governoe
de pessoas
Palestraatendimento
ao cidadao, a
comunicacdo nao
violenta e o principio Auditério -

3 da efiF:ié_ncN:ia na SESAU 27/02/2024 99 Sem custos
constituicdo a
responsabilidade
individual do servidor
publico
Palestrgprograma de| Auditorio -

4 integridade cge SESAUESAU 27/02/2024 99 Sem custo
Cursocomunicacéo
5 nao wolenEa, empaya Online Fevere_lro a 4 Sem custod
cooperacgae Puc Rio Abril
Grande ddul
Cursofinangas :
. . Fevereiro a
6 pessos e Online Abril 5 Sem custos

planejamento
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N ° EVENTO LOCAL PERIODO . NO VALOR
Participantes
financeiro- Puc Rio
Grande do 6l
Cursoaprendizagem
7 pqrexper|§n0|a: Online Feverglroa 6 Sem custos
service leaming Puc Abril
Rio Grande do &
Palestra sobre
g |dutocuidadofeminine)  oocn, | 57/03/2024 58 Sem custos
dia internacional da
mulher
Palestraassédio mora
e sexial no trabalhe
9 palestrante: Camilla E;i’gh}o 13/03/2024 76 Sem custos
Holanda Mendes Sei
0011.000629/20245
Propriedade
Capacitacdsobre Rural Sr.
10 Ademar / 18/03/2024 25 Sem custos
cacau .
Rolim de
Moura
Cursogestédo e Auditorio
11 |fiscalizacdo de Ministério Ole 4 Sem custog
- 03/04/2024
contratos Publico
Cursoorganizacao Escola de
12 . . Governo 12/04/2024 58 Sem custos
financeira g
Auditério
Capacitacaala area
social- temas: Auditério
13 |Motivacao esucesso | SEBRAE 1, 00004 35 Sem custos
trabalho; descubra su{ Rolim de
missédo e gestao Moura
financeira.
Palestraaplicacdo da
14 |Lei Geral de Potecdo SESAU 23/04/2024 57 Sem custog
de Dados LGPD
Capacitagcadsobre
aplicacéo do cudito
15 | Instalacdo, fomento el o po | 07/05/2024 23 Sem custos
crédito rurak
facilitadora: Rosilene
Marques INCRA/RO
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o
N ° EVENTO LOCAL PERIODO : N VALOR
Participantes
Cursomanejo Auditorio
omanelo 1 seerae
16 |nutricional e sanitario . 13/05/2024 25 Sem custos
. Rolim de
do café
Moura
Workshoppecuéria L
17 |sustentavel em Auditorio 06/06/2024 15 Sem custos
A SFA/RO
Rondonia.
Reunidosobre Sistemg
Integrado de Sala reunido
18 |FrequéncieSIF e 17/06/2024 19 Sem custo
~ . CENGE
Instrucao Mrmativa n°
02/2023.
Cursopresencial:
"Modelagem Escola de
e 26 a
19 |organizacional e carg¢ Governo- 1 Sem custos
g L 28/06/2024
em comissao: diretriz  Auditorio
e fundamentos".
Treinamentmestao de
: . : Escola de Ole
20 |riscos e integridade Governo 02/08/2024 17 Sem custos
CGE/RO
Cursoirrigacdo de Centro
21 pastagem avancada |Arquidiocesand 14 a 79 23.259 00
conv.: fundo proleite | de Pastoral | 18/10/2024 T
N° 008/PGE2021 Porto Velho
Campanh&H
Humanizadc projeto Vilhena
RH em Campec Esreg Rolim de 08 a
22 Vilhena, Esreg Rolim Moura e 10/10/2024 58 8.410,71
de Moura, Esreg Pimenta Bueng
Pimenta Bieno
Campanha RH
Humanizadc Projeto Salareunido
23 |RH em Campe 30/10/2024 28 Sem custog
. CENGE
Centro Grencial
Cenge
Curso automacao em Centro
irrigacéo de pastagen| Arquidiocesand 4a
24 . conv.: fundo proleite| de Pastoral /| 8/11/2024 4 23.259,00
- n° 008/pge2021 Porto Velho
Campanha RH ~
. . Séo 06 a
25 |Humanizado Projeto Franciscodi- | 08/11/2024 79 8.410,71
RH emCampo- Esreg
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o
N© EVENTO LOCAL PERIODO . N VALOR
Participantes

Vale do Guapore Parana
Esreg JiParana, Esreg Ariquemes
Ariquemes

Cursolegislacao

. Centro
ambiental e pegada

Arquidiocesang 25a

26 hldrlc_a- conv.: fundo de Pastoral /| 29/11/2024 75 23.259,00
proleite- N° 008/PGE Porto Velho
2021
Palestra
o7 |relacionamento ESLOC Porto| ) 51510024 15 Sem custos
interpessoal no Velho
trabalho
TOTAL GERAL 1038 86.598,42

Fonte: GEDEP/DIDEP/EMATER/2025

Tabela28 - Numero de Treinamentos, Participantescomparativoi 2022, 2023 e 2024.

e Numero de Participantes Valores Gastos em
Eventos Ativos Capacitagoes (R$)

2022 18 945 112.531,77

2023 25 869 221.776,11
2024 27 1.038 86.598,42

70 2.852 420.906,30

Fonte: Gedep/DidepEMATER -RO

2022A quantidade de capacita¢des foi sélida, refletindo um investimento consistente
no desenvolvimento profissional.

2023Houve um aumento nas capacitacdes em compara&@lademonstrando um
reforco nas estratégias de qualificacao.

2024 o numero de capacitagcbes nao apresentou crescimento significativo devido a
reforma do Centro de Treinamento da Emater, que permaneceu indisponivel durante todo o ano.
Contudo, essa situag representa uma oportunidade estratégica para planejar melhorias e

impulsionar o crescimento nos proximos anos.
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Gréfico 2117 Comparativo dascapacitacdeem 2021,20222 2024
Grafico de capacitacdo dos ultimos anos

221.776,11
112.531,77
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A AW
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ay
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m 2022 m2023 w2024

Fonte: Gedep/DidedEMATER -RO

O enfoque d&EMATER-RO no desenvolvimento continuo de seus colaboradores é
realmente impressionante e demonstra uma visdo estratégica de crescimento tanto interno quanto

externo.

Impactos das Capacitacdes

Desenvolvimento Pessoal e ProfissionalOs colabardores que participam de
treinamentos e capacitaces ganham novas habilidades e conhecimentos, o que os torna

mais eficazes em suas funcdes.

Melhoria nos Servicos para Agricultores Funcionarios bem treinados podem oferecer
orientacdes e suporte mais gfiedidos aos agricultores, resultando em melhores praticas

agricolas e, consequentemente, em colheitas mais produtivas.

Proatividade e Inovacdo Capacitagdes incentivam uma mentalidade de inovagéo,
permitindo que a equipe traga novas ideias e solucbesdpsadios enfrentados pelos

agricultores.

97



Fortalecimento das ComunidadesO desenvolvimento dos colaboradores se reflete no
fortalecimento das comunidades agricolas atendidas, promovendo praticas sustentaveis e
melhorando a qualidade de vida.

Conclusao

Investir no desenvolvimento intelectual da equipe é fundamental para uma instituicao
como aEMATER-RO, pois tem repercussdes diretas na qualidade dos servi¢cos prestados, que

beneficiam n&o apenas os colaboradores, mas também os agricultores e suasdassnunida

ACampanha RH Huop® RH emaCdmpo- Informar, Aprender e
Compartil har 0
Esta acdo teve como objetiapresentar aos participantes uma visdo abrangente e
detalhada de forma integrada e pratica, as politicas, atividades, programas acfsaiplicadas
pela Diretoria de Desenvolvimento de Pess@IDEP, em conjunto com ase@ncias Estaduais
GEAPE, GEBES e GEDEP.

Publico Alvo: Gerentes Regionais; Gerentes Locais e Administrativos das Unidades
Administrativas d&EMATER-RO.

A Campanhd&H Humanizade Projeto RH em Campo, foi desenvolvida em forma de
palestra, para os gerentes e administrativos dos escritorios locais de cada regido, enfatizando as
principais acdes e projetos da Diretoria de Desenvolvimento de Ped3tiEP; Geréncia @
Desenvolvimento de Pessoal GEDEP; Geréncia de Administragdo desBoali GEAPE;

Geréncia de Berizstar Social GEBES.
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Foto 4 - Capacitacdo empregados do Cone Sul

REGIAO CONE SUL 09/10/2024

Periodo de Realizacao: 09/10/2024
Local de Realizac&o: Escritorio
Regional

Cone Sul Vilhenai RO

Total de Participantes: 21

Foto 5 - Capacitacdo empregados de Rolim de Moura

Periodo de Realizacdo: 10/10/2024
Local de Realizacdo: Auditério do Sebiae
Rolim de MouraRO
Total de Participantes: 16

Fonte: Gedep/DidepEMATER -R0O/2024
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Foto 6 - Capacitacdo empregados de Pimenta Bueno

REGIAO DE PIMENTA BUENO 11/10/2024

Periodo de Realizacao: 09/10/2024 Local de
Realizacéo: Escritério Local de Pimenta Bueno
-RO
Total de Participantes: 21

Fonte: Gedep/DidepEMATER -R0O/2024

Foto 7 - Capacitacao empregados de Séo Francisco do Guaporé

REGIAO SAO FRANCISCO DO GUAPORE 06/11/2024

Periodo de Realizacdo: 06/11/2024
Local de Realiacéo: Plenario da Camara de
Vereadores Municipio Séo Francisco do Guaporé
-RO
Total de Participantes: 16

Fonte: Gedep/DidepEMATER -R0/2024

100



Foto 8 - Capacitacdo empregados de Farana

REGIAO JI-PARANA 07/11/2024

Periodo de Realizacao:
07/11/2024
Local de Realizacéo:
Auditério da Escola
Estadual Jovem Vilela
JI Parana RO
Total de Participantes: 41

Fonte: Gedep/DideBMATER-RO/2024

Foto 9 - Capacitacdo empregados de Ariguemes

REGIAO ARIQUEMES 08/11/2024

Periodo de Realizacao:
08/11/2024
Local de Realizagao:
Auditorio do Sebragé
Ariguemes- RO
Total de Participantes: 23

Fonte: Gedep/DidepEMATER -R0/2024

O projetode RH humanizado foi desenvolvidce realizadem todos os Esregs com
uma abordagem que prioriza as necessidades e-estandos colaboradores em seus escritérios
em vez de se concentrar apenas em fatores gerenciais ou interlocucdes rigidas de politicas, o RH
humanizado busca criar um ambiente dabatho mais acolhedor, eficiente e produtivo,

promovendo uma cultura de empatia e respeito.
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Principais Principios do RH Humanizado

Empatia: Compreender as emocodes, desafios e necessidades dos colaboradores,
criando um ambiente de apoio.

Comunicagéo Abeta: Incentivar um dialogo transparente e honesto entre todos os
niveis da organizagdo, onde os colaboradores se sintam a vontade para expressar suas opinides
preocupacoes.

Valorizacdo do Ser Humano Reconhecer que cada colaborador € Unico, valorizando
suas contribuigdes, habilidades e experiéncias.

Desenvolvimento Pessoal e ProfissionaDferecer oportunidades de capacitagcéo e
crescimento, alinhando os objetivos pessoais dos colaboradores com os da empresa.

Equilibrio entre Vida Profissional e PessoalPromover politicas que respeitem a
vida fora do trabalho, como flexibilidade de horarios e suporte a saide mental.

Diversidade e Inclusdo Fomentar um ambiente inclusivo que respeite e valorize a

diversidade, reconhecendo que diferentes perspectivase@igua organizacao.

Beneficios do RH Humanizado

Aumento da Satisfacdo dos ColaboradoredJm ambiente que valoriza a pessoa
tende a gerar maior satisfacdo e engajamento.

Melhoria da Produtividade: Colaboradores motivados e satisfeitos tendem a ser mais
produtivos e criativos.

Ambiente de Trabalho Positivo Uma cultura organizacional humanizada contribui
para um clima de trabalho mais leve e colaborativo.

Adotar uma abordagem de RH humanizado acreditamos que pode transformar
completamente a relacdo dos tmleadores com a organizagdo, promovendo um sentido de
pertencimento e uma cultura de colaboracdo. Se vocé gostaria de discutir mais sobre como
implementar essas praticas ou exemplos de empresas que tém sucesso nessa abordagem, fico

disposigéao!
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1.3.1PrincipaisRegistre Fotogréaficodos eventos

Foto 101 Capacitacdo Consultec

Fonte: Gedep/DidepEMATER -R0/2024

Evento: Curso de Irrigacdo em Pastagem
Periodo: 14 a 18 de outubro de 2024
N° de Participantes: 79

Foto 11- Automacéo em Irrigacdo de Pastagem

Evento: Curso Automacao

em Irrigacdo de Pastagem

Periodo: 04 a 08.1/2024
N° de Participantes: 74

participantes

Fonte: Gedep/DidepEMATER -R0/2024
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Foto 1271 Capacitacao em irrigacdo em pastagens

Fonte: Gedep/DidepEMATER -R0O/2024

Evento:Curso de automacédo em Irrigacdo em Pastagem
Periodo: 25 a 29 de novembro 2024
N° de Participantes: 75

E importante frisar que 0s cursos para os extensionist&MaddER-RO foram
estruturados com o objetivo de promover educacao continua. Isso ndo sé capacita os profissionais,
mas também impacta positivamente os agricultores de GR@despecialmente na pecudria
leiteira.

O foco eminovagédo tecnoldgicagestdo qualidade produtividade e renda é
fundamental para a sustentabilidade e o crescimento desse setor. A implementacdo de préticas
modernas pode levar a uma melhoria signifi@gatna qualidade do leite produzido e,

consequentemente, nos ganhos dos produtores.
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°E|;3 11 DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO - DITEP

A Diretoria Técnica e de Planejante tem como funcdo principakalizar o
planejamento estratégico institucional, identificando, formulando, revisando, implementando e
acompanhando os masnarocessos estratégicos institucionais. Além disso, promove a andlise de
dados e indicadores institucionais, com énfase naisladies de planejamento e no estimulo a
proceses participativosA Diretoria Técnica e de Planejamento, juntamente com suas respectivas

Gerénciaspassa a apresaras atividades realizadas durante o ano de 2024.

1 - Gerénciade Convénios Contratos GCCON

2 - Gerénciade Planejamente Informacdes GEPIN
3- Gerénciade Técnica- GETEC

11.1 CONVENIOSE CONTRATOS

A principal tarefa da géncia de de convénios e contratadeSenvolver projetos que
viabilizem ou apgmorem as atividades daagricultores. Isso é feito por meio da formalizacao de
acordos entre BEMATER-RO e entidades publicas, uma estratégia essencial para o progresso das
atividadesagropecuarias e a expansaoAssisténcia Técnica e Extensédo& (ATER) em varias

areastais como

Aumento da capacidade de atendimentoCom parcerias, as prefeituras podem
melhorar seus servicos de assisténcia ao agricultor, garantindo que mais agricultores familiares
recebam sportetémico e acesso a tecnologias.

Ampliacdo do uso de tecnologiasA transferéncia de equipamentos e implemgnt
agricolas possibilitacs agricultores moderrazem suas praticas, aumentando a produtividade e
melhoranda qualidade de suas colheitas.

Fortalecimento da agropecuaria:As acdes focadas no fornecimento de recursos e
apoiotécnicoajudam a consolidar as atividades agropecuarias como um setor estratégico para o

desenvolvimento econdmico local.
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Doacéo e Transferéncia de Recurso&sse aspxo € vital, pois ndo apenas melhora
a infraestrutura das propriedades, mas também oferece aos agricultores ferramentas que podem se
decisivas para o aprimoramento de suas atividades.

O trabalho em conjunto entre instituicbes de extensdo rugaverns estadual,
municipas e federal, ndo so fortalece a agropecuaria, mas também promove um desenvolvimento
mais sustentavel e integrado nas comunidades rurais.

Paraatenderas necessidadedos agricultoresfamiliaresdo estadode Rondbnia,é
essencialestabelecerparcerias duradouras.Essas parcerias se materializam por meio do
desenvolvimentale programase projetos estratégicosps quais sao formalizadosatravésde
convénios,contratose termosde cooperagcaaom 0s governosmunicipas, estaduale federal.
Nessesentido,a EMATER-RO, alinhadacomasdiretrizesdo Governodo Estadoe da Secretaria
de Estado daAgricultura - Seagrj liderou e aplicou recursosna areade assisténcidécnicae
extensaaoural.

A EMATER-RO estabeleceuiversas parceriascom as prefeituras municipais,
visandoa concessaale equipamento® implementosagricolas.O objetivo é fortalecertanto a
agropecuarigguanto os servicosde assisténciadécnicae extensadorural, incluindo doacdese

transferénciaderecursos.
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Tabela29 - Parceriacomo GovernoFederal

Parceria com o Governo Federal

Contrato/ Convénic Convénio  Vigéncia Repasse  Contrapartida Rendim. até Valor Global  Total Programa Familias

n° Siconv Concedente  Financeira ~ 06/01/2023 Contrato Executado (Ac&o) no Beneficiadas
Emater/GERC Conveénio PPA
(R$)

903733/2020 903733/2020 31/12/2025  850.000,00 5.000,00 0 855.000,00 0 19.025.20.606.2024.201  4.500
917160/2021 917160/2021 30/09/2025  238.750,00 5.000,00 0 243.750,00 0 19.025.04.122.1015.208 455
942890/2023 942890/2023 29/09/2026  992.484,24  208.082,50 0 1.200.566,74 0 19.025.20.606.2024.201 1000
969280/2024 969280/2024 31/12/2025 1.000.000,00  214.950,00 0 1.214.950,0C 0 19.025.20.606.2024.201 500

Fonte: Gceon/DitepEMATER -R0O/2024

A tabela29 mostraque as iniciativas conduzidas através de parcerias federais estdo em consonancia com o objetivo de impulsionar
consolidar a agropecuéria e 0s servigos de assisténcia técnica e extensdo rural. Essas a¢fes visam a manutencdmaeagpo.léoseguranca

alimentar e nutricional, além do acesso a politicas publicas e a inser¢cdo nos mercados.
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A parceria celebrada entreEMATER-RO e a Assembleia Legislativa do Estado
resultou na liberacdo de vérias emendas voltadas para agetmla, tendo como foco principal
o fomento ao calcério e distribuicdo de mudas e cd@ambém através de emendas parlamentares
foram destinados maquinas e implementos agricolas via associacao de produtoygs&Lsacs
equipamentos essenciais netas agropecudrio, pois ajudam a aumentar a eficiéncia, a

produtividade e a sustentabilidade das atividades agricolas.

Programas de assisténcia técnica, parcerias com governos e investidores podem ajudar
na implantacdo deovas culturas assegurandeos agricultores as ferramentas necessarias para
prosperarfavorecendo assira melhoria dagualidade de vidaeles.Nas tabelas abaixo, temos

uma relacédo de equipamentos destinada@ssociacdes rugai

Tabela30- EmendasParlamentares Aquisicdo de Implementos Agricolas

o Quantidade Valor Fonte da Programa Total
Descricao Total/ano Emenda (Acao) no | Execut
/Unidade R$ PAA ado
Secador estatico de café 26 4.654.000,00| 2.500.0.00001] 44.90.52.40 | 100 %
E;?gtade"a de mudas de 2 178.000,00 | 1.500.0.00001 44.90.52.40 | 100 %
Plantadeira adubadeira 1 57.500,00 | 1.500.0.07010 44.90.52.40 | 100 %
Plantadeira adubadeira 1 57.500,00 | 1.500.0.07051 44.90.52.40 | 100 %
Plantadeira adubadeira 1 57.500,00 1.500.0.07051] 44.90.52.40 | 100 %
Carreta agricola cagamba 4 121.415,36 | 1.500.0.07002 44.90.52.40 | 100 %
hidraulica
Carreta agricola cagamba 1 30.353,84 | 1.500.0.07051] 44.90.52.40 | 100 %
hidraulica
Carreta agricola cagamba 1 30.353,84 | 1.500.0.07055 44.90.52.40 | 100 %
hidraulica
Tratoragricola 2 394.000,00 | 1.500.0.07002] 44.90.52.40 | 100%
Trator agricola 3 591.000,00 | 1.500.0.07009 44.90.52.40 | 100 %
Trator agricola 1 231.764,00 | 1.500.0.07024] 44.90.52.40 | 100 %
Trator cortador de grama 2 33.333,32 1.500.0.07055 44.90.52.40 | 100 %
Tratorcortador de grama 2 33.333,32 | 1.500.0.07055 44.90.52.40 | 100 %
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Quantidade Valor Programa Total
o Fonte da -
Descricédo Total/ano E q (Acdo) no | Execut
/Unidade RS menda PAA ado

Microtrator 6 135.600,00 | 1.500.0.07052 44.90.52.40 | 100 %
Distribuidor de calcario 4 185.840,00 | 1.500.0.07055 44.90.52.40 | 100%
Grade aradora 1 98.998.96 | 1.500.0.07055 44.90.52.40 | 100%
Gradearadora Cort';‘;'éec:ne” 36.274.04 | 1.500.0.07002 44.90.52.40 | 100%
Grade aradora 1 48.943.27 | 1.500.0.07024 44.90.52.40 | 100%
Grade niveladora controle | Complemen 5 o | 1 500.0.07051] 44.90.52.40 | 100%
remoto ta(;ao
Grade niveladora controle 3 137.514.00 | 1.500.0.07002 44.90.52.40 | 100%
remoto
Grade niveladora controle 1 37.039.96 | 1.500.0.07055 44.90.52.40 | 100%
remoto
Pulverizador Cogzlgg‘e” 2.940.72 | 1.500.0.07055 44.90.52.40 | 100%
Pulverizador Cogzlgénen 514767 | 1.500.0.07009 44.90.52.40 | 100%
Pulverizador 1 2.348.66 | 1.500.0.07051] 44.90.52.40 | 100%
Pulverizador Cogzlée:e” 7.830,34 | 1.500.0.07017 44.90.52.40 | 100%
Ici:notlzedora de milho de um 2 251.282.00 | 1.500.0.07055 44.90.52.40 | 100%
Rocadeira central e lateral 1 13.000,00 | 1.500.0.07052] 44.90.52.40 | 100%
Rocadeira central e lateral 1 13.000,00 | 1.500.0.07002] 44.90.52.40 | 100%
Fonte: Gececon/DitepEMATER -R0O/2024
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Tabela31- Emendas Parlamentares estaduai&quisi¢cdo de mudas de Café

. Quantidades
Descricao _
Unidade
Mudas de café d«
grupo robusta, 12.456

cultivar conilon

Mudas de café d«

grupo robusta, 24.083
cultivar conilon

Mudas de café d«

grupo robusta, 34.602

cultivar conilon
Total

Valor

Fonte da

Total/ano

Emenda

R$

35.997,84 1.500.0.0701-

69.599,87 1.500.0.0701:

99.999,78 1.500.0.0700:-

205.597,4¢

Tabela 32 - Emendas Parlamentares Aquisicdo de Calcéario Ensacado

. Valor
L Quantidades
Descricao Total/ano
/Sacas
R$
Calcario dolomitico
filler, print de no 440 457.650,00
minimo 90%
Calcériodolomitico
filler, print de no 65 84.720,00
minimo 90%
Calcério dolomitico
filler, print de no 430 453.330,00
minimo 90%
Calcério dolomitico
filler, print de no 38 49.281,06

minimo 90%

Programa (Acdo) n  Total
PAA Executadc
33.90.32.06 100 %
33.90.32.06 100 %
33.90.32.06 100 %
Total

Programa (Acao

Fonte da
no
Emenda
PAA
1.500.0.000
33.90.32.06
1.500.0.070
33.90.32.06
16
1.500.0.070
33.90.32.06
02
1.500.0.070
33.90.32.06
04

Executa

do

100 %

100 %

100 %

100 %
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Quantidade:

Descricao

Calcario dolomitico
filler, print de no
minimo 90%
Calcario dolomitico
filler, print de no
minimo 90%
Calcério dolomitico
filler, print de no
minimo 90%
Calcério dolomitico
filler, print de no
minimo 90%
Calcario Dolomitico
Filler, Print De No
Minimo 90%

Valor
Fonte da
Total/ano

R$

Emenda

2.500.0.000
581.098,02

1.500.0.070
51

34.500,00

1.500.0.070
06

49.995,75

2.500.0.000
581.098,02 o1

1.500.0.070
34.500,00

Total

Programa (Agao

no
PAA

Executa

do

33.90.32.06 100 %

33.90.32.06 100 %

33.90.32.06 100 %

33.90.32.06 100 %

33.90.32.06 100 %

Tabela33- Entrada de Emendas Parlamentares EstaduaisFomentos

Descricao

Aquisicao de barraca de

feira

Quantidades

Valor

Fonte da  Programa (Acéo

Total/ano
R$

Emenda

no PAA

200.000,00 1.500.0.07005. 44.50.42.03

Aquisicao de sementes 10 (Horticultores’ 40.000,00 1.500.0.07014 33.50.41.01
150.000,00 1.500.0.07004 33.90.32.06
100.000,00 1.500.0.07052 44.50.42.03

Aquisicao de carretinhas
Aquisigdo de veiculo
utilitario

Concursdeiteiro
Aquisi¢ao de semente
orelicola

Aquisicao de barco

20.000,00 1.500.0.07053 33.50.41.05
9.995,22 1.500.0.07052 33.90.32.06

250.000,00 1.500.0.07052 44.50.42.03

112



Valor .
Fonte da  Programa (Acgéo

Descricao Quantidades  Total/ano
Emenda no PAA
R$
Aquisicao de veiculo 1 100.000,00 1.500.0.07016 44.50.42.03

869.995,22 131.294,00
Fonte: Gceon/DitepEMATER -R0O/2024

As atividadesinstitucionaisdesempenhamm papelfundamentaha ampliagdodas
oportunidadesie negdcios no fortalecimentodasdiversascadeiagprodutivas,na promocaoda
responsabilidadembientale no fomento do bemestar social das comunidadesurais, com
especiahtencamosagricultoredamiliaresdo estadade Rondonia.

Em suma, as emendas da Assembleia Legislativa de Rondonia damé&mais para
o desenvolvimento do setor agricola, promovendo um ciclo de investimento e retorno que

beneficia ndo apenas os agricultores, mas também a sociedade como um todo

11.2 PROGRAMASE PROJETODE ATER

A atuacdo dEMATER-RO, em conformidade com RNATER, é essencial para o
fortalecimento e a sustentabilidade da agricultura familiar em Ronddnia. Ao focar em programas
gue abrangem aspectos econdmicos, sociais e ambientais, a ATER ndo apenas ajuda a melhorar
qualidade de vida dos agricultores, naashém fortalece a agricultura como um pilar fundamental
da economia local e nacional.

Os programas e projetos desenvolvidos pelos servicos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER) adotam uma estratégia colaborativa para criar solu¢des tecnoldgicas co
agricultores e agricultoras, com o principal objetivo de aprimorar a renda e a qualidade de vida das
familias do campo.

A Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural (PNATER), estabelecida
pela Lei 12.188/2010, foi concebida com base noximios do desenvolvimento sustentavel,
destinada a atender especificamente familias com pequenas propriedades EM&AI ER-RO
estda empenhada efazerseu papel derestarAssisténcia Técnica e Extensdo Rural, conforme
previsto no art. 161 8§ 32 da Gituicdo Estadual de Rondonia, para isso, desenvolve programas
e projetos que atendam as necessidades dos produtores e suas organizacdes rurais, com énfase |
agricultura familiar. Trabalha em estreita colaboracdo com a Secretaria de Estado da Asgricultur
- Seagrie outros parceiros, concentrando esforgos na produgéo de alimentos e no aumento da renda

das familias.
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Os principais projetos séo estruturadasdimensdes econémica, sdagaambienth

abrangendo aspectos cruciais para o desenvolvimenemtal das comunidades rurais.

Figura5 - OrganogramaasDimensoes
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Gepin/Ditep/EMATER -RO

No anode 2024 a EMATER-RO trabaltou outrosProgramag Projetoscomo:

Programade Aquisicdode AlimentosPAA;

ProgramaNacionalde Alimentag&oEscolari PNAE;
ProgramaNacionalde CréditoFundiario- PNCF;

Programale VerticalizacadadaPequendrodugadcAgropecuéarid PROVE;
PrograméEstaduablaQualidades Produtividadedo Leitei PROLEITE.

Consultec

< < <K< K< <K KL<

Além das iniciativas citadas, BMATER-RO tem um papel primordial como a
principal responsavel pela emissdo da Declaracdo de Aptiddo ao Prbddd, que € um
documento vital para reconhecer o agricultor familiar e auxiliar na sua entrada nas politicas
pubicas do Governo Federal. Essa declaracao € indispensavel para que os agricultores familiares
consigam obter diversos beneficios e programas oferecidos pelo governo.

A EMATER-ROtambémenfatizaaimplementacae regularizacaaeagroinddstrias,
producdode alimentosagroecoldgicose a conformidadeambiental. Estasiniciativas visam
aprimorar a qualidadedos produtos,reduzir o impacto ambientaldas atividadesagricolase
aumentaa competitividadedosprodutosnosdiversosmercadosgesdenslocaisatéosdealcance

nacional e internacional.Essasa¢cbesdemonstramo compromissoda EMATER-RO com o
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desenvolvimentosustentavele a promocaode praticas agricolassocial e ambientalmente

responsaveis.

11.3 PERFILDOSBENEFICIARIOSDE ATER

O levantamento dperfil dos beneficiarios € uma ferramenta estratégica necesséria
para garantir que os esforcos gerem impactos positivos, proporcionando transformacdes
significativas na vida das pessoas atendidas.

Anualmente &MATER-RO realiza a atualizacdo cadastral gaspriedades rurais
assistidas para resultados em todo o Estado, visando conhecer melhor seus clientes para melhol
adequar o tipo de atendimento a ser realizado.

No contexto de 2024, um exame detalhado feito pela Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (ATER salienta vérias caracteristicas Unicas no perfil das familias atendidas. Esses dados
sao obtidos do Sistema de Gerenciamento de ATER (SIGATER), proporcionando informacdes

importantes sobre as dinamicas e necessidades particulares dessas comunidaldss agric

O perfil dos beneficiarios é fundamental também por diversas razfes

Primeiramente, ele permite uma compreensdo mais profunda das caracteristicas,
necessidades e especificidades das pessoas atendidas, o que é essencial para o desenvolvimento
progamas e servicos que realmente atendam as suas demandas.

Conhecer o perfil dos beneficiarios ajuda a identificar quais sdo 0os grupos mais
vulneraveis, direcionando assim recursos e esforcos de maneira mais eficaz. Além disso, essa
ferramenta possibilita avaliacdo do impacto das acdes realizadas. Ao coletar dados sobre a vida
dos beneficiarios antes e depois da implementacdao de um projeto, € possivel mensurar melhorias
e o aprendizadopropiciandomelhorias continuas. Essa avaliacdo pode envolveragss
interessadas, incluindo financiadores e a sociedade civil, demonstrando a eficicia das iniciativas.

Outro aspecto importante é que o levantamento do perfil contribui para a inclusdo e a
equidade. Ao entender as particularidades de diferentes gregoe género, idade, etnia e
condicbes socioecondmicas, entendemos como as organizagdes podem desenvolver estratégia:

gue promovam a inclusao e reduzam desigualdades.
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Ademais,um perfil claro dos beneficiarios facilita a comunicacéo e a sensibilizagao
sdore as necessidades da populacao atendida, fortalecendo a mobilizacdo de apoio para causa:
especificas.

Em suma, o levantamento do perfil dos beneficiarios € uma base essencial para a

elaboracéo de politicas publicas praticas que realmente fazem agdifeeevida das pessoas.

A seguir, apresentamos uma estrutura sugerida para essa analise, utilizando os dados

do Sistema de Acompanhamento de Assisténcia Técnica e ExtensaGSReAdIER).

Gréfico 22 -Faixa Etaria

Os dados d Gréafico

1, que mostram a

Faixa Etaria

distribuicdo etaria dos

produtores assistidos,
1-50

|
so0 | 2+ o 5% fevelam - um - cenario
orro | > 0 % mportante  para a
|
|

Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER). O
fato de que 50,5% dos
agricultores  cadastrados

estdo na faixa etaria de 51 a

Fonte: Sigater / nov2024

70 anos, juntamente com a observacao de um aumento de 6,54% na faixa etaria em relacdo ao anc
anterior, indica um envelhecimento significativo da populagdo rural. Essa tendéncia de
envelhecimento dos agricultores pode ter véarias implicagéteatégicas, especialmente no que

diz respeito a sucessao familiar.

Na faixa etaria de 30 a 50 anos, a representatividade € de 37%, sugerindo uma parcela
significativa da populagéo a ser envolvida nas iniciativas de suporte. Os agricultores com idades
ente 71 e 90 anos compdem 8,8% do total, tamioéwbservadaum aumento em relacdo ao ano
passado que estava na faixa de 7,8%. Esses dados fornecem uma visao abrangente da distribuica
etaria dos agricultores cadastrados e podem orientar estratégiagecisadas para atender as

necessidades especificas de cada faixa etaria.
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Grafico 23-- Acesso a Internet
O Grafico B se

refere ao uso da tecnologia

Possui acesso a internet
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acesso a internet.
Nao
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85,6% das familias

cadastradas agora tém

acesso a internet. Em

25 N 750 1.000 Comparagﬁo

Fonte: Sigater/nov2024

com os dados do levantamento anterior, obssevam aumento significativo de 12,18%,
evidenciando um crescerdamento a cada ano.

O Grafico B também evidencia a relevancia do uso da tecnologia da informacéo no
contexto rural, especialmente no que se refere as redes sociais e ao acesso a dados que sé
relevantes para as familias rurais. Esse uso dindmico e ficagtsidas tecnologias pode ter varias
implicacdes positivas:

Acesso anformacéo;

Conexao &olaboracgao entre si;
Conhecimento e €pacitacao;

Acesso a politicas publicas;

Adaptacédo ao mercadacemercializacao.

Portanto, o Grafico2evidencia ndo apenasadoc¢ao das tecnologias de informacéo
pelas familias rurais, mas também destaca o potencial transformador que essas ferramentas
propiciampara melhorar a qualidade de vida e otimizar a producéo rural. O fortalecimento do
acesso a essas tecnologias pag@asentar um passo significativo rumo a modernizacédo e a

sustentabilidade do setor agricola.
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Grafico 24 - - Nivel de Escolaridade

O Gréfico 24 revela
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Fonte: Sigater/nov2024

elevacéo de 8,25% em comparacao ao ano anterior.

Essa realidadéestaca a urgéncia de priorizar a educagii@campo e pode gerar
algumas reflexdes e acdes estratégicas importantes:

Investimento em EducacadoA necessidade de ampliar o acesso a educacao formal
deve ser uma prioridade para oferecer programas que atesdaartiéularidades da populacao
rural.

Educacdo Continuada e Capacitacdo:Além do ensino formal, é essencial
implementar programas de educacdo continuada e capacitacdo profissional que fornecam
conhecimentos praticos relacionados a agricultura, gest@amdeios e tecnologia da informacao.

Isso ndo apenas melhora a produtividade, mas também fortalece a inclusao social.

Apoio a Educacao Infantil e JovensFocar no fortalecimento da educacéao infantil e
na promocao do ensino para 0s jovens has areas rug@sapgdar a garantir que as futuras
geracdes tenham acesso a melhores oportunidades educacionais, quebrando o ciclo de baixe
escolaridade.

Sensibilizacdo e Mobilizacdo Familiar:Promover campanhas de sensibilizacdo
sobre a importancia da educagdo pode mobilizar as familias a valorizarem a escolarizacao,
especialmente em um contexto onde a cultura tradicional pode em alguns casos priorizar o trabalho
sobre a educacéo.

Em resumo, oaumento significativo de beneficiarios com ensino fundamental

incompleto reflete uma realidade que demanda atencéo imediata.
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Grafico 25-- Estado Civil
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Fonte: Sigater/nov2024

incremento dos divorcios de 3,3%ara 4,4%, Iso fornece unpanorama interessante sobre as
dindmicas familiares atuais. Além disso, a observacdo de que 0s jovens demonstram pouco
interesse em constituir uma familia sinaliza algumas tendéncias e questdes sociais rajevantes,
guesugere uma transformacgao nas din@sisociais e familiares.

Abordar essas questfes de forma proativa, por meio de educacao, didlogo e politicas
de apoio, pode contribuir para um entendimento mais profundo das aspiracdes das novas geracdes
e para o fomento de relacdes saudaveis e duradbumafator que influencia bastantadecisao
dos jovens de adiar a formacdo de uma faredia condicbes econbmicas, como a inflacdo e as
dificuldades no mercado de traballitssa situacao pode levar a um desequilibrio nas taxas de
natalidade e afetar ateutura etaria da populacéo no longo prazo.

Os casamentos sugerem, um possivel retorno ou fortalecimesteakbres que

atrelados anido formal.
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Grafico 26 - - Registro de Imoveis
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z

posseiros, 4,9% sao meeiros e arrendatarios, enquanto a parcela restante é composta pot
ribeirinhos, extrativistas, populacdes indigenas e quilombélgsosse de terra registrada em
cartorio € um objetivo desejado por todsagricultores e representa um avanco significativo para
o desenvolvimento agricola e rural, trazendo diversas varstagee vao além da simples
formalizacdo, como exemplo dessas vantagenseita
N Seguranca Juridica: O registro de terras garante aos agricultores seguranca juridica sobre sua
propriedade, o que é crucial para a prote¢do contra disputas de terras e invasdes. Isso cria um
ambiente mais estavel para o investimento em melhorias produtivas e infraestrutura.
N Acesso a Créditos: Com a comprovacao de posse, os agricultores tém acesso facilitado ao crédito
rural. InstituicBes financeiras tendem a visualizar propriedades registradas como garantias mais
seguras, 0 qugeode resultar em melhores condi¢gfes de finarengone taxas de juros mais baixas.
N Participacdo em Program&®overnamentais: Muitas iniciativas e programas de apoio, como
acessaa tecnologia, assisténcia técnica e insumos, exigem que 0s participantes possuam a terra
registrada. Isso permite que os agliores se beneficiem de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural.
Fortalecimento da Producdo Agricola: A seguranca na posse da terra permite que 0s
agricultores se sintam mais confiantes em investir em suas propriedades. Isso pode levar a
aurentos de produtividade por meio ddo¢do de novas tecnologias, melhor manejo das
culturas e diversificacdo de atividades.
N Estimulo ao Desenvolvimento Econémico: Com a propriedade registrada e acesso a crédito, os

agricultores podem expandir suas operagdajue promove o desenvolvimento econdmico das
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N comunidades rurais. Isso pode criar empregos e aumentar a renda local, contribuindo para a
diminuicéo da pobreza.

N Valorizagéo da Terra: O registro em cartério também pode contribuir para a valorizag@a,da t

ja que areas bem documentadas e com seguranca juridica tendem a ter maior demanda no mercado.

Isso beneficia oagricultores ao permitir que sua propriedade se valorize ao longo do tempo.

Gréfico 27 -- Residentes no Lote

Os dados apresentados no
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Fonte: Sigater/nov2024

1,9%, sugere que mais agricultores esg@iando por viver no campo, possivelmente em funcéo
das melhores condi¢Bes de vida disponiveis na area rural , enquanto 6,6% tém résidéeia
propriedade rural, porém vivem nas cidades proximas da propriedade.

Essa tendéncia revela a importancia detiouar investindo em infraestrutura e em
programas que apoiem a agricultura familiar e a vida rural. O retorno a terra ndo s6 melhora a
qualidade de vida dos agricultores, mas também pode impulsionar o desenvolvimento econémico
das regides rurais, promavdo um circulo virtuoso de crescimento e sustentabilidade.

Além das ja citadas probabilidades do retorno do homem ao lote, também vemos
outros pontos que ajudam a interpretar esses dados e suas implicacdes:

N Acesso a Infraestrutura: O avanco nas condigéegda no campo, como a inclusao de
servigos basicos (energia elétrica, agua tratada, e intgnmetyvelmenteém sido um fator
motivador para gue os homens retornem ao campo. Essas melhorias tornam a vida rural

mais atrativa e viavel.

Valorizacdo da Agricultura Familiar: A predominancia dos programas de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural (ATER) voltados para a agricultura de base familiar indica uma
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estratégia de fortalecimento das comunidades rurais e um reconhecimento da importancia
desse modelde producdo na economia local.

Impactos Sociais e EconbémicogO retorno as propriedades pode estar relacionado a um
aumento da produtividade e ao desenvolvimento de novas fontes de renda no campo,
estimulando uma maior coexisténcia entre a vida rurakgigéncias contemporaneas.

Mudanca nos Padrdoes de VidaO fato de 6,6% da populacdo ainda viver fora das
propriedades, mas nas proximidades, sugere uma transi¢céo gradual na dindmica da habitac&o
rural, em que algumas pessoas ainda buscam a proximidadesamentros urbanos, mas
podem ter interesses e lagcos com a agricultura.

Efeito da ATER: As iniciativas de ATER tém um papel crucial na conscientizagao sobre as
vantagens de viver no campo, além de oferecer suporte e capacitacdo aos agricultores para
gue @ssam maximizar suas atividades nos lotes.

Sustentabilidade e ComunidadeO aumento do nimero de habitantes nos lotes também
pode promover um fortalecimento dos lagcos comunitarios e o desenvolvimento de préticas
sustentaveis, pois os moradores tém maimrésse nas questdes relacionadas ao uso da

terra, protecdo ambiental e desenvolvimento local.

11.4 EFICACIA DOSATENDIMENTOSDE ATER

Foto 13 - Palestra Técnica

Conforme definido pelo PROATER, o
objetivo para o exercicio de 2024 era oferecer
165.000 atendimentos as familias de agricultores.
Contudo, superamos essa previsdo ao realizar
178.956 atendimentos, 0 que representa um
superavit de 8,45% em relacdo a meta

originalmente planejada.

Fonte: EMATER -R0O/2024

Este éxito foi impulsionado pela dedicacdo constante das equipes participantes, pela

efetividade das politicas governamentais e pela implementacdo de novas plataformas de

atendimento digital, com@/hatsApp, YouTube e o aplicativo Minha Emater.
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Tabela 34 -Eficacia das Metas Fisicas
A¢&0:19.025.20.606.2024.201FPromoverAssisténciaécnicae Extensadrural

MetaFisicaRegionalizadd@rogramadaEXECUTADO

o 2° 3° 40 5o 6°
Regioes  Meta  1°Semesire Semestre Semestre Semestre  Semestre Semestre
Regido | 24.279 3.924 4.810 5.092 4,313 5.488 3.779
Regiao Il 18.973 2.560 4.160 4,522 3.084 3.203 2.188
Regiao lll 16.654 1.946 3.228 3.477 2.653 2.681 2.062
Regido IV 13.164 1.949 2.721 2.953 1.907 2.578 2.026
Regido V 24.138 4.010 5.748 4.773 4.381 4.584 4.098
Regido VI  22.640 3.334 4.569 5.443 4.061 4.628 3.598
Regido VIl 13.147 1.741 2.258 2.544 2.313 2.397 1.934
Regido VIII 18.347 2.768 3.999 4.123 3.130 3.453 3.040
RegidolX 8.260 1.263 1.632 2.067 1.508 1.433 1.499
Regido X 5.398 795 1.076 970 861 1.345 1.024

TOTAL  165.00C 24.290 34.201 35.964 28.211 31.790 25.248
Fonte: Gepin/Ditep/EMATER -RO, 2024
Em analisea tabela34, observase quea EMATER-RO conseguiu superar a meta de
atendimentos, que estava prexigara 165.000, pois alcancou um superavit de 8,4btbie é
uma conquista significativa. Isso ndo apenas demonstra a eficiéncia e 0 compromisso da equipe,

mas também mostra um impacto positpavaas familias de agricultores atendidas.

Grafico 28 - Eficacia dasMetas Fisicaspor RegidoAdministrativa
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Fonte: Gepin/DitepEMATER -RO, 2024.

11.5 METODOLOGIADE ATER
A metodologiade ATER (Assisténcia Técnica e Extens&o Rural) envolve um conjunto
de estratégias e praticas direcionadas ao desenvolvimentsusteaitavel, focandem atendesés

necessidades dos agricultores e suas comunidades.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x_GgTWTfCW_tLih0TbgiisNXZRfpxpAICbJIlPEec7g/edit#gid=1310199487

A comunicacao e a metodologia sdo temas intrinsecos e suporte transversal ao trabalho
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) desenvolvidstado de Rondonia.iBegavel
a impossibilidade de separacdo destes processos em termos reais e praticos. O trabalho da
assisténcia técnica e extensao rural proporciona o diagndstico e a reflexao critica e consciente dos

problemas, buscando acbes e solugbes que sédo contampiad planejamento de cada

extensionista local.

Tabela 35- Meios e Métodosde ATER

2022 2023 2024
. . . Atendiment
Metodologias Métodos Atendlm _entos Métodos Atendlm -entos Métodos osBeneficie

Beneficiadas Beneficiadas das
Contato Orientagoe ) 57 24570 24304 24304 34398  34.398
no escritério
Atendimento Virtual =, 2-g 1.775 782 782 1.463  1.463
(telefone e Whatssa|
Campanhas 82 2.602 60 2.391 47 1608
Concursos 12 233 17 1.055 14 408
Cursos 177 2.254 111 1.384 85 3.439
Demonstracoes de ¢, 3.569 620 3.728 418 2796
métodos
Dias de campo 42 3.582 30 3.219 23 2044
Dia especial 155 10.390 151 11.342 117 9164
Encontros 68 2.211 67 3.463 52 2464
Excursdes 147 3.360 165 3.650 143 3473
Exposicoes 6 236 3 343 7 176
Feirasagropecuarias 10 2.508 8 501 9 1540
Feiras Minicipais 28 782 26 1.402 16 549
Mutirdes 548 9.980 542 8.694 582 10.470
Oficinas 24 785 24 797 34 1397
Palestras 435 10.431 393 10.171 261 6583
“Reunioes no Camp: ;- 16.196 1.058  14.855 935 17340
*Reunido Virtual
Semana especial 1 389 2 519 1 280
Seminarios 10 680 3 374 3 153
Unidades 6 25 5 19 8 86
demonstrativas
Unidades de 11 49 4 18 3 26
observacéo
Visita técnica de
Orientacao, 80.401 80.401 83.084 83.084 79.099 79.099

Socializagéo e/ ou
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2022 2023 2024

. . . Atendiment
Metodologias , Atendimentos , Atendimentos , tend 'e'
Métodos - Métodos - Métodos osBeneficie
Beneficiadas Beneficiadas
das
implanta¢do de
projetos.
Videoconferéncia
Pdblica Interno
. 102 1 32 15 550
(reunibes técnicas e
qualificactes )
Fonte: Gepin/Ditep/EMATER -RO, 2024
Tabela 36 - Metodologiasde ATER de Alcancellimitado
Metodologia N° de Eventos
Programasleradio 112
Participacd@m programasietelevisaoe entrevistagelevisivas 5

Fonte: Gepin/Ditep/EMATER -R0O,20247 SIGATER/.

O emprego de ntédos e técnicas que sustentam a atuacdo da Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER) em suartente socioeducacional é fortemente afetado pela compreenséo
e andlise do percurso histdérico que envolve as a¢des dos trabalhadores rurais. Dentro desse cenaric
a extensao rural, como uma pratica social, deve deskcao avanco sustentavel das areess,
colocandese a disposicao dos usuarios, que sdo 0s principais agentes de todo o processo
metodoldgico de aprendizado.
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Grafico 29 N2 deatendimentosColetivose Individuais.

149.126 Tipos de Métodos de ATER

I I 3.089

Individual = Coletivos

Fonte: Gepin/Ditep/EMATER -RO, 2024

11.6 PRODUCAOVEGETAL

A crescente demanda por producado agricola permanece crucial, especialmente para 0s
produtos basicos essenciais a alimentacdo humana. No entanto, buscar a sustentabilidade ne
producdo vegetal exige uma constante refles@we os métodos empregados para ampliar essa
producédo, considerando questdes como desmatamento, degradagdo dos recursos naturais e o
impactos sociais, culturais e econémicos envolvidos.

Em contraste com a agricultura tradicional, varias préaticas easistagricolas, como
a integracdo lavourpecuariafloresta e a ado¢cdo da agroecologia, tém ganhado relevancia no
estado como abordagens mais sustentaveis. A integracéo kpeouidiafloresta, por exemplo,
oferece beneficios como a diversificacdo deigdades produtivas, a melhoria da fertilidade do
solo e a reducéo da pressao sobre 0s ecossistemas naturais. Ja a agroecologia promove a utilizaca
de praticas agricolas que respeitam os ciclos naturais e a biodiversidade, contribuindo para a salde
dos sabs e a resiliéncia das culturas agricolas.

A percepcao dos problemas de ordem econdmica, ambiental e social deve guiar os
ajustes continuos no modelo de producéo agricola atual, visando a sustentabilidade. A adocéo de
tecnologias inovadoras e praticas eglds sustentaveis pode minimizar os impactos negativos no
meio ambiente e melhorar a eficiéncia da producdo. Além disso, a educacao e a conscientizacdo
dos produtores rurais sobre a importancia da sustentabilidade s&o essenciais para promover
mudancas sigficativas no setor agricola.

E de suma importancia realizar um acompanhamento sistematico e monitoramento da

producao e do mercado para identificar tendéncias, avalestimentos, explorar novos
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mercados e servir como um importante instrumentimmaulacdo e implementacéo de politicas
publicas. Esse monitoramento inclui a andlise de dados meteoroldgicos, estudos de impacto
ambiental e avaliacdo das condicbes de mercado, permitindo a tomada de decisdes mais
informadas e eficientes. E nesse ponit@xjue a Emater Rondénia procura atuar nas cadeias de
producao vegetal existentes.

Além disso, esse monitoramento e ATER fornecidos pMATER-RO é essencial
para mitigar consequéncias quando a evolucdo da producdo agricola é prejudicada por fatores
ecoromicos e ambientais adversos. A implementacéo de sistemas de alerta precoce e a criacado de
estratégias de adaptacdo podem ajudar a proteger os agricultores e a garantir a seguranca alimente
em tempos de crise.

A producéo total de produtos vegetais em Rl foi de 8,76 milhdes de toneladas,
sendo que a agricultura familiar representou cerca de 70% dessa producéo segundo a LSPA/IBGE
em 2024.

Tabela3771 Producgéo das principais culturas
LSPA - Producéo, por periodo da safra e ptodtoneladasyputubro 2024

Periodo o~
Produto Safra 2023 Safra 2024 Variagao (%)
Arroz 113220 146493 29,4
Feijao 2.445 1.245 -49,3
Milho (12 Safra) 82543 59.013 -28,5
Milho (22 Safra) 1.621702 1.604.605 -11
Soja 2.131535 2.270003 6,5
Banana 82970 81317 -2
Cacau 5.069 6.690 32
Café canephora 223903 169931 -24,1
Canadeacucar 18.080 16.172 -10,6
Mandioca 375533 297593 -20,8
Tomate 5.818 4.629 -20,4
Total 4662818 4.657.691 -0,11

Fonte: IBGE - Levantamento Sistematico ddProducdo Agricola.

A agricultura familiar é uma atividade importante para a producédo vegetal de
RondéniaOsagricultoredamiliaressadoresponsaveipelaproducdade umagrandevariedadede
produtosvegetaisjncluindo alimentosbasicoscomoarroz,feijao e mandiocag produtosde alto

valoragregadogomohortalicase frutas.
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11.6.1MANDIOCULTURA

Foto 14 - Cultura da Mandioca

A producao de mandioca € uma das culturas
mais significativas para o Estado de Rondoénia,
representando uma fundamental fonte de renda e
seguranca alimentar para a populacao rural. De acordo
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 224, Rondbnia produziu 2,9 milhdes de
toneladas de mandioca, ocupando o 13° lugar no ranking
nacional de producéo.

Fonte: EMATER -R0O/2024

A mandioca se adapta a uma ampla variedade de condi¢Bes edafoclimaticas, sendo
cultivada emRondb6nia emdiferentes tipos de solos, desde os arenosos dos cerrados até os
argilosos da floresta amaz6nica. A mandioca € uma planta resistefétel] deanejo, que requer
poucos insumos e pode ser cultivada em pequenas propriedades. A producdo de mandioca em
Rondbéna é majoritariamente realizada por agricultores familiares, que representam cerca de 90%
do total de produtores. A cultura é utilizada para a fabricacdo de farinha, fécula, tapioca, polvilho,
rapadura, entre outros produtos.

A mandioca € uma cultura trapil que se desenvolve bem em climas quentes e
umidos. A temperatura ideal para o seu cultivo varia de 25 a 30°C. A planta também necessita de
uma boa disponibilidade de 4gua, sendo tolerante a periodos de seca. E uma cultura bem adaptavel
pois a mandiocpode ser cultivada em diferentes tipos de solos da regido amazonica. No entanto,
solos bem drenados, pouco compactados e com boa fertilidade sdo mais recomendados.
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Existem diversas variedades de mandioca disponiveis no mercado, adaptadas a
diferentescondi¢des de cultivo. Em Ronddnia, a Embrapa Rondonia distribuiu durante o ano de
2024 a variedade BRS 1668, que possui as seguintes caracteristicas: variedade de mandioca de
mesa, precoce, com ciclo de 180 dias e cor amarelada. Cozinha sem pressaoasimadltn
minutos de agua fervente.

A seqguir os dados extraidos dos levantamentos anuais da Emater RO, diretamente do

Sigater.

Tabela 3871 Indicadores de Resultados da cultura da mandioca

Indicador Informacéao Qtde/Valor Und
Produgéo (t) 15.104,30 t
Area Colhida (ha) 912,31 ha
. Nao 1.221
Anélise de solo (s/n) Sim 338
. Nao 1.197
Adubacéo (s/n) Sim 306
Renda (Valor Bruto AnuaR$) 11.796.656,90
Produtividade (kg/ha) 30.257,90 Kg/ha
Area Plantada (ha) 1.029,19

Fonte: Gepin/ Sigater 2024

11.6.1.1Casode Sucesso/Mandioca

Tabela39i Caso exitosajue identifiquem a pratica da mandiocultura

Dados da Ppriedade
Municipio/UF Cerejeirag Rondonia
Enderecolinhae Gleba ChéacaraSetor do Aeroporto.
Nome do produtor Ivanilson Francisco dos Santos
Ano em que comecou a produzir Mandioca 2022
NUumero de moradores na propriedade 2
Coordenada Geografica:
Area total (em hectares)
Area de reserva legal (em porcentagem) 0
Area deMandioca (em hectare)
Numero de funcionérios fixos (se tiver) 0
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Dados da Ppriedade
Numero de jovens envolvidos na atividade col 1
perspectiva de permanecer
Participa de alguma organizacdo (cooperativa nao

associacao, etc.)?

Se sim, qual(is)? 0
Principal fonte deenda: Mandioca
Receita Bruta com atividade de Mandioculture R$: 60.000,00
2024

Dadossobrea Area de Producdo
Numero de pés de Mandioca 10.000
Variedade: Cacau
Produtividade média (em sacas por hectare)
Safra 2022
Safra 2023

Colheita (entoneladas)

Safra 2022

Safra2023 20.000,00
Valor do custode producaqoor hectare 2.500,00
Preco médio obtido com a venda de manc R$: 4,00
descacada nos ultimos 12 meses (R$/kg)

Jé realizou Crédito Rural para a Atividades () sim (x ) Madalidade R$

Crédito:Ano de Aplicacdo de Crédito:

Dadossobrea colheital Beneficiamento

Método de Colheita ( X) Manual () Mecanizado
Producéo de farinha 2022 (t) Receita com producao de Farinha 2022 (R$)
Producéo de Farinha 2023 (t) Receita com producéo de Farinha 2023 (R$)

Contextualizagcdo da Experiéncia em Producédo e Comercializacdo de Mandioca ou
Producéo de Farinha.

O produtor comprou esta chacara no ano de 2022, e procurou a Emater para
regularizacéo da propriedade, onde foi feito o CAR e o Cadastro de Produtor Rural junto & SEFIN.

O Produtor foi orientado inicialmente sobre importancia de realizar uma analise de

solo, para que fosse feito o preparo de solo adequado para implantacdo da cultura.
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Em seguida foi beneficiado com a distribui¢do de calcério ensacado e com ramas da
variedade BRS 1660, onde foi plantada na propriedade.

O produtor vem fazendo a comercializagdo da mandioca inatura descascada e
empacotada na feira e no comércio local. Ele foi orientado sobre os programas de Aquisi¢do de
Alimentos do Governo do Estado e do Municipio para que possa participar neste ano de 2025
com a entrega de mandioca e outros produtos produzidos na propriedade.

e a explacdo da mandio

ca
s { e

Foto 15- Orientac6es Técnicas sobr

Responsavelémico pelalnformacaoce
Experiéncia
Nome: SANDRO MALTA XAVIER

Fonte:EMATER -R0O/2024

11.7 CACAUICULTURA

A cultura do cacau desempenha um papel crucial na economia do Estado de Rondénia,
sendo uma fonte significativa de renda e emprego para suas comunidades rurais. De acordo com
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) referentes ,aa20@tlucdo de
cacau atingiu 6 mil toneladas, posicionando Ronddnia no 4° lugar no ranking nacional de producéo
deste produto.

O cacaueiro, uma planta tropical,opgpera em climas quentes e Umidos, com
temperatura ideal de cultivo entre 20 e 28°C. Sessidade por agua € crucial, embora seja

tolerante a periodos de seca. Quanto ao solo, o cacaueircselaptma variedade de tipos, desde
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0s arenosos dos cerrados até os argilosos da floresta amazénica, embora prefira solos bem drenadc
e férteis.

Diversas cultivares de cacau estdo disponiveis, adaptadas a diferentes condicdes de
cultivo. Em Rondonia, destacase algumas variedades camdCCN 51, conhecida por sua alta
produtividade e adaptacéo a realidade laa@S1319, valorizada por seu sabomercadpe a
Cepec 2002, que demonstra boa resisténcia a doenca da vassoura de bruxa, além da variedade Bl
34, que possui um valor apreciado pelo mercado gourmet de chocolate.

A cacauicultura em Rondonia apresenta um consideravel potencial de cresciment
podendo impulsionar a agricultura familiar e a economia do estado, além de contribuir para a
recuperacdo ambiental de propriedades com passivos ambientais.

O governo estadual, em parceria com diversos agentes, tem promovido acdes para o
desenvolvimentodo setor, como apoio a pesquisa e inovacgao, distribuicAo de mudas para
agricultores familiares e investimentos em infraestrutura. Um exemplo é o ConCacau, um
concurso que promove a qualidade das améndoas produzidas em Rondonia.

Essas iniciativas tém resadtto em aumentos significativos na produtividade e na
qualidade da produc¢éo de cacau no estado.

11.7.1Concau- Concursodo Cacau

Foto 16 - Folder Concacau

O ConCacau foi idealizado para reconhecer e valorizar o
incansavel trabalho dosprodutores rurais dedicados a produgéo
de cacau em Rondbnia. Este certame destaca o compromisso
crescente desses agricultores em agregar valor a sua producéo,
0 que desempenha um papel fundamental no fortalecimento
continuo da cacauicultura na regidoE verdadeiramente
inspirador observar o empenho constante desses

Fonte: SeagriR0/2024

profissionais agricolas em aprimorar a qualidade deps@ucéo, evidenciando ndo apenas o
potencial, mas também a resoluta determinac¢éo da comunidade dgdabkam alcancar niveis

cada vez mais elevados de exceléncia.
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Iniciativa conjunta do Governo de Rondodnia, por meio da Secretariastaelo
Agricultura (Seagri), Entidade Autérquica de Assisténcia Técnica e Extensaa®&stado de
Rondoénia(Emater) e Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Ronddénia
(Idaron), em colaboracédo com o Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae RO)

O 4° ConCacau 2024 consagrou quarenta e seis (46) produtores de cacau em todo
estadajue se inscreveram para participar, ocorrendo na data de 26 e 27 de setembro de 2024.

Além disso 04 produtores também participaram do 6° concurso nacional de qualidade

e sustentabilidade do cacau em BeléRA no dia 28 de novembro de 2024.

Foto 17 - Vencedores do Concacau

Fonte: Produtor vencedordo ConCacau 2024.

Tabela40- Premiacéo do Concacau 2024.

Colocacao Nome Municipio Premiacéo

1°lugar  Celso Santana Pres. Médici R$10.000,0C
2°lugar  Arnaldodos S. Vieira  Ouro Preto do Oeste R$6.000,00
3° lugar Maria A. Santana Pres. Médici R$4.000,00
40 |lugar Donizete Matrtinelli Mirante da Serra Cocho de f(_T_rer?rzntagao da Ri

Fonte: Seagri 2024.
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Concurso Nacional do Cacau

Outra valorizacéo parakestado foi o destaque no 6° Concurso Nacional do Cacau. O

sr. Mauro Celso Tauffer de Buritis foi premiado na categoria blend em 22 éugaidugar na

categoria varietal.

Foto 18- Premiacdo doConcacau

“MAURO CELSO TAUFFE

BYRITIS - RONDONIA = VARIE)ADE BN

Fonte EMATER -R0O/2024: Foto do ganhador de Rondénia do 6° Concurso Nacional do Cacau, o senhor
Mauro C. Tauffer de Buriti.

Tabela41l- Producéo da cacauicultura dente dos produtores da Emater RO

Indicador Qtde/Valor Un
Producéo (t) 501,28 t
Area Colhida (ha) 592,98 ha
Renda (Valor Bruto AnuaR$) 3.949.667,76 R$
Produtividade (kg/ha) 1.162,52 Kg/ha
Area Plantada (ha) 755,16 ha
Mudas Recebidas (und) 125.732,00 Unid

Fonte: Sigater 2024.
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11.7.2Casode Sucesso/Cacauicultura

Tabela42i Caso exitosajue identifiquem a pratica da Cacaicultura
Dados d&Propriedade

Municipio/UF
Endereco, Linha e Gleba

Nome do produtor

Ano em gque comecou a produzir cacat 2021
Numero de moradores paopriedade 03
-11.805556 -63.014444

Coordenada Geogréfica:

Area total (em hectares)

Area de reserva legal (em porcentagem)
Area de Cacau (em hectare)

Numero de funcionarios fixos (se tiver)

Numero de safristas (caso contrate durante a safra)

Numero de jovens envolvidos na atividade com perspectiv.

permanecer
Possui alguma certificacao/verificacao?

Se sim, qual(is)?
Principal fonte de renda

Receita Bruta com a Cacauicultura em 2024

Dados sobre a area de producédo

Numero de pés de cacau
Clones utilizados
Produtividade média (em sacas por hectare)

(1 Safra 2023

[ 2024
Colheita (em sacas de 60kQ)

(1 Safra 2023

(1 Safra 2024

1 2024

SeringueirasRO
Linha 01 km 04 setor Chacareiro

Fabianaodos Santos Rocha

0,5%
0,5

0
0
01
nao
nao
Café conilon
R$ 15.000,00

1.000
CCN51 e BN34

26,66

26,66



Valor do custo de producédo (R$/saca 60 kg)

Preco médio obtido com a venda de cacau nos ultimos 12 meses
(R$/saca 60 kg)

Jé& realizou Crédito Rural para a Atividades () sim (x ) Nao
Modalidade Crédito:
Ano de Aplicacao de Crédito:

Dados sobre a colheita

Epoca de colheita (meses do an

Método de Colheita (x ) Manual () Mecanizado

Descrigdo d&xperiéncia

133,33

562,64/ sc

R$ 0,00

Fabiano dosSantos Rocha € filho do senhor Joaquim Fideles da Rocha, ¢

propriedade é relativamente pequena, houve a necessidade de diversificar as ativi

propriedade paralessa formadiversificar também as fontes de renda. O foviEou sabend

do programa plante mais do governo do estado de Rondiiaestava fazendo a doacgéc

mudas de cacau clonal e no ano de 2021 seguiu as orienta¢des e fez a implantacéo de
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Foto 19 - Produtor realizando tratos culturais na lavoura do Cacau

Responséavel Téico pela Informagéo e
Descricédo da Experiéncia:

Nome: Tatiane Ribeiro de Sousa

Fonte: EMATER -R0O/2024
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11.8 CULTURA DO URUCUM

Foto 207 Fruto do Urucum

O colorau, como produto do urucum, ndo s6 é um
ingrediente fundamental na culinaria brasileira, mas também sua
versatilidade se estende a diversas industrias, como a de cosméticos
e farmacéutica, onde é valorizado por suas propriedatiesis.

Essa adaptabilidade é um dos pontos que torna o urucum
uma opcao atraente para pequenos agricultores. Além disso, com a
crescente preferéncia do consumidor por produtos naturais e
sustentaveis, a demanda por urucum e seus derivados tem potencial

para continuar crescendo.

Fonte: EMATER -R0O/2024

A cultura do urucum em Ronddnia tem ganhado destaque devido a suas caracteristicas
favoraveis tanto para a agricultura familiar quanto para a economia local. Aqui estao alguns pontos

chave sobre o cultivoodurucum no estado:

Adaptacéo Climatica e de SoloO urucum se adapta bem as condi¢des climaticas e
de solo do estado, que sao propicias para seu crescimento. Isso torna a cultura uma alternativa
viavel para agricultores que buscam diversificar suas pdesuc

Demanda de Mercado O colorau, derivado do urucum, possui uma demanda
consideravel tanto no mercado nacional quanto internacional. Além do uso na alimentacao, seu
papel em produtos cosméticos e farmacéuticos pode ampliar as oportunidades de mercado.

Impacto Econdmico Com uma area plantada que, segundo dados recentes, chega a
653,45 hectares e uma producéo significativa, o urucum contribui para a geracao de renda nas
comunidades rurais. A producdo de 664,45 toneladas resultando em um valor brutugé&opro
expressivo reflete a importancia econémica da cultura.

Beneficios para a Agricultura Familiar: A cultura do urucum pode ser uma

excelente opcéo para a agricultura familiar, proporcionando um produto que pode ser vendido em
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feiras locais, mercad@saté grandes industrias, favorecendo a inclusdo social e o desenvolvimento

econdmico das familias.

Foto 217 Cultura do urucum em producéo

S By

-

Fonte:EMATER -R0O/2024

A cultura do urucum, portanto, representa wpartunidade promissora para o estado
de Rondbnia, com potencial para impulsionar a economia local e fornecer uma fonte de renda

sustentavel para os agricultores.

Tabela437 Indicadores de resultad® da cultura do Urucum

Area . . .
Regido Plantada Producao (t) Produtividade Area Colhida Renda (R$)
(ha) (kg/ha) (ha)
Porto Velho 1,70 1.30 1.083,33 1,20 15.600,00
Ariquemes 43.46 48.45 1.154,67 41,96 581.400,00
Ji Parana 16,82 12.80 817.89 15,65 153.600,00
Pimenta 6.00 6.70 1.488,89 4,50 80.400,00
Bueno
Rolim de 3,00 2 60 1.300,00 2.00 31.200,00
Moura
Vale do. 19,33 42.19 1.448,34 29,13 506.280,00
Guaporé
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Cone Sul 36,50 34,10 1.047,62 32,55 409.200,00
Total 126,81 148,14 8.340,74 126,99 1.777.680,00
Fonte Sigater/Gepin/DitepEMATER -R0/2024

11.9 CULTURA DO INHAME

O Governo de Rond6nia, por meio da Entidade Autarquidssdisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Rond6ERIATER-RO), tem trabalhado no fomento da cultura do
inhame/cara no estado. Do eixo da rodoviaZBR, local ondeeconcentra a maior producao, o
cultivo ja se espalha em plantios nas regides donA, distrito de Porto Velho, e do Vale do

Jamari. Sua safra em grande parte é vendida para a regido Nordeste brasileira.

Segundo acompanhamento da comercializaggwoduto se destina principalmente
para abastecer comerciantes da Regido Nordespecalmenteno periodo de entressafra nos
estadoslo Ceard, Paraiba e Pernambucmaiz € utilizada, inclusive, para cumprir compromissos

regulares de exportacdo a alguns paises europeus e aos Estados Unidos.

A cultura do Inhame/cara

Foto 227 Fruto do Inhame
A cultura do inhame/cara em Rondobnia

realmente esta em expansao, e o trabalho da
EMATER-RO para fomentar essa atividade &
um fator preponderante para seu
desenvolvimento. Aqui estdo algumas
consideracdes sobre essa cultura e seu

impacto:

Fonte: EMATER -R0O/2024

Localizacao e Cultiva Com o eixo da rodovia BR29 sendo um ponto central da
produ@o, a cultura do cara se espalhou para outras areas, como o Abuna e o Vale do Jamari. A
localizag&o estratégica facilita 0 acesso aos mercados, tanto internos quanto externos, o que € urr

grande beneficio para os produtores.
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Mercado e Exportagcdo A vendasignificativa do card para a regidao Nordeste,
especialmente durante os periodos de entressafra dos estados como Ceard, Paraiba e Pernambuc
destaca a importancia do produto para a seguranca alimentar de outras regides. Essa dinamica
comercial ndo s6 ajudaequilibrar a oferta de alimentos no Brasil, mas também assegura renda
aos agricultores de Rondonia.

Exportacéo Internacional: O fato de o cara ser exportado para paises europeus e para
os Estados Unidos indica a qualidade do produto local e a capadmageodutores de cumprir
com as exigéncias do mercado externo. Essa atividade pode abrir portas para mais produtores
locais, incentivando melhorias na qualidade e técnicas de cultivo.

Apoio daEMATER -RO: A assisténcia técnica fornecida pela Emater éesdeara
capacitar os agricultores com praticas de manejo sustentavel, controle de pragas, e técnicas de
cultivo que podem aumentar a produtividade e a qualidade do cara. Além disso, ajuda na
organizacdo da producao e no acesso aos mercados.

Em resumo, aultura do inhame/card em Rondonia esta se destacando ndo apenas por
sua adaptabilidade e potencial econémico, mas também pela forma como o Governo e a entidade

de assisténcia técnica estdo apoiando os produtores.

Tabela44i Indicadores de resultado da cultura do Inhame/Cara )
Area

Redido Area Colhida Producao Renda (Valor Bruto Plantada Produtividade
g (ha) ¢ Anuak R$) - (kg/ha)
Porto Velho 3,78 83,5 501.000,00 4,88 22.090
Ariquemes 252 526 3.156.000,00 31 20.873
Ji Parana 7.22 148 21 889.260,00 7.77 20.528
Pimenta 56 101 606.000,00 56 18.036
Bueno
Rolim de 13 40 240.000,00 13 30.769
Moura
Vale do 15,85 400.9 2.405.400,00 26,08 25.293
Guapore
Cone Sul 13 42 252.000,00 25 32.308
Total 60,25 1.341,61 8.049.660,00 80,03 24.271

Fonte Sigater/Gepin/DitepEMATER -R0/2024
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11.10 CAFEICULTURA

Foto 237 Fruto do Café

Fonte:EMATER -R0O/2024

A cafeicultura se destaca como uma das atividades agricolas mais relevantes e
estratégicas para o estadoRiendbnia, consolidandse como uma importante fonte de renda,
geragdo de emprego e desenvolvimento social na zona rural. De acordo com dados da Conab
(Companhia Nacional de Abastecimento), em setembro de 2024, Rondbnia alcangou uma éarea
produtiva de 48.36Bectares, com uma colheita de 2,5 milhdes de sacas de café, posiciemando
como o 5° maior produtor de café do Brasil. Além disso, segundo a Secex/MDIC, as exportacdes
de Rondobnia na cafeicultura, referente a janeiro a dezembro de 2024, foram de &&gasil
gerando US$130.990.879 em exportagdo para 31 paises.

Essa performance reforca a importancia do café na matriz econdmica do estado,
especialmente para 0os pequenos agricultores. A cafeicultura rondoniense é predominantemente
conduzida por agricultordamiliares, que representam cerca9®% dos produtores, segundo o

Censo Agropecuério de 2017. Esse protagonismo evidencia a relevancia social e econémica da
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atividade, que vai além da simples producdo agricola, promovendo inclusdo e melhorando as
cordi¢cdes de vida das familias rurais.

O café produzido em Rondbnia € amplamente utilizado tanto no consumo interno
guanto no abastecimento de mercados nacionais e internacionais. A cultura do café em Ronddénia
é diversificada e valoriza o potencial agroindaktsendo utilizada paraggoducéo degrdo e po
de café que se configura comaipcipal destino da producéo, atendendo a crescente demanda por
café de alta qualidade.

Produtos inovadore$icor de café, manteiga de café e sabonete de café, que ampliam
a oferta de produtos derivados, agregando valor e criando novas oportunidades de mercado.

A diversificagao da cadeia produtiva fomenta a competitividade da cafeicultura local,
incentivando a instalacao de pequenas agroindustrias e fortalecendo a ecegimmah

A cafeicultura desempenha um papel central na seguranca alimentar e na economia
estadual, especialmente em areas rurais de Rondbnia, onde ela € uma das principais fontes de
geracdo de renda. Além disso, a cultura oferece inUmeras oportunidasteprdgos diretos e
indiretos, desde as etapas de cultivo e colheita até o beneficiamento, transporte e comercializacdo
do produto. A expansdo de mercados especializados, como o de cafés certificados e sustentaveis

oferece oportunidades promissoras paragricultores familiares de Rondodnia.

Entre os impactos mais significativos da cafeicultura, destacase:

Inclusdo social: A atividade promove a integracdo das familias rurais ao mercado

formal, contribuindo para o desenvolvimento social e a reducatedagialdades regionais.

Geracdao de rendaO cultivo do café oferece aos pequenos produtores uma alternativa
econbmica sustentavel, permitindo o aumento do poder aquisitivo e a melhoria das condicfes de
vida.

Sustentabilidade ambiental: Muitos agricultore familiares em Rond6nia adotam
praticas sustentaveis, como sistemas agroflorestais e manejo integrado de pragas, que preservan
0 solo e 0s recursos naturais.

A cafeicultura em Rondoénia € mais do que uma atividade agricola; elenétonde
desenvolvimato econdmico e socialCom forte participacéo de agricultores familiares, geracéo
de empregos e diversificacado de produtos, o setor representa um pilar essencial para a economia

estadual. Ao enfrentar os desafios e investir em inovagdo e sustentabiRdadénia pode

143



continuar a consolidar sua posicéo de destaque no cenario nacional e internacional da cafeicultura,

beneficiando tanto os produtores quanto toda a populagéo do estado.
Politicas publicas para o desenvolvimento da cafeicultura em Ronddnia

O Governo do Estado de Rondoénia tem realizado acdes para o desenvolvimento da
cafeicultura, como apoio a pesquisa e a inovacao: o Governo do Estado apoia pesquisas e projetos
de inovagdo para o desenvolvimento de novas cultivares de café mais produtsisteetes a
pragas e doencas, como por exemplo a Rede Estadual de Clones, parceria Governo de Rondonia
EMATER-RO e Embrapa. O Governo do Estado oferece assisténcia técnica e extensao rural para
os agricultores familiares, capacitana® para melhorar a produtividade e a qualidade da sua
producdo. Faz parcerias com a Plataforma Global do Café e outros players.do €werno
do Estado investe na construcdo e na manutencao de estradas e de armazéns para 0 escoamento
producao de café através de linhas de crédito eadod?é, além da aplicacdo de linhas do governo
Federal como Pronaf e Pro Café.

Essas acdes téwontribuido para o aumento da produtividade e da qualidade da
producédo de café em Rondonia.

A cafeicultura em Rondbnia tem avancado significativamente através do
aprimoramento genético, bem como da adoc¢éo de novas técnicas agricolas, como aprimoramento
do solo, implementacdo de sistemas de irrigacdo e métodos de adubacdo. Esses esforcos tém
contribuido para que os cafezais dos produtores rondonienses se destaquem ndo apenas pels
eficiéncia produtiva, mas também por seu compromisso com praticas ambiergalment

sustentaveis.

11.10.1 Projeto Plataforma Global do Café

A Plataforma Global do Café (Global Coffee Platforr@CP) € uma organizacao
internacional que reune diversos elos da cadeia produtiva do café, como produtores, exportadores,
importadores, torrefadoresarejistas, organizagdes ndo governamentais e governos. Desde o
inicio das atividades no territorio brasileiro, em 2015, a GCP Brasil vem desempenhando um papel
estratégico ao promover praticas sustentaveis e o desenvolvimento responsavel da cafeicultura e

escala global.
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No Brasil, uma das parceiras fundamentais da GCP é a Emater Rondonia. Atuando
desde o inicio da iniciativa, a Emater Rond6nia foi uma das protagonistas na elaboracdo do
Curriculo de Sustentabilidade do Café, um documento essenciasigielece diretrizes para a
producdo sustentavel, com foco em melhorar as condicbes socioecondmicas e ambientais dos

cafeicultores, em especial os cultivadores de café rondoniense.

A parceria entre a Emater Rondénia e a GCP é centrada em dois pilares pdipais:

1. Fortalecimento da Cafeicultura Familiar

A Emater Ronddnia tem como prioridade a capacitacdo de pequenos produtores, que
constituem a base da cafeicultura no estado. Por meio de progiaudsos e acles
extensionistas, a instituicdo orienta os agricultores sobre praticas que aumentam tanto a
produtividade quanto a qualidade da colheita. Um exemplo notavel dessa iniciativa ocorreu em
2024, através da parceria com a Cai Social, que beneficioand@ete 21 cafeicultores familiares.
Nessa acao, foram entregues kits que viaalemestar da familia rural, incluindo:

- Andlises de qualidade da agua (parametros fgigmicos e bioldgicos)

- Exames de colinesterase em duas pessoas de cada uarddide, foara monitorar a
saude em relacdo ao uso de defensivos agricolas

- Aquisicdo e distribuicdo de filtros de agua e fossas biodigestoras, promovendo

melhores condi¢cdes sanitarias e ambientais.

2. Promocao da Sustentabilidade

A Emater Rondodnia traballado a lado com os produtores para incorporar praticas

agricolas que preservem 0s recursos naturais e assegurem a sustentabilidade da cafeicultura.
O foco esta em medidas que reduzem o impacto ambiental, como a implementacéo de
sistemas de cultiveustentavel, conservacao do solo e uso racional da dgua, sem comprometer a

produtividade ou a qualidade do produto final.

A colaboracéo entre a Emater Rondonia e a GCP ja colhe frutos expressivos:
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0 Melhoria na Qualidade do Café Por meio ddreinamentos e assisténcia técnica,
os cafeicultores rondonienses estao produzindo graos com menos defeitos e adotando a colheita
precoce como estratégia para melhorar a uniformidade e o sabor do café. Essa abordagem tem
elevado a competitividade do cadoniense no mercado.

A parceria entre a Emater Ronddnia e a GCP vai além da técnica; ela simboliza um
compromisso com o desenvolvimento sustentavel da cafeicultura no estado. Essa colaboragéo tem
permitido a Emater Rondbnia incorporar tecnologias deapentonhecimentos inovadores
fornecidos pela GCP, impulsionando a produtividade e a qualidade do café local.

Além disso, os beneficios dessa alianca se refletem diretamente na vida dos pequenos
produtores, promovendo incluséo social, geracao de rendaheriaalas condi¢cdes de vida nas
areas rurais. Ao combinar sustentabilidade, inovacdo e fortalecimento da agricultura familiar,
Rondbénia caminha para consolidar sua posi¢cdo como um modelo de cafeicultura sustentavel no
Brasil.

Fotos247 Brindes do programa Caisfiltro e Fossa biodigestora

Fonte: EMATER -R0O/2024

11.10.2 Projeto Indicacédo Geografica dos Cafés Robustas da Amazoénia.
A Indicacdo Geografica (IG) Matas de Rondbnia uma certificacdo que confere

reconhecimento e protecdo aos cafés de exceléncia produzidos no estado de Ronddnia, destacandc

se pela sua qualidade singular e respeito a praticas sustentaveis. Reconhecida oficialmente pelo
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Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) em 2021, essa certificacao
estabelece critérios rigorosos para garantir a autenticidade e a exceléncia do café regional. Entre
0S requisitos, estdo a obtencédo de pontuacdes superi@degomtosem analises sensoriais e 0
cumprimeno de normas estabelecidas @orriculo de Sustentabilidade do Café que proibe
praticas prejudiciais ao meio ambiente e a cadeia produtiva.

A iniciativa conta com uma parceria estratégica entre a Plataforma Global do Café
(GCP), a Emater Rondbnia e o®gutores certificados pela IG Matas de Rondbnia, formando
uma alianca voltada para o desenvolvimento sustentavel da cafeicultura, a valorizacao do produto
local e a insercao dos cafés de Rondbnia nos mercados nacional e internacional.

A relacdo entre asistituicdes tem sido fundamental para transformar a cafeicultura

rondoniense em um modelo de sustentabilidade e inovacéo.

Entre as a¢les prioritarias, destacesa:
Fortalecimento da IG Matas de Rondénia no mercado

Por meio de termo de cooperacadgrater Rondbnia e a Caferon tém promovido a
Indicacdo Geogréafica Matas de Rondbnia como uma marca de qualidade, autenticidade e
compromisso ambiental. A divulgacdo se da por acdes em feiras agropecuarias, eventos
internacionais e programas de comerciaimague conectam os produtores locais a compradores

especializados em cafés diferenciados.
Capacitacao técnica e extensao rural

A Emater Ronddnia tem desempenhado um papel central ao prestar assisténcia técnica
direta aos produtores da IG, com foco na méhoontinua da produtividade, manejo sustentavel
e adocdo de boas praticas agricolas. Essas capacitacdbes ndo apenas aumentam a eficiénci

produtiva, mas também elevam o padréo dos gréos e garantem maior competitividade no mercado.
Promocao da sustentabitlade ambiental e social
Baseandee no Curriculo de Sustentabilidade do Café, a parceria prioriza praticas

agricolas que preservam o meio ambiente, como 0 manejo integrado de pragas, conservacao do

solo e uso responséavel de insumos quimicos. Um exemipboeto € o programa de Uso
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responsavel de Agroquimicos, promovido pela GCP, que incentiva a reducdo de impactos
ambientais a0 mesmo tempo em que protege a saude dos trabalhadores rurais.

Foto 25 - Palestra aos cafeicultores déG

Foto 261 encerramento de CursolG

Fonte: EMATER -R0O/2024

F9to 27 - Dia de campo sobre

0 uso responsavel de agroquimicos na cafeicultura

\ A
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Produtor informado

A Emater RO em parceria com a Plataforma Global do Café capatidquessoas em
diversas dinamicas durante o ano de 2024, pela plataforma Produtor Informado.
Essa parceria esta capacitando os cafeicultores de Rondoénia inteira em cursos diversos
sobre sustentabilidade na cafeicultura, pacote Office e utilizacdo dgéintéh artificial. O acesso
€ 100% gratuito e pode ser feito através do site: https://www.produtorinformado.com.br/

A seguir os dados extraidos do relatério dos produtores assistidos pela Emater

Rondobnia, que acessaram a plataforma Produtor Informado:

Gréfico 307 Capacitacao através da parceria com a plataforma Global do café
Género dos Alunos

Femining

Masculing

Faixa etéria dos Alunos

10-19 anos 40 Alunos - 19%

52 Alunos - 24%

20-29 anos

30-39 anos A7 Alunos - 22%

40-49 anos 36 Alunos - 17%

50-59 anos 32 Alunos - 15%

60-69 anos 5 Alunos - 2%

T0-79 anos 2 Alunos -| 1%

0 10 20 30 40 50 &0

Fonte: EMATER -R0O/2024
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11.10.3 Programa Plante Mais

O Programa Plante Mais, uma iniciativa estratégica concpbld@overno do Estado
de Rondénia, foi langcado em 2018 com o intuito de fortalecer e promover a agricultura familiar.
Seu principal objetivo € estimular e apoiar a producao de alimemuatériagprimasvoltadas
para a industria, com uma énfase espeaalriacdo de oportunidades de renda e emprego para as
comunidades rurais.

O programa prevé a distribuicdo de mudas de diversas espécies de plantas, incluindo
frutas, hortalicas, gréos e arvores frutiferas. As mudas séo disponibilizadas gratuitamergte para

produtores rurais, que devem atender a alguns requisitos, como:

- Ser agricultor familiar enquadrado pela CAF;
- Possuir Cadastro Ambiental Rural (CAR) atualizado;
- Assistir curso em sistema produtivo sobre a cultura.

Além da distribuicdo de mudas, o pragra também oferece assisténcia técnica e
extensao rural aos produtores rurais. A assisténcia técnica € realizddapors da Entidade
Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Rond&WRTER-RO), que orientam
0s produtores sobre as mak® praticas de cultivo e manejo das plantas. O Programa Plante Mais
tem sido bem recebido pelos produtores rurais de Rondbnia. O programa tem permitido aos
produtores aumentar a producédo de alimentos e de maiénsss, gerando renda e emprego para
a pqulacéo rural.

Alguns resultados concretos do Programa Plante Mais incluem aumento da producgao
de alimentos, geracdo de renda e emprego (0 programa tem gerado renda e emprego para &
populacao rural, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico aliE gtreservacao
do meio ambiente (0 programa tem incentivado a adocao de préaticas agricolas sustentaveis,
contribuindo para a preservacao do meio ambiente).

A seguir, sdo apresentados alguns dos beneficios do Programa Plante Mais para os
produtores rurai

Aumento da produtividade: o acesso a mudas de qualida@geassisténcia técnica e
extensao rural podem ajudar os produtores a aumentar a produtividade das suas plantacdes.

Melhoria da qualidade: o acesso a mudas de qualidade e a assisténcia técnica e
extensao rural podem ajudar os produtores a melhorar a qualidade dos produtos cultivados, no casc

o café e o cacau.
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Reducédo de custoso acesso a mudas de qualidade e a assisténcia técnica e extensao
rural podem ajudar os produtores a reduzir os custos de producdo, uma vez que sao gratuitos pare
pequenos produtores.

Aumento da renda: o0 aumento da produtividade, da qualidade e a redugé@asios
podem contribuir para 0 aumento da renda dos produtores, fazendo com que toda a economia de
uma regido fique aquecida na época de venda do café.

O Programa Plante Mais € uma iniciativa importante que pode contribuir para o
desenvolvimento da agtittura familiar em Ronddnia. O programa tem potencial de beneficiar os

produtores rurais, a economia local e 0 meio ambiente.

Quadrol4 - Distribuicdo de Mudas de Café em 2024

Municipios N° Mudas
Foto 28- - prod,utor de Buritis recebendo Monte Negro 27083
mudas de café clonal.
Rio Pardo 27.083
Buritis 50.000
Presidente Médici 24.221
Al vorada d 12.858
= Séo Francisco do Guapor 72.226
Total 213.417

Fonte: EMATER -R0O/2024

Concurso deQualidade e Sustentabilidade dos CafésSCONCAFE

O Concurso de Qualidade e Sustentabilidade do Café de Ronddnia (Concafé) é uma
iniciativa promovida pelo Governo do Estado de Ronddnia, por meio da Secretaria de Estado da
Agricultura (Seagri). Seu objetivprincipal € valorizar e premiar os caféle exceléncia
produzidos no estado, incentivando a producao de gréos de alta qualidade, cultivados com praticas
sustentaveis.

Realizado anualmente desde 2015, o Concafé chegou a sua nona edicéao, consolidando
se ®mo um evento de destaque no calendario agricola de Rondbnia e como uma referéncia nos

concursos de qualidade do café no Brasil. A edicdo de 2024 contou com a participacdo de sete
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regionais, representando 17 municipios, com mais de 150 amostras deucafésonle mais de 30
localidades rondonienses. Foram premiados os trés melhores colocados de cada regional, além de
quatro vencedores gerais, incluindo o grande campeéo, o senhor Altivo E. Berdes, que recebeu a
maior pontuacdo do concurso. Também teve goedm na categoria sustentabilidade, que foi o
senhor Ronaldo Bentde Cacoal.

A edicdo de 2024, realizada em outubro na cidade de Cacoal, trouxe uma importante
inovacdo: a 12 Feira do Café de Rondonia, realizada nos dias 24 e 25 de outubro. A premiacdo do
Concafé ocorreu no dia 26 de outubro, em um evento especial no Cacoal Selva Park, consolidando
a cidade como um polo estratégico para o setor cafeeiro.

Um exemplo de sucesso do programa aliaddT&R da Entidade Autarquica de
Assisténcia Técnica e Extems&ural Rondoniense, foi a produtora Sirlene Paixao Eleotério,
atendida pela Emater Rondénia no municipio de Jaru. Em 2023, sua amostra de café obteve a nota
80,00, posicionanda na 1142 colocacdo geral e na 32 posicao regional da regido Central. Motivada
pelo resultado no ano anterior, Sirlene investiu em técnicas de manejo e melhorias na producéo.
Em 2024, sua dedicacao foi recompensada com a nota 85,05, o que a levou a 262 posicéo geral e «
12 colocacdo na sua regional. A produtora destacou que oivocexttebido em 2023, aliado ao
suporteTémico da extensionista Denise Vaz Bonfim, foi determinante para o seu avanco.

A regionalizagdo do Concurso de Qualidade e Sustentabilidade do Café de Rondbnia
(ConCafé) reflete uma abordagem inclusiva e estratégitaua premiacdo. Promovido pelo
Governo do Estado de Rondénia, por meio da Secretaria de Estado da Agricultura (Seagri), o
Concafé tem como missdo reconhecer e premiar os melhores cafés produzidos no estado,
incentivando a producéo de graos de alta dadé e cultivados de forma sustentavel.

Essa iniciativa também se destaca por valorizar produtores de regibes onde a
cafeicultura ndo é tradicionalmente a principal atividade econdmica. Ao adotar essa perspectiva
regionalizada, o ConCafé promove um deséin®nto mais equitativo e diversificado da
cafeicultura em todo o territério rondoniense, ampliando oportunidades e fortalecendo a cadeia
produtiva do café no estado.

O Concafé, portanto, ndo apenas celebra a qualidade do café produzido em Rondénia,
mas ambém impulsiona o desenvolvimento de pequenos produtores, fortalecendo a cadeia

produtiva e contribuindo para a valorizacao da cafeicultura no estado.
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Foto 291 Premiacaoi Concafé do territério central- Sirlene Eleutério

\‘Q X

r' f ‘ ‘ Foto29: Camped Regional territério Central no ConCafé
(l
( v 2024, Sirlene Eleutério, segurando o prémio e o cheque

TRES MILREAIS - simbélico.
CATEGORIA_@EGIO!M L -

Fonte:EMATER -R0O/2024

Foto 3071 premiacdo-Campeéo de Sustentabilidade

Foto 30 Campedo desustentabilidade, Ronaldo Bento,
sendo entrevistado pela imprensa local apés receber a premiagéo

por sustentabilidade no 9° ConCafé.

Fonte:EMATER -R0O/2024

Foto 317 Premiagdoi Campeéo Geral

Foto 31: Campeéo geral, Altivicduardo Berdes e sua familia,
recebendo uma das premiagfes durante a cerimdnia de premiagdo do
ConCafe.

Fonte:EMATER -R0O/2024
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Quadro 15- Premiacao Geral do ConCafé 2024.

Colocacéo Nome Municipio Nota Premiacgéo
Budny Industria e Comércio, Prémiog
01 Micro trator budny 15cvbdy1520
Altivo . com partida elétrica, no valor de R$
Rolim de
1° |ugar Eduardo Moura 90,10 | 46.000,00 ;

Berdes Sicoob Credip,, Prémio: Compra de
uma saca do café do 1° lugar, no val
de R$ 5.000,00 (cincanil reais).

Pinhalense S/A Maquinas Agricolag
Rosany LavadorCompacto Monofasico,
2° lugar Cristina da Cujubim 90,19 ng valor de R$ 19;50.0’_00;
Silva Sigol Sicoob Creopp, Prémio: Compra de u
saca do café do 2° lugar, no valor de
3.000,00 (trés mileais).
Maquiparts Comercio Importagao
Exportagdo, Pulverizador Pecuério
Modelo Piatan (marca Pro Solus),
Everton da | Novo Horizonte valor de R$ 18.000,00 (dezoito n
3° lugar . . 89,38 .
Silva Xavier do Oeste reais);
Sicoob Credip, Prémio: Compraama
saca do café do 3° lugar, no valor de
2.000,00 (dois mil reais).
Cacoal Adubos Orgéanicq¥italys),
Aol ugar Magaiyer Cacoal 87.70 Fertili'zantes organicos depositado

Pezzin propriedade do ganhador no valor

R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
50| A .II\./Ia;ria q Santa L 87 65 Ofi Agricola Ltda(antiga Olam),
ugar Xt :illvzra a Oeste ' R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Fonte: Seagri/Governo de RO.

Conheca o quadro dos vencedores das sete regides com as pontuacées

Quadro 167 Premiacdo daRegéo de Rolim de Moura

Colocacao Nome Municipio Nota Premiacéo
1° |ugar Altivo Eduardo Berdes Rolim de Moura 90,10 R$3000,00
. . N Horizon
2° lugar Evertonda Silva Xavier ovo Horizonte 87,75 R$2000,00
do Oeste
. . . Novo Horizonte
3° lugar Maria Auxiliadora da Silva 87,65 R$1000,00
do Oeste

Fonte: Getec/DitepEMATER -R0O/2024
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Quadro 177 Premiacado da Regido d®imenta Bueno

Colocacao Nome Municipio Nota Premiacao
1° lugar | Magaiver Pezzin Cacoal 87,70 R$3000,00
2° lugar | Loriane Perted Bento Cacoal 87,15 R$2000,00
3° lugar | Jodo Alves da Luz Cacoal 86,40 R$1000,00
Fonte: Getec/DitepEMATER -R0/2024
Quadro 18- Premiacao da Regido ddi-Parana
Colocacao Nome Municipio Nota Premiacéo
1° lugar Sirlene Paixao Eleotério Jaru 85,05 R$3000,00
2° |lugar Aurélio da Luz Lopes Vale do Anari 84,00 R$2000,00
3° lugar Sérgio da Silva Pereira Jaru/Tarilandia 82,60 R$1000,00
Fonte: Getec/DitepEMATER -R0/2024
Quadro 19- Premiacdo da Regido d®orto Velho
Colocacéao Nome Municipio Nota Premiagéo
1° Iugar Mateus Maia de Oliveira Vieir Nova Mamoré 84,80 R$3000,00
2° lugar Rogénia Scheila Schutz Candeias do Jamari 84,65 R$2000,00
30jugar | Maria Santana de Oliveira ltapud do Oeste | 84,50 | R$1000,00
Costa
Fonte: Getec/DitepEMATER -R0/2024.
Quadro 20 - Premiacdoda Regido deAriguemes
Colocacéo Nome Municipio Nota Premiagéo
10jugar | ROSany Cristina da Silva Cujubim 87,80 R$3000,00
Sigoli
20 lugar Z'”a\‘/r;a Aparecida Barboza da oo Negro | 85,10 R$2000,00
3° lugar Janete Almeida da Silva Ariquemes 82,85 R$1000,00

Fonte: Getec/DitepEMATER -R0O/2024.
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Quadro Regional de Séo Francisco do Guaporé

Colocacao Nome Municipio Nota Premiacao

10 lugar | ScPastidoRaimundodos |\ 0 g Al 8495 | R$3000,00
Santos

Angela Maria Coutinho

2° lugar Seringueiras 84,10 R$2000,00
Pessoa
3°lugar | Jaqueline Silva Barboza =80 M|gue! do 83,05 R$1000,00
Guaporé

Fonte: Getec/DitepEMATER -R0O/2024.

As amostras deafé foram avaliadas por uma equipe de jurados especialistas, que
consideraram 0s seguintes critérios:

Qualidade: aroma, sabor, corpo, acidez e uniformidade. Fisicos: Defeitos, materiais
diferentes de café, tamanho gréo.

Sustentabilidade: adocdo de pras@gricolas sustentaveis, como o manejo integrado
de pragas e doencas, 0 uso de insumos organicos e a conservacdo do meio ambiente, além d
outras.

O Concafé é uma importante iniciativa para o desenvolvimento da cafeicultura em
Rondbnia. O concurso incévd a producao de cafés de alta qualidade e sustentaveis, contribuindo
para a melhoria da renda dos produtores e para a valorizacdo do café produzido no Estado.

As amostrasde café foram avaliadaspor uma equipede juradosespecialistasgue

consideraranos seguintegritérios:

Qualidade: aroma, sabor, corpo, acideze uniformidade..

Fisicos:Defeitos,materiais diferentesde café,tamanho grao.

Sustentabilidade:adocaalepraticasagricolasustentaveis;omoo manejontegrado
de pragase doencasp usode insumosorganicose a conservacaao meio ambiente alémde
outras.

O Concaféé umaimportanteiniciativa parao desenvolvimentala cafeiculturaem
Rond6niaO concursancentivaa producaalecafésdealtaqualidadee sustentaveis;ontribuindo

paraamelhoriadarendadosprodutores paraa valorizagdado caféproduzidono Estado.
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11.10.4 Casode Sucesso/cafeicultura

Tabela45i Caso exitoso da exploracdo da cafeicultura
| Nome da propriedade

Municipio/UF Rolim de Moura
Endereco, Linha e Gleba Linha 204 sul km 12
Nome do produtor Altivo Eduardo Berdes

Ano em que comegou a produzir café 2019

Numero de moradores na propriedade 5
Coordenada Geogréfica: 11°49'55.33"S / 61°35'43.76"0O

Area total da Propriedade (dractares)

Area de reserva legal (em porcentagem)

Area de Café (em hectare) 1,82
Numero de funcionarios fixos (se tiver)

Numero de safristas (caso contrate durante a safra) 2

Numero de jovens envolvidos na atividade com perspectiva de permi 1

Possui alguma certificacao/verificacdo?

Se sim, qual(is)?
Principal fonte de renda Café

Receita Bruta com a Cafeicultura em 202 R$80.000,00

Dadossobrea areade producao

Area de producao de café (em hectares)

NUmero de pés de café 5.500

Clonesutilizados 07/160/18/64/R22/62/AS
2/88/25/08/11/33

Produtividade média (em sacas por hectare)

0 Safra 2023 75

0 Safra 2024 76

Colheita (em sacas de 60kg)

0 2025 (previsdo) 85
Valor do custo de producao (R$/saca 60 kg) 310,00
Preco médio obtidoom a venda de café nos ultimos 12 meses (Rt 1.160,00
60 kg)

Jarealizou Crédito Rural para a Atividades () sim ( x ) Nao Moda R$

Crédito: Ano de Aplicacdo de Crédito:
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ContextualizacddaExperiéncisem Cafeicultura

O produtor AltivoEduardos Berdes iniciou o plantio no ano de 2019 com aquisi¢ao
propria de mudas de café, sendo que no inicio plantou 1.100 pldmi@so de 2020 plantou mais
1.900 plantas,so ano de 2022Zom apoio do Governo do Estado por meio da Seagri e Emater
aumrentou o plantio com mais 2.500 mudas, totalizando hoje um stand de 5.500 plantas em uma
area de 1,6 hectares.

A histéria de vida dsenhor Altivo € muito interessante pois deixou o trabalho na
cidade para se transformar em produtor rufal frentista deposto de gasolina e, com muito
esfor¢cq conseguiu comprar uma pequena chacara de 1 alqueire (2,42ha) e aos poucos foi formando
sua bela lavoura.

No ano de 2022, com estimulo dos técnicos do escritorio local da Emater de Rolim de
Moura , fez sua primeiramostra de café especial para participar de concursos de qualidade. Para
sua felicidade conseguiu alcancar o décimo lugar no Concafé 2022. Aproveitando a,amostra
também incentivado pela equipe técneranvioupara o concurso nacional chamazhffe Of Tle
Yeari COY, realizado em Belo HorizonteMG. Para surpresa de todosenhor Altivo vinha se
destacando nas eliminatorias e até que na grande final conseguiu a quinta caocaté
nacional. Em seguida, para agregar valsua producéo, inovou itiando os trabalhos de torra,
inclusive criando sua prépria marca de cAléCafé, comercializando na feira em dois formatos
café tradicional com torra média e torra intensa, além dos cafés especiais. No ano de 2023 a familia
do senhor Altivo participoudo Concafé e galgou & dolocacdcem nivel estadual. Atualmente,
comercializa seus cafés via redes sociais e por telefomiando para todo Brasil.

A sua vida e de sua familia ap6s esse incentivo dos técnicos da Bsbdteébencao |,
conforme relata familia deseu Altivo. O técnico que o atende na parte agrondmica, Marcelo
Lopes relata que a familia tem um entusiasmo muito forte com refeg@stentabilidadepossui
em sua propriedade depdsito de agroquimiaadizou o curso da NR31 voltado paiaicacédo
correta de agroquimicos e utilizacdo de Equipamento de Protecdo IndiviERikaltambém
construiu a fosshiodigestoraanalise de agu&xames de colinesterase e filtro de 4guéam de
ser cadastrado no curriculo da sustentabilidade do Cdéatidorma Global, onde anualmente
sao atualizados os dados de sua producéo, gestéo e praticas szadizadpriedade. A familia é
bem unida, e é verificach sucessao familiasua filha mais nova Kamily Berdes, de apenas 16

anos pensa em fazer agromia e dar continuidade nas atividades rurais e na qualidade dos cafés.
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No ultimo Concafé/2028 senhoRAltivo alcangou o pédio de campedo do 9° Concafé,
edicdo de 2024. Além disso, ficaomo1° colocado na categoria region&na da Matae 3°
lugar em sustentabilidadBara concluir no Concurso Florada da trés coracfes, exclusivo para

mulheres, sua esposa sagsewencedora, ganhando em primeiro lw@yanivel nacional.

Foto 321 Registro Fotogréafico dos resultads na exploracdo do Café

Fonte:EMATER -R0O/2024

Responsavelémico pela Informacédo e Descricdo da Experiéncia
Nome:Eng.Agrobnomo Marcelo Santos Lopes
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11.11 OLERICULTURA

Foto 337 Cultivo de Alface

Rondobnia se sobressai
como um estado com um
elevado potencial para a
cultivo de hortalicas. A
producdo de legumes e
verduras em Rondoénia €, em
grande parte, feita por
pequenos agricultores

familiares, que veem nessa

Fonte: EMATER -R0/2024

pratica uma gjnificativa oportunidade de geracdo de renda e sustento.

As variedades mais comuns que séo cultivadas abrangem:

Vegetais folhosos: alface, couve, rdcula, agrido, e outros.

Alimentos: tomate, pimentéo, beringela, abobrinha, entre outros.
Raizes @ubérculos incluem mandioca, batdiace, cenoura, beterraba, entre outros.

Além de assegurar o fornecimento local de alimentos frescos e saudaveis, o cultivo
de hortalicas estimula a economia da regido, criando oportunidades de trabalho e fonte de renda

para muitas familias.

Tabela 46 - Indicadores de Resultados d&Principais Olericolas--------- Continua
Principais N° Familias Producao Area Explorada  Produtividade
olericolas Atendidas (kg) (hd) (kg/ha)
AbdGbora 147 442.610 60,73 13.244,29
Jilé 93 34.966 13,77 5.474,59
Tomate 56 365,05 16,83 44.343,21
Quiabo 107 48.389,61 30,10 3.967,74
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Principais N° Familias Producéo Area Explorada  Produtividade

olericolas Atendidas (kg) (hd) (kg/ha)
Berinjela 28 15.458,00 1,59 9.099,33
Melancia 187 1.391,71 103,72 14.346,01
Pepino 82 48.432,90 18,79 5.029,58
Pimentéo 24 41.380 5,40 10.353,70
Folhosas 748 1.436.774,27 223,80 10.686,94
Total 1472 474,73

Fonte: Sigater/Gepin/Ditep/EMATER -R0O/2024

Caso de Sucessem Olericolas

Tabela47i Caso éxitos darodugéo de olericultura
Nome da propriedade

Municipio/UF Porto Velho

Endereco, Linha e Gleba Linha Raimundo Cantuaria

Nome do produtor Edvan dos Santos de Aquino/Maria de Araujo Cost
Ano em que comecou a produ: 2015

olericolas

Numero de  moradores r 4

propriedade

Coordenada Geogréfica: -8.750164541606635

-63.802298592124856

Area total (em hectares)

Area de reserva legal (em porcentagem)

< . ~ . : 1,0
Area de destinado a producéo de olericolas (em hectare
. L . . 0

Numero dduncionarios fixos (se tiver)

Numero de jovens envolvidos na atividade com perspect 2
de permanecer

Participa de alguma organizacao (cooperativa, associacé Associacao
etc.)?
AAPIHGU i

Associacao de Acao
Popular Integrada
Hortifrutigranjeiro

Se sim, qual(is)?

Principal Fonte de Renda Olericolas
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. e ] R$ 100.000,00
Receita Bruta da comercializagéo de Olericolas em 2024 $

Jé& realizou Crédito Rural para a Atividades ( x) sim () N¢
Modalidade Crédito: Custeio R$20.000,00
Ano de Aplicacdo de Crédito: 2019

Dados sobre a Area de Produc&o

Area de producéo destinada a atividade de Olericolas (em hectares)

Principais Variedades Produzidas e Comercializadas: Coentro/ Cheiro
Verde/Couve/

Principais Canais de Comercializagdo: ( x ) PAA ; ()
Supermercados; ( x ) Feiras Livres; () Restaurantes; (
Outros

Observacdes Gerais: Participam de vérias feiras livres
feira do agricultor acompanhadas pela EMATER

Contextualizacdo d&xperiéncia em Olericultura

O senhor Edvae Dona Maria de Araujo, trabalham com oleicultura a mais de
anos. No inicio trabalhavam para terceiros, de empregados em areas de terceimpaSsm
do tempo conseguiram juntar dinheiro e comprar sbiaria terra no setor chacareiro, zona I
de Porto Velho.

Atualmente o casal e dois filhos desenvolvem a atividade olericolas em 1,0 ha
situada na linha Raimundo Cantuéria, Jardim Santaeor Chacareit@ as principais culture
séocheiroverde, couve e coentro.

A EMATER presta assisténcia técnica nesta propriedade de forma assidua des
0 que tem assessorado a familia principalmente na comercializacao, proporcionando ¢
comercializacdo para venda dos produtos oriundos dadeimiliar. A familia participa c
feiras livres e com o apoio dslocde Porto Velh@womercializa nas Feiras da agricultura fam
Sabordo Norte(realizada todaas quartadeiras, em frente ao ESLOCPVid)Sabordo Campc
(realizadaassextasfeiras, a cada 15 dias, no prédio da EMATER) e na Feira do Empree
(realizada 01lvez no més ao lado do CPA). Além disso, a familia esta inserida na politice
do PAA Estadual e Federal.

A familia considera importante a comercializacadcadn, pois cumpre a funcao

promover a adequacao da producéo as preferéncias e necessidades dos consumidores
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dos produtos agricolas). Dessa forma, ela estabelece a relagdo entre o setor prod
consumidor final

Foto 34 - Assisténcia Técnica apoio na comercializagéo nas feiras
Assisténcia Técnica na propriedade Area sendo renovada com olericolas

Participacdo na Feira da Agricultura Familiar ~ Participagdo na Feira da Agricultura Familial

Fonte: EMATER -R0O/2024
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