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. PALAVRA DO PRESIDENTE

A busca pela exceléncia no

servico de Assisténcia Técnica e Extensao

Rural (ATER) representa um alvo
fundamental que estamos empenhados em
alcancar de forma incansavel. O

compromisso com a busca incessante pela
exceléncia impulsiona nossa constante
evolucdo em todas as &reas da nossa
Entidade. Esta evolucdo se manifesta nao
apenas em nosso comprometimento, mas
também se reflete de maneira tangivel em
NOSSO corpo técnico e nness@ Sistemas de
Acompanhamento e ha conscientiza¢do cada
vez mais aprimorada dos nNOSS0S
colaboradores em todas as areas da Emater
RO.

Nossas estratégias sao totalmente
alinhadas com os anseios da comunidade e
focada no mercado e naquilo que a sociedade
espera. Buscamos também o equilibrio social
e ambiental e s6 assim podemos propoiio

relacdes integras, imparciais, transparentes e

de respeito as pessoas, a diversidade e ao
meio ambiente.

Acredito que cumprimos 0 Nosso
papel e missao e isto € o que nos motiva a nos
reinventarmos, a nos renovarmos e sermos
uma Entidade voltada parafuturo, sempre
alimentando tendéncias e gerando tecnologia
e renda para 0s nossos agricultores e gerando
divisas para 0 nosso pais.

Em uma abordagem adicional, é
essencial destacar as estratégias e alternativas
exploradas em parcerias institucionais,
govenamentais e com organizagcdes nao
governamentais (ONGs). Esta constante
busca por conhecimento, recursos financeiros
e cooperacdo mutua visa otimizar o
desempenho das atividades, assegurando o
fortalecimento e o desenvolvimento
O resultado almdo é a

satisfacdo dos agricultores mediante as

sustentavel.

transformacgdes observadas em suas unidades

produtivas e organizacgdes sociais.

Luciano Brandao
Presidente da Emat&O
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(1)INTRODUGAO

O foco de nossas acdes reside no
impulso a producdo de base familiar,
melhoria da qualidade de vida dos

produtores, incrementacdo de novas
atividades agricolas, verticalizacdo da
produgdo e na criagdo de novas

oportunidades de mercado e comercializacao
agricola para os agricultores rurais e suas

organizacoes.

Aprimoramos  constantemente

nossa abordagem na prestacao de assisténciaS

técnica e na disseminacdo da extensao rural
aos nosos clientes. Mantemos uma sintonia
continua com o0s avanc¢os tecnoldgicos,
sociais e ambientais, buscando assim

transformar nossa entidade em um
instrumento ainda mais eficiente e eficaz na
execucao das politicas publicas voltadas para
0 setor agropecuario.Nesse processo,

priorizamos uma abordagem colaborativa e

integrada, estabelecendo parcerias sélidas

com outras instituices, tanto publicas quanto
da

acompanhar as demandas e mudangas no

privadas. Cientes importéancia de
cenario agricola, dedicamos nosssforcos
a promocao de um desenvolvimento
sustentivel. Assumimos o compromisso de
ser agentes ativos na implementacdo de
estratégias que fortalecam ndo apenas a
agricultura local, mas também contribuam
para 0 progresso socioecondmico das
comunidades ruraigue temos a honra de

ervir.

As atividades apresentadasste
relatériaefletem o esforco e engajamento
desta entidade, oferecendo uma perspectiva
técnica das acdes desenvolvidas no ambito da
cooperacdo e integracdo de programas e
projetos. Taidniciativas sédo celebradas por
meio de convénios, contratos e parcerias
institucionais, em conformidade com o
Programa de Assisténcia Técnica e Extenséo

Rurali PROATER.
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@ PANORAMA DOS SERVICOS DE ATER NO ESTADO DE RONDONIA

O avanco dos servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER) em Ronddnia
pode ser avaliado por meio de diversos indicadores e iniciativas que visam melhorar a
produtividade, a sustentabilidade e a qualidade de vida doslagss.

Dentre eles:

Resultados na Produtividade AgricolaO aumento da produtividade e melhoria nas
condicOes de vida dos agricultores sao objetivos centrais dos servi¢cos de ATER.

Sustentabilidade Ambiental: Avancos na promocdo de préaticas agricolas
sustentaveis, gestao eficiente dos recursos naturais, conservacao do gmos@aindicativos
importantesE excelente saber que durante o ano de 2023 houve uma iniciativa inovadora no
atendimento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Ater), intedesiretoentas tecnoldgicas
para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos. A introducdo de novos computadores,
drones, tablets, softwares atualizados e aplicativos indica um esforgo em incorporar tecnologia
para otimizar as operacoes.

A agilidade nosservicos é fundamental, especialmente no contexto da assisténcia
técnica, onde as decisdes e orientacbes podem impactar diretamente o sucesso das pratica:
agricolas. A abordagem de levar conhecimentos técnicos e politicas publicas para o campo reflete
uma compreensdo abrangente das necessidades e desafios enfrentados pelos agricultores,
considerando diferentes esferas governamentais.

Segundo dados da Idaron, no que se refere a produtividade e desempenho em
Rondbnia, os indices aplicados ao agronegdciaorfgrasitivos no ano de 2023. Na pecuaria, 0
rebanho bovinpassouwe 17,6 milhdes para 18,2 milhdes de cabecgas no pasto.

O numero de abates também aumentou em relacdo ao ano passado, indo de 2,2 milhdes
de cabecas em 2022 para 2,7 milhdes neste ano.

Na esfea agricola, os frutos dos esfor¢cos ndo apenas foram visiveis, mas também
marcados por uma trajetéria notavel. Os indicadores apontam para resultados positivos,
evidenciados pelo incremento significativo na produtividade. Este avanco, por sua vez, desdobro
se em um notavel crescimento nas exportacdes do setor de commodities, solidificando as bases
econbmicas da agricultura.

O setor cafeeiro, em particular, conquistou um lugar de destaque, ndo apenas nas
plantagcdes, mas também no cenario internacionalaelgde. Of$rutosdessa jornada de sucesso

foram colhidos na forma de prestigiados selos de qualidade, atestando a exceléncia dos grdos de
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café produzidos. Estes selos ndo apenas enaltecem a producédo, mas também abrem portas par
novos mercados e giiam a reputacao internacional do café brasileiro.

No universo cacaueiro, 0os resultados positivos foram tdo marcantes que renderam
prémios em concursos nacionais. Esta consagracdo ndo apenas valida a qualidade da producac
mas também contribui para posicar o Brasil como referéncia na producéo de cacau, um feito
digno de nota em um cenario altamente competitivo.

Em resumoas acbes de ATER refletem em em todas as areas do agronegdcio, onde
vemos claramente a ATER publica participando ativamente renireerto da producédo na balanca
comercial e melhoria na qualidade de vida do nosso clienteparaeinho trilhado na agricultura
nao apenas impulsionou a produtividade, mas também brindou o setor com reconhecimento
internacional, traduzido em selos de giede no café e premiacdes na producdo cacaueira. Estes
sucessos ndo apenas celebram conquistas, mas também abrem portas para um futuro promissol
ancorado na qualidade, competitividade e projecdo internacional das commodities agricolas

brasileiras.
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@ LINHA DO TEMPO DA EM ATER

Infogréfico 1- Linha do Tempo da EmaterRO

" criadoa Associagdo de
Crédito Rural do

+Criagéo do Estado de

Rondénia- Lei
Territorio Federal de complementarn®
Rondénia 31/08/1971 041/81

]

aAssociagdo de ’ Lein® ‘
Assisténcia
Rural

- " ASTER-RO passoua
e denominacao de Ronddnia
Oficial Emater-RO (sem
= AL alteraqao de

@0 «@®

Regularizagio da Instalagéo do
EMATER-RO como —®) — Estado de
Empresa Piblica de Emater- P
ATER (lei n° 3.138 ‘ ‘ :omdgwq e posse
(%) de 05/07/2013) primeiro
2 Governador
@
7 Atendimento =
| ATER4.0 I e ‘ 3:02:;/410 n 26i740
plataforma digital 2
m:;ca/lmp : Consolida o0 Quadro de
lantagdo do Pessoal da EMATER-RO
Natureza proslng APP Mlnha i il de
Juridica ! Emater-RO , aoM i b
- estrutura do Estado

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O/2023
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(_4)ASPECTO INSTITUCIONA L

4.1 INFORMACOES GERAIS B EMATER-RO

Quadrol - Dados da EmaterRO

Poder e Org&o de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéao de Vinculacdo: Secretaria de Estado da AgricHtBEAGRI \ Cddigo: 19.000
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Entidade Autarquica de Assistdécaica e Extensdo Rural do

Estado de Rondbnia.

Denominacao Abreviada: EMATER/RO
Unidade: 19025 \ Cddigo LOA: 3.970 de 28 de dezembro de 201
Natureza JuridicaAutarquia Estadudl Adm. Publicalndireta
Principal Atividade: Assisténcia Técnic&gtensao Rural ATER
Diretor /Presidenté Gestad?023: Luciano Brandéo
Telefone de Contato: (69933%#3533
P&gina da Internelittp://www.emater.ro.com.br
Endereco Postal: Av. Farlgar n°® 2988 PalacioRio Madeirai Prédio Rio Jamaii Anexo |
Fonte: Gepin/Emater/RO/2023

A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de
Rondbnia- EMATER/RO foi estabelecida pela Lei n°. 3.937, de 30 de novembro desziit®
0 6rgdo oficial emdual de ATER como prestador de servigos publicos, com personalidade juridica
de direito privado, patriménio proprio e autonomia administrativa, orcamentaria e financeira,
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, sua atuacao esta direapatddades de
fortalecimento das cadeias produtivas e das tecnologias para o pequeno produtor;lkabendo
Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensao rural, de acordo con
as politicas de acdo dos governos Federal, Estadualinicipais, visando a socializacdo de
conhecimentos de natureza técnica, econémica social e ambiental, & prestacdo de assisténcic
técnica para aumento da producao e produtividade agricolas, de carater sustentavel, e a melhoria
das condic¢des de vida do imeural do EstadoColaborar com a Secretaria de Estado da
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Agricultura, bem como com outras Secretarias e 6érgaos publicos federais, estaduais e

municipais afins, na formulacao e execucao das Politicas de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;

V Estabelecer e desenvolver relacdes de troca de servicos e informacdes técnicas com os demai:
orgaos da administracdo direta e indireta da Secretaria de Estado da Agricultura e 6rgaos
federais afins, nos diversos niveis da Administracdo Publica, com estladedas parceiras,
bem como organizagdes representativas dos agricultores familiares e produtores rurais, de modo
a favorecer e fortalecer a cooperagémaorganizacionaho setor publico produtivo; e

V Promover estudos, pesquisas, analises, periciaguigacoes técnicas, objetivando fornecer
subsidios para estabelecer ou reformular normas técnicas e operacionais relacionadas com sua

atividades.

4.1.1 Legislagoes

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Quadro2 - Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

U Lein®3.138, de 05 de julho de 2013 (Dispbe sobre a Regularizacdo da EMATER -RO);

U Lein®3.308, de 19 de dezembro de 2013 (Dispde sobre alteragéo da lei 3.138 de 05
de julho de 2013);

i Emenda Constitucional (PEC) 022/16 que alterou a natureza juridica da EMATER -
RO, passando de Empresa Publica para autarquia, alterando paragrafos da
Constituicdo Estadual.

U Decreto n® 19.460, de 20 de janeiro de 2015. (Aprova o Estatuto da Empresa de
Assisténcia Técnica e Exten sdo Rural do Estado de Ronddnia).

U Lein°3.937, de 30 de novembro de 2016. (Modifica a natureza juridica da Empresa
Publica EMATER-RO para Autarquia, passando a denominar -se Entidade Autarquica
de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do Estado de Rond6ni a d EMATER-RO DOE
n° 222 de 30 de novembro de 2016;

U Decreton®22.911 de 07 de junho de 2018. (Aprova o0 Regimento Interno da Entidade
Autarquica de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural do Estado de Rondonia).

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/RO,2023
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Normas Relacionadas a Gestdo e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Quadro3 - Normas Relacionadas a Gestéo e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Normas Relacionadas a Gestao e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

U Lein°®4.647, de 18 de novembro de 2019, (dispde sobre o PPA 2022-2023);

U Lein®4.709, de 30 de dezembro de 2019, (dispde sobre as diretrizes da LOA 2022);

U Portaria n°® 029/ 2022/SEPOG, de 10 de janeiro de 2022, estabelece o quadro de
detalhamento das desp esas, para o exercicio de 2022;

U Decreto n®24.621 e 24.651 de 07 de janeiro de 2022, estabelece o Cronograma de
Desembolso Financeiro em Cotas Mensais e Bimestrais Mensais por Unidade e
Poder para o exercicio de 2022;

U Lei 4.924 de 17/12/ 2022 acrescenta e altera o dispositivo da lei 4.709 de 30 de
dezembro 6 LOA 2022;

U LeiFederal n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragfes (Institui normas gerais de
direito financeiro para elaboracgdo e controle dos orcamentos);

U Lei Complementar n® 101/2000 , que trata da Responsabilidade Fiscal;

U Instrucdo Normativa n°® 13/TCER -2004, Art. 9 e 10 (Disp0e sobre as informacdes e
documentos a serem encaminhados pelos gestores, pertinentes a fiscalizacéo
orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial e contdbi | exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondébnia;

U Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (institui normas para licitacdes e

contratos da administracao publica e da outras providéncias);

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/ROR023

Normas Relacionadas Atividades da Unidade Jurisdicionadas

u

Quadro4 - Normas Relacionadas a Atividade da Unidade Jurisdicionada

Constituicao Estadual, Secao Ill. Art 160, § 39

7

Lei Agricola n®8.171, de janeiro de 1991 (Disp8e sobre a Politica Agricola);

7

Lei Geral de ATER n° 12.188 de 11 de janeiro de 2010 (Institui sobre a Politica;
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural d PNATER e PRONATER);

7

Decreto n°® 7.215 de 15 de junho de 2010 (Regulamenta a Lei Geral de ATER);

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/RO,2023
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Art. 6°. A EMATER/RO € administrada por um Conselho de Administracdo, composto
por 7 (sete) membros, um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, e uma Diretoria
Executiva, composta por 5 (cinco) membros, sendo que apemasnisos da Diretoria Executiva
serdo remunerados, cujos vencimentos e vantagens nao excederao, a qualquer titulo, ao fixado par:

0s Secretarios de Estado.

§ 1°. Sdo membros natos do Conselho de Administracdo da EMATER/RO os titulares

das Secretarias det&do:
| 7 DaAgricultura, como presidente do Conselho;

Il 7 De Desenvolvimento Econdbmico e Social;

[l T do Planejamento e Coordenacéao Geral;

IV 1 DeFinancas;

V i De Administracéo; e

VI i De Desenvolvimento Ambiental.

§ 2° O sétimo membro do Conselho Aéministracdo é um representante dos
empregados da EMATER/RO, eleito em assembleia geral da categoria, para um mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo. (...)

4.2 ORGANOGRAMA DA EMATER-RO

Figural - Organograma da EMATERRO

CONSELHO DE

EMATER-RO. ADMINISTRACAO

Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do Estado de Ronddnia CONSELHO FISCAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DIRETORIA
Outubro/2018

EXECUTIVA

PRESI
PRESIDENCIA

GEFIN GEAPE
(Geréncla Financeira) (Gerbneia do Administragso de Pessoal)
1 1
GECON
(Geréincia de Contabilidade)

I I
GESER GEBES
(Gerdncia de Servigos) (Geréncia de Bem-Estar Social)
CENTRER GEAMA
(Centro de Treinamento) (Geréncia de Material e Patriméaio)

I

GEPAT
(Gerincia de Patriménio)

GETIN
(Geréncia de Tecnologia da Informagao)

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O,202
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4.3 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA EMATER-RO
Figura2 - Identidade Organizacional danater-RO

Etica Transparéncia
Resultado no Campo

Responsabilidade

Confiabilidade
Manter a lideranga, a eficiéncia Trabalho em Equipe
e a sustentabilidade na sua area Comprometimento

de atuacgao.

Valores

Visao

Missao

Prestar servigo de ATER de forma
participativa junto aos agricultores
familiares e suas organizagdes,
visando o desenvolvimento humano.

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
4.4DADOS QUE INTEGRARAMOS RESPONSAVEIS PEA EMATER-RO, 203
Em 2023 a direcdo geral da EMATERRO foi & estabelecida da seguinte maneira:

Quadro 5 - Diregcéo Geral da EMATER -RO

g’ Diretoria Executiva

8 Cargo/Funcio| Nome | Periodo

% Diretor - Presidente

= Nome | LucianoBrandao | 30/12/2022

m Diretor Vicel Presidente

@) RenataRosa de Souza 10/01/2023

s NOme | josé de Arimatéia da Siva | 05/09/2023

% Diretoria Técnica e de PlanejameitBITEP

<ZE Nome: ‘ Fabiana Bezerra Neves ‘ 10/11/2023
8 DiretoriaAdministrativa e Financeiria DIAFI

< Nome: | Giselma Socorro Sena da Silvg 20/03/2020
& Diretoria de Desenvolvimento de PessoBIDEP

O Nome: |  Dulcineide Alves Ferreira | 06/07/2021

Fonte: Geape/Didep/EmaterRO /2023



4.5ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativda EMATER-RO é constituida por um CentrGerencid,
sediado em Porto Velho.d\seu escopo posauina Preidéncia e 03 (trés)retorias,a saber:

Em relacdo a abrangéncia, a entidade autargoim@u, en2023 com

85 Unidade®dministrativas constituidas por

\%
\%

Vv
Vv
Vv
Vv

01 Centro Gerencial, que conduz administrativamente todos os escritorios,

07 Escritérios Regionais que coordenam e supervisionam as ac¢des junto ao publico
beneficiario;

73 Escritérios Locais;

01 Subunidade;

01 Centro @ Treinamento no municipio de Ouro Preto do Oeste e

02 usinas de nitrogénio.

Observaseque muito embora existam 07 (sedsgritorios egionais, constituidos no

regimento daEMATER, todo o planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades da

EMATER inseridas no Plano Plurianual, esta alicercada nas 10 (dez) regies instituidas pela Lei
Complementar 414/2007.
Quadro6 - Area de Atuagdo da EMATERO nas 10 regifes do Estado.............................. Continua

Unidadesda EMATERRO nas 10 regifes do Estado

S Porto Velho

-‘g CENGE, Porto Velho, Calama, Candeias do Jamari (Triunfo), Extre

g JacitParana, Porto Verde, Unido Bandeirantes, Vista Alegre do Abund, Rio P4
Nova Califérnia, Itapud do Oeste e Usina\igogénio

S Ariquemes

(S

57 Alto Paraiso, Ariquemes, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo de

o Rondbnia, Cujubim, Jacinépolis, Monte Negro e Rio Crespo

% Jaru

g

a7 Jaru (Tarilandia), Gov. Jorge Teixeira (Colina Verde), Theobroma,

x doAnariMachadi nho D6 Oeste (Subu

o

§ = Ouro Preto do Oeste
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Unidadesda EMATERRO nas 10 regides do Estado

Ouro Preto do Oeste (Rondominas, CENTRER), Mirante da Serra,
Unido Vale do Paraiso e Usina de Nitrogénio

c>ocs Ji-Paran&

2

37 Ji-Parana, Nova Colina, Nova Londrina, Presidéméglici (Estrela de

@ Rondinia e Novo Riachuelo), Alvol

; Cacoal

®

37 Cacoal, Espig«o D6 Oeste, Boa

8 Parecis, Pimenta Bueno, Primaver

g Vilhena

'(]5; Cabixi, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do Oeste, Corumbiard

ad Pimenteiras do Oeste e Vilhena

= Rolim de Moura

3

o Alta Floresta D06 Oeste (lzid

§ Castanheiras, Nova Br as idoOest,iRalimdsdMo®@
(Esreg e Esloc) e Santa Lu

> Séo Francisco do Guaporé

s

§ Costa Marques (Sdo Domingos), Sao Francisco do Guaporé (Esr¢

Esloc), Sdo Miguel do Guaporé e Seringueiras

;<OU GuajaraMirim

3

4 GuajaraMirim, Nova Mamoré (Nova Dimensao)

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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4.6 MAPA DE ATUACAO DA EMATER-RO
Figura3 -Areade Atuacigor Regido Administrativa

1- Centro Gerencial
2- Esreg de Porto Velho
3- Usina de Nitrogénio
4- Porto Velho

5- Porto Verde

6- Calama

7- Candeias do Jamari
8- Triunfo

9- ltapué do Oeste

10- Jaci Parana

11- Rio Pardo

12- Unido Bandeirantes
13- Vista Alegre do Abuna

14- Extrema

15- Nova Califérnia

16- Nova Mamoré

17- Nova Dimenséao

18- Guajara-Mirim

19- Esreg de Ariquemes

20- Ariguemes

21- Alto Paraiso

22- Rio Crespo

23- Cujubim

24- Machadinho D'Oeste

25- Subunidade 52 BEC

26- Cacaulandia

27- Monte Negro

28- Buritis

29- Campo Novo de Ronddnia
30-Jacindpolis

Elaboragao: Gepin
Porto Velho-RO, novembro de 2021

Area de Atuagdo da Emater-RO

31- Esreg de Ji-Parana

32- Ji-Parana

33- Nova Londrina

34- Nova Colina

35- Presidente Médici

36- Estrela de Rondobnia

37- Novo Riachuelo

38- Urupa

39- Teixeirdpolis

40- Vale do Paraiso

41- Rondominas

42- Mirante da Serra

43- Nova Uniao

44- Tarilandia

45- Gov. Jorge Teixeira

46- Colina Verde

47- Jaru

48- Theobroma

49- Vale do Anari

50- Ouro Preto do Oeste

51- Centrer

52- Usina de Nitrogénio

53- Esreg de Sao Francisco
54- Sao Francisco do Guaporé
55- Sao Domigos do Guaporé
56- Costa Marques

57- Seringueiras

58- Sao Miguel do Guaporé
59- Alvorada D' Oeste

Legenda

¥ Cenge

A Escritorio Regional

© Escritério Local

O Usina de Nitrogénio
Centrer

1 Esreg de Porto Velho

=1 Esreg de Ariquemes

= Esreg de Ji-Parana

] Esreg de Sao Francisco

= Esreg de Rolim de Moura

= Esreg de Pimenta Bueno

1 Esreg de Vilhena

60- Esreg de Rolim de Moura
61- Rolim de Moura

62- Novo Horizonte do Oeste
63- Nova Brasilandia D' Oeste
64- Castanheiras

65- Santa Luzia D'Oeste

66- Alta Floresta D'Oeste

67- Alto Alegre dos Parecis
68- Izidolandia

69- Esreg de Pimenta Bueno
70- Pimenta Bueno

71- Espigao D'Oeste

72- Cacoal

73- Ministro Andreazza

74- Sao Felipe D'Oeste

75- Primavera de Rondénia
76- Parecis

77- Boa Vista do Pacarana
78- Esreg de Vilhena

79- Colorado do Oeste

80- Cabixi

81- Pimenteiras do Oeste
82- Cerejeiras

83- Corumbiara

84- Chupinguaia

85- Vilhena

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Na estrutura organizacional da Em&®€D, trés diretorias harmoniosas comp&em
base de todaperacadinanceira, técnica e de desenvolvimento de pes§&mla uma dessas
diretorias é dotada de competéncias e atribuicbes especificas, todas voltadapyisi@nan o
progresso e o desenvolvimento econémico e social, garantindo assim o bom andamento das

atividades da instituic&o.

5 DIRETORIA DE ADMINST RACAO E FINANCAS i DIAFI

A diretoria de administracdo e financas tem o papel de Planejar, organizaro&contr
as atividades financeiras damater realizando o gerenciamento da area administrativa e
financeira: contas a pagar aquisicdo de materiais e gestao de materiais, entre outros.

GESERI Geréncia de Servicos Gerais
GEPAT - Geréncia de Patrimdnio

GEFIN - Geréncia dé&inancas
GECON- Geréncia de€ontrole

GETIN - Geréncia dd elecomunicacao mformatica

CPMLSI Comissao Permanentie Licitacdode Material e Servicos

5.1 GESTAO DA FROTA

A gestéo de frotas é realmente fundamental para garantir a eficiéncia operacional e
econdmica das atividades que dependem de veicula8IATER-RO adotou uma abordagem
abrangente ao integrar sistemas de software como o Ticket Log e a Frota Unica, e ao utilizar a
plataforma SIGATER para comunicacao.

Aqui estao alguns pontahiave destacados no texto:

Controle de gastos e eficiéncia de cus: Através do Ticket Log, a organizacao pode
controlar e otimizar os gastos com pecas, servicos de manutencao e combustivel. Isso permite uma

melhor gestéo financeira e a identificagdo de areas onde podem ser feitas economias.
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Monitoramento de percursose jornada de trabalho: Através do SIGATER, é
possivel acompanhar os percursos realizados pelos veiculos e a jornada de trabalho dos
extensionistas. Isso ajuda a garantir a eficiéncia no uso dos recursos e a identificar possiveis areas
de melhoria na opegéao.

Autorizacdo e controle centralizados O sistema da Frota Unica oferece uma
abordagem centralizada para autorizacdo de liberacdo de veiculos, passagens aéreas e cota de
combustivel. Isso ajuda a garantir que os recursos sejam alocados de forma efigientodas
as operacdes estejam devidamente autorizadas.

Relatorios e comprovacdo de despesadmbos os sistemas parecem oferecer a
capacidade de gerar relatorios detalhados sobre 0s gastos e 0s percursos realizados pelos veiculos.
Isso émportantepara a prestacdo de contas e a comprovacao de despesas.

No geral, a abordagem adotada pela EMATRER vem de forma mais abrangente e
bem estruturada, com sistemas interligados que fornecem uma visdo completa das operagcdes da

frota e permitem tomar decisbesarhadas para melhorar a eficiéncia e reduzir custos.

5.2FROTA TOTAL DA EMATER

A EMATER-RO possui uma frota consideravel de veiculos, com um totdB&e
carros/veiculos e 30 motocicletas em perfeitas condi¢cdes de uso, de acordo com o controle do
Patrimbnioe Settran.

Ter uma frota tdo grande exige uma gestédo cuidadosa para garantir que os veiculos
sejam utilizados de forma eficiente e que a manutencéo seja realizada adequadamente para manté
los em condi¢cOes operacionais ideais.

Com uma frota desse portefulndamental ter sistemas eficazes de gestéo de frotas,
como 0s mencionados anteriormente, para garantir que os veiculos sejam utilizados de forma
eficiente, que a manutencdo seja realizada conforme necessario e que 0s custos sejam
controlados.Além disso,om uma frota tdo grande, é importante considerar questdes como
seguranca dos veiculos e dos motoristas, conformidade com regulamentacbes de transito e
ambientais, e otimizagdo das rotas para minimizar o tempo de viagem e reduzir custos

operacionais.
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Conforme a tabeld, segue o resumo da frota da Emd&€r no ano de 2023.

Tabela 1l -Frota de Total de Veiculos e Automotores/Motocicletas da EMATERO
FROTA EM USO NA EMATER -RO
Veiculos Caminhdo  Motos Trator Motor Motor Reboque  Rocadeira
Estac. de Popa
425 7 30 2 1 5 2 4

Fonte: Settran/Diafi/ Emater-RO, 2023.

Tabela 2 -Situag&o atual da Frota da EmaterRO

Stiuacéo Equipamento 2021 2022 2023
Carro 340 438 432

Motos 31 11 30

Trator 2 1 2

EmUso M. Estacionario
Motor dePopa 3 3 5
Reboque
Carres 31 75 77
Comodato Motos 14 70 78

Fonte: Gepat/Diafi/ Emater-RO, 2023.
Grafico 1 - Comparativo Situacional da Frota da EMATER, 202, 202 e 203
Dados Comparativos 2021 a 2023

438 432
340
75 0 78
31 17 30 31 "
14
212 111 3 35 4 2 2
| - — | —
Carro Motos Trator M. Popa Reboque Carro Moto
Estacionario
Em Uso Comodato

w2021 m2022 w2023

Fonte: Gepat/Diafi/Emater-RO/ 2023.
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5.3LOGISTICA DE TRANSP@RTE PARA EXECUCAO DE ATER

No decorrer do ano de 2028 EmaterRO demonstrou um compromisso soélido em
aprimorar sua frota de veiculos, uma medissenciapara fortalecer suas operacdes de extensao
rural. Ao adquirir camionetas tracadagraidadendo apenas priorizou o conforto e a seguranca
dos técnicos em suas jornadas para as propriedades rurais, mas também investiu na capacidade de
enfrentar os desafs das diversas condicdes de acesso encontradas em areas finalisticas.

Essa estratégia inteligente reflete uma compreenséo profunda das nuances do trabalho
da autarquia, onde cada atividade exige uma abordagem especifica em termos de veiculos e
equipaments utilizados.

Ao visualizar a infraestrutura modal da EMATHRO, é essencial reconhecer a
importancia ds 6rgaos governamentgiara o abastecimento eamutencdo dos veiculos, acdes
vitais onde a integridade e a eficiéncia da frota sdo preservadast®@taconsiderar o quadro
mais amplo da gestédo da frota da EMATER), € evidente que cada aquisicéo e estratégia adotada
€ cuidadosamente planejada para maximizar o desempenho e a eficiénatevidadesde
extensdo rural. Este compromisso continuo acmceléncia reflete ndo apenas a expertise atual
da EmaterRO, mas também sua prontiddo para adaggags mudancas e evolu¢cdes no campo
com as devidas condicdes de acesspropriedades rurais

Tabela 3 - Estrutura Regionalizada da Frota Total em Circulagdo/Uso, Com Habilitacdo para
Abastecimento,2023

Veiculos Motor
Regionais Utilitarios  Leves Médi Pesados Motocicle de Trator  Total
0S tas Popa
Porto
velho 22 11 8 0 15 3 0 59
Ariqguemes 39 17 12 0 0 0 0 68
Ji-Parana 74 24 18 0 5 0 0 121
AUEE] 15 21 17 0 3 0 0 56
Bueno
Rolim de 22 23 17 0 2 1 0 65
Moura
el 17 13 0 4 1 0 39
Francisco
Vilhena 12 13 8 0 1 0 0 34
Cenge 4 2 0 2 0 0 0 8
Centrer 3 2 0 5 0 0 2 12
Total 195 130 93 7 30 5 2 462

Fonte: Gepat/ Diafi/ Emater-RO/ 2023.
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Legenda de capacidade de veiculo

*Utilitarios®: strada, saveiro, courier e Montana

*Leves?: uno, celta, gol, palio, Moby, UP

*Médios?: Hilux, L 200 triton, S 10, Kombi e Bandeirante

*Pesados4: F 4000, 6nibus, caminhdo e Van.

A manutencédo de veiculos € uma parte essencial da gestdo da &d&dmateiRO
prioriza esta atividade visandeduzir custos e prevenir acidentes que possam resultar em
prejuizos.

Tanto as manutencdes pretreas quanto as corretivas sdo fundamentais para garantir
gue os veiculos estejam em condi¢cfes operacionais ideais e possam desempenhar suas fungdes de
forma eficaz.

As manutencdes preventivas, que incluem verificacdes simples como o nivel de dleo,
troca e pecas, servigos de guincho, lavagem e fornecimento de 6leo lubrificante com troca, séo
essenciais para evitar falhas mecanicas e garantir a seguranca dos motoristas e passageiros. Ao
identificar e resolver problemas antes que se tornem mais gravesna@emgées preventivas
ajudam a evitar interrup¢cdes nas operacoes e a reduzir os custos a longta@mazroanutencdes
corretivas sdo necessarias para resolver problemas que surgem de forma inesperada ou que nao

puderam ser evitados pelas manutencbeepteas.

Tabela4 -Dispéndio Financeiro com Manutencéo, 2QR, 2022e 203................... Continua
o 0

MESES 2021 EXE(?ZCZICIOS 2023 2\822295202//;00
Janeiro 0 570,04 540 -5%
Fevereiro 0 44.763,32 51.180,41 14%
Marco 12.290,80 129.244,27 132.360,18 2%
Abril 25.030,09 101.392,19 59.080,93 -42%
Maio 49.615,19 107.207,73 66.322,64 -38%
Junho 55.614,35 125.886,65 178.096,97 41%
Julho 51.110,55 105.498,20 103.668,88 -2%
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Tabela 4 Dispéndio Financeiro cavfanutencédo, 2021, 2022 e 2023..........ccc....... Conclusao
EXERCICIOS Variagéo % =
MESES 2023
2021 2022 2023 2022/100

Agosto 50.307,12 65.951,01 75.666,20 15%
Setembro 115.383,91 36.678,30 77.471,93 111%
Outubro 85.792,61 70.768,50 101.694,70 44%
Novembro 120.083,03 108.757,75 35.516,06 -67%
Dezembro 26.703,46 14.970,46 1.660,85 -89%

Total Geral 591.931,11 911.688,42 883.259,75 -3%

Fonte: Geser / Diafi/ EmaterRO - relatdrio diveport/siafem-2023.

A tabelad mostraavariacdaotal de-3% do exercicio d2023 em relacd@ 2022, est
relacionaa acs investiments emnovos veiculog principalmentena realizacdo dsanutencdes
preventivas quanto as corretiygsie sdo fundamentaaragarantir que os veiculos estejam em

condicBes operacionais ideais e possam desempenhar suas funcdes de forma eficaz.

Grafico 2-Comparativo dos Gastos com Manutencéo de Veiculos 20202 e 203
Gastos com Manutencéo de Veigulos
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Fonte: Geser / Diafi/ EmaterRO /2023

Os gastos com a manutencao de veiculo por escritorio regitéa representados no

grafico3 abaixo. Bmportante obsear que o maior nimero de contingetiéefrota esta na regiéo
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de JiParana, razdo dos maiores gastos em manutencateteémento do nimero de escritorios

e extensionistas

Gréfico 3 -Gastos Com Manutencao de Veiculos por Regional

Gasto com Manutencéo de veiculos por Regional (R$)

50.445,42

85.578,49
53.203,01

B\ 115.106,95
76.446,0' " T

m Porto Velho ~ Ariguemes m Ji-Parana = Pimenta Bueno # Rolim de Moura

= Sao Francisco = Vilhena CENGE CENTRER

Fonte:Gesébiafi/EmaterR0O/2023
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Tabela5 - Consumo de Combustivel em Litros (1)

2021 2022 2023
Tipgide comnustivel e el (R$) Total Litros(L) (R$) Total Litros(L)  (R$) Variagdo %
Gasolina Comum(L) 94.576,24 591.276,52 127.103,43 854.420,23 97,345.62 598,291.67 -29.98%

Diesel Comum(L) 4.079,99 29.551,19 9.773,70 70.665,20 2,235.00 14,718.72 -79.17%
Diesel S10Comum(L) 74.526,89 378.366,94 247.641,44 773.592,97 132,021.82 854,658.74 10.48%
Diesel S10 Aditivado(L) 0 0 57,18 433,42 0 0 -100.00%

Total de Combustivel 173.183]2 999.19465 38457575 1.699.11182 231.60244 1.467.6693 -13.62%

Fonte: Geser / Diafi/ EmaterRO /2023.

Observams na tabel® houveunsdecréscimano total de combustivel d&é3,626 emrelacdo ao ano de 2B2em virtudeda reducao do

namero ddécnicos que se afastaram, por aposentaria ou pelo plano de demisséo voluntaria
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Tabela 6 - - Dispéndio Financeiro com Combustivel: 2021, 2022 e 2023

MESES =AERCICIOS VARIACAO %
2021 2022 2023

Janeiro 20.632,12 48.188,37 62.120,44 28,91%
Fevereiro 61.900,77 110.576,15 92.147,14 -16,67%
Marco 38.754,90 182.461,85 142.714,98 -21,78%
Abril 46.516,68 161.303,84 120.327,86 -25,40%
Maio 61.553,15 198.907,84 139.709,49 -29,76%
Junho 78.063,06 202.385,28 119.766,53 -40,82%
Julho 77.366,17 174.392,54 114.433,09 -34,38%
Agosto 107.287,70 164.466,82 149.806,77 -8,91%
Setembro 120.230,12 142.924,07 133.080,08 -6,89%
Outubro 139.763,60 108.738,47 167.089,96 53,66%
Novembro 132.956,76 108.066,40 135.820,50 25,68%
Dezembro 114.169,62 96.700,19 90.652,29 -6,25%

Total Geral 999.194,65 1.699.111,82 1.467.669,13 -13,62%

Fonte: Geser / Diafi/ EmaterRO /2023.
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Tabela 7 - - Gastos comcombustiveisde veiculos no ano de 2023EMATER -RO

Regional

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL

Porto
Velho
Ariguemes
Ji-Parana
Pimenta
Bueno
Rolim de
Moura
Séo
Francisco

Vilhena

CENGE

7.585,74 12.256,29 21.501,09 18.525,81 21.357,01 17.692,88 18.262,82 25.641,64 22.107,31 27.265,88 21.215,51 14.976,00 228.387,98

6.270,95 9.299,09 13.553,67 12.310,53 11.648,98 11.161,42 9.126,08 17.029,58 10.466,97 16.400,29 13.738,22 7.427,53 138.433,31
18.568,87 23.533,15 38.633,96 28.825,93 43.888,71 29.350,79 28.079,47 38.326,48 34.589,45 45.233,25 37.305,30 25.208,98 391.544,34

6.411,86 10.113,1£13.480,77 11.722,91 14.074,79 12.342,21 10.788,12 13.657,31 14.403,86 14.836,60 12.843,62 8.020,12 142.695,3:

6.110,39 11.982,87 14.592,41 12.494,91 15.562,88 12.637,09 10.639,91 14.152,59 12.588,96 18.798,99 13.236,25 9.872,86 152.670,11

9.710,48 7.938,66 13.275,3€ 13.237,74 14.181,94 11.906,80 12.557,49 15.907,14 12.605,43 19.374,05 13.539,41 15.777,0% 160.011,5¢

5.075,34 5.577,39 9.749,04 8.267,38 7.849,11 6.719,26 7.440,44 9.662,41 8.683,37 10.130,22 10.646,32 4.420,35 94.220,63

383,30 3.335,19 9.583,81 11.024,38 5.392,23 12.972,27 10.413,96 7.989,19 7.883,00 8.858,40 6.343,73 150,01 84.329,47

CENTRER 2.003,51 8.111,35 8.344,87 3.918,27 5.753,84 4.983,81 7.124,80 7.440,43 9.751,73 6.192,28 6.952,14 4.799,39 75.376,42

Total Geral 62.120,44 92.147,14 142.714,9¢ 120.327,8€ 139.709,4€ 119.766,53 114.433,09 149.806,77 133.080,0€ 167.089,9€ 135.820,5C 90.652,29 1.467.669,13
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Tabela 8 - Gastos com Manutengdes de Veiculos no Ano de 2EAATER/RO

Regional  Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Portovelho 0,00 2.535,69 42.965,38 17.534,98 18.283,97 39.732,96 13.664,72 22.001,06 19.625,15 36.507,87 5.578,96 0,00 218.430,74
Ariquemes 0,00 814,38 9.278,42 1.178,05 6.922,05 10.796,37 7.186,64 7.458,02 5.346,33 4.365,46 987,23 70,00 54.402,95

Ji-Parand 540,00 24.746,0% 44.039,14 28.125,98 11.387,15 74.886,87 45.614,97 13.442,10 35.696,30 30.121,41 23.994,84 731,68 333.326,47

F;’Ts:éa 0,00 70,01 2.629,14 4.369,81 1.110,20 14.496,39 10.334,41 1.847,38 2.513,66 368,23 465,14 0,00 38.204,37
Rolim de
Moura 0,00 8.422,93 19.470,15 5.216,01 5.861,70 9.867,95 6.539,33 1.941,46 3.251,44 6.400,42 0,00 0,00 66.971,39

S&o Franciscc 0,00 2.296,59 472,86 1.782,87 1.862,87 3.987,50 981,75 7.408,02 3.262,78 3.260,76 0,00 859,17 26.175,17

Vilhena 0,00 3.537,96 8.661,43 633,23 5.791,28 10.199,95 2.622,34 10.059,99 3.982,86 17.133,02 3.996,23 0,00 66.618,29

CENGE 0,00 6.112,20 1.296,56 240,00 6.630,90 5.423,85 3.94544 2.671,82 3.793,41 994,39 52,78 0,00 31.161,35

CENTRER 0,00 2.644,62 3.547,10 0,00 8.472,52 8.705,13 12.779,28 8.836,35 0,00 2.543,14 440,88 0,00 47.969,02

Total Geral 540 51.180,41132.360,1¢ 59.080,93 66.322,64 178.096,97 103.668,88 75.666,20 77.471,93 101.694,70 35.516,06 1.660,85 883.259,75
Fonte: Geser / Diafi/ EmaterRO /20Z.
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Tabela9 - Licenciamento DETRAN (IPVA, Lic, Seg Obr.TX Bomb. 2023).

Més Valor
Placa final 01 6.441,26
Placa final 02 11.200,32
Placa final 03 6.267,62
Placa final 04 5.334,26
Placa final 05 26.367,43
Placa final 06 24.375,88
Placafinal 07 16.811,32
Placa final 08 9.246,76
Placa final 09 9.832,84
Placa final O 2.903,18
Total 118.780,87

Fonte: Geser / Diafi/ EmaterRO /2023.



Grafico 5 - Gastos Totais com a Frotaem 2023

Gastos Totais com a Frota (R$) 118.780,87

1.467.669,13 883.259,75

H Licenciamento do Detran @ Manutencéo de Veiculo m® Combustiveis

Fonte: Geser / Diafi/f EmaterRO /2023.

Revitalizacdo nos Escritdrios Locais

Foto-1-Escr it -rio Local de Al vor

Com o comprometimento do
Governo do Estado emmelhorar as
condi¢cdes de trabalho nos escritorios
% locais da Emater, que se encontram em
=P { estado  precario, bem  como
amm\_\\\\“\ . .
L proporcionar um melhor atendimento

aos clientes, foi autorizada e incumbida

a Secretaria de Estadde Obras e
Fonte: Emater-RO/2023 Servicos PublicosSeosp a elaboracao grojeto
arquitetdnico para a reforma, bem como a fiscalizac8mlola n@ municipiosde Alvorada do
Oeste Sdo Francisco do Guaporé e Chupinguaia

Os investimentos para essas empreitadas, ficou no valor d&58%710,55Hum
milh&o, quinhetos e oitém e trés mil, setecentos e dez reais e cinquenta e cinco cgnfavos
alocado do Programa de Fortalecimento Familiar.
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Foto - 2- Escritorio Local de S&o Francisco do Guaporé

Fonte: Emater-R0O/2023

A revitalizacdo daestrutura fisica teve comobjetivo primordial aprimorar a
AssisténciaTécnicaprestada aos produtores rurais, em consonancia com as politicas de acéo
estabelecidas pelos governos Federal, Estadual e Municipal, visando a disseminacdo de
conhecimentos de nho econémico e sustentavel, além da melhoria da qualidade de vida no meio
rural. Os escritdrios conta coaspacos distintos, tais como recepc¢ao, copa, banheiros, depdsitos,
salas e garagem.

Nos municipiosonde os escritorios receberam a melhoria nas tesdru fisicas
segundo dados do CARXxistem aproximadamente 7.624 iméveis, , a soma do rebanho geral,
segundo Idaron/2023 gira em torno de 1.245.060 cabecas entre os rebanho de leite e corte, nas
atividades agricolas podemos informar varias culturas edas, tais como: Café, milho,banana,
maracuja, banana, olericolas etc

Para exemplificanessegdrésescritorios revitalizadgsa area agricola se destagam

Foto - 3 - Escritério Local de Chupinguaia café, comuma areaaproximadade café
. i EE  de 1.93%ha, Banana 94 hinhame 178
hasegundo dados do IBGE/2023.

Fonte: Emater-R0O/2023
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Neste universo mencionado das atividades agropecuarias, a {ROatatende
diretamente em torno de 10% desses ImoOveis e as demais o ifatireta, através das
metodologias de ATERambém contarmmom a assisténcia da Emateagsoindustrias, em que se
destacaninhame mandiocacocoe maracuja, onde esses produtospéoessaos e congelados
e transforamados em produtos para a fabricagatodes, polpa de frutas, panificagcdo e outros

subprodutos

6 DIARIAS E SUPRIMENTO DE FUNDOS

O adicional de deslocamento é uma compensacao financeira destinada a cobrir 0s
custos adicionais incorridos pelos colaboradores durante suas viagens a tessallv@neficio é
regulamentado por leis trabalhistas e tem o objetivo de assegurar que os funcionarios ndo sejam
prejudicados financeiramente ao realizar deslocamentos no interesse da empresa.

Essa compensacdo pode abranger diversos gastos relacionadmgera, como
transporte, alimentacdo, hospedagem e outras despesas diretamente ligadas ao deslocamento. |
importante ressaltar que o adicional de deslocamento ndo se trata apenas de uma cortesia, mas sir
de um direito dos colaboradores, cuja finalidagamntir que ndo tenham prejuizos financeiros

ao executarem suas atividades fora da sede habitual de trabalho.

Ao regulamentar o adicional de deslocamento, as leis trabalhistas buscam promover a
equidade e a justica nas relacdes de trabalho, garantiedus colaboradores sejam devidamente
compensados pelos custos extras decorrentes de suas viagens a servigo da empresa.

No exercicio de 2023 a EMATER/RO concedeu um total de diarias no valor de R$
744.108,60 (Setecentos e Quarenta e Quatro Mil Centoce R&idis e Sessenta Centavos),
distribuidas para atender os seus Escritérios Regionais e Locais: Cenge/Centrer/Porto
Velho/Ariquemes/3Paranéd/vale do Guaporé/Rolim de Moura /Colorado/Vilhena nas acdes
04.122.1015.2087, 20.606.2024.2019 e 22.661.2000.{DéAtro e Fora do Estado).
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Quadro7 - Demonstrativo de Diarias Concedidas na A¢ao/Programacdo N° 04.122.10152083 e

Fora do Estado

Acao/Programacao

Valores de Diarias Concedidas (R$)

04.122.1015.2087

Fora EstadoDentro Estado 285.115,50

benro e Fora do Estado 351.305,20

‘Dento e Pora do Estado 107.690,00
Total 744.110,0

Fonte: Gefin/Diarias/Emater-RO. Setor de Diarias Janeirca Dezembro/2023 Informacdes: Fonte
Dados extraidos SIGEF/DIVEPORT 2023 Informacdes: Fonte Dados extraidos SIGEF/DIVEPORT

As diarias foram concedidas a partir do més de Janeiro/2023, 0s processos de

Concessoes de Diarias estdo em conformidade com etbelcr Governo do Estado de Rondobnia
n°®18.728 de 27 de marco de 2014; Decreto 14.698/2009 de 05 de novembro de 2009 e Deliberacéo

EMATER n° 025 de 2013.

Do valor total concedido R$ 744.108,60 do Exerci2ii?3 de Janeiro a Dezembro,

foram Homologadas (D% e homologadas do exercicio anterior R$ 47.790,00 , conforme

Demonstrativo do DivePort

Quadro8 - Quadro Analitico de Diarias ano 2023 da Unidade Gestora 190025.

Cargos Portarian®17 de 09 ¢ CargosCorrelacionados Diaria* Intelilr?e::?onal
Janeiro de 2023 EMATER-RO (R9) (US$)

Secretarios de Estado, Adjunt

Superintendentes, Diretol

Executivos e Carg( Diretor-Presidente

Compativeis  Ajudantes Diretor VicePresidente R$623,00 | US$ 593,00
Ordem do Governador e Vi

Governador do Estado
Cargos de Geréncia SuperigDiretores, Procuradores Ge

CDS-8aCDS 13, F® e FG 1(e procuradores Autarquic{ R$ 534,00 | US$ 474,00
e Procurador de Estado Controlador Chefe, Pregoei
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Presidente da Comisséo
Licitagdo, Gerent®egional

Assessor (o
Cargos de GeréncilComunicacéao,Gerente
Intermediarias CDS 1 a 7; FEGEstadual, Administrad
1 a FGS8, Auditores Fisca|Centrer, Assessores (
Técnicos Tributarios, demgDiretoria Executiva R$ 445,00 | US$ 474,00
Cargos Funcionais e de naturfMotoristas da  Diretor
Civil e Militar Executiva, Gerente Localis

demais servidores

*Aplica-se nos deslocamentos para fora do Estado, dentro do Territorio Bras
disposto no 85° do art. 2° e art. 3kcreto 18.728/2014.

*Quando o servidor autarquico ou agente politico se deslocar para fora do E
Rondbnia, o valor seré acrescido de 100% e quando for via aérea, além dos 100%, mj
(Duzentos e quarenta reais) para custear traslado, tafdoat@e origem, como nos locais
destino.
Fonte:Gefin/Diafi/Emater-R0O/2023

*Aplica-se nos deslocamentos para fora do Estado, dentro do Territério Brasileiro o
disposto no 85° do art. 2° e art. 3° do Decreto 18.728/2014.

*Quando o servidor autarquiau agente politico se deslocar para fora do Estado de
Rondénia, o valor sera acrescido de 100% e quando for via aérea, além dos 100%, mais 240,00
(Duzentos e quarenta reais) para custear traslado, tanto no local de origem, como nos locais de
destino.
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Grafico 6 -Numero de Diarias Concedidas e Homologadas por Acdo/Programacao
HOMOLOGADAS NO
EXERCICIO 2023
744.108,60

B ACAO 2087 FORAM
CONCEDIDA85.115,40

ACAO 2019 FORAM
CONCEDIDA51.305,20

AGAO 1002 FORAM HOMOLOGADAS
CONCEDIDAB)7.690,00 EXERCICIO ANTERIOR
47.790,00
] =

Fonte: Gefin/Diarias/[Emater-RO. Setor de Diarias

No Exercicio 2023 foi concedido um montante de R$ 744.108,60 (Setecentos e
Quarenta e Quatro Mil Cento e Oito Reais e Sessenta Centavos) de diarias que foram destinadas
para o desenvolvimento de atividades nas A¢des 20.606.2024.2019, Fontes 1.500000Gh9Re
Ordinérios do Estado)/ 1.899000001(Recursos proprios arrecadados pela Autarquia).

Na acdo 20.606.2024.201&ferente ao quadr® nas fontes Fontes 1.50000001/
(Recursos Ordinarios do Estado)/ 1.899000001(Recursos proprios arrecadados pela Autarquia
houve gasto, para acdes e missoes fora e dentro do Estado de Rondonia, totalizando um montante
de R$ 351.030,20 (Trezentos e Cinquenta e Um Mil e Trinta Reais e Vinte Centavos), Para atender
as atividades de ATER da agricultura familia, conforme Detraiin® de Diarias.

QUADRO ANALITICO DE DIARIAS ANO 2023 da Unidade Gestora 190025.

Quadro9 - Demonstrativo de Diarias Empenhadas e Pagas por Fonte/Natureza/A¢&o

Projeto/Atividade Fonte NEWIGEICE! Despesa Despesa Page
Despesa Empenhada
15000001 33901414 246.868,80 243.326,00
18990001 33901414 76.043,40 77.875,00
20.606.2024.20191 5500001 | 33901415 3.542,80 3.542,80
18990001 33901415 26.559,40 26.559,40
Total das Despesas com Diérig R$ 351.030,20

Fonte: GEFIN/EMATER -RO. Setor de Diariasi Janeiro a Dezembro Adaptado:
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No quadrol0 referente a acd04.122.1015.2087 Fontes 1.50000001/ (Recursos
Ordinarios do Estado)1.899000001(Recursos proprios arrecadados pela Autarquia), foram
concedidas didrias o montante de R$ 285.115,00 (Duzentos e Oitenta e Cinco Reais e Quinze
Centavos), para acfes e missdes dentro e fora do Estado de Ronddnia, Para atender as atividade

da ayricultura familiar, conforme Demonstrativo de Diarias Quadro.

Quadrol0 - Demonstrativo de Diarias Empenhadas e Pagas por Fonte/Natureza/Acao

Projeto/Atividade Fonte N?Dtlé;epzeiga Er:pe)zgﬁzga Despesa Paga
15000001 33901414 209.702,00 209.702,00
04.122.1015.2087 18990001 33901414 60.253,00 60.253,00
18990001 33901415 15.790,40 15.790,40
Total das Despesas com Diarias 285.745,4

Fonte: Dados extraidos do DriverPort / Sigef Janeiro a Dezembio/2023 Informacgdes

Quadroll - Demonstrativo de Diarias Empenhadas e Pagas por Fonte/Natureza/Acéo

Projeto/Atividade Fonte Natureza da Despesa Despesa Paga
Despesa Empenhada
22.661.2000.1002 18990001 33901414 107.690,00 107.690,00
Total das Despesas com R$ 107.690,00

Fonte: Dados extraidos do DriverPort / Janeiro a Dezembro/2023 Adaptado: GEPIN/DITEP/EMATERRO,
Fonte Dados extraidos SIGEF/DIVEPORT

No quadro 11 referente a acao 22.661.2000.1002, fonte
1.899000001(Descentralizacdo de Créditojpram concedidos diarias dentro do Estado o
montanteR$ 107.690,00Cento e Sete Mil e Seiscentos e Noventa Reais), com finalidade da
execucdo do Termo de DescentralizaEBiOER com Obj et i v o do MRiesp | et o

Estrat ®gi cas, para a Viabiliza-«o da Comer ci
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Grafico7 - Comparativo dos Gastos com Diarias2021 / 2022/ 2023

800000 Comparativo dos Anos 74410860

700000 635.015,00
600000 564.780,00

500000
400000
300000
200000
100000

0
2021 2022 2023
Fonte Dados extraidos SIGEF/DIVEPORT

No exercicio de 2023 verifiese que houve aumento nos valores de dieéoasedidas,
conforme, Portaria n® 17 de 09 de janeiro de 2023, onde RESOLVE: Attdlfzar os valores.
As atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural tem obtido um bom resultado de assisténcia
Técnica na agricultura Familiar e na Extensdo Réraossivel monitorar e mensurar todos os
resultados obtidos nas atividades de assisténcia técnica e extenséo rural, confornie gnéfico
demonstra que Emater/RO, tem evoluido em suas atividades a partir das reunides, dia de campo,
capacitacao entre tros cursos e ainda podemos citar a renovacao da sua frota, equipamentos de
informaticae reforma dos seus Escritérios Locais e Regionais para melhoria de Assisténcia
técnica e Extensdo Rural das Familias na Agricultura familiar.

A EMATER-RO adota os vates de diarias conforme o Decreto 22.086 de 22/03/2017
e suas alteracdes, a partir da deliberacdo N° 008 DE 22/03/18 e Portaria n® 17 de 09 de janeiro de
2023. As Diarias concedidas foram realizadas com recursos das Fontes 1.50000001/ (Recursos
Ordinariosdo Estado)/ 1.899000001(Recursos préprios arrecadados pela Autarquia) e na fonte
1.899000001(Descentralizacdo de Crédito),

6.1 SUPRIMENTO FUNDOS

O regime de suprimento de fundos, adiantamento, consiste na entrega de numerario a

servidor, sempre precedida dmpenho em nome do servidor como favorecido, para o fim de
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realizar despesas que pela excepcionalidade, a critério do Ordenador de Despesa e sob sua inteir:
responsabilidade.
A EMATER-RO concedeu adiantamento de suprimento de fundos no exercidio/202

um total de R$ 86.062,00(Oitenta e Seis Mil e Sessenta e dois Reais), distribuidos conforme

Quadro abaixo:

Quadrol?2 - Demonstrativo Suprimento Fundos Empenhadas e Pagas por Fonte/Natureza/Acao

Projeto/Atividade Fonte Negz;e;zea;ga En?p?sr?ﬁ:;la Dﬁzzzsa
189900001 33903096 32.680,00 32.680,00
04.122.1015.208] 189900001 33903696 2.716,00 2.716,00
189900001 33903996 20.868,00 20.868,00
20.606.2024.201¢ 189900001 33903096 5.987,00 5.987,00
189900001 33903996 23.811,00 23.811,00

Total das Despesas com Suprimentos R$ 86.062,0C

Fonte Dados extraidos SIGEF/DIVEPORT2023

Grafico 8 - Comparativo dos Gastos Suprimentos Fundois 2021, 2022 e 2023

100000
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Fonte Dados extraidos SIGEF/DIVEPORTSIGEF/DIVEPORT /2023
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As despesas realizadas comadiantamento de suprimento de fundos no
exercicio/20223 foram para atender as acfes de Assisténcia técnica e Extensdo Rural, para os seu
Escritérios Regionais e Locais: Cenge/Centrer/Porto Velho/Ariqueriardnal/vale do
Guaporé/Rolim de Moura /Colorado/Vilhena, sendo para material de constainrR$44.679,00,

Servicos de terceiros Pessoa Fisica R$ 2.716,00 e Servicos de terceiros Pessoa Juridica R$
36.667,00, totalizando R$ 86,062,00.

Os adiantamentos de Suprimentos de Fundos estdo descritos 1anigdecreto
Estadual N° 10.851 de 29 de dezembro de 2003, publicado no DOE n° 5383, de 29/12/2003, o qual
regulamenta a Lei n° 872, de 28 de dezembro de 1999, que trata da concessao de suprimento de
fundos e da outras providéncias, para que as unigedssm continuar desempenhando suas

atividades.

Art. 1° As despesas a seguir relacionadas que ndo possam subselm@aiprocesso
normal de aplicacdo serdo atendidas pelo regime de suprimento de fundos, denominado
GFRAFYGIFYSY(2¢s y2éin®dBN#eAZde R&coHeNBEd: cy R

Em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 002/2018/EMARER que
regulamenta o procedimento de concessdo de suprimento de fundos no ambito da Entidade
Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estdiond®niai EMATER-RO.

Sobre a Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de

Rondoniai EMATER-RO, em conson®©ncia o artigo 2, inci
junt o a Lei nU 3.937 de n o atwanbjuridicadecem@eddpara fi q u
autarquiao, tem como objetivo:

Godd (SY LpkanlarFcdoofderiah eRéxét@ar programas de assisténcia
técnica e extensao rural, de acordo com as politicas de acdo dos governos Federal, Estadual e
municipais, visamal a socializacdo de conhecimentos de natureza técnica, econémica social e
ambiental, a prestacdo de assisténcia técnica para aumento da producdo e produtividade

I ANNO2fFax RS OFNYGSNI adzadSyiat oStz S t YStK2
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”j\ GESTAO ORCAMENTARI A E FINANCEIRA

Dada a relevancia das iniciativas governamentais para impulsionar o crescimento
econdmico e fomentar o desenvolvimento social em no Estado, € importante estabelecer e adotar
amplamente medidas de desempenhgoggsam refletir com preciséo o progresso em dire¢cédo aos
objetivos definidos. Além disso, a utilizacdo de ferramentas dedicadas ao planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos aspectos econéfimanceiros, amplamente empregadas nos
sistemas contabeis dagjanizacdes, tornrse indispensavel.

A contabilidade desempenha um papel fundamental na elaboracdo da prestacao de
contas da Entidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia
(EMATER/RO). Este relatorio aborda os resultados financdgosrrentes da implementacéo dos
Programas 0000peracfes Especiais, 1048lanutencdo da Unidade e 2028ortalecimento da
Agricultura Familiar. Ele inclui demonstrativos fisicos e financeiros que detalham os valores
relacionados as atividades realiaadcontribuindo assim para a andlise dos indicadores de eficacia
e eficiéncia da EMATER/RO durante o exercicio de 2023.

Com base no Plano Plurianual (PPA) registrado no Sistema de Planejamento
Governamental (SIPLAG), este relatério foi elaborado parantarieas acdes da Entidade de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Rondénia (EMATER/RO). O PPA define as
diretrizes, objetivos e metas a serem alcancados ao longo de um periodo de tempo especifico, e
serve como um guia estratégico para asdades da EMATER/RO. Este documento utiliza o
PPA como referéncia para avaliar o desempenho e o cumprimento das metas estabelecidas durant

0 exercicio de 2023.

7.1 DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, 2023.

O orcamento da Entidade de Assisténcia Técnica e Extengab dduEstado de
Rondbnia (EMATER/RO) foi estabelecido na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) nimero 5.527,
datada de 6 de janeiro de 2023. Esta lei foi posteriormente alterada pelas seguintes legislagdes: Lei
namero 5.533, de 14 de marc¢o de 2023; Lei nUmer®dpdeB81° de agosto de 2023; e Lei nimero
5.591, de 4 de agosto de 2023. Essas leis foram responsaveis por ajustar e complementar a
estimativa da receita e a fixacdo das despesas do estado de Ronddbnia para o exercicio financeirc
de 2023, fornecendo assinacabouco financeiro necessario para as operagées da EMATER/RO
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ao longo desse periodo. O planejamento para o exercicio de 2023 ficou estabelecido num conjunto

de Programas e acoes, a saber:

Figura4 -. Imagem ilustrativa dos programas or¢camentarios

Unidade Orcamentaria
19.025

v

PPA, LDO,LOA, QDD e

Cronograma de Desembolso.

v

Programa 000 Operacdes
Especiais

Ac¢3o 0112: Pagamentos de
Sentenca Judicial e
Administrativa

Acdo 0205: Pagamento de
Sentencgas Judicial e Admit.
PIS/PASEP

Fonte: Setorc/Diafi/lEmater-R0O/2022.

Programa 1015

Gestdo Administrativa do

Ac3o 2087: Assegurar a
Manutencdo Administrativa
da Unidade.

Ac¢3o 2091: Atender a
Servidores do CENGE com
Auxilio.

Ac3o 2234: Remuneracao
Encargos de Pesscal do
CENGE

Programa 2024
Fortalecimento da
Agricultura Familiar

Acdo 2019: Promover a
Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - ATER 2024
Fortalecimento da Unidade

AcZ0 1447- Reforma e
Ampliacdo das Unidades de
Assisténcia

Acdo 4091: Atender a
Servidores de Atividades
Finalisticas com Auxilics

Acdo 4234: Assegurar a
Remuneracdo de Pessoal
Ativo e Encargos Sociais em
Atividades Finalisticas

O programa 2024 Fortalecimento dagricultura Familiar,que tempor objetivo

incentivar osprodutoresrurais a produzir alimentosparasubsisténciagcom incrementode boas

praticasde manejoe aplicacdo de novas tecnologias, aumentando a producédo e produtividade,

possibilitando a comercializacdo deus produtos excedentesgerandorenda, emprego e

promovenda suapermanénciao campo,emcumprimento aos dispostda LeiGeralde ATER

n°12.188de11 dejaneirode2010.
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O programa 000 Operacdes Especiais tem por objeto pagamento de dividas, para ndo
deixar que ocorram inadimpléncias, junto a Unido e Bancos, a fim de manter o estado com suas
certiddes negativede débitos de forma regular. Neste caso o pagamento pontual das dividas é
essencial para manter as politicas publicas em execucdo. Este programa ndo tem meta fisica
definida.

O programa 1015 Gestdo Administrativa do Poder Executivo, tem por objetivo
direcionar a gestdo administrativa operacional e de recursos humanos na execucao das atividades

afins da EMATERRO, que é prestar Assisténcia Técnica e Extensao RAT&R.

Tabela 10- Dotacdo Orcamentaria Inicial Aprovada para a EMATER-RO.

Atividade Dotacao Dotagéo
Progra / - Meta a0 a0
ma Descricao Fisica Orcamentéaria Orcamentaria
Projeto Inicial (R$)  Atualizada (R$)

0 o112  Pagamentodesentenca 4 2 944000  393.934,00
judicial e administrativa

Pagamento de Contribuica

0 0205 o PAGEP - 54.625,00 54.625.00
Assegurar a Manutencao

1015 2087 e e Unidede 84 3:033.480,00  3.277.657,10

1015 2091 Atender ?usxﬁ’ii;"'dores €Ol 281  1.534.500,00 1.366.967,00

1015 2234 Assegura:):srseorzrnera(;ao 140  19.584.728,00 18.955.533.66

2024 1447 Obras e InstalacGes 4 800.000,00 1.971.063,97
Promover Assisténcia Técnice

2024 2019 ~ 147.000 10.055.733,00 29.782.123,74
Extensao Rural
2024 4091 Ate”degﬁfirl}giores com 531 6.534.000,00  5.639.678,00
Assegurar Remuneracéo de
2024 4234 Pessoal Ativo e Encargos 615 56.920.373,00 54.368.899,86
Sociais
Plano Plurianual 20230r¢gamento 100.296.279,00 115.810.482,33
2004 1087 Promover a Caggla Pr_odutlva i 1.663.836,75
do Agronegécio Leite
2000 1002 Incentivo e Promogao do - 107.690,00
Desenvolvimento Econdmicc
Total Descentralizacdo Recebida 0,00 1.771.526,75

Plano Plurianual 2023/Orcamento + Descentralizagdo Rece¢ 100.296.279,00 117.582.009,08
Fonte: PPA/LOA/DIOF/2023.
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Os dados da tabel® tevelam que a Lei Orgcamentaria Anual fixou as despesas da
Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo RUEMATER para o exercicio
financeiro inicialmente em R$00.296.279,0qCem milhdes, duzentos e noventa e seis mil, e
duzentos e setenta e nove reais), todavia ocorreram suplementacfes e anulacbes decrédito
decorrer do exercicio. Uma nova ac¢ao inserida foi a descentralizagdo de crédito da Secretaria de
Estado da Agricultrai SEAGRI, no valor de R$.771.526,7%ara execucddo Programa de
Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira PROLEITE, passando o valor de execucdo para R$
117.582.009,094Cento e dezessete nilhdes, cento e cinquenta e dois mil, nove reais e oito
centavos).

As suplementagdes do orgamento em sua maioria deges emendas parlamentares,
gue sdo incorporadas ao orcamento para fomentar o setor produtivo, 0os quais sdo dispostos nas
acOes 2019 Prestar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, e 1@Ksegurar dManutencao

Administrativa da Unidade, bem como o superavit do exercicio anterior.
7.2 DA GESTAO FINANCEIRA 202,

A movimentacao financeira ocorrida no exercicio de 2023 no ambito da Entidade
Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo RuUr&ddMATER-RO foi detalhadamente
registrada e documentada. Isso inclui todas as receitas recebidas, como subsidios governamentais
doacdes, taxas de servicos, entre outros, bem como as despesas incorridas, como salarios, despes
operacionais, investimentos em programpeogetos, entre outros custos associados as atividades
da EMATERRO. Essas transacfes financeiras sdo fundamentais para garantir o funcionamento
adequado da entidade e para o cumprimento de sua missdo de promover o desenvolvimento rural

e fornecer assistéia técnica aos agricultores e comunidades rurais de Rondonia.
7.2.1Da Gestéo Financeira, 202

A movimentagdo or¢camentaria e financeira processada no exercicio de 2023, no
ambito da Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensad RMATER-RO foram a

seguinte.
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Tabelal1l- Dotacdo Autorizada + Créditos, Empenho e Liquidacao do Conjunto dos Programas

Movimentacdo Orcamentéaria e Financeira do Conjunto dos Programas

% da
relacéo
Crédito
Crédito Restos a Disponive
. **Restos a
5 PA® Dotacic Disponivel Dotacio Despesas Despesas Despesas a0ar no Pagar I
o Descricdo Inicial (LO?A) (LOA+Créditos+ Atualizga da Empenhdas Liquidadas Pagas pro?:essa do processac (LOA+Cr
© ) Cancelamentos) 6 7 8 pg_ (67) 0s éditos+Ca
5 - 10=(7-8) ncelament
0s)X
empenhac
0
o
o
o
< .
N Conjunto das 100.296.279
& Acdes dos T T 117.582.009,08 115.810.482,3% 114.730.670,17 95.247.809,81 95.247.809,81 19.482.860,3¢ 0,00 97,58%
) 00
i Programas
o
—

* *Restos ndo processados no SIAFEM, referente ao Conjunto de Program&sante: SETORC/DIAFI/EMATER -2023
Fonte: Sigef/observatéridDitep/Emater-RO, 2023

%Rela¢

ao de Relagéo

Exec. X de Exe.
empenh X

ado liquida
9= do 10=

(6*100/ (7*100/

5) 5)

99,07 81,01%
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Os dados da tabeld, Irevelam que a EMATERO, no exerciciteve umaDotagéo Atualizad®@o valor deR$ 115.810.482,3Centoe quinze milhdes,
oitocentos e dez mil, quatrocentos e oitenta e dois mil e trintaeetrés/os) sendbespesas Empenhadae R$ 114.730.670,1{Cento e quatorce

milhdes,setecentos e trinta mil, seiscentos e setenta esd@zesseteentavos)Ficando a relaca@lacdo de Exatado sobre o empenha

Numa percentagem de9,076% do total da dotacéo inicial.

Tabela12- Dotacdo Autorizada + Créditos e Empenho Liquidado Por AGE0 dOS Programas. ........uieiurriiiieieeiiiiiiiiiiiieesssssisinsnseesesssssssnnneeedd Continua
Acdo Movimentacdo Orgcamentéria e Financeira do Programa
Despesas
Meta Fisica E Despr:as;ls Liquidada
PPA® Dotagéo Atualizada mgg&ggoas " (PRI T
- x A Descentralizagay Despesas : Despesas  Atualizada
1 0,
Cod. Descri¢éo (LAOATCr?dltos+ Recebids Empenhadas Atualizada % Liquidadass %
. . indice de nulagoesp
Pr&")'sm Re"z‘gado Realizacdo Dotaco Inicial 7=6/4*100 9=8/4*100
C=B/A*100
Assegurar a
2087 Manutengao 84 84 100 3.033.480,00 3.277.657,10 2.903.804,94 88,59 2.828.533,95 86,30
Administrativa
da Unidade
Atender aos
2091 Servidores com 281 281 100 1.534.500,00 1.366.967,00 1.361.819,04 99,62 1.361.819,04 99,62
Auxilios
Assegurar a
2234 remuneragdo de 140 140 100 19.584.728,00 18.955.533,66 18.557.493,75 97,90 18.557.493,75 97,90
pessoal
Prestar
Assisténcia
2019 Técnica e 147.000 172.258 117,18 10.055.733,00 29.782.123,74 28.524.053,70 95,78 12.164.822,53 40,85
Extenséo Rural
Pagamento de
0112 sentenca judicial 0 0 1.778.840,00 393.934,00 372.554,98 94,57 372.554,98 94,57

e administrativa
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Tabela 12 Dotagdo Autorizada + Créditossenpenho Liquidado Por Ac¢éo dos Programas

Concluséao

Acéo Movimentacéo Or¢camentéaria e Financeira do Programa
. Despesas Despesas
Meta Fisica Empenhadas x Liquidada
PPA’ Dotacéo Atualizada S Igotagéo X Dot.agéo
Cod.t Descri¢éo (LOA+Créditos+ De;centrgllzagan DR Atualizada % _De_spesas Atua(l)yzada
_ Anulacesy ecebideb Empenhadaé Liguidadas8 ()
. . Indice de
Pr&")'Sta Re?gado Realizaco Dotagadnicial 7=6/4*100 9=8/4*100
C=B/A*100
Pagamento de
0205 Contribuigdo do 0 0 54.625,00 54.625,00 15.238,50 27,90 13.238,50 24,24
PASEP
Reforma das
1447 Unidades de 4 4 100 800.000,00 1.971.063,97 1.757.307,62 89,16 359.160,17 18,22
ATER
Atender
4091 Servidorescom 531 531 100 6.534.000,00 5.639.678,00 5.622.692,50 99,70 5.622.692,50 99,70
Auxilios
Assegurar
4234 Remuneragaode o) 615 100  56.920.373,00  54.368.899,86 53.844.178,39 99,03 53.844.178,39 99,03
Pessoal Ativo e
Encargos Sociais
Incentivo e
1002 Fromocdo do 0 0 107.690,00 107.690,00 100,00 107.690,00 100,00
Desenvolvimentc
Econdmico
Promover a
1087 Cadeia Produtive 0 0 1.663.836,75 1.663.836,75 100,00 15.626,00 0,94
do Agronegdcio
Total 100.296.279,0C 115.810.482,33 1.771.526,75 114.730.670,17 99,07 95.247.809,81 82,24

Fonte: GeconDiafi/lEmater-RO/ 202.
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Grafico 9 - Desempenho do Conjunto dos Programas.

Desempenho do Conjunto dos Programas

115.810.279,00 114.730.670,17

100.296.279,00

A N e _—a Pl e

Dotagao Inicial Dotagao Atualizada Despesas Empenhadas

Fonte: Setorc /Diafi/ /Emater-RO, 2022.

Gréfico 10- Comparativo entre o Orcamento de 2021,2022e 2023 em Rela¢doaos Valores
Empenhados Liquidados do Conjunto dos Programas.

Comparativo entre o Orcamento de 2021, 2022 e 2023 em Relag&o aos Valores
Empenhados, Liquidados do Conjunto dos Programas.

118.198.223,4 108.156.841,25 115.810.482,33

15.105.674,82
104.249.113,98 100.296.279,00 114.730.670,17

91.108.158,07
101.725.504,03

2021 2022 2023

m Dotacéo Inicial

m Dotagéo Atualizada

m Despesas Empenhada:
Fonte: Setorc /Diafi/ /Emater-RO, 2022.
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Gréfico 11 -Percentualde Liquidacdo em Relagdoao Orgamento 2021, 2022 e 20223

% de Execucéo

94,05
100 77,08

b b
80
60
40
20

2022

82,24

i

2023

= 2021 = 2022 = 2023

Fonte: Gecon/Diafi/ /[Emater-RO, 2023.

O conceito de eficacia das acdes orcamentarias denota a realizacéo plena dos objetivos
e metas de desempenho estabelecidos previamente, corjuglsiervancia rigorosa dos prazos
determinados, sem inicialmente considerar os custos associados. A mensuracdo da eficacia se
baseia na comparacéo entre os resultados alcancados e os objetivos definidos para cada agéo a
longo do exercicio. E fundamentple as agdes delineiem de maneira precisa como os programas
serdo executados, garantindo assim sua consonancia com os objetivos tracados.-Séeqfieou

as metas fisicas estabelecidas no planejamento inicial foram efetivamente atingidas conforme o
planepdo ao longo do ano de 2023.

54



7.2.2Da Analise da Eficiéncia

A eficiéncia da gestdo orcamentaria € caracterizada pela maximizacao da relacéo entre os resultados alcancadostailizackrsir&ssa
avaliacdo é realizada através da comparacdo entre os "resultados obtidos em relacdo aos planejados” (CoeficientéindeviBtie§ceos "custos

incorridos em relacédo aos planejados”, expressos pela relacéo entre a despesa etatbadiratd (despesa empenhada) e o crédito autorizado (despesa
planejada).

Quadrol3-Indicativode Eficiénciado ConjuntodasSAGOESUO PrOGIAIMAS. ... .....uuiiiiieeiiiiiiiiiiieteeeesaiiettieeeeesaniibteeeetaaeeasasnbbeeeeeeeessaanrreeeeeessaannes Continua
Indicativo de Eficacia do Conjunto das a¢c6es do Programa
PROGRAMA GERAL
% de Peso em percentual dj | o
ACAO (Atividade Projeto) Atingimento o . Acdo em relagdo ao tot % de COﬂtIIbUI(;aO de
.| Dotagéo Inicial Dotacéao cada acdo para o
SEMEE e (DI) Atualizada (DA) do Programa indicativo
SIPLAGRO P=(DI+DA)/(DIT+DAT) (P*A) (%)
(A) (%) ’
Cadigo Nome
o0g7 | /A\Ssegurar a Manutencao 100 3.033.480,00 | 3.277.657,10 2,90 2,90
Administrativa da Unidade
o091 | Atender iousxisliz;"'dores ©n 100 1.534.500,00 | 1.366.967,00 1,33 1,33

55



Quadro 14 -Indicativo de Eficiéncia do Conjunto das ACOESUO PrOGIaIMES ... eiiiiiiiiiiitiittttita st ts st e et tettteeeeeeeeeeeeeseeeenaaassaesaeettetreeeeeeeresenennnnns Cancluséo
% de Peso em percentual d e
x . - Atingimento Acdo em relacdo ao tot| 70 d€ Lontribuicao de
ACAOQ (Atividade Projeto) . mgeta fisica Dotago Inicial Dotag&o ¢ o Prog(r;ama cada acdo para o
SIPLAG-RO (D) Atualizada (DA) P=(DI+DA)/(DIT+DAT) indicativo
(A) (%) (P*A) (%)
Cddigo Nome
2234 Qg:g;lraa remuneragao de 100 19.584.728,00| 18.955.533,66 17,69 17,69
2019 |Frestar Assistencia Tecnica 100 10.055.733,00| 29.782.123.74 18,28 18,28
Extensao Rural
0112 |Pagamento de sentenca 1.778.840,00 |  393.934,00 1,00
judicial e administrativa
Pagamento de Contribuicéo
0205 do PASEP 54.625,00 54.625,00 0,05
1447 E?Eéma das Unidades de 100 800.000,00 1.971.063,97 1,27 1,27
4091 ﬁhex?ﬁgsr Servidores com 100 6.534.000,00 | 5.639.678,00 5,59 5,59
2000 Incentivo e_ Promocao dAo _ i ) 107.690,00 0.05 i
Desenvolvimento Econdmic
Assegurar Remuneracéo de
4234 |Pessoal Ativo e Encargos 100 56.920.373,00| 54.368.899,86 51,08 51,08
Sociais
1087 Promover a,Cadela Produtiv i i 1.663.836.75 076 i
do Agronegocio
TOTAL DO PROGRAMA (T) 100.296.279,00 117.582.009,08 100,00 98,14

Fonte: Gecon/Diafi/EmaterRO/ 2023
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Quadrol4 -Indicativo de Eficiéncia do Conjunto das A¢des do Programa.

......................................................................................................... Continua

Indicativo de Eficiéncia do Conjunto das A¢bes do Programa
Exercicio- 2023- GERAL
Peso em
% de Realizaca ~ 0 A o Do
da MetaFisica |[Dotacao AtualizagDespesa Liquidad I Gl 15 DUEEEEICRIE o 0B el iz
Considerado (DA) (DL) relacédo ao totg E=(MR/MP)/(DL/DA) cada acao para o
Cadigo Nome (MR/MP) do Programa (%) indicativo(P*E)
P=(DL)/(DLT)
(%)
Assegurar a Manutenc?
2087 Administrativa da 100 3.277.657,10 | 2.828.533.95 2.97 86,30 2,56
Unidade
o091 | Atender aos Servidore) 100 1.366.967,00 | 1.361.819.04 1,43 99,62 1,42
com Auxilios
0034 |AASSegurar aremunerag 100 18.955.533,66| 18.557.493,75| 1948 97.90 19.07
de pessoal
o019 | Prestar Assistencia 100 20.782.123.74| 12.164.82253| 12,77 40.85 5,22
Técnica e Extensao Rul
112 | Pagamento de senten 0 393.934,00 | 372.554,98 0,39
judicial e administrative
Pagamento de
205 | o nuriboieo do PASER 0 54.625.00 13.238.50 0,01
1447 |Reforma Adﬁégn'dades 100 1.971.063,97 | 359.160,17 0,38 18.22 0,07
4091 Ate”derASuiri‘l’i'c‘)’;res con 100 5.639.678.00 | 5.622.692.50 5,90 99,70 5,89
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Quadrol5 - Indicativo de Eficiéncia do Conjunto das AGOES (O PrOQIAIMA. e «eeeerrrrrrruunnnnnisiaaaseeaeeeesraaeeaeaseeerrrerrr Concluséo
Peso em
Acdo (Projeto/Atividade ercentual da
% de Realizaca P ~ A ~ Do
da Meta FisicaDotacao AtualizagDespesa Liquidad el R e g e k.
Considerado (DA) (DL) relacédo ao totg E=(MR/MP)/(DL/DA) cada acao para o
Codigo Nome (MR/IMP) do Programa (%) indicativo(P*E)
P=(DL)/(DLT)
(%)
Incentivo e Promocao o
2000 Desenvolvimento 100 54.368.899,86| 53.844.178,39 56,53 99,03 55,99
Econbmico
Assegurar Remunerac
4234 de Pessoal Ativo e 0 107.690,00 107.690,00 0,11
Encargos Sociais
1087 | Promovera Cadeia 0 1.663.836,75 | 15.626,00 0,02
Produtiva do Agronegoc
TOTAL DO PROGRAMA 100 117.582.009,0§ 95.247.809,81 100,00 81,01 90,22

Fonte: Gecon/Diafi/EmaterRO/ 2023
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7.2.3Da Analise da Efetividade

O indicador de efetividade representa a medida dos resultados alcancados por uma
intervencdo ou programa, em relacdo aos efeitos percebidpspnéacao beneficiaria. Estes
impactos sédo observaveis através do feedback do p@hicoDado o carater de médio e longo
prazo dessas atividades, a avaliacdo da efetividade das A¢des Finalisticas de 2023, voltadas para

a Prestacao de Assisténcia Técridaxtensdo Rural, é realizada com base nos seguintes critérios:

Aumento da Produtividade Agricola: Avaliacdo do incremento na producdo das
culturas e criagdes, refletindo o sucesso das intervengdes técnicas realizadas.

Valorizacdo dos Produtos por Meio d Agroindustrializacdo: Analise da
capacidade de agregar valor aos produtos agricolas, através de processos de industrializacdo e
transformacéao, impulsionando a competitividade e lucratividade dos agricultores.

Inclusdo Social e Acesso as Politicas PublgcaMonitoramento do acesso dos
agricultores a programas governamentais essenciais, como o Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA), Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) e ogfrcomo indicador da efetividade das
acbes em promover a inclusao social e o desenvolvimento rural sustentavel. A analise desses
critérios fornecera uma compreensao abrangente da efetividade das intervencdegédeiassis
técnica e extensdo rurgdermitindo ajustes e aprimoramentos continuos para atender melhor as
necessidades das comunidades agricolas e promover um desenvolvimento rural mais sustentavel

e inclusivo.
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7.3 RESUMO DA GESTAO CONABIL
Tabela 13- Analise da Efetividade do Conjunto dos Programas

@ GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
ENTIDADE AUTARQUICA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RONDONIA

DEMONSTRATIVO DO EFETIVO INVESTIMENTO EM ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ATER EXERCICIO 2023

METAS CUSTOS FONTES DE RECURSOS
MES M PESS0AL TRAMNSFERENCIA DESCEMTRALIZACA CONVENIOS ARRECADADOS

| ATEMDIMENTO CUSTEIO ORCAMENTARIA 0 DECREDITO . PELA EMTIDADE
Janeiro 8.186 6.925.232,55 6.903.478 77 2175378
Fevereiro 11.700 6.362.907,08 6.310.155,14 52.751,94
Marco 17.301 7.549.07282 7.504.458 94 44.613,88
Abril 16.413 6.500.244,09 5.490.742 46 9.601,63
Maio 15.752 9.982.666,90 9.926.983 32 55.683,58
Junho 15.471 10.231.954,59 10.186.449 59 4.450,00 41.055,00
Julho 14.477 8.753.525,49 8.72215319 6.230,00 25.142,30
Agosto 17.388 T317.07319 7.252970.87 64.102,32
Setembro 14.447 9.905.405,29 9.069.32531 93.895,00 T42.184,98
Cutubro 16.693 740422875 7.341.93195 62.296,80
Movembro 14.089 749278558 7.389.994 42 3.115,00 99.676,16
Dezembro 10.341 26.305.473,84 24 57436094 1.663.836,75 67.276,15
TOTAIS 172.258 114.730.670,17 111.673.004,90 1.771.526,75 - 1.286.138,52

(% ) CUSTOS COM A REALIZACAD DE ATER EXERCICIO DE 2023

97,33 111.673.004,90 TRAMSFERENCIA ORCAMENTARIA ESTADUAL

1,54 177152675 DESCEMTRALIZACAD DE CREDITO PRO-LEITE

- - COMVENIOS, CONTRATOS REPASSE E RECURSO ANTI-CORRUP!

1,12 1.286.138,52 ARRECADADOS PELA ENTIDADE

100,00 114.730.670,17 TOTAL

Fonte:Gecon/Diafi/Emater-R0O/2023



8 APOIO LOGISTICO

Com o proposito de efetuar o controle e a normatizacdo do acervo patrimonial da
EMATER-RO, bem como garantir a guarda, localizagdo, seguranca e conservacao do material
adquirido para atender as demandas dos setores integrantes da estrutura organieataonal d
Entidade, além de promover a regularizacdo de documentos e o controle de uso e funcionalidade
dos bens méveis e imoveis, contamos com profissionais capacitados na organizacao e preservacac
desses ativos, assegurando que permanecam em condicOes aslepasd uso quando

requisitados pelos colaboradores da instituicéo.

Dentre suas atribuices, destaesan

a) Gerenciamento do envio e recebimento de materiais;

b) Arrumacéao e organizacdo de mercadorias;

c) Verificacdo da adequada embalagem dos produtos;

d) Elaboracéo constante de planilhas e inventérios;

e) Controle rigoroso do estoque, entrada e saida de materiais internos;

f) Identificacdo de produtos em falta e solicitacdo de reposicao;

g) Verificagédo da correspondéncia entre o produto recebidoseuenviado e a Nota
Fiscal;

h) Comunicacéo eficiente com fornecedores, funcionarios e consumidores, conforme
necessario;

i) Separacéo de itens para devolucao;

j) Distribuicdo e monitoramento de materiais de Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPIs); I) Emissédo e registro de notas fiscais no sistema; m) Limpeza e organizagdo do
almoxarifado.

Essas responsabilidades sdo desempenhadas com diligéncia e precisédo, visando

garantir a eficacia das operacdes logisticas e o adequado gerenciamento dopedaunsosis
da EMATERRO.
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8.1 ALMOXARIFADO

O almoxarifado desempenha um papel fundamental na gestdo dos recursos materiais
da EMATERRO, sendo responsavel pelo recebimento, movimentacdo e estocagem de-matérias
primas e produtos essenciais para as operagdée€entro Politico Administrative CPA,
Escritorios Regionais e Escritérios Locais. Além disso, € encarregado da conservacao e
distribuicdo de material de consumo, expediente, contabilidade, ferramental, informatica e outros
itens de uso duradouro, conolojetivo de suprir as necessidades operacionais dessas unidades. Os
materiais recebidos pelo almoxarifado sdo minuciosamente conferidos, verHsmdonotas
fiscais de entrada para garantir a exatidao da quantidade, descri¢édo e condi¢cdes gelaisales ma
e embalagens. Em sua maioria, esses itens sdo mercadorias e produtos destinados a atender &
demandas dos servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), abrangendo desde
materiais de limpeza e escritério até equipamentos e ferramenessdmgas para as atividades
desenvolvidas.

No ano de 2023, o almoxarifado da EMATHRR implementou os procedimentos de
recebimento de materiais, requisicées dos escritérios locais, controle de envio, reposicdo de
estoque, estatisticas de consumo e conttelsaldos por meio do Sistema STSIGMA. Essa
ferramenta tem proporcionado uma gestdo mais eficaz e agil, garantindo a adequada
movimentacao e retirada dos materiais, 0 que contribui para um atendimento eficiente as demandas
dos diversos setores da itisitao.

Quadrol5 Resumo do Demonstrativo do Almoxarifado

Quadro Demonstrativo Gerabd\iImoxarifado- 2023
ITEM CODIGO ESPECIFICACAO SALDO

1 3016 Material de expediente 158.442,7
2 3017 Material de processamento de dados 206.786,5
3 3021 Material de copa e cozinha 162.073,6
4 3022 Material de limpeza e higenizacéo 32.341,2
5 3026 Material elétrico e eletrénico 206.786,5
6 3026 Material elétrico e eletrdnico 21.782,17
7 3028 Material de protecdo e seguranca 17.410,60
8 3029 Material p/audio, video e foto 5.151,28
9 3030 Material para comuniccoes 2.730,00

TOTAL GERAL 606.688,2

Fonte: Gepat/Diafi/Emater-R0O/2022
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8.2 PATRIMONIO

O acervo patrimonial da EMATERO abrange tanto os bens moéveis quanto os
imoveisem todo Estado, e sua gestéo é encarregada da execucdo dos procedimentos de registro
controle e movimentacéo fisica desses ativos, além de definir os processos de alienacéo, leildo,
doacdes, cessdo de uso e convénios, e também garantir a manutencéamdodsscontrole
patrimonial. As Leis 4.320/64 e 6.404/76 orientam os procedimentos relacionados aos bens
patrimoniais.

A gestéao patrimonial conta com o suporte da Comisséao de Inventério, responsével por
realizar o levantamento dos bens da Instituicdopgde ocorrer semestralmente ou anualmente,
conforme determinacéo da Presidéncia. A Comissao verifica a existéncia e localizacao dos bens,

se estdo em utilizacdo ou ndo, podendo sugerir a doacdo ou o descarte.

O Inventério Fisico compreende a atualizag@oreégistros e controles administrativos

e contabeis, incluindo a comprovacao da espécie, quantidade e valor dos bens patrimoniais do
acervo, identificacéo das condicdes de conservacao dos equipamentos e materiais permanentes en
uso, suas necessidades denotencdo e reparos, e a constatacdo da necessidade do bem movel
para a Unidade. A geréncia de patrimbnio também é responséavel pelo controle dos Termos de
Responsabilidade, convénios, e estes sdo sempre atualizados quanto a ocorréncia de baixa,
depreciacé@ incorporacdes. E importante ressaltar que no ano de 2022 ocorreu a atualizacdo do
inventario dos bens da EMATERO.
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Quadro 16 - Acervo Patrimonial

QUADRO DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS CONTAS DO ATIV®ERMANENTE 2023
SALDO DO MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA O
CONTA CONTABIL EXERCICIO INSCRIGAO BAIXA 1 EXERCICIO
ANTERIOR | RES. EXEC.|IND. EXEC.| j /«rrc PEPRECIACAQ  sEGuINTE
ORC. ORC. ACUMULADA
ITEM BENS MOVEIS 75.564.733,04 12.195.380,11 - 673.449,63 | 14.674.874,07| 72.411.789,46
MAQUINAS,
01 12311010000 APAR.EQUIP. E | 24.872.631,14 4.823.197,51 - 231.764,00 | 5.603.055,88| 29.464.064,65
FERRAMENTAS
02 12311020000 BENS DE 8.197.988,22| 656.297,29 - 255.040,94 | 2.609.523,65| 8.599.244,57
INFORMATICA ’ ’ ’ ; ’
MOVEIS E
03 12311030000 UTENSILIOS 6.014.304,23| 29.909,07 - - 1.012.337,90| 6.044.213,30
MAT. CULTURAL,
04 12311040000 EDUC. E DE 386.483,44 | 122.488,69 - - 71.180,33 508.972,13
COMUNICACAO
05 12311050000 VEICULOS 36.093.326,01 6.563.487,56 - 186.644,69 | 5.378.776,31| 42.470.168,88
06 BENS IMOVEIS 30.385.466,3917.651.969,4f 0,00 [16.854.926,4] 885.015,95 | 30.297.493,45
07 12321010300 EDIFICIOS 29.577.482,69 1.560.514,92 - 15.007.713,7{ 878.203,48 | 16.130.283,82
08 12321010400 [TERRENOS/GLEBA{ 116.999,25 |14.835.122,64 - - 0 14.952.121,89
OBRAS EM
09 12321060100 ANDAMENTO 690.984,49 | 1.256.331,89 - 1.847.212,69 6.812,47 100.103,69
TOTAL GERAL 105.950.199,4{29.847.349,5] 0,00 |17.528.376,0] 15.559.890,02| 102.709.282,91

Fonte: Gepat/Diafi/Emater-R0O/2023
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9 LICITACAO

A licitacdo representa um elemento primordial da gestdo publica, sendo acionada
sempre que um Orgao governamental precisa adquirir bens ou servicos. Ela envolve a instauracao
de um processo competitivo entre emprgsasadas, as quais devem satisfazer condicdes pré
determinadas para a formaliza¢ao de contratos.

As licitagbes sdo reguladas pelas Leis 8.666/93, normas gerais de licitacbes e
contratos, Lei 10.520/02. H4a, ainda, outras legislacbes complementares que taguiam os
certames, como a Lei 12.462/201Regime diferenciado de contratacdes publicas e o decreto
5.450/2005 Principais Formas de licitacdes usadas na Erk@er

9.1 DAS CONTRATACOES NO PERIODO

Da avaliacdo das contratacdes

A avaliagdo da gestdo dempras apresentou a quantidade de 39 editais iniciados em
2023, sendo:
30 foram de pregdes eletronicos iniciados e finalizados;
01 Chamamento Publico Inciado E Finalizado
05 pregdes iniciados e nao finalizados;
02 fracassadagyrincipalmente paraote Afg8s butanod e Ag°ner o
01 concorréncia publica iniciada em 2022 e finalizada em 2023.

= = =4 -4 -a -

04 pregdes iniciados em 2022 e finalizados em 2023.
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Quadrol7 - Resumo do processo licitatério da Emd&R€y no ano de 2023

, Numero de . Numero de . Numerode
Modalidades (R;?tg:)sm processos (Rg(;tggzz processos (R;?tglosm processos
homologados homologados homologados

Adesdo a ata de 1.410.494,40 2 1.076.427,60 2 10.320.272,22 5
registro de preco

Dispensa de licitacid ~ 148.303,46 17 310.076,85 24 172.038,17 18

IneX|g|t_)|I|dz21de de 26.235,60 4 1.127.659,32 9 47.365.,60 4

licitacdo

Pregéaceletronico 14.645.323,74 47 4.652.959.24 37 8.043.099,84 33

Tomada de precos 1.310.897,32 3 0 0 0 1

Concorréncia publicg 0 0 0 0 1.498.251,14 1

TOTAL 22.354.325,07 76 7.167.123,01 72 20.080.512,97 61

Fonte: CPMLS/Diafi/lEmateR0/2023

66



Os processode contratacdo direta para o exercicio de 2023 foram reguladas pelas Leis
8.666/93, art. 24 e 25, 18 foram dispensa de licitacdo, 04 inexigibilidades de licitagdo e 05 adesbes
a Ata de Registro de Precos

Os procedimentos licitatérios séo realizados ar@ei as demandas da EMATHO
na execucdo das metas de ATER planejadas para cada exercicio.

As licitag6es visam principalmente & escolha de op¢fes mais vantajosas para os 0rgaos
publicos, ou seja, a contratacdo de servicos ou compra de produtos com ragualidade e
menor preco. E um procedimento formal, que tem por objetivo assegurar que ser&o selecionadas
sempre as melhores propostas com as melhores e mais vantajosas condi¢des para a administracao,
salvaguardando o direito a concorréncia igualitarieeers participantes do certame e a publicacao
dos atos, 0 que assegura a transparéncia e probidade do mesmo.

As licitacdes realizadas no exercicio de 2023 foram reguladas pelas Leis 8.666/93,
10.520/02, Decreto Estadual n°26.182/2021 e n° 18.340/2018e demtras leis e decretos
complementares, considerando que ainda ndo houve a efetiva migracao p ra a Lei 14.183/2021.
licitacbes no ambito da EMATERO sao realizadas preferencialmente por Pregdo, de forma

eletrbnica, conforme determinam o Decreto 10/P219 e Decreto Estadual n°® 26.182/2021.

Ressaltamos que no ambito da EMATFRR os editais seguem uma Unica numeracao

sequencial para todos os tipos de licitagcao.

Os processos de licitagdo autorizados no exercicio de 2023 foram todos submetidos a
apreciaéo e parecer favoravel (emitido no inicio e no final da licitacdo) da Procuradoria Juridica
da EMATERRO, a quem cabe o dever de resguardar a legalidade dos atos praticados, ressaltando
se que em todos 0s processos constam avisos de licitacdo e homadlegat#inente autorizados
pelo ordenador de despesa, com publicacdo no diario oficial do Estado e jornal de grande

circulacao, nos termos da legislacéo vigente.

De acordo com a Comissdo Permanente de Licitacbes e Contratos, ndao tivemos

aquisicoes ou contrmad suspensos pelos 6rgaos de controle.
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9.2 DA EXECUGCAO CONTRATU AL

A comissdo de licitagbes nao acompanha a execugdo de contratos, sendo

responsabilidade de gestao e fiscalizagdo de contratos o setor requisitante do servigo/material.

Gréfico 12- Licitagdo por Modalidade na Emater-RO

Licitacdo por modalidade
2}
<
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(@)
|
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>
. | I -
ADESAO AATADE  DISPENSADE | INEXIGIBILIDADE D ~ CONCORRENCIA
REGISTRO DE PRECO  LICITAGCAO LICITACAO PREGAO ELETRONICO PUBLICA TOMADA DE PRECOS
m2021 1.410.494,40 148.303,46 26.235,60 14.645.323,74 1.310.897,32
2022 1.076.427,60 310.076,85 1.127.659,32 4.652.959,24
2023 10.320.272,22 172.038,17 47.365,60 8.043.099,84 1.498.251,14

Gréfico 13- Comparativo dos Valores total de licitagdo nos anos de 20202 e 203

Comparativo dos Valores total de Licictagao

2021 2022 4 2023

Fonte: Cplms/ Pres/EmaterRO, 2023.

68



10 TECNOLOGIA DA INFORM ACAO

A informética € a Unica tecnologia que oferece a oportunidade de analisar dados
especificos e planejar sua jornada de negdécios de acordo com seu objetivo. Ela também fornece
muitas ferramentas que podem resolver problemas complexos e planejar a escalabilidad
(crescimento futuro) do seu negacio.

Hoje mais que nunca a EnaRR®, vem utilizando dos recursos disponiveis da
tecnologia da informacao para incrementar suas a¢gdes no campo, pois € sabido que os dados
refletem a realidade, traduzindo em oportunidadiesé@s do uso das ferramentas que permitem
promover suas atividades e um alcance imensuravel de resultados.

A Geréncia de Tecnologia da InformacdsETIN, vem cuidando para que os sistemas
utilizados sejam seguros aos usuarios; trabalhando com a maoutienbardware e software,
telefonia fixa e internet. Definindo estratégias de uso dos recursos de informatica para garantir o

melhor desempenho de cada setor da entidade. Se@ie as atividades realizadas 2623:

10.1 AREA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA:

Constante sao efetuados ajustes e aprimoramentos na é&rea de sistemas,
especificamente no site da EMATHRO, por meio da modificacdo dos cédigos de programacéo.
Essas alteragcOes foram feitas com o objetivo de otimizar o desempenho do site, garantindo uma
experiéncia mais fluida e eficiente para os usuarios.

Na esfera dos sistemas, € imprescindivel reconhecer o papel vital desempenhado pelos
recursos digitais na EMATERO. Os sistemas SIGATER, Cadastro de DAP, DARE, SEI, SIGEF
e FINANCER sé&o a espinha dorst operacao, permitindo a gestéao eficiente das atividades da
instituicdio por meio da web. A GETIN, é atribuida a responsabilidade primordial de garantir a
continuidade operacional desses sistemas, proporcionando suporte técnico especializado para
maximizarsua funcionalidade e confiabilidade.

Durante o periodo em questéo, foram realizadas diversas atividades de manutencéo e
modificacdo no site da EMATER. Estas incluiram ajustes nos codigos de programacgdo para
aprimorar o desempenho geral do site, garantimda experiéncia mais agil e satisfatéria para os

usuarios.
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Além disso, houve o desenvolvimento de relatérios e a execu¢do de manutencdes no
Sistema de Controle DARE da EMATER, visando aprimorar sua funcionalidade e confiabilidade.
Essas intervencfesrtom fundamentais para assegurar o adequado funcionamento do sistema e

otimizar os processos internos da instituicao.

10.2 AREA DE SUPORTE:

A equipe de Tl vem proporcionando suporte diario aos funcionérios do CENGE,
resolvendo a maioria dos chamados técnietzcionados a informatica. Além disso, oferecemos
suporte remoto para os ESLOC'S/ESREG'S do interior por meio do acesso remoto utilizando o
aplicativo AnyDesk.

Durante o ano de 2023, nossos técnicos em T.I. visitaram praticamente todas as nossas
unidadeESLOCG6S e ESREG'S do interior do estado,
e a substituicdo de computadores por equipamentos novos.

10.3 AREA DE MANUTENCAO:

Durante o ano de 2023, ampliamos nossos esfor¢os para oferecer suporte a problemas
relacionads as conexdes de rede de internet, considerando o aumento significativo da utilizacéo
dessas redes para atividades online. Abordamos questdes de conexdo tanto em redes fixas, por
meio de cabeamento estruturado, quanto em redes sem-fg ¥dm o objetivade garantir o
funcionamento eficiente dos computadores. Adicionalmente, dedicamos atencdo frequente a
resolucdo de falhas em roteadores e modems, visando manter uma conectividade estavel e

confiavel para todos os usudrios.

10.4 AREA DE REDE:
No decorrer de 2023a EmatefRO implemenbu melhorias significativas na

velocidade de acesso a Internet em nossas unidades em todo o Estado de Rondénia. Isso resultou
em um acesso mais agil e eficiente aos sistemas via web utilizados pela ENRE.BROSsa

equipe técnica esteve prontamente disponivel para resolver quaisquer problemas de conexao

relacionados a nossa rede de computadores, tanto na rede fixa, com cabeamento estruturado,

guanto na rede \Fi, proporcionando assim uma experiéncia mais prodptva todos os
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usuérios.mantendo assim o bom funcionamento dos computadores sempre conectados tanto no
CENGE como nos ESLOC'S/ESREG'S;

Remotamente s&o configurados RoteadoresFWe estacbes de Trabalho

(computadores) para assim proverem Internetg@s&ESLOC's/IESREG'S no Interior do Estado.

Tabela 14 - Demonstrativo de equipamentos de Informatica em Uso, 282

Escritorios Regionais

nd 8 $ \© @ () N
Equipamentos & & = E § £2 & ©g 85

E 2 g ® 290 2 EZ o&

= Z g = & E 2 < = § < & Total

(Llj @) 05_ Z 5 o > @ >0

Microcomputado
Servidor

Microcomputado

11 118 29 47 110 35 30 58 22 460
Completo

No-break 05 15 10 23 14 16 09 11 1 104

Impressora Lase 04 05 46 44 56 21 24 27 15 244

Switch 03 18 35 27 46 26 18 28 20 221
Roteador 4 03 16 16 18 09 08 08 06 88
Notebook 01 47 72 49 108 51 32 48 27 435
Projetor 04 02 08 04 06 03 04 03 02 36
GPS - 02 22 26 30 13 07 09 07 116
Tablet 02 47 72 49 108 51 32 48 27 436

Fonte: Gepat/Diafi/Emater-RO, 2023.
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Gréfico 14- Comparativo de Evolugdo de Equipamentos de Informatica 2021, 202 e 2023

Equipamentos de Informatica
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Fonte: Gepat/Diafi/Emater-RO/2023

No grafico ¥4 observaseque o nimero de tables nao sofreu alteracdes, isso se deve a
uma adesao muito grande pelos técnicos de campo, onde utilizou com zelo e com muita sabedoria
para ndo danificar o equipamento, apesar de sofrer por varias intempéestpaias condicées
diversidades de uso e dos deslocamentos as propriedades rurais, pois os tabletes sdo usados
diariamente para preenchimento dos instrumentos de ATER, tais como (k&M de
Atendimento de ATER)FATES(Ficha de assessoramento técnedgmaisrelatérios, trazendo

com isso agilidade nas informagdes e economia de tempo e s@sigervicos de ATER

11 DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL- DIDEP
A diretoria de Desenvolvimento de Peskaa composta JTrés) Geéncias e €
responsavelglo planejamento, organizacéo, coordenacdo e acompanhamento dos procedimentos
gue envolvem a selegéo, o ingresso, o acolhimento e o desenvolvimento dos servidores da Emater
RO.

Geréncia de Administracdo de PessdaEAPE

Geréncia dBemrestar Social- GEBES

Geléncia de Desenvolvimento de Pessc@EDEP
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11.1) RECURSOS HUMANOS

Ao adotar uma abordagem proativa e adaptativa, a equipe de Recursos Humanos da
EMATER-RO demonstro um compromisso inabalavel com o desenvolvimento rural. Eles nédo
apenas acompanharam as mudancas no cenario agricola, mas também as abracaram,
transformando desafios em oportunidades e contribuindo significativamente para o progresso e a
resiliéncia da agcultura familiar na regido."

A implementacdo das acdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) foi
conduzida por profissionais qualificados em diversas areas, incluindo Ciéncias Exatas, Ciéncias
Agrarias, Humanas e Sociais. Essa diversidade deiatipacdes foi fundamental para garantir
gue 0s servicos prestados aos agricultores familiares abordassem de maneira abrangente as
dimensdes econbmica, social, cultural e ambiental. Essa ampla gama de competéncias permitiu
uma prestacdo de servico maigramgente e adaptada as necessidades especificas de cada
comunidade agricola atendida.

A tabelal?, apresenta um Quadro de Pessoal da EMARER com um total de3®
empregados efetivos no ano de 208ndo composto po68 - Cedidos sem 6nus ou com
ressarciment@ - Cedidos Com Onus (Mandato Sindical e Assoc Empreg@l&hpregados
Afastados Sem Remuneracd8 Empregados Afastados pelo INSS, Licenca Maternidade ou

Outros Afast. Por Doengat Aposentados Por Invalidez
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Tabela15- Quadro de Pessoal Total da EMATERRO, 2023, .............ccuuuiiiiiiiiiiei i eiiee e e e e e teeeeesseeeeeeestaresttaaseeessessesbbansaeeaesssestrannsasasseesseesses Continua

[®) [°2) |®)
O (7] o = @®© =]
. 3., 8% 88 EE8 g
= c O~ 0 @ Q L =
W £ 25 938 £o¢ %é%m 5 £
RECURSOS o & S 88
CATEGORAS Q@ & I o > s a r & 3 SE §ES§ g3 T5<¢ e 8 2
HUMANOS/  prorissionals @ =z 2 2 5 2 2 @ 3 3 2 55 968 €8 8288 g 8
CARGOS O (uj D g Uw)% 788& g%: 8_550 E £ &
= g% BEY zg 879 s
= O 5 EN 50 3 2
8 > . E(£ <C(L
— ul =
Engenheiro
Agrénomo,

Engenheiro Agricola
Engenheiro de Pesc
Extensionista Engenheiro Floresta
Rural de Nivel Médico Veterinario, 18 1 29 15 32 24 20 10 10 O 159 25 0 0 4 3 191
Superior  Zootecnista, Geégral
Biologo, Licenciature
Plena em
Agropecuaria, Técnic
em Cooperativismo
Educagéo Artistica
Magistério , Técnicc
Agricola . ¢/ Hab. en
Agroindustria, Técnic
Extensionista em Contabilidade
Rural de Nivel Técnico em 1 1 18 27 43 14 12 7 9 1 133 15 0 0 7 10 165
Médio Enfermagem, Técnic
Agricola . ¢/ Hab. en
Zootecnia, Técnico e
Agropecuaria, Técnic
em Agroindustria.



Tabela 15Quadro de Pessoal Total da EMATHRR, 2023. .......uuiiiiiiiiiie et e et e e e e e e e e e e e et e e e e e eata e e e eseestanaeeeeaenes tinu&Eo

RECURSOS
HUMANOS/
CARGOS

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

CENGE
CENTRER
PVIH
ARQ
JPR
PBU
RLM
VGP
VLH
Usinas
Total
Atuantes
Cedidos sem
onus ou
com
Cedidos
Com Onus
(Mandato
Sindical e
Empregados|
Afastados
Sem
Empregados|
Afastados
pelo INSS,
Licenca
Maternidade
Aposentado
s Por
Invalidez
Total
com

vinculo

Enfermeiro,
Licenciatura em
Ciéncias, Servico
Social, Psicélogo,
Extensionista Nutricionista
Social de Nivel Ciéncias Sociais,| 3 3 8|6 16|11 9|6 | 7| 0| 69 9 0 0 2 0 80

Superior Letras, Economista
Geografia,
Comunicacdo em
Direito Administrativ(
Social.

Educagéo Artistica
Magistério , Técnic
Agricola . ¢/ Hab. en
Agroindustria,
Técnico em
Contabilidade ,
Técnico em
Enfermagem, Técni
Agricola . ¢/ Hab. en
Zootecnia, Técnico €
Agropecuaria, Técni(
em Agroindustria.

Extensionista
Social de Nive
Médio

Pedagogo, Administrado
Bidlogo , Economista ,

Extensionista d|  Tecndlogo em Meio
Gestio Ambiente, Ciéncias | 3 | 0 210|512 |1]|2|0] 16 5 1 0 1 0 23

Contabeis, Tecndlog
em Administragéo.




Tabela 15Quadro de Pessoal Total da EMATHRR, 2023. .......iiiiiiiiiiiiii et eieee e e et ie e e e e e et e e e e e e eaaaaeeesesasbneeeessesaaaaeeseens onclus@o

. Cedidos ConEmpreg Empregados
el Onus ados |Afastados pel
SEEAXE(S;;? CATEGORIAS CENCENTRPVI|, o ool [ RL Lol USin Atﬁféisgfc%rﬁ (Mandato |Afastad INSS, LicengeAd‘(’;;Si”Oti ch:f:
PROFISSIONAIS |GE| ER | H M as . | Sindical e | os SenMaternidade o . .
CARGOS es |ressarcin Invalidez| vinculo
Assoc |Remun¢ OutrosAfast.
ento ~
Empregadog racéo| Por Doenca
Administrador
Ciéncias Contabeis
S Comunicacéo Social
Tecnico Publicidade
Administrativo . ' 37 0 33110011 47 1 1 0 1 0 50
. .| Economista, Eng° d
Nivel Superior
Seguranca do
Trabalho , Geografig
Letras.
Advogados |\ oiados | 3| 0 |o]o|olololololol 3| 1 0 0 0 0 4
Autarquicos
Pessoas com Ensi
Area Fundamental
Administrativa completo e 64| 31 |22|20(36(11|18|14|21| 3 | 240 9 0 1 28 11 289
e de Apoio |incompleto e Ensin
Médio .
Total por Unidade Operacional|129| 36 |89| 75|139/63|63|41|51| 5 68 2 2 43 24
TOTAL GERAL 691 830

Fonte: Geape/Didep/EmaterR0O/2023
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Gréfico 15 Comparativo do nimero de empregados totais nos anos de 20202 e 203

Total de Recursos Humanos

916

830

Total de empregados

M2021 m2022 =2023
Fonte: Geape /Didep /EmaterRO, 2023
O graficol5nos mostra que a reducdo de empregados continua acontecendo, ha nesma
intensidade ficando por volta de 4,3% ao ano, isso devido as aposenparaseo de adesao ao
Plano de Demissdo de Comum AcorddPDCA, instituido pela Instrugcdo Normativa n°
001/2A9/EMATER/GEAPE e também por desligamentos a pedido, poteneopor demanda

judicial.
Gréfico 16- Comparativo do Numero deempregadosDesempenhando ATER nos
anos 2021, 202 e 2023.

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS PRESTANDO ATER
782

737

w2021 m2022 m2023

Fonte: Geape/Didep/Emater-RO, 2023
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11.1.1 Recursos HImanos /Gratificagoes.

Durante o0 ano de 2023, a EmaRD dispunha de um total de 146 func¢des gratificadas,
estabelecidas pelo Decreto n°® 22.911 de 07 de junho de 2018, presente no Anexo | que aborda o
Quadro de Cargode Direcdo Superior e das Funcbes Gratificadas. Essas atribuicdes foram
posteriormente consolidadas pelo Decreto n° 26.740 de 29 de dezembro de 2021. Ao longo desse
periodo, foi observada uma flutuacdo mensal de 134 a 144 empregados ocupando essas funcdes
em conformidade com as disposi¢des delineadas nos Anexos | e VIl dos Decretos mencionados.

Gréfico 17 - Gréfico de gratificacdespagas mensalmente

Valores Mensais de Gratificacdes
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Fonte: Geapd Didep /Folha de Pagamentdreferénciadainformacéo: 08/12/2022
Gréfico 18-Comparativo do Numero de Gratificagbes e Valores Pag@921, 202 e 2023

Gratificac6es Pagas (R9)

3.246.613,96 3.386.043,13 3.919.779,36

4.000.000,00

2.000.000,00

2.021 2.022 2023

m 2021 m 2.022 w2023

Fonte: Didep/Geape/EmaterRO, 2023
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Grafico 19-Comparativo do numero deindeniza¢des ns anos de 2021, 202 e 203

Indenizagdesos Exercicios 2021 a 2023
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Fonte: Didep/Geape/EmaterRO, 2023

11.2 BEM-ESTAR SOCIAL

A EmaterRO através daGeréncia de Berizstar Social vem focando no
desenvolvimento da salde e seguranca do trabalhadagerénciade grandenportancia, pois
zela pela qualidade de vida e bussanter um ambiente de trabalho seguro. Isso ndo apenas
influencia diretamente na produtividade, mas também na reducdo dos Postowio de acées
preventivas, essa geréncia pode evitar gastos com tratamentos de funcionérios acidentados e at¢
mesmo conprocessos judiciais decorrentes de negligéncia ou falta de medidas de seguranca
adequadas. Ao investir na salde e seguranca dos colaboradores, a ER@TdgRonstra seu
compromisso com o beestar de sua equipe e também com a eficiéncia e sustentaldédsules
operacoes.

O controle minucioso dos atestados médicos, uma das responsabilidades da Geréncia
de BemEstar Social (GEBES), ndo apenas registra os afastamentos por motivos de saude dos

colaboradores, mas também desempenha um papel fundamensateamanto das doencas mais
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frequentes dentro da equipe. Ao trabalhar em estreita colabora¢cdo com o Médico do
Trabalho, a GEBES adota uma abordagem proativa, fornecendo orientacbes personalizadas e
encaminhamentos especificos para cada caso individss &encdo individualizada ndo so
contribui para a rapida recuperacao dos funcionarios, mas também ajuda a identificar possiveis
padrées de saude que possam exigir intervengdes preventivas mais amplas no local de trabalho.
Além disso, a GEBES assume at§esabrangente dos beneficios oferecidos BMATER,
incluindo o acompanhamento e verificacdo do seguro de vida. Essa supervisdcsestarsle
processos relacionados aos auxilios, como os de funeral, transporte e salde. Ao adissaistrar
beneficios ddorma eficaz, a GEBES ndo s6 assegura que os funcionarios recebam o suporte
necessario em momentos criticos, mas também otimiza os recursos da organizagdo, garantindo

uma gestao eficiente e transparente dos beneficios instituidos.

Quadrol8i Empregados afastado pelo INSS

Reqiao N° Empregados Afastados
pelo INSS/2023

Porto Velho(esreg/esloc porto velho/ 03
Esloc pvho e cenge)
Ariquemes 01
Ji Parana/Centrer 06
Pimenta Bueno 03
Rolim De Moura 07
Séo Francisco Do Guaporé 00
Vilhena 00

Total Geral 20

Fonte: GebeéDidep/Emater-RO 2023

11.2.1 Auxilio Alimentacéo:

O auxilio alimentaca@em beneficiando os empregados da Emater, desde o ano de
2021, foi criado através da lei N° 5.105, de 14 de setembro de 081 beneficio essencial
provido peb Governo do Estado a todos os empregaHste recurso é oferecido mensalmente,
onde cada funcionério recebevalor de R$ 600,00. Como resultado, o0 montante totahl
desembolsadpelaEmaterRO para o auxili@limentacéo alcancou a cifra de R$ 5.326.606,54.
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11.2.2 Auxilio Saude:

O auxilio saude é um beneficio fundamental que visa garantir 0 acesso a servigos
meédicos e assisténcia necessaria para a manutencédo da saudestabelos individuos. Essa
forma de audio pode ser oferecida por empresas, governos ou instituices, e desempenha um
papelessenciaha promocéo da qualidade de vida e na prevencéo de doencas. Um dos principais
objetivos do auxilio salde é proporcionar aos beneficiarios o acesso a cuiddidos pEsenciais,
incluindo consultas médicas, exames, tratamentos e medicamentos. Isso contribui para a deteccac
precoce de doencas, o controle de condi¢cBes crbnicas e a promocéao de praticas saudaveis.

Além disso, o auxilio saude pode abranger serviegsrevencdo, como vacinagao e
programas de promocao da saude mental. Essas iniciativas visam ndo apenas tratar enfermidade:
ja existentes, mas também prevenir a ocorréncia de problemas de salude, reduzindo os custos &
longo prazo e melhorando a produtividaga qualidade de vida dos beneficiarios.

Conforme os termos do artigo 43 e 44 da Deliberacdo n°® 09/2017, o empregado fara
jus ao auxilio satde quando apresentar o comprovante original de adesdo ao plano de saude
particular ou cépia do cartdo junto a [HB/GEBES. Atualmente o valor do auxilio saude é de R$
225,00Empregados

No ano de 2028zeram jus ao beneficio de auxilio salde um toteB&@empregados
autarquicos.O Auxilio Saude pago ao empregados da EMATHER, durante o ano de 2023 foi
o totalde R$ 1.634.235,00 de Auxilio Saude.

11.2.3 Auxilio Funeral:

O auxilio funeral € um beneficio oferecido por empresas, seguradoras ou instituicdes,
com o objetivo de auxiliar financeiramente os familiares ou beneficiarios no custeio das despesas
relacionadas ao funeral de uma pessoa falecida. Esse tipo de auxdhopeesa um papel
importante ao fornecer suporte emocional e financeiro durante um momento dificil, aliviando a
carga financeira associada a realizacéo dos servicos fur@braer pago pela EMATERO de
Auxilio funeral no no de 2023 foi de R$27.630,00.
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Quadrol9i Auxilio Funeral

- o
REGIRO BENEFCIADOS
Porto Velho(esreg/esloc porto velho/
Esloc pvh e Cenge) !
Ariquemes 1
Ji parana/centrer 6
Pimenta Bueno 4
Rolim de Moura 2
Sao Francisco do Guaporé 2
Vilhena 1
Total Geral 23

Fonte: Gebes/Didep/Emater / 2023

Desde 0 ano de 2021EanaterROrealiza a analise das solicitacdes de auxilio funeral
sem a necessidade de Parecer Juridico, tendo em vista que 0s requisitos estdo descritos ne
Deliberacdo GAB/PRES/Nn°009/201, apos a verificacdo de todos os documentos e constatacao do
cumprimento das egéncias, o processo € encaminhado diretamente ao ordenador de despesas
para autorizacdo do pagamento, conforme o Parecer N° 73, emitido pela PGE/EMATER, o que

tem acelerado o andamento do processo.

11.2.4 Seguro de vida:

O seguro de vida é uma modalidad@epdotecédo financeira que visa assegurar o-bem
estar financeiro dos beneficiarios designados em caso de falecimento do segurado. Este tipo de
seguro oferece uma rede de seguranca crucial, proporcionando conforto e estabilidade financeira
para os entes qudos em um momento desafiador

O seguro de vida € uma modalidade de protecao financeira que visa assegurar o0 bem

estar financeiro dos beneficiarios designados em caso de falecimento do segurado. Este tipo de

82



segurooferece uma rede de seguranca crucial, proporcionando conforto e estabilidade financeira
para os entes queridos em um momento desafiador

A Seguradora Generali, mantém o contrato em vigéncia, que foi recebido com todas
ass clausulas do contrato anteri@nm@ndo em vigéncia até aepente data, com 536 segurados
com desconto em folha de pagamento em dezembro 2023sel@amsiderar a variacdo em
decorréncia de afastamentos, rescisdes de contrato, desisténcias entre outros motivos.
(Ref.dezembro/2023) total de 1.870 empregados receberam auxiios/beneficios concedidos pelo
Governo do Estado de Rondbonia e EMATRR.

Gréfico 20 dos valores pagos aos empregados em 2023

Valores Pagos aos Empregados (R$)
6.000.000,00
5.326.606,54
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00 1.634.235,00

1.000.000,00

27.630,00
0,00 —
Auxilio Alimentacéo Auxilio Saude Auxilio Funeral

m Valores (R$)

Fonte: Gebes/Didep/ Emater / 2023

A responsabilidade social corporativa foi evidenciada por meio dos beneficios
oferecidos e descritos neste relatério, fortalecendo os lagomaierRO com os empregados e
familiares. A participacao ativa em projetos sociais, ambientais e culturaisodesfanaterRO
como um agente de mudanca positiva na sociedade.

No que diz respeito aos beneficios aos colaboradores, a implementacdo do auxilio
saude e do auxilio funeral demonstrou sensibilidade as necessidades essenciais dos funcionarios ¢
de suas faflias, oferecendo suporte financeiro em momentos criticos. Essas medidas contribuiram
para um ambiente de trabalho mais humano e solidario. As parcerias firmadas com AGEVISA,
Hospital do Amor e Escola de Governo, alavancou algumas atividades que reflieteromisso
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com o trabalho de prevencao de doengas, promovendo crescimento sustentdvel da Emater como
um todo.

11.2.5REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 1 - Palestrante Dr. Gilberto/Médico do TrabalhoENGEMEDE

i : ..mllllllﬂm |

Fonte: Gebes/Didep/ Emater / 2023

Foto 2- Live sobre avalorizagdo a vida

Fonte: Gebes/Didep/ Emater / 2023

Foto 3 - Prevenc&o do Cancer de Mama e Colo ddtero-Outubro Rosa

Fonte: Gebes/Didep/ Emater / 2023
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Foto 4 - Entrega de Equipamento de Protecéo Individual CENTRER

Fonte: Gebes/Didep/ Emater / 2023

11.3 QUALIFICACAO PROFIS$ONAL DOS EMPREGADOS

Estimular o desenvolvimento intelectual dos funcionarios tem sido uma pratica cada
vez mais comum n&materRO e ndo apenas no corpo técnicos e sim em todas as area da
Entidade. Isso porque esse tipo de investimento, que vai desde a organizacdo de treinamentos
praticos ao apoio para a realizacéo de cursos de graduacao, tem gerado resultados desejados, co
também um grau elevado de satisfacéo profissional do empregado.

O investimento em capacitacao revetmicomo um alicerce essencial para o éxito da
EMATER-RO em 2023. Com uma equipe agora mais qualificada e alinhada, estamos prontos para
encarar os defias vindouros e desempenhar um papel significativo no cumprimento dos objetivos
da empresa.

Foram oferecidos cursos abrangentes, abordando diversas areas do conhecimento
relevante para as atividades desempenhadas na EMRUERSSO proporcionou uma Visao
holistica aos colaboradores, enriquecendo suas competéncias. Colaboradores capacitados
demonstraram maior eficiéncia na execucdo de tarefas, resultando em processos mais ageis €
eficazes.
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Quadro207 N° eventos realizado$re2023............ccveiiiiiiiii e Continua
N © EVENTO LOCAL PERIODO .N.o
Participantes
Encontro Estadual De
1 Nivelamento De Praticas CENTRERRO 01 03/03/2023 121
Administrativas da EmatdRO
Metodologia de Aprendizagen
Baseada Em Problemas (Pbl
2 Manejo Integrado De Pragas | CENTRERRO | 14 a 16/03/2023 27
Doencas (Mipd) E Tecnologia
Em Aplicacao
Curso Agroindustria
3 Nivelamento De Extensionistaa CENTRERRO | 22 a 24/03/@23 52
Rurais Da EmateRo
Secretaria de
Curso de Capacitacdo Em Estado
4 Sistemas De Convénios Planejamento, | 27 a 31/03/2023 2
Federais, Transferegov Orgcam. e Gestdo
SEPOG
Abertura Da Campanha De .
5 Prevencéo E Combate Ao MLNJ:I:EC%O 09/05/2023 5
Assédio Moral E Sexual
Capacitacao Técnica Em
6 Manejo Na Cafeicultura CENTRERRO | 10 a 12/05/2023 60
Integrada
Curso de capacitacéo e Secretaria de
operacionalizagéo do sistemsd Estado do
7 transferegov. Médulo b Planejamento, | 17 a 19/05/2023 2
execugdo e prestacao de conf  Orgamento e
de convénios federais. Gestéo SEPOG
Secretaria de
oficinas para elaboragéo do Estado do
8 planejamento estratégico 2024 Planejamento, | 29 a 31/05/2023 4
2027. Orgamento e
Gestdo SEPOG
9 Curso Metodologia Coso Escola de 13/06/2023 41
Governo
Reuni&o Para Planejamento [
10 Encontro das Extensionistas) CENTRERRO | 20 e 21/06/2023 20
Rurais
Live - Inventéario DE Dados
Pessoai$ Idp - Registro Das
11 Operacgdes De Tratamento Dg LIVE 22/06/2023 32

Dados Pessoais Realizados P

Instituicdo(Lgpd
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Quadro 22 N° eventos realizados em 2023

Conclusao

(o]
N © EVENTO LOCAL PERIODO N
Participantes
12 Encontro dos Gestores da | e\ tRERRO | 28 € 20/06/2023 109
EmaterRO
Ciclo da politica de capacitac§
e permanéncia modulo-i (06
13 h/aula) planejamento On Line 04 e 05/07/2023 7
governamental ppa, Ido, loa;
*gestao orcamentaria.
Capacitacdo Em Elaboracéo [ Escola de
14 Estudos Técnicos Preliminare 10/07/2024 2
Governo
(Etp)
Ciclo da Politica de Capacitac 11 12 e
15 e Permanenmal\N/Iodqu li- ON LINE 13/07/2023 7
Execucgao
Ciclo da politica de capacitac§
e permanéncia médulo i
*controle interno na . 17,18 e
16 . . it ~ OnlL ' 7
administracado publica *gestao nHne 19/07/2023
fiscalizagdo deontratos.(9
h/aula).
Processo administrativo
17 sancionador nos termos da ng Teatro Guaporé 24/07/2023 3
lei de licitagbes facilitador:
Ciclo da Politica de Capacitaca
e Permanéncia Moduly - .
18 ~ On Line 25 e 26/07/2023 7
*Elaboracdo de Termo de
Referéncia. 06 horas/aula.
19 CapacAlta.lgao Sobre O Slftem Escola de 31/07/2023 23
Eletronico De Informacbes Governo
20 Operacéo de Drones CENTRERRO | 14 a 18/08/2023 30
21 Curso Mestr&ueijeiro CENTRERRO | 23 a 25/08/2023 53
29 Car,Ja-(:ltagao. ictiopatologia d:';l UNIR/Rolim de 06/10/2023 37
espécies cultivadas em rondor Moura
6° CONPAC- Congresso de
: UNOPAR/PORT
23 Pregoeiros e Agentes De 18 A 20/10/2023 11
~ O VELHO
Contratacao
24 V Encontro de Extensionistay - -\ rperro | 21223112004 87
Sociais
25 Encontro de Gestores da | -\ rregro | Dezembro 120
EmaterRO
TOTAL GERAL 869

Fonte: Gedep/Didep/Emat&O
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Gréfico 217 Comparativo das capacitacdes em 2021, 2022 2 2023
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EVENTOS (N°)

Eventos Realizados

PARTICIPANTES (N°)

2023
2022

2021

VALOR (R$)
EVENTOS (N° PART(:\%PANTE:S VALOR (R$)
= 2021 34 5010 153.229,61
2022 18 945 112.531,77
2023 25 869 221.776,11

Fonte: Gedep/DidegEmater-RO

1 O numero de participantes em 2021 é aumentado pela inclusdo dos participantes em eventos de
videoconferéncia com repeticdo, devido a pandemia de Q8vid

11.3.1 Estagio

O estagio académico aliado com a experiéncia vivencial do ambiente de trabalho,
desempenha um papel crucial no enriquecimento da formacéo dos estudantes universitarios. Ele
proporciona uma oportunidade pratica para aplicar e aprofundar os conhecimentasosdemi
sala de aula, além de permitir uma imersédo no ambiente profissional. Ao participar de estagios, os
alunos tém a chance de desenvolver habilidades especificas da area de estudo e de se familiariza
com as demandas e praticas do mercado de trabalho.

No ano de 2023, a EMATERO ofereceu oportunidades de estagio para 75 alunos e

académicos, em resposta as solicitacdes das diversas universidades, faculdades e escolas técnice

do estado. Esses estagios foram realizados nos escritérios locaidulgdostiabrangeram cursos

nas areas de ciéncias agrarias, tanto em nivel médio quanto sdpenarpanhamento e Controle
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dos Estagios Curriculares para Estudantes foram direcionados as é&reas agricola, pecuéria,
ambiental e social, tiveram como objetsv

Tabela 16 - Numero de Estagiarios Recebidos pela EMATER er®023
Estagio de Ensino Superior ~ EStagio de Ensino Médio/Técnico

Regional Area de Atuacao de Estagio To
Geral
Rural Social Administrativa Rural Social Administrativa
Porto Velho 6 - 6
Ariquemes 4 10 14
Ji-Parana 9 14 23
Pimenta Bueno 5 16 21
Rolim de Moura 6 - 6
Vale Guaporé 1 2 3
Vilhena 2 - 2
TOTAL 33 42 75

Fonte: GedepDitep/Emater/2022

Grafico 22 - Estagiario por RegidoAdministrativa

Estagiarios por Nivel de Escolaridade

20 14 16

15 10 9
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Porto  Ariquemes Ji-Parand Pimenta Rolim de Vale Vilhena
Velho Bueno Moura Guaporé

m Estagio de Ensino Superior m Estagio de Ensino Médio/Técnico

Fonte: Gedep/Ditep/Emat&0/203

11.3.2 Capacitagaoe Treinamento

Os empregados autarquicos da area técnica e administrativa, receberam capacitacdo
por meio de temas que aprofundam ammhecimentos sobre a administracdo publica e o
desempenho em atividades de ATER na EMATEER
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As praticas desenvolvidas levaram a integracdo dos colaboradores com a finalidade de
conhecer a rotina da EMATER, mostrando sua missao, visao, valoresjetippnduta e

comportamento adequado.

A capacitacdo prepara o individuo para desenvolver atividades com autonomia,
criando nele competéncias e habilidades para execer uma nova funcdo. A capacitacdo é
fundamental para o desenvolvimento individual e organizacional, proporcionando beneficios que
se refletem em produtividade, inovacao, satisfacdo dos colaboradores e sucesso a longo prazo. Jé
o treinamento é o ato de potencializar um conhecimento ja existente, aperfeicoando habilidades e

comportamentos em uma fungao ou cargo que o profissionadréee

Tabelal7 - Numero de Treinamentos, Participantes Ativosneestidosem Capacitacdes.
Comparativd 2021, 2022 e 2023.

ANoO NGmero de Evento: Parti(?ipantes Valoreslpvestidosem
Ativos CapacitacOeéR3)
2021 34 5.121 155.979,61
2022 18 945 112.229,61
2023 34 869 221.776,11
Total 86 6.935 489.985,33

Fonte: Gedep/Ditep/EmaterR0O/2023

Gréfico 23-Gastos em Capacitacdes para @mpregados Comparativo2021, 202 e 2023
Gastos em Capacitacdes para os Empreg&f)s

155.979,61 112.531.77 221.776,11
2021 2022 2023

m 2021 m 2022 m 2023

Fonte: Gedep/Ditep/EmaterR0O/2022

A EmaterRO tem adotado uma abordagem cada vez mais proativa no que diz respeito

ao desenvolvimento intelectual de seus funcionarios. Acreditar no potencial de sua equipe, investir
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emseu crescimento e estimular sua constante evolugéo tem se tornado uma prética fundamental

na instituicdo. Essa filosofia engloba uma variedade de iniciativas, desde a

organizacdo de treinamentos praticos até o apoio para a participagdo em cursos e
evantos, tanto presenciais quanto online.Essas agbes n&o apenas beneficiam diretamente os
colaboradores, mas também geram impactos positivos significativos para os agricultores atendidos
pela EmateRO.

Os resultados obtidos s&o evidentes, refletselmo cescimento e na melhoria das
areas de atuacdo. Esse compromisso com o desenvolvimento humano e profissional ndo s6
fortalece a equipe interna da EmaR®, mas também contribui para o progresso e a

sustentabilidade das comunidades agricolas que a irébitsggve.

11.3.3REGISTRO FOTOGRAFICO

Evento: | ENCONTRO ESTADUAL NIVELAMENTO DAS PRATICAS
ADMINISTRATIVAS DA EMATER-RO

Periodo: 1 e 2 de marcgo de 2023

Local: CENTRER/RO

N° de Participantes: 121

Facilitadores: Empregados da EMATERO

Organizado e realizadwor intermédio da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal
DIDEP/Geréncia de Desenvolvimento de Pess@@EDEP que promoveram a qualificacado dos
empregados publicos com a realizagdo do encontro. Assim, aconteceu a disseminacdo de novos

conhecimentos e opoinidades para o desenvolvimento pessoal e profissional.
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Foto 5 -Abertura do Eventos Foto 6 - Participantes do Evento
; N B

: : e B
#—-‘ e v >

Fonte: GedegDidep/Emater/2023 Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023

Foto 7 - Participantes do Evento Foto 8 - Participantes do Evento

Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023 Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023

Evento:Encontro dos Gestores da EMATERRO

Periodo: 28 e 29 de junho de 2023

Local: CENTRERRO

N° de Participantes: 120

Facilitadores: Diretoria da EMATERRO e Colaboradores

As discussoes realizadas foram fundamentais para aprofundar o entendimento sobre
diversas areashave da gestéo, incluindo estratégia, orcamento, atualizacdo cadastral e o uso das
ferramentas do SIGATER. Além disso, houve uma analise aprofundada do ddsempeada

regiao e sua influéncia no modo de operacao dos Escritorios Locais. Esses aspectos sao cruciais
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para promover mudancas significativas tanto nos niveis regionais quanto nos locais da Emater
RO.

Ao abordar temas como estratégia de gestagamento, 0s participantes puderam
adquirir insights valiosos para melhorar a eficacia das operacdes e alocacdo de recursos. A
atualizacao cadastral é essencial para garantir a precisao e relevancia das informacdes utilizadas
nos servigcos prestados pela &erRO, enquanto o conhecimento e utilizacdo adequada das
ferramentas do SIGATER representam uma oportunidade para otimizar processos e tomar
decisdes embasadas em dados.

A compreensdo do desempenho de cada regido e sua relacdo com a gestdo dos
Escritérics Locais permite uma abordagem mais contextualizada e adaptativa, levando em
consideracao as peculiaridades e necessidades especificas de cada area de atuagédo. Ao promov
essas discussdes e analises, a EFRAIeesta pavimentando o caminho pam@augesfio mais

eficiente e orientada para resultados em todos os seus niveis de atuacao.
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Foto 9 - Abertura

Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023

Foto 11- Participantes do Evenb

Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023

Foto 131 Encerramento

Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023

Foto 10- Participantes do Evento

Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023

Foto 12- Participantes doEvento

—

Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023
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Evento: CURSO SEI SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO
Local: Escola de Governd Laboratério de Informatica- CPA

N° de Participantes: 23

O curso teve como principal objetivo apresentar as principais funcionalidades do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), uma ferramemii¢o utilizada na EmateRO para
aprimorar a gestdo documental. Além disso, visou facilitar o acesso dos empredpidos ps
informacfes institucionais, proporcionando celeridade, seguranca e economia de recursos
publicos.

Por meio do SEI, os participantes puderam aprender como utilizar essa plataforma de
maneira eficiente para gerenciar documentos de forma eletr@acantindo a integridade,
confidencialidade e disponibilidade das informacdes. Isso ndo apenas agiliza 0S processos
internos, mas também promove uma maior transparéncia e controle na gestdo documental da
EmaterRO.

Ao capacitar os funcionarios no uso d&lSa instituicdo esta investindo na
modernizacao e na otimizacdo de seus procedimentos, 0 que resulta em beneficios tangiveis, comc
a reducao de custos operacionais e a melhoria da eficiéncia administrativa. Essa iniciativa reflete
o compromisso da Emat®O em adotar préticas inovadoras que contribuam para o

aprimoramento continuo de seus servicos e para o melhor atendimento as demandas da sociedade

Foto 14 - Abertura do Evento Foto 15- Participantes doEvento

o

Fonte: edep/Diep/Emar023 Fonte: Gedep/Didep/Emater/2023
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Evento: Curso LGPD- Dispde sobre a aplicacdo de curso de nivelamento e adocao de cartilha
de boas préticas relativos ao tratamento de dados pessoais realizado por servidor publico
ambito do Poder Executivo do Estado de Rondodnia.

Periodo: 03/10/2022 a 30/03/2023

Local: Plataforma CAPES

N° de Participantes: Todos empregados

A aplicacdo de cursos de nivelamento e a ado¢do de uma cartilha de boas praticas
referentes ao tratamentodkedos pessoais por servidores publicos sdo medidas estabelecidas tanto
pela Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD), quanto pelo Decreto Estadual n® 26.451, de 4 de outubro de 2021, que
versa sobre a implementacdo da LGPD no ambito do Poder Executivo do Estado de Rondbnia.

Essas iniciativas tém como objetivo garantir o cumprimento das disposi¢cdes legais
relacionadas a protecdo de dados pessoais, promovendo a conscientizacdo e doapesitac
servidores publicos para lidar adequadamente com informacdes sensiveis. O curso de nivelamento
visa proporcionar aos servidores o conhecimento necessario sobre os principios e diretrizes da
LGPD, bem como as boas préticas a serem seguidas no tredateelados pessoais no contexto
do servico publico.

A adocéo de uma cartilha de boas préaticas complementa essa abordagem, fornecendo
orientacBes claras e diretas sobre as melhores praticas a serem adotadas no manuseio
armazenamento e compartilhamentalddos pessoais. Essas medidas visam assegurar a protecao
dos direitos individuais dos cidadaos, além de promover a transparéncia e a confianca na atuacao
do poder publico em relacéo ao tratamento de informacdes pessoais.

Portanto, a implementacéo dessaslidas reflete 0 compromisso do Poder Executivo
do Estado de Rond6nia com a conformidade legal e a protecdo dos dados pessoais dos cidadaos
alinhandese as diretrizes estabelecidas pela legislacao nacional e estadual em vigor.

Evento: V Encontro Estaduladas Extensionistas Sociais da EMATERO,
Periodo: 21 a 23/11/2023
Local: CentrerRO

N° de Participantes: 87 Extensionistas Sociais
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O Encontro Estadual das Extensionistas Sociais da EMAREBRoi um evento
memoravel que congregou 87 profissiordeslicados ao fortalecimento da extenséo rural/social
no Estado. O objetivo principal deste encontro foi compartilhar experiénciasusedidas e
debater a dindmica da prética da Extensdo Social, que demanda adaptacdes em suas atividade
para uma atuacadieaz na agricultura familiar.

Durante o evento, as extensionistas tiveram a oportunidade de trocar conhecimentos,
debater desafios e identificar oportunidades de aprimoramento em suas préticas de trabalho. Além
disso, foram discutidas estratégias parahoralr o suporte oferecido aos agricultores familiares,
levando em consideracdo suas necessidades especificas e promovendo o desenvolvimento
sustentavel das comunidades rurais.

A troca de experiéncias exitosas entre as profissionais proporcionou um ambiente
enriguecedor de aprendizado e colaboracdo mutua. Ao riis extensionistas fortaleceram
seus lacos profissionais e renovaram seu cCOmpromisso com a promocaoceagidresrprogresso
das familias agricolas em Rondonia.

Esse encontro ndo apenas refargpoimportancia da Extensédo Social na agricultura
familiar, mas também destacou o papel essencial das extensionistas sociais da HRIATER

promocao do desenvolvimento rural sustentavel em todo o Estado.

Foto 161 Participantesdo Evento Foto 17-Abertura com o Presidente deEmater-
RO

——

ot —-_———— Yo -
S - R

Fonte: Gedep/Didep/Emat&0/2023 Fonté: Gedép/Ddep/EmatRO/2023
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12 DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO - DITEP

A Diretoria Técnica de Planejamento tem a missao de contribuir para o planejamento
estratégico institucional de maneira a identificar, formular, re\wsptementar e monitorar macro
processos estratégicasstitucionais, , assim como, promovanalise de dados e indicads
institucionais, com foco nas acfes lanejamento e na promoc¢éo de processos participativos
institucionais.

A Diretoria Técnica e de Planejamento e sua®i@&s e atividades desenvolvidas ao

longo do ano de 2023

Geréncia de Convénios e Contrat@3CCON

Geréncia de Planejamento e Informadd&EPIN

GerénciaTécnica- GETEC

12.1 CONVENIOS E CONTRAT®

Para atender as necessidades dos agricultores familmrestatio de Rondbénia, é
essencial estabelecer parcerias duradouras. Essas parcerias se materializam por meio do
desenvolvimento de programas e projetos estratégicos, os quais sao formalizados através de
convénios, contratos e termos de cooperacao comves@s municipal, estadual e federal. Nesse
sentido, a EMATERRO, alinhada com as diretrizes do Governo do Estado e da Secretaria de
Agricultura, liderou e aplicou recursos na area de assisténcia técnica e extensao rural.

A busca por geracédo de renda, bestar e sustentabilidade nas propriedades agricolas
€ uma meta almejada pelos agricultores. A EMATEER, sem distincdo, implementa iniciativas
oriundas de politicas publicas estratégicas, contando com o respaldo do Governo do Estado e
estabelecendo parcasi formais, inclusive com a Assembleia Legislativa do Estado, por meio de

emendas parlamentares detalhadas no ANEXID- 11l - IV - V. Além disso, a instituicdo tem
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desempenhado um papel fundamental no apoio aos municipios na estruturacdo de
equipanentos destinados a impulsionar as atividades dos agricultores familiares.

O estimulo as atividades agropecuarias nos municipios e o suporte aos trabalhos de
assisténcia técnica e extensao rural dependem da celebracdo de convénios com as prefeituras
locais Esses convénios sdo fundamentais para viabilizar e expandir a capacidade de atendimento,
possibilitando aos agricultores familiares o acesso e a utilizagdo de tecnologias que impulsionem
seu desenvolvimento. A EMATERO estabeleceu diversas parcerias casn prefeituras
municipais, visando a concessao de equipamentos e implementos agricolas. O objetivo é fortalecer
tanto a agropecuaria quanto os servicos de assisténcia técnica e extensao rural, incluindo doacoes
e transferéncias de recursos.

O fomento as tvidades agropecudarias nos municipios e o apoio aos trabalhos de
assisténcia técnica e extensao rural nos municipios passam pela formalizacdo de convénios com
as prefeituras municipais, as quais viabilizam e ampliam a capacidade de atendimento e de
oportwnizar a ampliacdo do uso de tecnologias pelos agricultores familiares. A tabela 3 mostra que
a EMATER-RO formalizou diversas parcerias com as prefeituras municipais, para o repasse de
equipamentos e implementos agricolas com o objetivo de fortalecerp@@gina e 0s servicos

de ATER, bem como a Doacéo e Transferéncia.
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Tabelal8- Parceria COmM 0 GOVEINO FEUEKAL........ccoii ittt r e e e e e e e e e e e e e e eeeeaeeseesanna e s— Continua
Valor
Orgéo . Origem Fonte Valor do liberado
N° Prazo de . Funcdo de Programa de de Valordo convenente Valor do
Convenen A Objeto . . . pelo
R Contrato vigéncia Governo Governo(PPA Recursc Recurs concedente (contrapartidi  Ajuste conceden
) e
Apoio a estruturagéo c
EMATER-RO visando
ampliagédo eualificacéc
dos servicos de
Assisténcia Técnica € Recursc RS
EMATER- Extensdo Rural aos 20- da Uniac R$ R$ .
RO 903733/202:31/12/202: agricultores por meio ¢ Agricultura GRG - Sem 1700 791.226,22 R$5.000,00 796.226,22 791'2226"
aquisicao de emende
eguipamentos de
tecnologias da
informacéo e
comunicagéao (TICs).
Adquirir EQuipamentos
de Protecéo Individual Emenda
EMATER- ‘ EPI, visando apoiar ¢ 21- 19.025.04.122. Individu R$ R$
RO 917160/202:30/09/202« servico de assisténcii Agricultura 0152087 al-Leo 3110 238.750,00 K& S0 243.750,00 R:
técnica e extensao rur Moraes

em Rondo6nia.
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Valor

Orgéo Origem Fonte Valor do liberado
g N° Prazo de . Funcdo de Programa de g de Valordo convenente Valor do
Convenen A Objeto . . . pelo
Contrato vigéncia Governo Governo(PPA Recurs concedente (contrapartidi  Ajuste
e Recursc conceden
) e
Adquisicdode veiculos
visando apoiar as a¢d
de formacéo e Recurso
EMATER- . capacitacdo de carate  22- 19.025.20.606. da Uniac R$ R$
RO 942890/20229/09/202¢ nao continuado nos Agricultura  024.2019 -Sem 1700 1.000.000,0(########### 1.208.082,5( RS-
municipios emendsz
contemplados em
Rondbnia.

Fonte: Gceon/Ditep/EmaterR0O/2023
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Quadro21- Emendas Parlamentares............uuuueiiiieiiii ittt eeans Continua

Anexol T Demonstrativo de Execucdo DAS Emendas Parlamentares
Maquinas e Equipamentos
Objeto Quantidade Valor Destinado (R$
Trator Agricola de 11 1.390.058,00
Pneus
Carreta Agrl'cola 18 678.825.00
Cacamba Hidraulica
Distribuidor de
calcario e adubde 5 238.300,00
5500 kg
Colhedora de
forragem de uma 52 2.579.999,76
linha
Colhedora de milho 5 251.282.04
de uma linha
Distribuidor de
calcario e adubde 2 72.560,00
2500 kg
Grade aradora de 3 135.273,00
arrasto
Grade niveladora 4 195.352.00
controle remoto
Microtrator a diesel 11 248.600,00
P_erfyra_ldor de solos 5 41.923.05
hidraulico
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Quadro 23Emendas Parlamentares.............cuveeiiieiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeeiieeee e eeavaaans Conclusao

Anexo IT Demonstrativo de Execucdo DAS Emendas Parlamentares
Maquinas e Equipamentos
Objeto Quantidade Valor destinado (R$
Plantade_lra e 3 172.500.00
adubadeira
Pulverizador Canhéaqg
de 600 litros > 207.550,00
Pulverizador pecuéri 4 61.306,68
Rocadeira hidraulica 2 26.000.00
central e lateral ’
Trator cortador de 4
grama dirigivel
Secador rotativo de 1
café de fogo indireto 136.662,32
Total
Fonte: Gceon/Ditep/EmaterrR0O/2023
Quadro22- Emendas Parlamentares..............c.cccovvvviiiiii Continua
Anexoll i Demonstrativo de Execucdo das Emendas Parlamentares
Veiculos
Objeto Fonte N° empenho | Valor destinado

Veiculo Tipo Caminhonete Piddp 7 1.876.000.00
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Quadro 24Emendas Parlamentares.............uueiiieiiiiiiii i

Conclusao

Anexo II'T Demonstrativo de Execucédo das Emendas Parlamentares

Veiculos

Objeto

Fonte

N° empenho

Valor destinado

Veiculo Tipo-Up

404.000,00

Total

2.280.000,00

Fonte: Gceon/Ditep/EmaterR0O/2023

Quadro23- Emendas Parlamentares

Anexolll T Demonstrativo de Execucdo das Emendas Parlamentares

Fomento
Objeto Fonte N° empenho | Valor destinac.u

Aquisicdo de kit de hora para a asproseg | 1500007014 | 2023NE001978| RS 40.000,00
costa marques ) ’
Ag. Carretinhas e caixas de iISOp@sproseq 1500057014 | 2023NE002035| R$ 100.000,00
- costa marques ) ’
Complementaca ref. Ad. De caixas € S0P\ 15644507014 | 2023NE002036| RS 50.000,00
asproseg costa marques
Aquisico de sementes diversaproleite- | 1500007014 | 2023NE002023| R$ 150.000,00
urupa ) '
Ag. Veiculo- cacautex teixeirépolis 1500007052 | 2023NE002017| R$ 100.000,00
Ag. Veiculo- aprucbop jaru 1500007052 | 2023NE002014| R$ 100.000,00
Aquisicao de bancadas de ferasproseg | 1500097051 | 2023NE002019| R$ 200.000,00
costa marques A

Total R$ 740.000,00

Fonte: Gcecon/Ditep/EmaterR0O/2023

Quadro24- Emendas Parlamentares

AnexolV i Demonstrativo de Execucdo das Emendas Parlamentares

Aquisicao de Calcério

Objeto Fonte N° empenho Valor destinado
Ag.calcéario ensacado 1500007006 2023NE001697 321.500,00
1500000001 2023NE001889
1500007006 2023NE001700
1500000001 2023NE001890
Ag.calcario a granel 1500007010 2023NE001992 1.450.865,33
1500007006 2023NEO001701
1500000001 2023NE001891
Total 1.772.365,33

Fonte: Geecon/Ditep/EmaterR0O/2023
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Quadro25- Emendas Parlamentares

anexo Vi Demonstrativo de Execucédo das Emendas Parlamentares
Aquisicdo de Mudas de Café
Objeto Quantidade Valor destinado
Mudas de café 109.308 245.962.275,00
Total 245.962.275,00

Fonte: Gcecon/Ditep/EmaterR0O/2023

As atividades institucionais desempenham um papel fundamental na ampliacdo das
oportunidades de negécios, no fortalecimento das diversas cpdaiasivas, na promoc¢éo da
responsabilidade ambiental e no fomento do -bstar social das comunidades rurais, com

especial atencao aos agricultores familiares do estado de Rondoénia.

@}PROGRAMAS E PROJETOBE ATER

Os programas e projetos conduzidos ps@rsicos de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (ATER) representam uma abordagem colaborativa para desenvolver solucdes tecnoldgicas
em conjunto com agricultores e agricultoras, visando principalmente a melhoria da renda e da
qualidade de vida das fanai$i rurais.

A Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (PNATER), estabelecida
pela Lei 12.188/2010, foi concebida com base nos principios do desenvolvimento sustentavel,
destinada a atender especificamente familias com pequempaedades rurai$s EMATER-RO
estd empenhada em desempenhar seu papel de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, conforme
previsto no art. 161 8§ 32 da Constituicdo Estadual de Rondonia, para isso, desenvolve programas
e projetos que atendam as necessilads produtores e suas organizagdes rurais, com énfase na
agricultura familiar. Trabalha em estreita colaboracdo com a Secretaria de Estado da Agricultura
- SEAGRI e outros parceiros, concentrando esforgos na producgéo de alimentos e no aumento da
renda da familias. Os principais projetos sao estruturados em dimensdes econdmicas, sociais e
ambientais, abrangendo aspectos cruciais para o desenvolvimento sustentavel das comunidades

rurais.
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Figura5 - Organograma das Dimensfes
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Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Além dos programas mencionados, a EMATE® desempenha um papel
fundamental como principal emissora da Declaragédo de Aptiddo ao PEphAf um documento
essencial para identificar o agricultor familiar e facilitar seesso as politicas publicas do
Governo Federal. Esta declaracdo € fundamental para que os agricultores familiares possam
acessar uma série de beneficios e programas governamentais.

A EMATER-RO também enfatiza a implementacéo e regularizacédo de aggwias,

a producéo de alimentos agroecoldgicos e a conformidade ambiental. Estas iniciativas visam

aprimorara qualidade dos produtos, reduzir o impacto ambiental das atividades
agricolas e aumentar a competitividade dos produtos nos diversos mercados, desde os locais até
os de alcanceacional e internacional. Essas ac6es demonstram o compromisso da ENROTER
com o desenvolvimento sustentavel e a promoc¢ao de praticas agricolas social e ambientalmente

responsaveis.
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@. PERFIL DOS BENEFICIRIOS DE ATER

Com base nos dados do CENSO Agropecuéario (2017/2018), realizado pelo IBGE, é
possivel constatar que o estade Ronddniapossuium total de 91.438 estabelecimentos
agropecudrios, sendo que expressivos 81,3% sdo classificadas como de base familiar, o que
equivale a 74.339 estabelecimentos e que 91,6% dos beneficiarios residem no proprio imovel rural,
onde todos apsentam caracteristicas especificas da agricultura de base familiar e contribuem
efetivamente para o desenvolvimento sustentavel do Estado e Municipio, evidenciando um espaco
importante para o desenvolvimento das atividades de assisténcia técnicad@exiahs

No cenario atual de 2023, uma analise minuciosa realizada pela Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (ATER) destaca diversas caracteristicas distintas no perfil das familias atendidas.
Essas informacgfes sdo extraidas do Sistema de GerenciamAieRI€SIGATER), oferecendo
informacdes valiosas sobre as dindmicas e necessidades especificas dessas comunidades agricola

Os dados apresentados no Grafbg que aborda distribuicdo por faixa etaria, dos
produtores assistidos, destacam que 47,4% dos agricultores cadastradesesitadiaixa etaria

Gréfico 24- Faixa Etaria de 51 a 70 anos. Essa constatacéo
aponta para uma oportunidade

Faixa Etaria

estratégica de aprimorar as atividades

de Assisténcia Técna e Extensao
725 (23.2%) Rural (ATER) no contexto da sucesséo

familiar. Na faixa etaria de 30 a 50

anos, a representatividade é de 37,9%,

_ sugerindo uma parcela significativa da
[u] 1,000 2,000 3,000

Fonte: Sigater / 2023 populacdo a ser envolvida nas

iniciativas de suporte. Os

agricultores com idades entre B0 anos compdem 7,8% do total, emtio aqueles entre 81 e
91 anogepresentam 1,4%. Esses dados fornecem uma visdo abrangente da distribuicdo etaria dos
agricultores cadastrados e podem orientar estratégias mais direcionadas para atender as

necessidadeespecificas de cada faixa etaria.
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Grafico 25- Acesso a Internet O Gréfico B destaca

Passui acesso a internet

que 76,3% das familias

cadastradas agora tém acesso a

Nao 1,486 (23.7%)

internet. Em comparacao com os
dados de 2022, obsergsa um

aumento significativo de 3,38%,
Sim

4,826 (78.3%)

evidenciando um crescente.
aumento a cada ano..
0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000
Fonte: Sigater / 2023 Essa expansao da conectividade

nao apenas reflete uravancgo
numerico, mas também sinaliza um aprimoramento real no acesso a recursos valiosos para 0s
agricultores. Agora, as familias tém a oportunidade de obter informacdes atualizadas sobre os
precos dos produtos agropecudrios, condicbes de mercado, esrde&gomércio e praticas
eficazes de gestdo da propriedade. Além disso, a rapida disseminacdo de informacgdes facilitada
pela internet contribui para agilizar o acesso a assisténcia técnica e outros servi¢cos essenciais. Ess
aumento na conectividade ndmeaas impulsiona o setor agropecuario, mas também promove o

desenvolvimento econdmico e social nas areas rurais.

Grafico 26 - Grau de Instru¢éo _ )
No que diz respeito ao

Grau de Instrugio Gréfico 26, fica evidente que ais de

1,757 (27.8%)

e Complets 44,8% dos beneficiarios tém apenas o

a7 (1 ensino fundamental incompleto. Isso
354 (5.6%)

143 (22%) destaca uma realidade que ressalta a

74 (1.2%)

Ensino fundamental incompleto:
Ensine médio completo

Ensina média incompleto
Ensino superior completo
Ensino superior incompleto.

Pds-graduacgo|—9 (0.1%)

necessidade de priorizar a educacgéao

Sem instrugio 273 (4.3%)

no campo. Este cenério &ena ainda
10 w0 s mais importante diante do avanco
Fonte: Sigater / 2023 tecnolégico e digital, que tem
apresentado um notavalescimento. Ao promover a educagdo no campo, podemos fortalecer as
habilidades e conhecimentos dos beneficiarios, capacitagara lidar de maneira mais eficaz
com as demandas denuambiente cada vez mais tecnoldgico e digitaliztiisse contexto, é

imperativo fomentar discussdes e implementar medidas que visem elevar os padroes
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educacionais nas comunidades rurais. Isso ndo apenas contribuira para a promocao de um
desenvolvimentanais equitativo, mas também garantira que as comunidades rurais estejam
preparadas para aproveitar plenamente as oportunidades oferecidas pelo avanco tecnoldgico,
promovendo, assim, um desenvolvimento sustentavel e inclusivo no meio rural.

O Grafico 27, que aborda o Estado Civil dos produtores, revela que 75% dos
agricultores sao casados,

Grafico 27 - Estado Civil

Estado Civil 3,4% sao divorciados e

6,3% sao solteiros. Esses

Casado

dados ressaltam a

Divorciada

presenca significativa de

Ouliros FAT111.7%)

familias no meio agricola

Solteiro 401 (6.3%)

e apontam para
Separado |26 (0.4%) oportunidades  notaveis

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 no ambito social. A

Fonte: Sigater / 2023 predominéancia de

agricultores casados destaca a importancia de estratégias que promovam a saude e o
bemestar das familias rurais. Intervencdes voltadas para a salude preventiva podem desempenhat
um papel em destaque na melhoriagdalidade devida e na promocao de praticas saudaveis no
ambiente ruralAlém disso, considerando a diversidade de estados civis entre 0s agricultores,
politicas de planejamento familiar podem ser fundamentais para oferecer suporte adequado as
diferentes realidadesrfaliares. Esses dados ndo apenas refletem a realidade social no campo, mas
também destacam a importancia de abordagens abrangentes e adaptaveis que levem em
consideracao a diversidade de contextos familiares. Ao implementar estratégias nesses setores, €
possivel contribuir significativamente para o fortalecimento das comunidades rurais e o

desenvolvimento sustentavel do meio agricola.
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O Gréfico28, que aborda a posske imoveis, destaca que 62,8% dos agricultores
possuem propriedades devidamente registradas em cartério, o que simplifica 0 acesso a politicas
Grafico 28- Condicoes de Posse publicas co, como, crédito rural,
Programa de Aquisicdo de
Condigdo de Passe Alimentos (PAA), Programa

I Nacional de  Alimentacéo

252 (5.5 Eswmlar (PNAE) e outros. Por

redefinice

_ ) outro lado, 21,3% s&o posseiros,
Mecirafarrendatirnio - 384 (6.0%)

_ 6,09% sao meeiros e
Fossgin 1,358 (21.3%)

arrendatarios, enquanto a

Propneséric

;. o s o parcela restante é composta por
ribeirinhos, extrativistas,
Fonte: Sigater / 2023 populacdes indigenas €
quilombolas.A posse registrada em cartério emerge como um fatdiv@opbis ndo apenas
confere seguranca juridica aos agricultores, mas também facilita a participacdo efetiva em
programas e iniciativas governamentais. O acesso ao crédito rural, por exemplo, é fundamental
para impulsionar a producgéo agricola e promowsenvolvimento econdmico nas comunidades
rurais. Assim, a interpretacdo desses dados pode orientar a formulacdo de politicas mais
direcionadas, visando ndo apenas a regularizacao fundiaria, mas também o suporte efetivo e
inclusivo para todos os tipos gesse, promovendo o desenvolvimento sustentavel e equitativo

nas areas rurais.

Os dados do Gréfic@9 corroboram que as iniciativas de Assisténcia Técnica e

Extensao Rural (ATER) estdo predominantemente direcionadas para a agricultura de base familiar.

Gréfico 29- Mora no Lote Notase que 91,6% dos

Meora no lote

beneficiarios residem no

proprio imovel rural, enquanto

Nzo 534 (8.4%)
8,4% tém residéncia fora
dessas areas.

sim 5,791 (91.6%) Essa concentracao

de

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

Fonte: Sigater / 2023
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atividadede ATER na agricultura de base familiar destaca a importancia de adaptar as estratégias
e abordagens dessas iniciativas as necessidades especificas desse segmento. A proximidad
geografica dos beneficiarios em relacdo as areas rurais sugere uma optetsigitificativa para
promover intervencdes direcionadas, considerando as peculiaridades e desafios enfrentados pelos
agricultores familiares.Além disso, a diferenciacéo entre aqueles que residem no imoével rural e os
que moram fora dessas areas destataessittiade de situacdes enfrentadas pelos beneficiarios de
ATER. Ao interpretar esses dados, é possivel orientar esfor¢os para fortalecer ainda mais o suporte
as comunidades agricolas, garantindo que as acdes de ATER estejam alinhadas com as
caracteristica especificas da agricultura de base familiar e contribuam efetivamente para o
desenvolvimento sustentavel dessas comunidades.

124 EFICACIA DOS ATENDIMENTOS DE ATER
Foto 187 Eventos de ATER A meta estabelecida para o exercicio de 2023,

conforme delineado pelo PPA/PROATER prestar 147.000

atendimentos as familias de agricultores. No entanto, superamos essa expectativa ao realizar

172.258 atendimentos, representando um aumento7¢E8%
_em rdagdo a meta inicialmente programada. Esse sucesso foi
= impulsionado pelo incansavel empenho das equipes envolvidas,
@ L

,,,,,, £ pela eficacia dos

programas governamentais e pela introducdo de novas

Fonte: Emater-R0O/2023

plataformas de atendimento digital, tais como WhatsApp,
YouTube e o aplicativo Minha Emater.

Tabela 19 Eficicia das Metas Fisicas.
Acdo: 19.025.20.606.2024.2012romover Assisténcia tBica e Extensédo Rural
Meta Fisica Regionalizada Programa@dECUTADO

- v oS 20 30 40 50 6°
SIS Wiz eMesSl Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
Re?'ao 21.049  2.939 4.501 4.898 4.572 5.011 3.945
Reﬁ'a" 15.114  2.081 3.745 4.013 4.004 3.277 2.262
ReUIR0 16,506 2.046 3.277 3.263 2.841 2554  1.852
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x_GgTWTfCW_tLih0TbgiisNXZRfpxpAICbJIlPEec7g/edit#gid=1310199487

Regiéo

v 011326 1.889 2.556 2.658 2.645 2491  1.832
Resig‘o 21724  2.459 4.839 4.278 4.817 4567 4232
Re\%iao 20582  2.690 4.147 4.123 4.468 4373 3394
Rfﬁ:éo 11.460 1.418 2.874 2.262 2.313 2.036 1.563
R\e/?lilg‘o 17.490  2.141 4.567 3.913 3.233 4110  3.293
Relg(ig‘o 7.066 954 2.117 777 1.768 1.835  1.313
Re)g(ig‘o 4601 619 1.091 1.038 666 886 744

TOTAL 147.00¢ 19.236 29.588 25.784 24.559 25.187 22.654

% Alcancado de 17,18% a mais do que fora programado

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO, 2023.

Grafico 30- Eficacia das Metas Fisicapor Regido Administrativa

N° Atendimento por regido administrativa

16596

11.326
11.460

Regido | Regido Il Regido IlI Regido IV Regido V Regido VI Regido VIl Regido VIII Regido IX Regido X

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO, 2023.

@- METODOLOGIA DE ATER

Ao longo dos anos, a Extensdo Rural tem empregado diversas ferramentas
metodoldgicas em sua busca pela constru¢cao de um novo paradigma de desenvolvimento,
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influenciando novas formas de producgéo e relagbes socioambientais. Este processo tem sido
fundamerado no uso das metodologias participativas, que propdem uma abordagem prética e
educativa, de natureza multi e interdisciplinar. Tais metodologias sdo apoiadas em técnicas e
ferramentas que estimulam o dialogo, a participacdo e a emancipacado socialneicecdod
agricultores, suas familias e os moradores das comunidades rurais e areas agricolas.

A comunicacao e a metodologia sdo temas intrinsecos e suporte transversal ao trabalho
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) desenvolvido no EstadodfimRo& inegavel
a impossibilidade de separacdo destes processos em termos reais e praticos. O trabalho da
assisténcia técnica e extensao rural proporciona o diagnéstico e a reflexdo critica e consciente dos
problemas, buscando acbes e solugbes que sdaengmadas no planejamento de cada

extensionista local.

Tabela20- Meios € MEtodoS de ATER........uoi it e e Continua
2021 2022 2023
Metodologias Participante Atendimentc Atengl;mem
MétodosBeneficiaric Métodos S Métodos N
- Beneficiad:
S Beneficiada: S

Contato e Orienta¢des no
escritorio
Atendimento Virtual

29.886 29.886 24.570 24.570 24.304 24.304

31.836 31.836 1.775 1.775 782 782
(telefone e Whatssap)
Campanhas 165 5.485 82 2.602 60 2.391
Concursos 8 83 12 233 17 1.055
Cursos 154 1.926 177 2.254 111 1.384
Demonstracfes de métodos 428 2.315 644 3.569 620 3.728
Dias de campo 5 500 42 3.582 30 3.219
Dia especial 70 4.197 155 10.390 151 11.342
Dmgnpsﬂpoorgamzacmnal 11 208 56 189
Participativo
Encontros 36 1.248 68 2.211 67 3.463
Excursdes 55 632 147 3.360 165 3.650
Exposicbes 1 165 6 236 3 343
Feiras agropecuarias 10 2.508 8 501
Feiras municipais 21 420 28 782 26 1.402
Mutirdes 418 10.290 548 9.980 542 8.694
Oficinas 41 871 24 785 24 797
Palestras 216 4.743 435 10.431 393 10.171

*Reunides no Campo

B o 833 11.634 1129 16.196 1.058 14.855
Reunido Virtual
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Tabela 20-Meios € MEt0d0S de ATER ... Gmén

2021 2022 2023
Metodologias Métodos Partic_ip_a}n_tes Méto dosAtendi_m_ento Métodos Atendimentos
Beneficiarios Beneficiadag Beneficiadas
Semana especial 1 30 1 389 2 519
Seminarios 5 391 10 680 3 374
Unidades 4 20 6 25 5 19
demonstrativas
Unidades de observag| 6 21 11 49 4 18

Visita técnica de
Orientacgdo, Socializag
e/ ou implantacao de
projetos.
Videoconferéncia
PublicaExterno 88 7.702 4 121 4 125
(agricultores)
Videoconferéncia
Pdblica Interno
(reuniBes técnicas e
qualificacbes )

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO, 2023

48.734| 48.734 |80.401| 80.401 83.084 83.084

4 102 1 32

Tabela 21 - Metodologias de ATER de Alcance Ilimitado

Metodologia N° de Eventos
Programasle radio 107
Participacd@m Programas de televisdo e entrevistas televisivas. 2

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-R0O,2023 7 SIGATER/.

A diversidade de abordagens e utilizacdo de métodos e metodologias que
fundamentam apratica da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) na dimensé&o
socioeducacional é profundamente influenciada pelo conhecimento e reflexdo sobre a trajetoria
historica que permeia as atividades do homem do campo. Nesse contexto, cabe a extensao rural,
enquanto atividade social, compromesercom o desenvolvimento rural sustentavel, colocando
se a servico dos beneficiarios, os principais protagonistas de todo o processo metodoldgico de

construcdo do conhecimento
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Grafico 31 MétodosColetivose Individuais.

Tipos de Métodos de ATER
113.514

I I 3.519

Individual m Coletivos

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO, 2023.

O impacto da atuacdo da EMATHRO é fundamental para promover o
desenvolvimento sustentavel da agropecuaria em nosso estado, promovendo ndo apenas 0 aument
da renda, mas tambémnaelhoria da qualidade de vida das familias rurais. Suas politicas e
programas de apoio representam pilares essenciais na entrega de assisténcia técnica e extensé
rural de qualidade, atendendo de forma precisa as demandas da agricultura familiar esde grupo
especiais, identificadas em diferentes instancias de planejamento, como comunidades,
organizagfes de beneficiarios e governos municipais.

Este relatério apresenta os resultados das principais atividades relacionadas aos
projetos prioritarios da EMATEIRO, destacando seu desempenho e eficdcia nas principais

cadeias produtivas do estado, com enfoque em:

(12)6, PRODUGAO VEGETAL

A demanda crescente por producao agricola permanece vital, especialmente para 0s
produtos basicos essenciais a alimentacdo huniNmaentanto, buscar a sustentabilidade na
producao vegetal exige uma constante reflexdo sobre os métodos utilizados para expandir essa
producédo, considerando questdes como desmatamento, degradagdo dos recursos naturais e o
impactos sociais, culturais e e@micos envolvidos.

Em contraste com a agricultura tradicional, muitas praticas ou sistemas agricolas,

como a integracao lavoupsecuariafloresta e a adocéo da agroecologia, tém ganhado destaque no
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Estado como abordagens mais sustentaveis. A percepsdprablemas de ordem
econdmica, ambiental e social deve guiar os ajustes continuos no modelo de producéo agricola
atual, visando a sustenitidlade.E de suma importancia realizar um acompanhamento sistematico
e monitoramento da producdo e do mercado pnatificar tendéncias, avaliar investimentos,
explorar novos mercados e servir como um importante instrumento na formulacdo e
implementacdo de politicas publicas. Além disso, esse monitoramento é essencial para mitigar
consequéncias quando a evoludagproducao agricola é prejudicada por fatores econémicos e
ambientais adversos.

A producdo total de produtos vegetais no estado foi de 2,3 milhdes de toneladas, sendo
gue a agricultura familiar representou cerca de 70% dessa producao segundo o IBGR em 202.

Os principais produtos vegetais produzidos em Ronddnia em 2023 foram:

Soja: 1,5 milhdo de toneladas
Milho: 200 mil toneladas
Feijdo: 50 mil toneladas
Mandioca: 300 mil toneladas
Hortalicas: 190 mil toneladas
Café: 140 mil toneladas
Cacau: 14,2 mitoneladas

7

A agricultura familiar € uma atividade importante para a producdo vegetal de
Rondénia. Os agricultores familiares séo responsaveis pela producdo de uma grande variedade de
produtos vegetais, incluindo alimentos basicos, como arroz, feijdo éatenel produtos de alto
valor agregado, como hortaligas e frutas.

12.6.1 MANDIOCULTURA

Foto 19- Mandioca Raiz
g A{ ( A mandiocultura é uma das culturas mais

importantes para o Estado de Rondonia, representando uma

Fonte: Emater-RO/2023
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De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Eft#igIBGE), em 2022,
Rondonia produziu 2,4 milhdes de toneladas de mandioca, ocupando o 13° lugar no ranking
nacional de producéo.

A cultura da mandioca é adaptada a uma ampla variedade de condicOes
edafocliméticas, sendo cultivada em Rondbnia em difesdigtos de solos, desde os arenosos dos
cerrados até os argilosos da floresta amazoénica. A mandioca é uma planta rustica, de facil manejo,
que requer poucos insumos e pode ser cultivada em pequenas propriadpdeducédo de
mandioca em Rondbdnia é predaantemente realizada por agricultores familiares, que
representam cerca de 90% do total de produtores. A cultura € utilizada para a producéo de farinha,
fécula, tapioca, polvilho, rapadura, entre outros produtos.

A mandioca é uma cultura tropical, que desenvolve bem em climas quentes e
umidos. A temperatura ideal para o seu cultivo varia de 25 a 30°C. A mandioca também requer
uma boa disponibilidade de dgua, sendo tolerante a periodos de seca. E uma cultura bem adaptade
poisamandioca pode ser culada em diferentes tipos de solos da regidao amazonica. No entanto,
solos benmdrenados e com boa fertilidade s&o mais recomendados.

Existem diversas cultivares de mandioca disponiveis no mercado, adaptadas a
diferentes condi¢des de cultivo. Em Rondonia, dampa Rondbnia lancou a BRS 1668 com as

seguintes caracteristicas: cultivar de mandioca de mesa, precoce, com ciclo de 180 dias

e cor amarelada. Cozinha sem pressao em no maximo 10 minutos de agua fervente.

A seguir os dados extraidos dos levantamentoaia da Emater RO, diretamente do Sigater.

Tabela22i Dados daultura daMandioCa...............ccevvvveeiiiiiiiiie e, Continua
Renda Bruta

Propriedades Area Area das
Escritérios  Atendidas . Producdo Produtividade Propriedades

. Plantada Colhida
Regionais em (ha) (ha) (®) (kg/ha) Cadastradas
Mandioca Assistidas
(R$)
Porto

Velho 603 469,83 427,49 11.102 26.000 14.080.666,60
Ariquemes 252 153,81 123,61 2.852,54 23.077 3.617.876,48
Ji-Parana 374 176,32 175,09 4.289,70 24.500 5.440.626,51
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Tabela 22 Dados da cultura da Mandiaoca............

................................................ Conclusao

Renda Bruta

Propriedades Area Area das

Escritérios  Atendidas . Producdo Produtividade Propriedades
. . Plantada Colhida
Regionais em (ha) (ha) () (kg/ha) Cadastradas
Mandioca Assistidas
(R$)

Pimenta 167 7931 6826 145393  21.300  1.844.019,42
Bueno
el @ 66 2552 2967 832,83 28.070  1.056.278.29
Moura
Vale do 54 2057 20,45 439,67 21500 557.633,46
Guaporé
Cone Sul 120 68,16 42,32 918,34 21700 1.164.730,62

Total Geral 1636 1002,52 886,89 2

1.889,01 23.735,29 27.761.831,38

12.6.1.1Caso deSucesso/Mandioca

Dados Que Identifiguem A Pratica Da Mandiocultutaformacdes da Propriedade

Nome da propriedade SITIO Airton Senna
Municipio/UF
Endereco, Linha e Gleba

Nome do produtor
Ano em que comecou a produzir Mandioca
Numero de moradores na propriedade

Coordenad#&eogréfica:

Area total (em hectares)
Area de reserva legal (erongentagm)
Area de Mandioca (em hectare)

Numero de funcionarios fixos (se tiver)

Numero de jovens envolvidos na atividade com
perspectiva de permanecer

Machadi nho D6 Oes

Linha MPT 43, Lote 934 Gleba 02
P.A. Machadinho
Aldemar Lima Barbosa

1996
02
Lat:-9.569234  Long:-62.144354

0,0
3,5
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Participa de alguma organizacéo (cooperativa,

associacao, etc.)? Associagao
Se sim, qual(is)? UPRAC
Principal fonte de renda: Farinha

Receita Bruta com atividade de Mandiocultura em 2( R$ 81.000,00

Dados sobre a Area de Producéo

Area de producdo de Mandioca (em hectares)

Numero de pés de Mandioca 8.333
Variedade: Amarelinha, Orana,
amarelona e S/D.

Produtividade média (em sacas por hectare) 51,4

[1 Safra 2022 144 Sacas

[1 Safra 2023 180 Sacas
Colheita (em toneladas)

[1 Safra 2022 7,2 ton

1 Safra 2023 9,0 ton
Valor do custo de producéo por hectare. 16.200,00

Preco médio obtido com a venda de mandioca nos ultimos 12 r
(R$/saca 50 kg)

Ja realizou Crédito Rural para a Atividades () sim ( X ) N&o
Modalidade Crédito: Ano de Aplicacéo de Crédito:

450,00

R$ Ndo houve

Dados sobre a colheita
Epoca de colheita (Ano todo)

Método de Colheita ( X ) Manual | () Mecanizado

Beneficiamento da Producéo de Farinha

Producéo de Farinha
Receita com producédo de Farinha 20z
(R$ 64.800,00)
Receita com producéo de Farinha 20z
(R$ 81.000,00)

Producéo de farinha 2022 (7,5 ton)

Producéo dé&arinha 2023 (9,0 ton)
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Condic¢desda Infra-estrutura Para o beneficiamento da Farinha

A agroindustria Bahia faz uso de Boas Préticas de manipulacdo de acordc
orientacao da equipe técnica da EMATER Machadinho, agroindustria familiar possui um
estrutura adequada para o beneficiamento da mandioca, Porém a farinheira nac
reqularizagéo da atividade, um dos maiores entrave, estd na condi¢do cultural da fam
conduz a atividade de acordo tradicao familiar.

Contextualizagcédo da Experiéncia em Produgéo e Comercializagdo de Mandioca ou
Producao de Farinha.

A familia tem tradicGes com a producdo de farinha desde suas raizes orit
cidade de llhéus na Bahia. No ano de 1994 a familia adquiriu sua terra com recurso prc
adquiriu com a venda da propriedade na Bahia, e assim iniciou as atividadeRagrd
municipio de Machadinho do Oe$t®O, principalmente com a cultura do café na modalic
de meeiro. No ano de 1996 dando inicio na atividade farinheira, passando por varios pr
de infraestrutura, matéria prima e outros, mas como todaaate/iciodesistiu.

Tornandese um dos maiores beneficiadores de mandioca no municipio ¢
produtos chega as prateleiras do comércio local, configurando como o melhor produ
segmento com os seguintes produtos: Farinha comum, farinha de caxfa déaalho. E tend
como fator limitante a mao de obra familiar uma vez que os filhos formaram suas far
deixaram o lar dos pais. No caso da cadeia produtiva da mandioca a familia faz
tecnificacdo desde o preparo do solo, plantio mecanieado tapenas a colheita manual.

O sucesso dea atividade familiar estd norhecimento de técnicas para produ
do tubérculo e outros derivados da mandioca como farinha com coco e farofa de alho, |
gue fizeram sucesso de vendas em feiras e eveaizados pela EMATERO.

Plantio mecanizado tendo apenas a colheita manual. O sucesso desta atividade familiar
esta no Conhecimento de técnicas para producédo do tubérculo e outros derivados da mandioca
como farinha com coco e farofa de alho, produtes figeram sucesso de vendas em feiras e
eventos realizados pela EMATHRO.

Registro Fotogréfico

Foto 20- Preparo de Area Foto 21 - Processamento Foto 22 - Farinha Embaladas

Fonte: Emater-R0O/2023
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12.7 CACAUICULTURA

Foto 23 - Cultura do Cacau e frutos

A cacauicultura desempenha um papel

§ fundamental na economia do Estado de Rondonia,
i sendo uma significativa fonte de rendemgprego para
§ suas comunidades rurais. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
referentes a 2022, a producao de cacau atingiu 14,2
: ‘ ! g= Mil toneladas, posicionando Rond6nia em 4° lugar no
Fonte: Emater-RO/2023 ranking nacional de produc¢éo deste produto

O cacaueiro, uma planta tropical, prospera em
climas quentes e imidos, com uma temperatura ideal de cultivo entre 20 e 28°C. Sua necessidade
por agua é essencial, embora seja tolerante a periodos de seca. Quanto ao solo, o cacaueiro adapt
se a uma vargade de tipos, desde os arenosos dos cerrados até os argilosos da floresta amazonica,
embora prefira solos bem drenados e férteis.

Diversas cultivares de cacau estdo disponiveis, adaptadas a diferentes condicdes de
cultivo. Em Rondobnia, destacase algumasariedades como a CCN 51, reconhecida por sua alta
produtividade e adaptacéo a realidade local, a PS1319, apreciada pelo seu sabor no mercado, € :
Cepec 2002, que demonstra boa resisténcia a doenca da vassoura de bruxa.

A cacauicultura em Rondbniar@genta um consideravel potencial de crescimento,
podendo impulsionar a agricultura familiar e a economia do estado, além de contribuir para a
recuperacdo ambiental de propriedades com passivos ambientais.

O governo estadual, em parceria com diversostagetem promovido acdes para o
desenvolvimento do setor, como apoio a pesquisa e inovacgdo, distribuicdo de mudas para
agricultores familiares e investimentos em infraestrutura, como o ConCacau, um concurso que
promove a qualidade das améndoas produzigaRandonia.

Essas iniciativas tém resultado em aumentos significativos na produtividade e na

qudidade da producéo de cacau reidelo.
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12.7.1 Concau- Concurso do Cacau.

Foto 24 - Folder Concacau

O Concurso do Cacau, em seu tercaino, representa um evento estrategicamente
v

ﬁ é' " 4" organizado para reconhecer e valorizar o incansavel
) 4 ; #
{

. trabalho dos produtores rurais dedicados a

2! it b . ~ N
Cac de Roadicia «= producdo de cacau em RondoOnia. Este certame
m’ destaca 0 compromisso crescente desses
agricultores em agregar valor aasproducdo, o que desempenha um papel fundamental no
fortalecimento continuo da cacauicultura na regido. E verdadeiramente inspirador observar o
empenho constante desses profissionais agricolas em aprimorar a qualidade de sua producéo.
evidenciando ndo apas o potencial, mas também a resoluta determinacdo da comunidade
agricola local em alcancar niveis cada vez mais elevados de exceléncia.

Iniciativa conjunta do Governo de Rondbénia, por meio da Secretaria de Agricultura
(Seagri), Entidade Autarquica de As$éncia Técnica e Extensdo Rural (Emater) e Agéncia de
Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia (Idaron), em colaboracdo com o
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae RO), o ConCacau 2023 consagrou quatrc
produtores com préms significativos:

Cinquenta (50) produtores de caesm todo Estadee inscreveram para participar do

Concacau 2023, e 10 deles também estéo participando do concurso nacional de qualidade do cacat

em llhéus, na Bahia. E importante salientar que, em caso de divergéncia entre as informacées
fornecidas no questionario de sustentabilidade com a realidade, as propriedades poderao sofrer
alteracdes nas nota3s vencedores do Concacau serdo premiados4&téugar, com premiacao

gue totalizam R$ 35 mil.

Tabela23 d Premiacdo do Corcacau

Colocacao Nome Municipio Premiacao
1° lugar Claudio Afonso Mirante da Serra R$15.000,00
2° lugar Luiz Carlos Nova Unido R$10.000,00
3° lugar Maria Santana  Ouro Preto do Oest R$5.000,00
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. Alto Alegre dos Voucher de
0
4°ugar Poliana Jacob Parecis R$5.000,00
Fonte: Seagri / 2023
Concurso Nacional do Cacau
Foto 25- ganhadores do 5°
Concurso Nacional do Cacau Outra valorizacao para o Estado foi o destaque no 5°

oy

Fonte: IE/mate'r—RO/2023 .

Concurso Nacional do Cacau. O sr. Robson Tomaz de Castro
| Calandrelli campedo na categoria blend de Nova Unido e o sr.
Deoclides Pires da Silva campeédo na categoria varietal de Jaru.
| Foto com os garddores do 5° Concurso Nacional do Cacau (da
‘; esquerda para direita: sr. Robson Calandrelli, srta. Anielle

Tabela24 i Dados da Cutura assistida pela EM&EX............c.ccceeeeeviiiiiiiiiiii, Continua
L Propriedades  Area Area . Renda Bruta dz
Escritorios . . ~ Produtividade .
Regionais Atendidas em Plantada Colhida Producadt) (kg/ha) Propriedades
g Cacau (ha) (ha) 9 Cadastradas
Porto Velho 49 58,71 21,76 19 873,16 229.900
Ariquemes 120 158,84 130,04 118,34 910,03 1.431.914
Ji-Parana 315 422,33 362,73 312,59 861,77 3.782.339,00
Pimenta Buenu 45 49,57 31,69 20,78 655,73 251.438
i e 31 31,93 104 6,67 641,35 80.707
Moura
vale do 23 27,92 31 23 741,94 278.300,00
Guaporé
Cone Sul 11 6,66 6,66 3,42 513,51 41.382
Total 594 755,96 594,28 503,8 742,50 6.095.980,00

Fonte: Sigater2023
12.7.2 Caso de Sucesso/Cacauicultura

Dados Que IdentifiqueraPréaticadaCacaucultura

124



Municipio/UF Urup&RO

Endereco, Linha e Gleba Linha T-08, Lotes 09/09B, Gleba 10.
Nome do produtor Marcos Antbnio Maturana

Ano em que comegoupmoduzir cacau 2022/23

Numero de moradores na propriedade 03

Coordenada Geogréfica: Lat: 11° 2'0.16"SLong: 62°26'44.52"0
Area de reserva legal (em porcentagem) 1,0

Area de Cacau (em hectare) 1,50

Numero de funcionarios fixos (se tiver) 0

Numero desafristas (caso contrate durante a safi

NuUmero de jovens envolvidos na atividade com 1
perspectiva de permanecer

Possui alguma certificacao/verificacao? N&o

Se sim, qual(is)? N&o Café
Principal fonte de renda

Receita Bruta com a Cacauicultura 2623 R$-29. 700,00

Dados sobre a area de producao

Numero de pés de cacau Clonal 900
Seminal 500
Clones utilizados CCN51, Ipiranga,

Produtividade média (em ton. por hectare) BN34, PH16

Safra 2022 0,643 ton/Ha
2023- 1,1ton/Ha

Colheita (enmsacas de 60kg)

Safra 2022 0,965 Ton
Safra 2023 1.650 Ton
2024 2,5 ton

Valor do custo de producéo (R$/saca 60 kg)  75%

Preco médio obtido com a venda de cacau nos ultimos 12 meses (R$/ k$ 18,50

Ja realizou Crédito Rural para a Atividades R$-25.025,19
() sim () Néo

Modalidade Crédito: Pronaf Mais AlimentAno de

Aplicacao de Credito: 2018

Contextualizacdo da Experiéncia em Cacaiucultura
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O agricultor desenvolve a atividade agricola desde muito jovem, juntamente com seus
pais e adquiriu esta propriedade a cerca de 20 anos atras, tendo inicialmente como atividadade
principal a pecuaria leiteira, 0 mesmo também explorava as atividades d=ilcate e

cacaicultura no formato seminal. Com o surgimento do cacau clonal, o produtor resolveu investir

na atividade, iniciando o plantio da variedade clonal no ano de 2019, para tal, 0 mesmo acessou a
linha de credito do Pronaf, o Mais Alimento, sersu projeto elaborado pela Emater local de
Urupa no valor de R$ 25.025,19 no ano de 2018, este financiamento subsidiou a implantagéo e
manutencdo da lavoura durante os 03 primeiros anos. O produtor optou em produzir as suas
proprias mudas e com apoioné&o da Emater Local e Ceplac foi fornecido as hastes, e através

de demonstracdo de métodos de enxertia por garfagem obteve a producao das mudas Na sequenci
foram realizados acompanhamentos e orientacfes técnicas que contribuiram no manejo e
conducdo dasnudas durante o seu desenvolvimento no viveiro. Sendo tambem realizadas as
orientacdes sobre plantio durante a implantacdo da lavoura, com as técnicas de boas praticas de
manejo calagem,adubacdo do solo, irrigacdo, podas de formacdo, producdo, colheita, e

posteriomente as orientacdes sobre processo de fermentacdo e secagem. Vale ressaltar que o

produtor foi beneficiado com o cocho de fermentacédo e secador modelo estufa, fornecido pela
ONG Rio Terra, possibilitando que o produtor reafizaos processos mmplementares a sua
producdoPor ser uma lavorura nova, em sua primeira safra obtevesse a produtividade de 0,965
tn/ha, indo para 1,65 tn/ha em sua segunda safra, atraves da adoc¢ao dos tratos culturais adequado
calagens, adubacdes e com a aplicacaoriastacoes técncias executadas pelo produtor, espera

se obter uma produtividade de 2,5 ton/ha neste ano de 2024. O agricultor esta bastante satisfeito
com a lavoura, pois tem conseguido melhorar a renda da familia e também esta envolvendo o seu
filho na dividade, promovendo assim a sussecao familiar. Ressalto que o cacauicultor teve uma
amostra encaminhada para o Concacau 2023, ira participar do préximo Concacau que sera
orientado no preparo de uma boa amostra.
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Foto 26 -Tratos Culturais Foto 27 - Cocho de fermentacéo

-

Fonte: Emater UJpé Fonte: Emater Uupéa

Foto 28 - Dia Especial de Cacauicultura Foto 29 - Orientagfes sobre colheita

12.8 CULTURA DO URUCUM
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O potencial de crescimento do cultivo de
urucum em Rondbénia é consideravel, podendo
representar uma valiosacontribuicdo para o
i desenvolvimento da agricultura familiar e para a
economia do estado. O colorau, derivado do urucum, €

1 I8 altamente demandado tanto no mercado nacional quanto

= internacional. Além disso, a cultura do urucum esta bem

adaptada as condi¢cdesnaéiticas e de solo caracteristicas de Rondénia.

Com um mercado de grande potencial, 0 urucum € uma cultura versétil. Seu principal
produto, o colorau, desempenha um papel fundamental na industria alimenticia, sendo um
ingrediente indispensavel na prepamagk diversos pratos tipicos, como feijoada e arroz de
carreteiro. Além disso, o urucum encontra aplicagbes importantes na industria cosmética e
farmacéutica, o que contribui para ampliar ainda mais seu alcance e sua relevancia econémica.
Segundo os dadaks PAMi Producéo Agricola Municipal em 2023 o Estado conta com uma area
plantada de 653,45 ha, com uma producdo de 664,45 toneladas, gerando um valor bruto da
producdo de R$ 7.182.704,50 para os produtores envolvidos nessa atividade.

Tabela25 Indicadores das Acdes de ATER em UrUCUM......cccoeviiiiiiiiiiiieeesiisiinenens Continua
Receita Bruta

Propriedades Area  Area

Escr_itéri(_) Atendidas en Plantadz Colhida Producéc Produtividade dasPropriedades
Regionais Urucum (ha) (ha) ) (kg/ha) Ce_lda_tstradas
Assistidas (R$)
Porto Velho 10 2,66 2,66 3,56 1.338 27.475
Ariguemes 24 63,99 63,66 65 1.021 403.230
Ji-Parana 18 16,22 15,01 17,1 1.139 131.450
Pimenta Buen 6 7,65 5,15 6 1.165 52.000
Rolim de 3 25 25 28 1.120 22.300
Moura
Ele e 49 57,65 50,65 58,95 1.164 549.675
Guapore
Cone Sul 33 62 62 65 1.048 88.950
Soma 143 212,67 201,63 218,41 1.142 1.275.080,00

Fonte: Sigater Emater RO

12.8.1 Caso de Sucessdfucum
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Municipio/UF
Endereco, Linha e Gleba

Nome do produtor

Ano em que comecgou a produzir Urucum

Numero de moradores na propriedade

Coordenada Geografica:

Dados do Imovel
Area total do Imével

Area de reserva legal (em porcentagem)
Area de Urucum (em hectare)
Numero de funcionarios fixos (se tiver)

Rio Crespo

Linha C 90, Lote 01G, Gleba 02.

Jonas Lima de Santana.
2008

03
Lat-9.68231 Long:-62.897987

02%
07

Numero de jovens envolvidos na atividade com perspy,

de permanecer

Participa de alguma organizagcao (cooperativa, assoc

etc.)?
Se sim, qual(is)?

Principal fonte de renda

Sim
Associacao Rural ASPROC.

Urucum

Receita Bruta comercializacdo de Urucum em 2023 R$ 66.000,00

Dados da Cultura

Numero de pés de Urucum
Variedade:

Produtividade média (T p/ he)
Safra 2022

Safra 2023

Colheita (em sacas de 60kg)
Safra 2022

Safra 2023

Dados sobre a Area de Produc&o
Valor do custo de producgé&o por hectare.

6.700
Piave
0,9
0,8
01

120
135

R$ 22.500,00
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Preco médio obtido com a venda de Urucum e/ou Inhan
altimos 12meses (R$/saca 60 kQ)

J& realizou Crédito Rural para a Atividades R$-
sim (X ) Nao Modalidade

Crédito: Ano de Aplicagéo de Crédito:

Dados sobre a colheita

Area de reserva legal (em porcentagem) 02%
Area de Urucum (em hectare) 07
Numero de funcionarios fixos (se tiver) 00

Numero de jovens envolvidos na atividade com perspect
permanecer

Participa de alguma organizacdo (cooperativa, assoc
etc.)?

Se sim, qual(is)?

00

Sim

R$ 660,00

Associacdo Rural ASPROC.

Principal fonte deenda Urucum

Receita Bruta comercializacdo de Urucum em 2023 R$ 66.000,00
Dados sobre a Area de Producao :

Valor do custo de producéo por hectare. R$ 22.500,00

Preco médio obtido com a vendaldieicum nos ultimos 12 mes
(R$/saca 60 kg)

Ja realizou Crédito Rural para a Atividades () sim (X )
Modalidade Crédito: Ano de Aplicacdo de Crédito:

R$ 660,00

RS-

Numero de pés de Urucum 6.700
Variedade: Piave
Produtividade média (T pah 0,9
Safra 2022 0,8
Safra 2023 1,0
Colheita (em sacas de 60kg) -
Safra 2022 120
Safra 2023 135

Registro Fotogréfico
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Foto 31- Platagao de Urucum Foto 32- Platacdo de Urucum

3

Fonte: Emater-R0O/2023 - Fonte: Emater-R0O/2023

12.9 CULTURA DO INHAME

A possibilidade de cultivo em pequenas areas, aliada a alta produtividade e a facilidade

de comercializacdo do produto, esta despertando o interesse crescente de agricultores familiares

de Rondénia para a producéo de inhaBmcentrandae nos municipios ao longo da BR9,

no Vale do Guaporé e Machadinho do Oeste, na regido do Vale do Jamari, essa cultura esta
conquistando espaco tardentro quanto fora do estado, com grandes perspectivas de exportacéo
para outros paises.

O cultivo do inhame e do card em Rondbnia apresenta um vasto potencial de
crescimento, podendo significativamente impulsionar a agricultura familiar e a economia do
estado.Apesar desse potencial promissor, o cultivo desses tubérculos enfrenta algusstdissafio
como:

Oscilacao dos precos no mercado internacionaDs precos do inhame e do cara no
mercado global sdo altamente volateis, podendo impactar negativamente a renda dos produtores
locais.

Insuficiéncia de infraestrutura para o transporte da producdo A falta de
infraestrutura adequada para o escoamento da producéao representa um obstaculo significativo pare
os agricultores familiares. Frequentemente, eles precisam transportar seus produtos para centros
consumidores localizados na regido Nordestejeodgsestimula a producao lodsiém disso, a
armazenagem dos tubérculos é essencial para garantir sua qualidade. O inhame e o cara podem se
armazenados por até seis meses em ambientes frescos e ventilados, sem comprometer sua
caracteristicas.
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Tabela 26 - Indicadores das Acbes de ATER ertmhame

Receita Bruta
das

Escritérios Proprle_dade Area plantade Az ~ Produtividade Propriedades
.~ -~ Atendidas Colhida Producao(t)
Regionais (ha) (kg/ha) Cadastradas
em Inhame (ha) .
Assistidas
(R$)
Porto Velho 28 3,26 3,15 85 26.984,13 382.500,0
Ariguemes 21 11,91 10,94 250 22.851,92  1.125.000,0¢
Ji-Parana 28 29,43 8,83 260 29.445,07 1.170.000,0l
SIMEE] 15 5,97 5,94 123 20.707,07  553.500,0
Bueno
Rolim de
5 2,95 2,95 65 22.033,90 292.500,0(
Moura
Velz co 40 4548 42,06 970 23.062,29  4.365.000,0!
Guapore
Cone Sul 9 2,24 1,24 31 25.000,00 51.58C
Total 146 101,24 75,11 1784 24.297,77 8.028.000,0C

Fonte: Sigater2023

12.9.1 Caso de Sucesso na cultura do Inhame

Dados que identifiquempaatica da producao de inhainénformacdes da Propriedade

Dadosda propriedade

Municipio/UF Cerejeirag Rondonia
Endereco: Linha 2 km 5,5 da 42 paE# eixo
Nome do produtor: Marcos Jose Firme

Ano em que comegou a produzir Inhame: 2018

NUmero de moradores na propriedade: 4

Coordenada Geografica: Lat:-13.1527868.00:-61.003605

Area total (em hectares)

Area de reserva legal (em porcentagem)
Area de Inhame (em hectare): 2

Numero de funcionérios fixos (se tiver) : 0

Numero de jovens envolvidos na atividade com perspecO
de permanecer;
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Participa de alguma organizacéo (cooperativa, associa¢ ASPROR/STTR
etc.)? Se sim, qual(is)?

Principal fonte de renda: Inhame

Receita Bruta comercializacdo de Inhame em 2023 R$ : 70.000,00

Dados sobre a Area de Produc&o:

Valor do custo de producéo por hectare. R$: 12.280,00
Preco médio obtido com a venda de Inhame nos altimos
mesegR$/Caixa 20 kQ)

Jé& realizou Crédito Rural para a Atividades () sim

(X) Nao ModalidadeCrédito: Ano de Aplicacdo de R$:
Crédito:

R$: 100,00

Contextualizacéo da Experiéncia com a cultura

Contextualizar a caracterizacao dos elementos acima citados apresentando o processo
de caminhado do agricultor e os resultados alcancados. Citar ainda as potencialidades e limitacdes.
Poderé citar DEPOIMENTOS do agricultor representante da experiéneseatadaO produtor
deu inicio na atividade em 2018, com muitas dificuldades devido ndo encontrar mudas para fazer
o plantio em uma area maior, comegou comprando um pouco de sementes no mercado e conseguit
também com os vizinhos, ja superou esse prob{ezatza o processo de selecdo de mudas na sua
propriedade), na (safra 2023/2024) ele esta com uma area de 2 hectares plantada, tem conseguids
uma boa producdo em torno de 14 ton/ha, e vem comercializado o produto no mercado local, feira
municipal e progamas dos governos Estadual(PAA), Federal (PNAE), A m&o de obra utilizada
nas atividades da propriedade e toda familiar, essa unidade familiar vem trabalhado com a
Diversificacdo da producdo na propriedade ( Atividades desenvolvidas sdo Ovinos, Suinos,
Abacaxi, Bovinos, Apicultura, Aves, Mandioca, e a Cultura do Inhame como a principal renda da
propriedade), e ja foi beneficiado por varios programas do Governo dos Estadual e Federal
(PEAA,PAA, PNAE, PrelLeite, Promec, Inseminar, recebeu matrizes e um Refmode Ovino,

através do Esloc da Emeter de Cerejeiras.

Registro Fotografico

133



Foto 33- Plantacdo do Inhame Foto 34 Aplicacdo de Calcério

,,,,,,,, E—

Fonte: Emater/Cerejeiras/2023

Foto 35- Frutos em ponto de
Colheita

12.10 CAFEICULTURA

A cafeicultura emerge como uma atividade agricola de
suma relevancia para o Estado de Rondonia, desempenhando um
papelimportantecomo fonte de renda e emprego na zona rural.
Segundo dados da ABIC (Associagdo Brasileira da Industria do
Café), em 2022, Rondbnia atingiu a expressiva marca de 3.131,9
mil sacas de café produzidamnsolidandese como o 5° mai

produtor nacional
Fonte: Emater-RO
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