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DECRETO N. 22.911, DE 7 DE JUNHO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno da Entidade Autarquica de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural do Estado de Rondbnia - EMATER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 65, inciso V da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Entidade Autarquica de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondbnia - EMATER, nos termos
do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 7 de junho de 2018, 130° da
Republica.

DANIEL PEREIRA
Governador

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA ENTIDADE AUTARQUICA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RONDONIA - EMATER

TiTULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 1°. A Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Rondbnia - EMATER, cuja natureza juridica foi obtida por modificagcdo da
Lei n° 3937, de 30 de novembro de 2016, com fundamento na Emenda Constitucional
n° 113, de 30 de novembro de 2016, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura
- SEAGRI, compete:

| - planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e
extensao rural, de acordo com as politicas de agéo dos governos Federal, Estadual e
Municipais, visando a socializagdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica,
social e ambiental, a prestagao de assisténcia técnica para o aumento da produgéao e
produtividade agricolas de carater sustentavel e a melhoria das condi¢des de vida no
meio rural do Estado;

Il - colaborar com a SEAGRI, demais Secretarias e Orgdos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais na formulagcdo e execugéo das Politicas de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural,

Ill - estabelecer e desenvolver relagdes de troca de servigos e informagdes
técnicas com os demais Orgédos da Administragdo Direta e Indireta da SEAGRI e Orgaos
Federais afins nos diversos niveis da Administragdo Publica, com entidades privadas
parceiras e organizacdes representativas dos agricultores familiares e produtores rurais,
de modo a favorecer, assim como fortalecer a cooperagao interorganizacional no setor
publico produtivo; e

IV - promover estudos, pesquisas, analises, pericias e divulgacdes técnicas,
com o objetivo de fornecer subsidios para estabelecer ou reformular normas técnicas e
operacionais relacionadas as suas atividades.
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Art. 2°. As competéncias de que trata o artigo 1° cumprir-se-do por

meio de programas e projetos de atividades.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA E HIERARQUICA

Art. 3°. Para cumprimento de suas competéncias legais, a EMATER

possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho de Administragéo;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva;
IV - Presidéncia - PRESI:
a) Controle Interno - CONIN;

b) Procuradoria Juridica - PROJU;

d) Assessoria Estratégica - ASSES;

)
)
c) Comissdo Permanente de Licitacdo de Materiais e Servigos - CPLMS;
)
)

e) Assessoria de Comunicagdo - ASCOM; e

f) Assessoria Técnica Especial - ASTES;

V - Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI:

a) Assessoria Especial - ASESP;

b) Geréncia Financeira - GEFIN;

c) Geréncia de Contabilidade - GECON;

d) Geréncia de Servigos e Transporte - GESER,;

e) Geréncia de Administragdo de Material - GEAMA,;

f) Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado - GEPAT; e
g) Geréncia de Tecnologia da Informagao - GETIN;

VI - Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - DIDEP:
a) Assessoria Especial - ASESP;

b) Geréncia de Administragdo de Pessoal - GEAPE;

c) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal - GEDEP; e
d) Geréncia de Bem-Estar Social - GEBES;

VIl - Diretoria Técnica e de Planejamento - DITEP:

a) Assessoria Especial - ASESP;

b) Geréncia de Convénios e Contratos - GCCON;

)

)
c) Geréncia Técnica - GETEC;
d) Geréncia de Planejamento e Informagdes - GEPIN;
)

e)CentrodeTreinamentoGovernadorJorge Teixeirade Oliveira-CENTRER,;

f) Escritérios Regionais - ESREG;
g) Supervisao Regional - SUPER; e

h) Escritérios Locais - ESLOC.

Paragrafo unico. A EMATER possui 7 (sete) Escritério Regionais,
ramificados em 73 (setenta a trés) Escritérios Locais, divididos da seguinte

forma:

| - Escritério Regional de Porto Velho - Territério Madeira-Mamoré:

a) Escritério Local - Calama;

b) Escritério Local - Candeias do Jamari;

c) Escritério Local - Extrema;

d) Escritério Local - Guajara-Mirim;

e) Escritério Local - Itapua D’ Oeste;

f) Escritorio Local - Jacinépolis;

g) Escritério Local - Jaci-Parana;

h) Escritério Local - Nova Califérnia;

i) Escritorio Local - Nova Dimensao;

j) Escritorio Local - Nova Mamoré;

k) Escritorio Local - Porto Velho;

1) Escritério Local - Porto Verde;

m) Escritério Local - Rio Pardo;

n) Escritério Local - Triunfo;

o) Escritério Local - Unido Bandeirantes; e
p) Escritério Local - Vista Alegre do Abuna;
Il - Escritério Regional Ariquemes - Territério do Vale do Jamari:
a) Escritério Local - Alto Paraiso;

b) Escritério Local - Ariquemes;

c) Escritério Local - Buritis;

d) Escritério Local - Cacaulandia;

e) Escritério Local - Campo Novo de Rondbnia;
f) Escritorio Local - Cujubim;

g) Escritério Local - Machadinho D’ Oeste;
h) Escritério Local - Monte Negro;

i) Escritério Local - Rio Crespo; e

j) Subunidade Local - 5° Bec;

Il - Escritério Regional Ji-Parana - Territorio Central:
a) Escritério Local - Colina Verde;

b) Escritorio Local - Estrela de Rondonia;
c) Escritorio Local - Governador Jorge Teixeira;
d) Escritério Local - Jaru;

e) Escritério Local - Ji-Parana;

f) Escritorio Local - Mirante da Serra;

g) Escritério Local - Nova Colina;

h) Escritério Local - Nova Londrina;

i) Escritorio Local - Nova Uniao;

j) Escritério Local - Novo Riachuelo;

k) Escritério Local - Ouro Preto do Oeste;
1) Escritério Local - Presidente Médici;

m) Escritério Local - Rondominas;

n) Escritério Local - Tarilandia;

0) Escritério Local - Teixeirépolis;

p) Escritério Local - Theobroma;
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q) Escritério Local - Urupa;

r) Escritério Local - Vale do Anari; e

s) Escritorio Local - Vale do Paraiso;

IV - Escritério Regional Pimenta Bueno - Territério Rio Machado:
a) Escritdrio Local - Boa Vista do Pacarana;

b) Escritdrio Local - Cacoal;

)
)
c) Escritério Local - Espigdo D’ Oeste;
d) Escritério Local - Ministro Andreazza;
e) Escritério Local - Parecis;

f) Escritério Local - Pimenta Bueno;

g) Escritério Local - Primavera de Rondbnia; e

h) Escritério Local - Sao Felipe D’ Oeste;

V - Escritério Regional Rolim de Moura - Territorio Zona da Mata:
a) Escritério Local - Alto Alegre dos Parecis;

b) Escritério Local - Alta Floresta D’ Oeste;

)
)
c) Escritorio Local - Castanheiras;
d) Escritério Local - Izidolandia;

e) Escritério Local - Rolim de Moura;

f) Escritério Local - Nova Brasilandia D’ Oeste;

g) Escritério Local - Novo Horizonte do Oeste; e

h) Escritério Local - Santa Luzia D’ Oeste;

VI - Escritério Regional Sao Francisco - Territério Vale do Guaporé:
a) Escritério Local - Alvorada D’ Oeste;

b) Escritério Local - Costa Marques;

)

)
c) Escritério Local - Sdo Domingos;
d) Escritério Local - Séo Francisco do Guaporé;
)

e) Escritdrio Local - Sado Miguel do Guaporé; e

f) Escritorio Local - Seringueiras;

VII - Escritério Regional Colorado - Territério Cone Sul:
a) Escritério Local - Cabixi;

b) Escritério Local - Cerejeiras;

c) Escritorio Local - Chupinguaia;

d) Escritério Local - Colorado do Oeste;

e) Escritério Local - Corumbiara;

f) Escritério Local - Pimenteiras do Oeste; e

g) Escritério Local - Vilhena.

TiTuLo il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 4°. Compete ao Conselho de Administragdo a deliberagdo, a
orientagao e o controle das agdes administrativas, de acordo com as normas
contidas no Estatuto da EMATER.

Art. 5°. Incumbe ao Conselho Fiscal o exame da gestdo financeira
e econdémica da EMATER, nos termos das normas contidas no Estatuto da
Entidade Autarquica.

Estado de Rondodnia

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 6° A Presidéncia - PRESI, Orgdo de Administragdo Superior
responsavel pela gestao da EMATER, sera composta pelo Diretor-Presidente
e pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo unico. A escolha do Diretor-Presidente da EMATER é de livre
nomeacgao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, devendo o escolhido
ter formagéao superior ou técnica em Ciéncias Agrarias e, comprovadamente,
mais de 10 (dez) anos de experiéncia no Setor Produtivo do Estado de
Rondbnia.

Art. 7°. Sdo de competéncia da PRESI as seguintes atribui¢des:
| -representar a EMATER, em juizo ou fora dele, e constituir procuradores;

Il - dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e
administrativas da EMATER,;

Il - convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicbes emanadas do Estatuto e do
Conselho de Administracao;

V - atribuir responsabilidades especificas aos diretores;

VI - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos,
ajustes, termos de cooperagéo e afins;

VII - encaminhar ao Conselho de Administracdo, a SEAGRI e a outras
entidades competentes os documentos e informagdes para efeito de
acompanhamento da execugao das atividades da EMATER, no que couber,
dentro dos prazos regulamentares, especialmente:

a) programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos orgamentos;

b) prestagéo de contas;

)
)
c) relatério anual de atividades;
d) avaliagéo de resultados; e

)

e) relatorios especiais, quando solicitados;

VIII - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos
or¢camentos, depois de aprovados;

IX - admitir, promover, transferir e dispensar pessoal da EMATER, bem
como aplicar-lhe penalidades e praticar os demais atos de Administracéo;

X - receber, depositar e movimentar os recursos financeiros, em conjunto
com o Diretor Financeiro da Entidade Autarquica, podendo delegar esta
competéncia, na auséncia ou impedimento do mesmo, a outro Diretor;

XI - controlar a aplicagdo e promover a comprovagao de recursos
recebidos de acordo com as normas vigentes;

Xl - designar o Diretor que o substituirda em suas auséncias e
impedimentos; e

XIII - designar Comisséo responsavel pela elaboracéo do Relatério Anual
de Gestao.

Art. 8°. Ao Controle Interno - CONIN, Unidade Orgénica subordinada
a Presidéncia e, tecnicamente, a Controladoria-Geral do Estado - CGE,
compete:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna da Entidade Autarquica,
definindo os meios necessarios para a implementagao das atividades;

Il - desenvolver as atividades programadas e previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna;

Il - avaliar o controle contabil, orgamentario, financeiro, operacional e
patrimonial da EMATER quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
regularidade da execugao da receita e da despesa;
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IV - avaliar o cumprimento das metas previstas nos programas da
EMATER, visando minimizar as probabilidades de falhas e desvios quanto ao
cumprimento dos objetivos almejados;

V- propor a Presidéncia medidas que visem sanar as divergéncias
encontradas na analise dos procedimentos adotados pelas unidades
administrativas da Entidade Autarquica;

VI - participar das reunides e encontros promovidos pela CGE;

VII - assessorar a Direcdo da EMATER quando surgir divergéncia entre
planejamento e execucao de suas atividades;

VIII - encaminhar a Diregéo relatério das atividades do Controle Interno,
propondo medidas a serem implementadas;

IX - atuar nas atividades demandadas pela Presidéncia da Entidade
Autarquica e pela CGE; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia,
compativeis com suas fungoes.

§ 1°. O Controle Interno - CONIN sera composto pelos seguintes setores:
| - Setor de Auditoria; e
Il - Setor de Acompanhamento e Monitoramento de Gestao.

§ 2°. As competéncias dos setores que compdem o Controle Interno -
CONIN estao delimitadas na Deliberagao n° 018, de 18 de agosto de 2017.

Art. 9°. O Controle Interno - CONIN tera 1 (um) Controlador-Chefe, técnico
de nivel superior, com formagéo em Economia, Contabilidade, Administracao
ou Direito, tendo mais de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 10. A Procuradoria Juridica - PROJU, Unidade Organica subordinada
a Presidéncia, compete:

| - assessorar a Presidéncia e Diretorias em assuntos juridicos em geral
que envolvam a EMATER,;

Il - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Procuradoria, definindo os
recursos necessarios para programar as atividades;

Il - executar e coordenar as atividades de assisténcia juridica da
EMATER, em juizo ou fora dele;

IV - emitir pareceres, petigdes, contestagdes e recursos sobre matérias
relacionadas a assuntos juridicos, de interesse da Entidade Autarquica;

V - orientar e assessorar a conducdo de sindicancia, inquéritos
administrativos e mandados instaurados pela Presidéncia;

VI - elaborar, organizar e manter atualizados cadastros e registros de
legislagao, jurisprudéncia e doutrinas juridicas, arquivos das correspondéncias
juridicas, pareceres, atos normativos, convénios, contratos, acordos, ajustes e
outros atos de natureza juridica;

VII - praticar todos os atos juridicos que lIhe forem submetidos por
despacho ou procuragao da Presidéncia;

VIII - promover, quando solicitado pela Presidéncia, as cobrangas
administrativas e judiciais de créditos da EMATER,;

IX - comunicar a Presidéncia decisbes proferidas nos procedimentos
judiciais sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

X - adequar os atos normativos, convénios, contratos e ajustes, quando
necessario, as normas juridicas e administrativas pertinentes;

XI-acompanhar o cumprimento das leis, decretos, regimentos, resolugbes
e normas, especialmente aquelas alusivas a EMATER,;

XIl - representar a EMATER em juizo, ativa e passivamente, nos termos
do artigo 75, inciso IV do Cddigo de Processo Civil - CPC; e

Estado de Rondodnia

XIII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela Presidéncia,
compativeis as suas fungoes.

Paragrafo unico. Nas causas em que for parte a EMATER, ou pessoa
por esta representada, os honorarios de sucumbéncia sdo devidos aos
Procuradores da EMATER que estdao no desempenho da fungdo, sendo
rateados entre os mesmos.

Art. 11. A Procuradoria Juridica da EMATER tera como Procurador-
Geral um dos seus Procuradores, com pelo menos 3 (trés) anos de vinculo
empregaticio e comprovada experiéncia na area de nomeagao.

Art. 12. A Comissdo Permanente de Licitacdo de Materiais e Servigos -
CPLMS, Unidade Organica subordinada a Presidéncia, sera composta por:

I - 1 (um) Presidente;
II'- 1 (um) Secretario;
Il - 2 (dois) Membros Titulares; e

IV - 3 (trés) Membros Suplentes, os quais substituirdo os Titulares quando
for necessario.

§ 1°. Nos termos da Deliberagédo n° 017, de 1 de junho de 2015, compete
a Comisséo:

| - analisar e corrigir todos os Termos de Referéncias e Projetos Basicos
elaborados pelas Geréncias da EMATER, antes da aprovagado do Ordenador
de Despesas;

Il - encaminhar os Termos de Referéncias e Projetos Basicos para a
aprovacgao do Ordenador de Despesa,;

Il - verificar previamente as cotagbes de pregos;

IV -solicitar Nota de Crédito e Declaragdo de Adequagado Financeiraa DIAFI;
V - juntar a publicagéo da Portaria de nomeagéao da Comissao;

VI - elaborar Edital e todos os atos pertinentes a sua publicagao;

VII - realizar todos os atos externos da Licitagao;

VIII - adotar as providéncias necessarias quando o certame restar deserto
ou fracassado;

IX - encaminhar os autos para execugéo apoés a realizagao de todos os
atos referentes ao certame licitatorio;

X- elaborar Decisdo, em conformidade com Parecer Juridico, para a
aquisigao de bens ou servigos e encaminhar a Presidéncia para assinatura
da Autoridade Superior da EMATER e providenciar todos os atos necessarios
a publicidade;

XI - encaminhar os autos para a execugao;

XII - preparar e encaminhar todos os atos legais realizados pela EMATER
para publicagéo no Diario Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagéo,
quando for o caso, devendo manter o arquivo fisico destas publicagoes;

XIII - preparar, acompanhar e controlar os processos de aquisi¢ao relativos
a contratagao de empresa jornalistica para a realizagéao das publicagbes legais
da Entidade Autarquica; e

XIV - orientar e assessorar as geréncias da EMATER no que pertence as
aquisicdes de bens e servigos quando da formalizagdo dos procedimentos de
aquisicdes.

§ 2°. O Presidente da Comissdo podera acumular a funcéo de pregoeiro.

Art. 13. A CPLMS tera como Presidente, técnico de nivel superior, que
tenha mais de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio.

Art. 14. A Assessoria de Comunicagdo - ASCOM, Unidade Organica
subordinada a Presidéncia, compete:
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| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Assessoria, definindo os
recursos necessarios para a implementagao das atividades;

Il - assessorar o Diretor-Presidente e manté-lo informado dos assuntos
concernentes a Assessoria;

Il - planejar, coordenar e executar programas e projetos relacionados
a comunicagao social e de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER da
EMATER,;

IV - cuidar da imagem e da promog¢do da EMATER junto aos diversos
segmentos da sociedade;

V - divulgar as realizagbes e decisdes da Entidade Autérquica cujo teor
seja de interesse coletivo;

VI - prestar assessoramento a Direcdo em assuntos relacionados aos
meios de comunicagao;

VII - elaborar, com a colaboracdo das demais Unidades, programas de
relagbes publicas e imprensa, submetendo-os a aprovagao da Presidéncia;

VIII - promover, na area de sua competéncia, novas formas de insergéo
da EMATER na sociedade;

IX - divulgar aos beneficiarios da EMATER as politicas publicas e
informacdes técnicas;

X - manter atualizado o sitio da EMATER na internet;

Xl - participar da editoragao, ilustragao, redagao e revisédo de relatérios,
publicagdes técnicas e informagbes da EMATER em colaboragdo com as
demais Unidades;

XIll - assessorar, orientar e produzir programas radiofénicos e de televiséao,
bem como videos educativos;

XIII - operacionalizar mecanismos que visem a disseminagao seletiva de
informacgdes em todos os niveis operacionais da EMATER,;

XIV - participar da definicdo do sistema de comunicagéo interno e externo
que permita o intercambio de informagdes técnico-cientificas;

XV - organizar e elaborar, em conjunto com as Diretorias, a produgéo de
audiovisuais e editoracao eletronica das atividades de comunicagéo social e
de ATER;

XVI - catalogar o acervo de audiovisuais produzidos e adquiridos;

XVII - coordenar e controlar a utilizagdo dos recursos audiovisuais
disponiveis, bem como prestar assessoria técnica sobre a melhor forma de
uso dos equipamentos necessarios a veiculagéo destes recursos;

XVIII - propor e participar dos projetos de capacitacdo de empregados,
que envolvam atividades da sua area de atuagéao;

XIX - coordenar as solenidades realizadas pela EMATER, envolvendo as
demais Unidades, além de assessorar as promovidas por outras Instituicdes,
quando solicitado;

XX - articular-se com entidades governamentais e ndo governamentais no
intuito de estabelecer programas que permitam a EMATER fazer-se presente
em eventos;

XXI - elaborar, mediante autorizagdo, orgamento das solicitacdes de
servigos graficos e realizar analise de custos;

XXIl - operar e controlar o uso das maquinas de producgéo grafica,
obedecendo aos manuais do fabricante e normas internas;

XXIII - supervisionar a execugao das atividades de sua area, visando
cumprir os prazos de entrega dos materiais impressos;

XXIV - manter rigoroso controle de entrada e saida de material grafico; e

XXV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia,
compativeis com suas fungoes.
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~ Art. 15, AASCOM tera um Assessor-Chefe, técnico de nivel superior na
Area de Comunicagéo ou que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia na
area e vinculo empregaticio.

Art. 16. A Assessoria Técnica Especial - ASTES, Unidade Organica ligada
a Presidéncia, impende:

| - assessorar a Presidéncia nas areas administrativa e técnica, intra e
interinstitucional;

Il - desenvolver articulagbes precedentes para firmar a construgéo e
celebragéo de pactos e parcerias, tais como convénios, termo de cooperagao
técnica e financeira, carta de intencéo, pactos nas trés esferas de Governo e
estudos de cenarios;

Il - prestar apoio na elaboragé@o de planos estratégicos, além de outras
demandas de interesse de Estado;

IV - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Assessoria, definindo os
recursos necessarios para implementacao das atividades; e

V - realizar estudos de cenarios, oferecendo assessoramento na
elaboragao de planos estratégicos e demais questdes de interesse do Estado.

Art. 17. A Assessoria Técnica Especial da Presidéncia sera composta
por até 4 (quatro) empregados de nivel superior que tenham experiéncia em
gestao na EMATER e vinculo empregaticio com a mesma.

Art. 18. A Diretoria Técnica e de Planejamento - DITEP, Unidade Organica
de Diregao diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria, definindo os meios
necessarios para a implementacao das atividades, e emitir relatorio anual de
desempenho;

Il - coordenar a elaboragédo de programas, projetos e convénios técnicos
e difundir informagdes pertinentes a area técnica e de planejamento;

Il - promover a articulagdo entre os diversos setores da Entidade
Autarquica na formulagdo de diretrizes e subsidios para o Programa de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

IV - elaborar, analisar e operacionalizar, conjuntamente com as geréncias
estaduais, regionais e locais, programa de assessoramento e superviséo das
atividades de ATER;

V - coordenar a implementagéo das politicas publicas e diretrizes voltadas
ao desenvolvimento rural a serem executadas pela EMATER;

VI - coordenar a elaboragdo dos planos plurianuais e respectivos
orgamentos;

VII - coordenar o processo de elaboragao do planejamento global,
programacgdo geral, orgamento, modernizagdo administrativa, informatica e
recursos humanos da EMATER;

VIIl - coordenar a elaboragdo de relatérios e documentos com
informacgdes referentes aos servigos de ATER e articular-se com a Assessoria
de Comunicagéao, no sentido de promover a divulgagao das atividades;

IX - coordenar o desenvolvimento do Sistema de Planejamento e
Acompanhamento de ATER para atender aos usuarios dos servigos, bem
como constituir e manter atualizado banco de dados;

X - propor a aquisicao de equipamentos e programas computacionais;

XI - coordenar e centralizar as informagdes relativas a verticalizagdo do
processo produtivo;

XIl - contribuir na identificagdo das questdes que impedem os avangos
tecnoldgicos, econémicos, sociais e ambientais no meio rural e se articular,
junto aos Orgdos competentes, buscando solugdes;
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XIII - contribuir com a identificagdo de novas fontes de recursos para
implementacao das atividades da Diretoria; e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia,
compativeis com suas fungoes.

Art. 19. A Diretoria Técnica e de Planejamento sera dirigida por um
técnico de nivel superior, com formacéo na area de Ciéncias Agrarias e mais
de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 20. Ao Centro de Treinamento Governador Jorge Teixeira de Oliveira
- CENTRER, Unidade Organica Executiva subordinada a Diretoria Técnica e
de Planejamento, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho do Centro de Treinamento, definindo
0S meios necessarios para a sua implementacgao;

Il - executar as diretrizes técnicas da Administracdo do CENTRER,
estabelecidas pela Presidéncia;

Il - participar de agdes relativas a elaboragédo do orcamento e captagéao
de recursos financeiros;

IV - envolver-se com centros de pesquisas, universidades e demais
Orgdos governamentais e ndo governamentais;

V - solicitar assessoramento especializado junto aos técnicos de outras
Unidades da Entidade Autarquica;

VI - contribuir para a difusdo de conhecimentos praticos e tedricos de
tecnologia em agroindustria;

VII - disponibilizar a sua estrutura para os processos de formagéo,
capacitagao e aperfeicoamento de pessoal, agricultores familiares, publico
ligado ao setor agropecuario, inclusive urbano e de outras instituigoes,
conforme procedimento legal a ser adotado no ambito da EMATER;

VIII - propor inovagdes metodolégicas para dinamizar a oferta e execugéo
de treinamento; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas, compativeis com
suas fungdes.

Art. 21. O Centro de Treinamento sera administrado por um técnico de
nivel superior ou nivel médio que tenha mais de 3 (trés) anos de vinculo
empregaticio com a EMATER.

Art. 22. A Geréncia de Convénios e Contratos - GCCON, Unidade
Orgénica Executiva, subordinada a Diretoria Técnica e de Planejamento,
compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para implementar as atividades;

Il - acompanhar a administracdo de recursos financeiros e materiais,
contratos, convénios e outros ajustes pactuados, articulando-se com a
Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI;

Il - desenvolver as metas preestabelecidas nos contratos, convénios e
outros ajustes pactuados, com base nas orientagbes da Procuradoria Juridica
e da Comissao de Licitacao da EMATER;

IV - acompanhar, junto aos contratantes e as equipes de articulacao, a
execugao dos convénios, contratos e outros ajustes pactuados;

V - participar de eventos para definicdo de metas e de planos de trabalho,
com vistas a formulagéo de convénios, contratos e outros ajustes;

VI - controlar, acompanhar e supervisionar a execugéo das metas fisicas,
financeiras e técnicas dos convénios e contratos, bem como a analise da
prestagao de contas;

VIl - identificar as necessidades de recursos humanos, fisicos e de
materiais indispensaveis a implantagdo de contratos, convénios e outros
ajustes convencionados;
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VIII - propor capacitagéo dos técnicos e administrativos vinculados aos
respectivos contratos, convénios e outros ajustes firmados;

IX - organizar e manter atualizados os registros de convénios, contratos,
distratos, termos aditivos e outros ajustes pactuados, em cumprimento as
determinagdes legais vigentes;

X - viabilizar a celebragdo de convénios, contratos e outros ajustes;

XI - elaborar as minutas de contrato da Entidade Autarquica, bem como
de convénios, Termos Aditivos, Termos de Cooperagdo, outros ajustes e
distratos, articulando-se com a Procuradoria Juridica;

XIlI - acompanhar programas e convénios estabelecidos com setores
publicos e privados;

XIIl - manter relacionamento interinstitucional com Orgdos e Entidades
que atuam nos convénios, contratos e outros ajustes;

XIV - assessorar os executores no arquivamento e controle dos convénios,
contratos e demais ajustes;

XV - assessorar a Diregéo da Entidade Autarquica na busca de possiveis
fontes de recursos;

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Técnica e de Planejamento, compativeis com suas fungoes;

XVII - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias
quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a esta Geréncia; e

XVIII - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER.

Art. 23. A Geréncia de Convénios e Contratos sera exercida por um
técnico de nivel superior, que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia em
extensao rural e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 24. A Geréncia Técnica - GETEC, Unidade Organica Executiva
subordinada a Diretoria Técnica e de Planejamento, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os recursos
necessarios a implementacao das atividades;

Il - promover e executar, por meio dos escritorios regionais, locais
e subunidades, a articulagdo entre pesquisa e extensdo, em prol do
desenvolvimento rural sustentavel;

Ill - aplicar o sistema de supervisao das atividades de ATER, com a
participagéo das demais unidades da EMATER;

IV - participar da elaboracao e consolidagéo do Programa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural;

V - assessorar as unidades locais nos assuntos referentes ao
desenvolvimento econémico, social e ambiental;

VI - propor, assessorar e elaborar estudos de cadeias produtivas, visando
ao desenvolvimento rural sustentavel,

VII - buscar alternativas de capacitagao profissional para os membros da
familia rural em atividades agropecuarias e ndo agropecuarias;

VIII - promover a educagao sanitaria vegetal e animal,

IX - assessorar na elaboragdo de documentos técnicos, visando ao
aprimoramento da execugao das atividades de ATER;

X - assessorar no desenvolvimento e disseminagdo de principios,
conhecimentos na pratica agroecoldgica entre os agricultores rurais e suas

formas organizativas;

XI - assessorar e acompanhar as unidades locais nos procedimentos
relativos a regularizagéo fundiaria e ambiental das propriedades rurais,
buscando alternativas para adogao de sistemas de manejo do solo e agua,
considerando a legislacdo ambiental vigente;
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Xl - assessorar na promogdo de agdes que visem a redugao do
impacto ambiental devido ao uso de insumos agricolas, intensificando
o desenvolvimento de atividades voltadas a educagéo, preservagdo e
conservagao dos recursos naturais;

Xl - promover e articular agbes que permeiem as geréncias afins, com
vistas a implementar sistemas de producao agroecoldgicos;

XIV - assessorar as Unidades locais nos trabalhos relacionados
a verticalizagdo da produgdo agropecuaria, bem como disseminar as
informacdes a esse respeito;

XV - acompanhar a tramitagédo dos projetos nos agentes financeiros, bem
como a dos programas governamentais e ndo governamentais;

XVI - articular-se com a Assessoria de Comunicacgao para a elaboragéo
de publicagdes técnicas, peridédicos e mensagens de circulagdo interna e
externa;

XVII - disponibilizar ao setor de comunicagdo dados, informagdes e
resultados das atividades de ATER;

XVIII - participar, com a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal, do
planejamento de capacitagbes; acompanhamento; monitoramento e avaliagéo,
relativos aos resultados dos trabalhos de qualificagéo;

XIX-assessorar, em conjunto com outras unidades da Entidade Autarquica,
o Poder Publico local e os Conselhos Territoriais de Desenvolvimento Rural
Sustentavel em atividades inerentes a Programas de Assisténcia Técnica e
Extensé&o Rural;

XX - promover e acompanhar programas e convénios estabelecidos com
outros 6rgaos, na sua area de competéncia;

XXI - contribuir na identificagdo de fatores de inconformidades
tecnoldgicas, econémicas, sociais € ambientais, que atingem o meio rural e
propor solugdes viaveis junto aos Orgdos competentes;

XXII - articular-se com a Diretoria Técnica e de Planejamento para a
definicdo de prioridades relativas a programacéo e execugdo de ATER;

XXIII - preparar relatérios visando a prestacéo de contas e encaminha-los
a Diretoria Administrativa e Financeira;

XXIV - organizar o acervo bibliografico da GETEC com assuntos
relacionados a area agropecuaria nas dimensdes econdmica, social e
ambiental;

XXV - representar a Entidade Autarquica em Comissdes, Comités,
Camaras Setoriais e outros, quando delegadas pela Presidéncia;

XXVI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria
Técnica e de Planejamento, compativeis com suas fungoes;

XXVII - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de
Referéncias, quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a esta
Geréncia; e

XXVIII - fazer cumprir, em seu admbito, o Manual de Procedimento da
EMATER.

Art. 25. A Geréncia Técnica sera exercida por um técnico de nivel superior
em Ciéncias Agrarias e mais de 3 (irés) anos de experiéncia em Extensao
Rural, bem como vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 26. A Geréncia de Planejamento e Informagdes - GEPIN, Unidade
Organica Executiva subordinada a Diretoria Técnica e de Planejamento,
compete:

| - elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para implementacgao das atividades;

Il - criar mecanismos que viabilizem o relacionamento com os Orgéos de
Planejamento dos Governos Federal, Estadual, Municipal e Orgdos setoriais
da mesma natureza;
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Il - elaborar, acompanhar, monitorar e avaliar o Plano Plurianual,
adequando suas agdes de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orgcamentaria Anual, com o fito de subsidiar a Diregédo da Entidade
Autarquica;

IV - consolidar as propostas orgamentarias das diretorias para a elaboragéao
do orgamento anual da EMATER para execugédo do Plano Plurianual e do
Programa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;

V - fixar, a partir de proposta da Diretoria Executiva, as diretrizes para
elaboragao dos Planos de Trabalho das unidades da EMATER, assessorando-
as na compatibilizacdo desses planos com a disponibilidade orgamentaria;

VI - apoiar estudos, pesquisas, elaboragdo e avaliagdes de politicas
publicas, planos, programas e projetos;

VII - apoiar e participar de comités, grupos de trabalho e similares;

VIII - formular, acompanhar, analisar e processar as informagdes de
ATER, elaborando relatérios referentes aos servigos executados;

IX - coordenar, estabelecer, analisar e operacionalizar, com envolvimento
das demais unidades, todas as atividades que envolvam coleta, processamento
e armazenamento de informagbes de ambito agropecuario, conjunturais,
estruturais, gerenciais e documentarias;

X - manter atualizado o Banco de Dados referente a informagdes de
ATER, de seus clientes, suas formas organizativas e do agronegdcio;

XI - atuar como articulador entre EMATER, outras instituicbes e demais
usuarios das informagdes documentarias;

XII - elaborar Relatérios, mensal e anual, de atividades da Entidade
Autarquica;

XIIl - manter, operar, sistematizar e divulgar os dados sobre as informagoes
agropecuarias e nao agropecuarias relacionadas as atividades das Unidades
Locais da Entidade Autarquica;

XIV - propor a adogao ou desativagdo de equipamentos e sistema para a
melhoria dos servigos da EMATER,;

XV - planejar, elaborar, analisar, implantar e avaliar o sistema de
processamento de dados de interesse das unidades da EMATER com o
envolvimento dos usuarios;

XVI - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias
quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a esta Geréncia;

XVII - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER; e

XVIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Diretoria
Técnica e de Planejamento, compativeis com suas fungdes.

Art. 27. A Geréncia de Planejamento e Informagbes sera exercida por um
técnico de nivel superior com formagao em Ciéncias Agrarias, Administragao,
Economia ou Ciéncias Contabeis, devendo ter, também, mais de 3 (trés) anos
de experiéncia em extensdo rural, bem como vinculo empregaticio com a
EMATER.

Art. 28. Aos Escritérios Regionais - ESREG da EMATER, Unidades
Organicas subordinadas a Diretoria Técnica e de Planejamento, compete:

| - elaborar o Plano de Trabalho do escritdrio, definindo os meios
necessarios para a implementagao das agoes;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas da
EMATER,;

Il - assessorar o Diretor Técnico e de Planejamento e manté-lo informado
sobre os assuntos das respectivas areas de agao;

IV - apoiar os Escritérios Locais na gestéo de processos e de infraestrutura;
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V - supervisionar, coordenar e prestar assessoramento na elaboragao
e execugao dos programas de ATER, fazendo cumprir os cronogramas
determinados;

VI - participar de estudos e pesquisas necessarios a adequagao e
operacionalizagéo de planos, programas e projetos;

VII - participar de reunides periddicas com os técnicos da DITEP, DIDEP,
DIAFI e Geréncias Locais;

VIII - articular e facilitar o estabelecimento de parcerias que possam
apoiar o desenvolvimento das atividades de ATER,;

IX - programar, com a colaboracdo das Unidades de Execucdo, as
necessidades de Recursos Humanos, materiais e financeiros;

X - participar das atividades relativas a politica de Recursos Humanos,
em articulagdo com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal e CENTRER;

XI - promover a divulgacao das atividades desenvolvidas;

XIl - subsidiar a DITEP nos processos de movimentacédo de pessoal das
Unidades Locais;

XIII - consolidar e analisar a programacgao de trabalho da regido e coloca-
la a apreciacédo da DITEP;

XIV - monitorar e acompanhar a execug¢do dos projetos que visam
ao desenvolvimento sustentdvel das comunidades locais nos aspectos
econdmicos, sociais, ambientais, politicos, tecnoldgicos, agroecoldgicos,
organizacionais, de bem-estar e cidadania;

XV - monitorar, assessorar e acompanhar a elaboracdo dos Projetos de
Crédito para agricultores, associa¢des e cooperativas;

XVI - organizar sistematicamente as informagdes e dados necessarios
ao acompanhamento, controle, avaliagéo e reformulagéo dos Planos de Agao
em sua regiao;

XVII - participar, sistematicamente, do acompanhamento e da avaliagéo
dos projetos de ATER, correspondentes a sua area de atuagéo, monitorando
a atualizagdo dos cadastros das unidades produtivas, organizagdes sociais
rurais e crédito rural;

XVIII - elaborar as prestagdes de contas e encaminha-las a Diretoria
Administrativa e Financeira;

XIX - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER; e

XX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Diretoria
Técnica e de Planejamento, compativeis com suas funcoes.

Art. 29. Os Escritérios Regionais serdo gerenciados por técnicos de
nivel superior, que tenham mais de 3 (trés) anos de experiéncia na area de
Extensao Rural, bem como vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 30. Aos Escritérios Locais, Unidades Organicas subordinadas
tecnicamente ao Escritério Regional e, administrativamente, a Diretoria
Técnica e de Planejamento, compete:

| - elaborar Plano de Trabalho do escritério, definindo os meios necessarios
para a implementagao das agoes;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas da
EMATER,;

Il - planejar e executar o Programa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural em sua area de atuagao, em consonancia com as diretrizes da Entidade
Autarquica;
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IV - prestar servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos
agricultores, suas familias e organizagdes;

V - legitimar a programacao de trabalho, junto as comunidades assistidas;

VI - elaborar e executar os projetos que integram a programagao
correspondente a sua area de atuagao;

VII-elaborar e executar projetos, visando colaborar com o desenvolvimento
sustentavel das comunidades locais nos aspectos econdémicos, sociais,
ambientais, politicos, tecnolégicos, agroecoldgicos, organizacionais, de bem-
estar e cidadania, utilizando estratégias e metodologias proprias da Extensao
Rural;

VIII - elaborar Plano de Crédito para agricultores, associacdes e
cooperativas, prestando-lhes Assisténcia Técnica e Extenséo Rural;

IX - organizar as informagdes e dados necessarios ao acompanhamento,
controle, avaliagéo e reformulagéo dos planos de agao;

X - participar do acompanhamento e da avaliagao dos projetos de ATER,
correspondentes a sua area de atuagdo, mantendo atualizado o cadastro das
familias assistidas;

XI - promover a divulgagao das atividades de ATER em sua localidade,
visando a manutencao da imagem da EMATER;

XIl - detectar a caréncia de pessoal, de capacitacdo ou outras medidas
para a melhoria do desempenho da equipe, participando das atividades de
Avaliagado de Desempenho dos Recursos Humanos de sua area de atuagéo;

Xl - apresentar projetos com potencialidades de obtencéo de recursos
financeiros, materiais e técnicos no ambito de sua area de atuagao;

XIV - manter o relacionamento interinstitucional com Orgaos Publicos,
Privados e Associacdes de Classe, participantes do desenvolvimento rural em
seu municipio; e

XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Escritério
Regional e Diretoria Técnica e de Planejamento, compativeis com suas
fungdes.

Art. 31. Os Escritorios Locais - ESLOC seréo gerenciados por técnicos
de nivel médio ou superior que tenham mais de 3 (trés) anos de experiéncia
na area de Extensdo Rural, bem como vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 32. A Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI, Unidade Organica
de Diregao diretamente subordinada a Presidéncia da Entidade Autarquica,
compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria, definindo os meios
necessarios para implementagao das atividades e emitir relatorio anual de
desempenho;

Il - coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades
relacionadas com a administragao e finangas da Entidade Autarquica;

Il - assessorar a Presidéncia da EMATER e manté-la informada sobre os
assuntos de Administragéo e Finangas da Entidade Autarquica;

IV - propor diretrizes e normas relativas a sua area de atuagdo, em
articulagdo com as demais unidades;

V - estabelecer e manter relacionamento interinstitucional com Orgéos
que atuam em areas afins, objetivando a dinamizagdo da area;

VI - colaborar com as demais Diretorias na consolidagéo de propostas
orgamentarias anuais e plurianuais;

VII - coordenar a execugéo da programagao orcamentaria da EMATER,
oriunda dos diversos Programas e Projetos, obedecendo ao cronograma
fisico-financeiro de execugéo;
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VIII - propor alteragdes no orcamento anual e solicitagbes de crédito
adicional;

IX - coordenar a execugao das atividades de administracdo dos
recursos financeiros, materiais e patrimoniais, servigos gerais, transporte e
procedimentos contabeis;

X - acompanhar e assessorar as demais Diretorias quanto a liberagao
oportuna e tempestiva dos recursos financeiros oriundos dos pactos
celebrados pela EMATER,;

XI - providenciar levantamentos dos balangcos e demais pecas que
compdem as prestagdes de contas da Entidade Autarquica;

XIlI - apresentar a Diregdo da EMATER os Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial da Entidade Autarquica, bem como demais relatérios
de sua area, obedecendo aos prazos estabelecidos na legislagéao vigente;

XIII - manter a Dire¢gdo da Entidade Autarquica informada a respeito da
situagao financeira de convénios, ajustes, contratos, aditivos e acordos;

XIV - contribuir com a identificagdo de novas fontes de recursos para
implementacao das atividades da Diretoria;

XV - colaborar com os trabalhos de auditoria; e

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia,
compativeis com suas fungoes.

Art. 33. ADiretoria Administrativa e Financeira sera dirigida por um técnico
de nivel superior que tenha mais de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio
com a EMATER.

Art. 34. Ao Setor de Cotagbes, como Unico setor responsavel pela
realizacdo das cotacdes de precos de mercado balizadoras das propostas
mais vantajosas a serem auferidas nas licitacdes, Unidade diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - realizar cotagbes de pregos de mercado, com o intuito de instruir os
processos licitatorios, as quais serdo concretizadas exclusivamente pelo Setor
de Cotagdes, responsabilizando-se pelos pregos apresentados por meio do
quadro comparativo de pregos; e

Il - realizar todas as diligéncias necessarias para obtengao das cotacdes
de pregos de mercado, sendo no minimo 3 (trés). Ndo sendo possivel a
apresentacéo de ao menos 3 (trés) pregos por objeto, o Setor de Cotagdes
ira instruir os Autos com as pesquisas obtidas, que nunca serao inferiores a 2
(duas), e apresentara as razdes pelas quais nao obteve sucesso na pesquisa,
dando prosseguimento ao feito.

§ 1°. Quando as cotacdes forem realizadas nos demais municipios do
Estado de Ronddnia, excluindo-se o de Porto Velho, o empregado responsavel
em cada escritério da EMATER ficara encarregado pela realizagédo das mesmas
junto aos fornecedores, devendo encaminha-las ao Setor de Cotagdes para
elaboragcado do quadro comparativo de pregos, devidamente assinadas pelo
responsavel.

§ 2°. As responsabilidades e os procedimentos para a realizagdo das
cotagdes do ambito da EMATER estéo definidos na Deliberagéo n® 005/2014.

Art. 35. Ao Setor de Orgamento, Unidade diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da EMATER - PAT;
Il - participar das reunides para elaboragao da LDO, da LOA e do PPA;

Il - participar dos seminarios da SEPOG referentes aos projetos LDO,
LOA, PPA;
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IV - acompanhar efetivamente toda a execugado do Sistema Financeiro;
V - monitorar, no SIAFEM, liberagao de cotas orgamentarias;
VI - participar na elaboragao de relatérios junto com GEPIN;

VIl - atender as solicitagbes das Diretorias, Assessorias e outras
instituicdes no que diz respeito ao orgamento e PPA;

VIII - realizar estudos acerca dos projetos da LDO, LOA;
IX - realizar estudos sobre o PEDES;

X - realizar o monitoramento interno do PPA;

Xl - realizar o monitoramento interno do orgamento;

XIll- elaborar justificativas para remanejamento de orgamento;
XIII - elaborar documentos para liberagao de cotas bimestrais;

XIV - elaborar minutas de projetos para Superavit e Excesso de
Arrecadacao;

XV - elaborar relatérios no SIPLAG;

XVI - atualizar informagdes para ajustes no SIPLAG;

XVII - analisar resultados fisicos e financeiros;

XVIII - analisar desempenho orgamentario e fisico;
XIX-estudaroManualde Orgamentoe oManualde Elaboragéode Relatério;
XX - elaborar sugestdes para os projetos da LDO e LOA,;

XXI- elaborar o PPA,

XXII - elaborar o orgamento detalhado da EMATER; e

XXIII - fornecer informacdes para as Geréncias montarem os processos
de aquisigao de bens, servigos e matérias.

Paragrafo unico. As responsabilidades e os procedimentos para a
realizacdo das atividades no ambito do Setor de Orcamento serdo definidos
por meio de Deliberagao a ser emitida pela Presidéncia.

Art. 36. A Geréncia Financeira - GEFIN, Unidade Organica Executiva
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios a implementagéo das atividades;

Il - assessorar a Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI e manté-la
informada sobre os assuntos de tesouraria, controle orgamentario, prestagéo
de contas e outros;

Il - organizar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades
referentes ao estabelecimento e movimentagéo de recursos orcamentarios e
financeiros da Entidade Autarquica;

IV - elaborar demonstrativos da execugéo orgamentaria e financeira;
V - executar a programagao orgamentaria da Entidade Autarquica;

VI - manter controle atualizado das dotagbes e execugao orgamentaria
com base no orgamento anual e nos planos de aplicagao;

VIl - encaminhar os relatorios decorrentes da administragao orgamentaria
e financeira da Entidade Autarquica as unidades administrativas internas e
Orgdos interessados;
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VIII - arrecadar recursos e efetuar pagamentos conforme programado;
IX - manter registro em sistema préprio da movimentagéo bancaria;

X - zelar pela guarda e seguranga de numerarios, titulos, documentos
afins pertencentes a Entidade Autarquica;

Xl -acompanhar e supervisionar as atividades referentes a movimentacgao,
registro e controle financeiro, os demonstrativos de execugado orgamentaria,
financeira e balancetes dos convénios e contratos da EMATER;

XII - manter atualizados os cadastros e registros dos atos normativos que
disciplinam os convénios, contratos, acordos e ajustes;

XIII - propor a Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI alternativas
para racionalizagéo das atividades da Geréncia;

XIV - informar a Presidéncia da Entidade Autarquica e a Diretoria
Administrativa e Financeira - DIAFI, o movimento diario e manter atualizados
os saldos das contas operacionalizados pela area de tesouraria;

XV - acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, o
desempenho das atividades efetivadas pela Geréncia;

XVI - elaborar e acompanhar os balancetes e relatérios intermediarios
dos recebimentos e aplicagdes dos recursos recebidos pela EMATER;

XVII - controlar os adiantamentos em geral, os débitos e créditos dos
convénios, bem como as demais despesas compromissadas e dotacdes
or¢gamentarias por convénio e contrato;

XVIII - elaborar faturas, demonstrativos e notas de provisdo de despesas,
dados necessarios quanto a mobilizagdo de recursos financeiros e emissao
das prestacdes de contas aos 6rgaos concedentes/contratantes;

XIX - conferir a classificagao dos processos de pagamentos por convénios
e contratos;

XX - atender e colaborar com os trabalhos de auditoria;

XXI - emitir ordem de crédito e transferéncia de numerarios por via
bancaria;

XXII - encaminhar a Geréncia de Contabilidade - GECON a conciliagéo
bancaria dos convénios, ajustes, acordos e contratos;

XXIII - remeter, apds pagamento, a Geréncia de Contabilidade - GECON,
os documentos quitados, constantes dos boletins financeiros;

XXIV - acompanhar, junto a Diretoria Técnica e de Planejamento - DITEP,
mensalmente, a arrecadagéo de recursos financeiros provenientes de taxas
de elaboragao de projetos de crédito rural e outras receitas afins;

XXV - elaborar, diaria e mensalmente, as conciliagdes bancarias com o
extrato de cada conta movimentada;

XXVI - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de
Referéncias quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a
Geréncia;

XXVII - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER; e

XXVIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria
Administrativa e Financeira, compativeis com suas fungdes.

Art. 37. A Geréncia Financeira sera exercida por um técnico de nivel
superior, que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia na area e vinculo
empregaticio com a EMATER.

Paragrafo unico. Poderé exercer o cargo de Gerente, nos termos do

caput deste artigo, técnico de nivel médio que apresente mais de 3 (trés) anos
de experiéncia na area de nomeagao e vinculo empregaticio com a EMATER.
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Art. 38. A Geréncia de Contabilidade - GECON, Unidade Organica
Executiva diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira -
DIAFI, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para a implementacgao das atividades;

Il - assessorar a DIAFI, e manté-la informada sobre os assuntos de
tesouraria, controle orgamentario, prestagcao de contas e outros;

Il - elaborar, coordenar, orientar, executar e avaliar as atividades
relacionadas a balangos gerais, balancetes e demais demonstrativos
contabeis; Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ, e outras obrigacdes
fiscais e sociais;

IV - orientar os demais setores da DIAFI, quanto a constituicao das
provisdes instituidas pelas normas legais;

V - responsabilizar-se pela atualizagdo e controle dos cadastros de
natureza fiscal e tributaria, bem como de todas as certiddes negativas de
tributos, licengas e alvaras;

VI - sugerir mudancas no Plano de Contas em consonancia com a
legislacao vigente;

VIl - executar as atividades pertinentes a contabilidade;
VIII - receber e dar a devida assisténcia as auditorias;

IX - efetuar a atualizagdo monetaria dos bens patrimoniais;
X - promover o registro dos livros fiscais;

Xl - organizar, controlar e executar as atividades referentes ao registro
de movimentagdo de valores e recursos financeiros e do balango financeiro
da EMATER;

XII - manter em arquivo, por projeto, as documentagdes contabilizadas a
disposicao das auditorias interna e externa;

X1l - emitir a Declaracédo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica - DIPJ;

XIV - controlar as alteragbes do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ da EMATER,;

XV - elaborar e encaminhar a Receita Federal, mensalmente, a Declaragao
de Contribuigbes e Tributos Federais - DCTF;

XVI - dar suporte técnico e assessoramento quanto a Legislagéo
Tributaria, Previdenciaria e Fiscal as Geréncias de Pessoal, Financeira, de
Servicos e outras;

XVII - orientar quanto ao preenchimento e analise dos formularios de
arrecadagao, como Documento de Arrecadagao de Receitas Federais - DARF
e Guia da Previdéncia Social - GPS, as Geréncias de Pessoal, Financeira, de
Servigos e outras;

XVIII - prestar informagdes quando solicitada, a Procuradoria Juridica
e a DIDEP, nos processos judiciais e extrajudiciais que envolvam causas
administrativas, trabalhistas, previdenciarias e tributarias;

XIX - controlar, analisar, assessorar e emitir parecer as unidades
administrativas da EMATER, quanto ao recolhimento de tributos, conforme
legislacao vigente;
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XX - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias,
quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a Geréncia;

XXI - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER,;

XXII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela legislagéo
pertinente e pela DIAFI, compativeis com suas fungdes; e

XXIII - levantar e realizar os procedimentos para o parcelamento de
encargos sociais (Programa de Integracdo Social - PIS, Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte - IRRF, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS) junto a Receita Federal, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
Caixa Econémica, com o auxilio da Geréncia de Administragdo de Pessoal -
GEAPE, quando solicitado pela EMATER.

Art. 39. A Geréncia de Contabilidade sera exercida por um técnico de
nivel superior, com formagdo em Ciéncias Contabeis, que tenha mais de 3
(trés) anos de experiéncia na area e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 40. A Geréncia de Servicos e Transportes - GESER, Unidade
Organica Executiva diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e
Financeira - DIAFI, compete:

| - elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para a implementagao das atividades;

Il - assessorar a DIAFI e manté-la informada sobre os assuntos de sua
area de competéncia;

Il - organizar, instruir, controlar, gerenciar, executar e manter as
atividades de vigilancia, limpeza e higienizagao, portaria, protocolo, arquivo
geral, manutencéo, comunicagdo administrativa, contratagéo de servigos em
geral e administracao dos imoveis da EMATER,;

IV - executar, controlar, organizar e manter o funcionamento do Arquivo
Permanente, zelando para que os prazos estabelecidos para a entrada
da massa de documentagdo sejam cumpridos, bem como os prazos de
incineragéo;

V - executar, controlar e manter a administragéo, em geral, dos imoveis
pertencentes a EMATER, bem como impostos, licengas e aluguéis;

VI - instalar e promover a conservagdo de equipamentos hidraulicos,
elétricos e outros bens;

VIl - administrar, receber, conferir, classificar, distribuir, expedir e
acompanhar, internamente e externamente, as correspondéncias e malotes
recebidos e emitidos pela EMATER,;

VIII - acompanhar o calendario anual de eventos da Entidade Autarquica
junto a Diretoria Administrativa e Financeira, com a preparagéo de espagos,
equipamentos técnicos, sinalizagao, iluminacao, recepcao e distribuicdo de
materiais, dentre outras providéncias com a antecedéncia necessaria;

IX - elaborar, instruir, executar, acompanhar, controlar e manter
devidamente atualizados todos os contratos e atas de registros de pregos
referentes aos servicos da EMATER, emitindo relatérios mensais;

X - executar, controlar, receber, conferir e analisar mensalmente todas
as contas de malotes, telefax, telefones, energia elétrica, agua, internet,
aluguel e outros servigos, tomando todas as medidas necessarias quanto ao
pagamento, controle e zelo pelo bom funcionamento da EMATER,;
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Xl - controlar o uso da sala de treinamento e do auditério da EMATER;

XIl - manter atualizado o cadastro simplificado de fornecedores de
servigos, controlando a aplicagao de penalidades;

X1l - adquirir e certificar o recebimento dos servigos;

XIV - propor formas de trabalho, envolvendo as demais unidades da
EMATER, para aprimoramento de suas atividades;

XV - elaborar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias quando seus
objetos forem de natureza comum, assessorar as demais geréncias quando
forem de naturezas técnica e colaborar com a Comissao de Licitagdo na
contratagao de servigos e execugao de obras;

XVI - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER,;

XVII - proceder ao acompanhamento e controle dos contratos de cessao
de uso e comodato da EMATER; e

XVIII - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas pela DIAFI,
compativeis com suas fungdes.

Art. 41. A Geréncia de Servigos e Transporte sera exercida por um técnico
de nivel superior que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia na area e
vinculo empregaticio com a EMATER.

Paragrafo Unico. Podera exercer o cargo de Gerente, nos termos do
caput do artigo, técnico de nivel médio que apresente mais de 3 (trés) anos
de experiéncia na area de nomeagao e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 42. Ao Setor de Transportes, Unidade diretamente subordinada a
Geréncia de Servigos e Transporte - GESER, compete:

| - executar as atividades de reparos, manutengdo, recuperagéo e
conservagao dos bens patrimoniais da EMATER;

Il - propor, organizar, controlar, executar, manter e operacionalizar todas
as atividades e reparos, manutengao, recuperagao e conservagao da frota de
veiculos automotores da EMATER;

Il - elaborar e manter lista de veiculos oficiais utilizados, com indicagédo
das localidades e quantidades em cada uma das categorias existentes;

IV - estabelecer controle, autorizagao para circulagao de veiculos e
acompanhar as providéncias administrativas para apurar a responsabilidade
pelas infragdes praticadas na diregdo dos veiculos oficiais, nos termos da
legislagéo em vigor;

V - opinar e fornecer dados para a renovagéo da frota e alienagdo de
veiculos;

VI - manter atualizada mensalmente a documentagéo e emplacamento
dos veiculos da EMATER,;

VII - emitir autorizagdo para fornecimento de combustiveis, lavagens e
lubrificagao para os veiculos do Centro Gerencial da EMATER; e

VIII - acionar os Orgdos competentes, solicitando providéncias cabiveis
quando da ocorréncia de sinistros, furtos ou roubos de bens patrimoniais da
EMATER.

Paragrafo unico. As responsabilidades e os procedimentos para a
realizacdo das atividades no ambito do Setor de Transporte seréo definidos
através de Deliberagao a ser emitida pela Presidéncia - PRESI.

Art. 43. A Geréncia de Administragdo de Material - GEAMA, Unidade
Organica Executiva diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e
Financeira - DIAFI, compete:
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| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para a implementagéo das atividades;

Il - assessorar a DIAFI e manté-la informada sobre os assuntos de sua
area de competéncia;

Il - supervisionar, organizar, controlar e executar as atividades de
compras;

IV - instruir processos para aquisicdo e conserto de material e
equipamentos;

V - manter atualizado o cadastro simplificado de fornecedores de material
de consumo e permanente, controlando a aplicagao de penalidades;

VI - instruir, controlar e gerenciar os processos, contratos e atas de
registro de preco de materiais de consumo e permanente da EMATER,;

VII - elaborar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias quando seus
objetos forem de natureza comum, assessorar as demais Geréncias quando
forem de naturezas técnica e colaborar com a Comissao de Licitagdo na
contratagao de bens patrimoniais;

VIII - adquirir e encaminhar para o recebimento dos bens materiais;

IX - propor formas de trabalho, envolvendo as demais areas da EMATER,
para aprimoramento de suas atividades;

X - elaborar e emitir pareceres, relatérios e outros, quando solicitado pela
EMATER ou Orgéaos de controle;

XI-fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da EMATER; e

XIl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela DIAFI,
compativeis com suas fungdes.

Art. 44. A Geréncia de Administracdo de Material sera exercida por um
técnico de nivel superior, que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia na
area e vinculo empregaticio com a EMATER.

Paragrafo unico. Podera exercer o cargo de Gerente, nos termos do
caput do artigo, técnico de nivel médio que apresente mais de 3 (trés) anos
de experiéncia na area de nomeacéao e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 45. A Geréncia de Patriménio e Almoxarifado - GEPAT, Unidade
Organica Executiva diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e
Financeira - DIAFI, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definido os meios
necessarios para a implementagao das atividades;

Il - assessorar a DIAFI e manté-la informada sobre os assuntos de sua
area de competéncia;

Il - planejar, dirigir e controlar as atividades do patrimdnio mével e imovel;

IV - supervisionar o transito de bens permanentes e material até sua
destinagao final;

V - controlar e executar as atividades de compras de bens permanentes,
obras nos imoveis da EMATER,;

VI - registrar, inventariar, alocar e efetuar o controle fisico dos bens
patrimoniais da empresa e os que forem colocados sob sua guarda;

VII- manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais da EMATER, com
seus respectivos Termos de Responsabilidade;

VIII - elaborar e controlar os contratos de cessao de uso da EMATER,;

IX- realizar tombamento, fiscalizagdo e controle dos bens patrimoniais da
EMATER;

X - proceder, anualmente, a corregdo monetaria e analise da depreciagao
dos bens do ativo imobilizado em conjunto com a GECON;
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XI - efetuar, anualmente, o inventario do patriménio para contabilizagdo
junto a GECON, através de comissao formalmente constituida;

XII - realizar inventario dos bens patrimoniais, quando da tomada de
contas dos Ordenadores de Despesas;

XIII - realizar levantamentos de bens patrimoniais inserviveis ou
irrecuperaveis, propondo suas baixas e alienagdes;

X1V - fornecer dados as comissdes de inventario do imobilizado;
XV - organizar, acompanhar e supervisionar as atividades de aquisigéo,
estocagem, distribuicdo e controle de material permanente e consumo da

EMATER,;

XVI - propor formas de trabalho, envolvendo as demais areas da EMATER,
para aprimoramento de suas atividades do patrimdnio;

XVII - elaborar e emitir pareceres, relatorios e outros, quando solicitado
pela EMATER ou Orgéos de controle; e

XVIII - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Gest&o de Patriménio
de Bens Moveis e Imoveis - EMATER.

§ 1°. A Geréncia de Patriménio e Almoxarifado - GEPAT, por meio das
responsabilidades do Almoxarifado, compete ainda:

| - receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

Il - receber provisoriamente e definitivamente os materiais permanentes
e de consumo, até o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por empenho. O
recebimento com valores superiores devera ser efetuado de forma provisoria
e convocar a comissao de recebimento, para torna-lo definitivo;

Il - em se tratando de material de informatica e material da area técnica,
devera ser convocado um técnico para emissao de Parecer;

IV - examinar, receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de
acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou
equivalentes;

V - registrar em sistema proprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

VI - encaminhar a Geréncia de Administracdo de Material - GEAMA as
notas fiscais para pagamento;

VIl - elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos
para previsdo das compras;

VIl - fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o
empenho;

IX - elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios
solicitados;

X - preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;
XI - viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

XIl - garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentagao
e retiradas dos materiais, visando a um atendimento agil e eficiente;

XIll - organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
existente;

X1V - estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

XV - estabelecer as necessidades de aquisi¢ao dos materiais de consumo
para fins de reposigédo de estoque, bem como solicitar sua aquisigao;

XVI - acompanhar a comissdo nomeada por realizar o inventario anual e
para a tomada de contas no final do exercicio;

XVII - realizar o inventario anual; e

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela DIAFI,
compativeis com suas fungdes.
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§ 2°. As responsabilidades e os procedimentos relativos as atividade da
GEPAT estao definidos na Deliberagédo n° 019/2017.

Art. 46. A Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado sera exercida por um
técnico de nivel superior, que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia na
area e vinculo empregaticio com a EMATER.

Paragrafo unico. Podera exercer o cargo de Gerente, nos termos do
caput do artigo, técnico de nivel médio que apresente mais de 3 (trés) anos
de experiéncia na area de nomeacéo e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 47. A Geréncia de Tecnologia da Informagéo - GETIN, subordinada &
Diretoria Administrativa e Financeira - DIAFI, compete:

| - elaborar Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para implementagao das atividades;

Il - assessorar a DIAFI e manté-la informada sobre os assuntos de sua
area de competéncia;

Il - administrar a rede de computadores de forma a propiciar a todos os
empregados a pratica de atividades relacionadas ao trabalho, a pesquisa e a
disseminagao de informacgdes de interesse da Entidade Autarquica, utilizando
os recursos de informatica instalados e interligados em rede;

IV - proporcionar o acesso agil as informagdes corporativas e aos
processos internos, centralizados na rede interna da Entidade Autarquica;

V -administrar o software da base geral de dados com vistas a disponibilizar
informacdes essenciais a formulagao, execugdo e acompanhamento das
Politicas Agricolas do Estado de Rondbnia;

VI - monitorar os recursos de rede, de forma a manté-la em funcionamento
€ em seguranga;

VII - coordenar as agdes de suporte técnico as Unidades da Entidade
Autarquica, propondo a aquisigdo de equipamentos e programas
computacionais, realizando atualizagdes, instalagéo e configuragédo de novos
programas, aplicativos e utilitarios;

VIII - dar manutengéo e coordenar sistemas automatizados de hardware,
software, telefonia e internet para o desenvolvimento das atividades da
Entidade Autarquica;

IX - avaliar, implantar, supervisionar, elaborar descricdo técnica de
objetos e emitir pareceres referentes as aquisigdes, contratagdes e projetos
de informatica e tecnologia da informagao da EMATER;

X - executar contratos relacionados ao desenvolvimento da tecnologia da
informacao na Entidade Autarquica;

XI - fiscalizar, no ambito da EMATER, o cumprimento das normas para
utilizagédo da rede e dos equipamentos de informatica;

XIl - executar e analisar diariamente backup dos bancos de dados da
Entidade Autarquica, com a emisséo de relatorios de execugado e envio as
respectivas geréncias;

XIII - analisar, desenvolver, implantar sistemas e projetos operacionais
em atendimento as atividades da Entidade Autarquica;

XIV - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias
quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a Geréncia;

XV - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER; e

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela DIAFI,
compativeis com suas fungdes.

Art. 48. A Geréncia de Tecnologia de Informagao sera exercida por
técnico de nivel superior com formagao na area de Tecnologia da Informacgéao
- Tl, com mais de 3 (trés) anos de experiéncia na area e vinculo empregaticio
com a EMATER.

Estado de Rondodnia

Paragrafo unico. Podera exercer o cargo de Gerente, nos termos do caput
do artigo, técnico de nivel médio em Tl que apresente mais de 3 (trés) anos
de experiéncia na area de nomeagéo e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 49. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - DIDEP, Unidade
Organica de Diregéo diretamente subordinada a Presidéncia da Entidade
Autarquica, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria, definindo os meios
necessarios para a implementacgao das atividades e emitir relatério anual de
desempenho;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas da
EMATER,;

Il - assessorar a Presidéncia e manté-la informada dos assuntos
relacionados a sua area de competéncia;

IV - estabelecer e manter o relacionamento interinstitucional com Orgédos,
publicos ou privados, que atuem em areas afins;

V - propor a Presidéncia politicas e diretrizes de agao, para sua area
de competéncia, em articulagdo com as demais Diretorias da EMATER, em
consonancia com as Politicas e Diretrizes Federal e Estadual;

VI - participar da elaboracdo dos planos de agado, para sua area de
competéncia, submetendo-os a apreciagao da Presidéncia;

VIl - acompanhar, avaliar e controlar a execu¢do das atividades
desenvolvidas pelas unidades sob sua administragao;

VIII - coordenar a elaboragao dos instrumentos de operacionalizagao dos
planos de agao, para sua area de competéncia e submeté-los a apreciagao
do Diretor-Presidente;

IX - coordenar a elaboragdo e operacionalizagdo dos editais para
recrutamento e selegdo; Plano de Cargos, Remuneracdo e Beneficios;
Sistema de Avaliacdo do Desenvolvimento dos Recursos Humanos, com
envolvimento das demais unidades;

X - coordenar a elaboragdo de fluxos e manuais de procedimentos
internos das areas afins, em conjunto com as demais Diretorias;

XI - prever as necessidades e participar do Programa de Recrutamento,
Selecdo e Capacitagdo de Recursos Humanos das demais Unidades da
EMATER,;

XIl - acompanhar e definir, em conjunto com a Presidéncia e demais
Diretorias, a alocagao e o remanejamento de pessoal,

XIII - participar das reunides técnicas, administrativas, informativas e de
avaliacao;

XIV - coordenar e acompanhar a execugao dos planos de capacitagao,
programas e atividades desenvolvidas no ambito do Centro de Treinamento
da EMATER e demais setores;

XV - contribuir para o processo de modernizagédo de ATER, considerando
também os principios da pesquisa e desenvolvimento;

XVI - contribuir com a identificagdo de novas fontes de recursos para
implementagao das atividades da Diretoria;

XVII - subsidiar estudos e pesquisas nas areas de interesse da EMATER; e

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Presidéncia,
compativeis com suas fungdes.
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Art. 50. A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal sera dirigida por
um técnico de nivel superior, que tenha mais de 5 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com a EMATER.

Art. 51. A Geréncia de Administragdo de Pessoal - GEAPE, Unidade
Orgénica Executiva diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoal, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para a implementagao das atividades;

Il - assessorar e manter o Diretor de Desenvolvimento de Pessoal
informado sobre os assuntos referentes a administragdo de pessoal;

Il - organizar e operacionalizar as atividades relativas a area de pessoal,
cumprindo e fazendo cumprir a legislagéo trabalhista, previdenciaria e
tributaria;

IV - executar os servigos relativos ao cadastro de pessoal, promovendo
o registro e atualizagdo das ocorréncias referentes as admissdes, dispensas
e demais procedimentos relacionadas com a movimentagédo e lotagdo de
empregados;

V - fazer controle de frequéncia, férias e demais afastamentos, exceto
licengas médicas, regulamentados por normas internas e legislagao vigente;

VI - elaborar e encaminhar os documentos e informagdes demandados
pela Secretaria de Previdéncia e pelo Ministério do Trabalho;

VII - elaborar e conferir a Folha de Pagamento da EMATER,;
VIl - efetuar o controle mensal do FGTS e seu devido recolhimento;

IX - elaborar e distribuir o Comprovante de Rendimento Anual de cada
empregado, para efeito de Imposto de Renda;

X - elaborar e organizar a Ficha Financeira Individual - FFI e manté-la sob
sua guarda;

Xl - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e encaminha-
la ao Ministério do Trabalho;

XllI - elaborar, processar e controlar a emissao de portarias e deliberagoes;

XIII - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias
quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a Geréncia;

XIV - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER; e

XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela DIDEP,
compativeis com suas fungoes.

Art. 52. A Geréncia de Administracdo de Pessoal sera exercida por um
técnico de nivel superior, que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia na
area e vinculo empregaticio com a EMATER.

Paragrafo unico. Podera exercer o cargo de Gerente, nos termos do
caput do artigo, técnico de nivel médio que apresente mais de 3 (trés) anos
de experiéncia na area de nomeacéao e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 53. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal - GEDEP, Unidade
Organica Executiva diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoal, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para a implementagao das atividades;
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Il - assessorar e manter a DIDEP informada sobre os assuntos pertinentes
a Geréncia;

Ill - assessorar e acompanhar as demais Unidades da EMATER, na
aplicabilidade das normas e procedimentos da politica de desenvolvimento
de pessoal;

IV - participar da elaboragdo, com o envolvimento das comissdes e
demais unidades, do Estatuto; do Regimento Interno; do Plano de Cargos,
Remuneragédo e Beneficios - PCRB e da Avaliagdo de Desempenho de
Pessoal da EMATER;

V - acompanhar e controlar a realizagéo de estagios curriculares, pelo
sistema de ensino regular;

VI - participar da realizagé@o de diagndsticos estruturais, com envolvimento
das demais Unidades da EMATER, propondo politicas de Recursos Humanos,
que venham contribuir para o desenvolvimento organizacional e de pessoal;

VII - desenvolver agdes que objetivem o desenvolvimento gerencial,
sensibilizagdo da estrutura organizacional e de mudancgas operacionais;

VIII - participar da consolidagao da programacgao anual de capacitagéo e
de outras agdes de desenvolvimento de Recursos Humanos;

IX - planejar, organizar, coordenar e desenvolver agoes de capacitacao e
formagéao continuada, além de efetuar a avaliagéo de resultados, aferindo os
impactos causados na consecugao dos objetivos da EMATER,;

X - acompanhar a elaboragéo e analise dos editais para processo de
recrutamento e selegéo de recursos humanos, podendo aplicar os processos
seletivos, com envolvimento das demais areas e com a superviséo da DIDEP;

XI - assessorar, orientar e capacitar os extensionistas na elaboragéo
de estratégias de agado, na aplicagdo dos métodos de Assisténcia Técnica,
Extensdo Rural e Metodologias Participativas na execugdo de processos
educativos de trabalho;

XII - promover o uso dos meios de comunicagéo no processo de trabalho
da Extensao Rural;

XIll - elaborar e orientar a produgédo de materiais de comunicagao de
apoio técnico-educativo e institucionais;

XIV - articular-se com centros de pesquisas, Universidades e demais
Orgdos, governamentais e ndo governamentais, bem como entidades
privadas, para assessoramento especializado dos técnicos de outras areas
da EMATER;

XV - promover o aperfeigoamento profissional dos funcionarios, para o
desenvolvimento permanente e eficaz no processo de formagéo continuada;

XVI - elaborar processos administrativos para procedimentos de locagéo
do Centro de Treinamento da EMATER,;

XVII - centralizar o armazenamento e intercambio de informagdes de ambito
corrente e de documentarios;

XVIIl - catalogar, classificar e armazenar informagbes de ambito
agropecuario, conjunturais, gerenciais e documentarias;

XIX - organizar e manter atualizada a biblioteca da EMATER,
estabelecendo intercAmbio com outras bibliotecas;
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XX - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias
quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a Geréncia;

XXI - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER,;

XXII - elaborar e acompanhar os procedimentos de Concessao de Diarias
e Suprimentos de Fundos no ambito da EMATER; e

XXIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela DIDEP,
compativeis com suas fungdes.

Art. 54. A Geréncia de Desenvolvimento Pessoal sera exercida por um
técnico de nivel superior, que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia na
area e vinculo empregaticio com a EMATER.

Paragrafo unico. Poderé exercer o cargo de Gerente, nos termos do
caput do artigo, técnico de nivel médio que apresente mais de 3 (trés) anos
de experiéncia na area de nomeacéo e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 55. A Geréncia de Bem-Estar Social - GEBES, Unidade Organica
Executiva diretamente subordinada & Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoal - DIDEP, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho da Geréncia, definindo os meios
necessarios para a implementacao das atividades;

Il - assessorar e manter a DIDEP informada sobre os assuntos pertinentes
a Geréncia;

Il - elaborar, analisar e operacionalizar os projetos de servigcos e
beneficios assistenciais e sociais, relacionados a saude, segurancga, higiene
e medicina no trabalho, em conjunto com a Comissao Interna de Prevengéo
de Acidentes - CIPA;

IV - articular com as Diretorias, CIPAe com os empregados, o levantamento
de informagdes sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, sobre
atividades insalubres e perigosas, bem como as medidas e alternativas de
neutralizagdo dos mesmos por meio de pareceres técnicos;

V - promover agdes com o objetivo de divulgar as normas de saude,
seguranga, higiene, medicina no trabalho e bem-estar social, articulando-se
com a GEDEP;

VI - apresentar as normas de seguranga referentes a projetos de
construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vista a
observancia das medidas de seguranga, salude e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

VII - realizar o controle e apresentar relatérios atualizados a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal, com informagdes qualitativas e quantitativas
relacionadas aos empregados, nos procedimentos referentes a plano de
saude, auxilio-doenga, licenga-maternidade, seguro de vida, auxilio funeral
e outros;

VIII - acompanhar as atividades de atendimento do médico do trabalho
aos empregados, com encaminhamentos, se necessario, para exames
clinicos, observadas as normas e procedimentos internos;

IX - atender, orientar, apoiar e acompanhar os empregados e seus
dependentes, no tocante as agdes de seguridade social, assisténcia médica,
psicolégica e previdenciaria;
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X - acompanhar, controlar e arquivar laudos, pareceres e relatorios das
atividades, programas e projetos executados em sua area de atuacao;

XI - articular-se com Instituicdes, governamentais e ndo governamentais,
para o desenvolvimento de agdes e projetos de cunho social;

XII - elaborar e acompanhar os Projetos Basicos e Termos de Referéncias,
quando seus objetos forem de natureza técnica vinculada a Geréncia;

Xl - fazer cumprir, em seu ambito, o Manual de Procedimento da
EMATER; e

XIV - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela DIDEP,
compativeis com suas fungoes.

Art. 56. A Geréncia de Bem-Estar Social sera exercida por um técnico
de nivel superior, que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia na area e

vinculo empregaticio com a EMATER.

Paragrafo Unico. Podera exercer o cargo de gerente, nos termos do caput
do artigo, técnico de nivel médio que apresente mais de 3 (trés) anos de
experiéncia na area de nomeagao e vinculo empregaticio com a EMATER.

TiTULO 1Nl
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO, ASSESSORES,
COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 57. Ao Diretor-Presidente da EMATER cabe:
| - representar a EMATER, em juizo ou fora dele, e constituir procuradores;

Il - dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e
administrativas da EMATER,;

Il - convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposigdes emanadas do Conselho de
Administracao;

V - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores, no que concerne
a coordenagao e a supervisao de atividades previstas nos objetivos e na
organizagao técnico-administrativa da EMATER;

VI - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos,
ajustes, termos de cooperagéao e afins;

VIl - encaminhar ao Conselho de Administragdo, a Secretaria de Estado
de Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento e Regularizacdo Fundiaria -
SEAGRI e a outras entidades competentes os documentos e informagdes para
efeito de acompanhamento da execucgao das atividades da EMATER, no que
couber, dentro dos prazos regulamentares, especialmente quando referir-se:

a) a programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos orgamentos;
b) a prestacao de contas;

c) ao relatdrio anual de atividades;

d) a avaliacdo de resultados; e

e) a relatérios especiais, quando solicitados;

VIII - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos
orcamentos, depois de aprovados;
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IX - admitir, demitir, promover e transferir pessoal da EMATER, aplicar-
Ihes penalidades e praticar os demais atos da administragéo, nos termos da
legislacéo celetista;

X - receber, depositar e movimentar os recursos financeiros em conjunto
com o Diretor Financeiro da EMATER, podendo delegar esta competéncia, na

auséncia ou impedimento do Diretor Financeiro, a outro diretor;

Xl - controlar a aplicagdo e promover a comprovagao de recursos
recebidos de acordo com as normas vigentes;

XIl - designar o Diretor que substituird o Diretor-Presidente e o Diretor
Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

XIII - promover a captacado de recursos financeiros destinados a execugéo
de atividades da Entidade Autarquica;

XIV - fixar as politicas e diretrizes de agdo da EMATER,;

XV - criar e operar 0s mecanismos necessarios a articulagdo com os
6rgéos dos setores publico e privado; e

XVI - constituir grupos de trabalho, de carater permanente ou transitério.

Art. 58. Ao Diretor Vice-Presidente, subordinado a Presidéncia da
Entidade Autarquica, compete:

| - assessorar o Diretor-Presidente no despacho de seu expediente, na
representacao social e no preparo das correspondéncias;

Il - participar da elaboragao das politicas e diretrizes da Entidade
Autarquica;

Il - providenciar o acompanhamento dos assuntos pendentes de decisdo
da Presidéncia;

IV - preparar os atos a serem baixados pela Presidéncia;

V - coordenar as atividades da Presidéncia e respectiva tramitagéo de
processos e expedientes;

VI - autorizar, na falta do Diretor-Presidente, o provimento de recursos
financeiros e materiais necessarios a execucdo de programas, projetos e
atividades;

VII - articular com o setor publico e privado, do Pais e do exterior, sobre
assuntos de interesse da Entidade Autarquica e do setor rural;

VIII - coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das Unidades
da Diretoria na execugao de suas atividades;

IX - exercer outras incumbéncias que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente;

X - manter controle e acompanhamento permanentes sobre a execugao
de programas, projetos e atividades sobre a execugéo orgcamentaria; e

Xl - substituir o Diretor- Presidente em suas auséncias.

Art. 59. O cargo de Vice-Presidente sera exercido por empregado
escolhido e nomeado pelo Diretor- Presidente, que tenha mais de 10 (dez)
anos de vinculo empregaticio com a EMATER, devendo a escolha recair sobre
técnico com formagéo superior.

Estado de Rondodnia

CAPITULO Il
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 60. Aos Diretores da EMATER cabe:

| - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
nas suas respectivas areas de atuagao;

Il - assessorar o Diretor-Presidente nas areas de sua competéncia;
Il - indicar a necessidade de capacitagao e desenvolvimento dos recursos
humanos;

IV - estabelecer, manter e operacionalizar sistema de integragdo
interinstitucional, tendo em vista o alcance dos objetivos da Entidade
Autarquica;

V - propor ou baixar normas que visem ao aperfeicoamento da execugéao
das atividades que Ihe sao afetas;

VI - propor a designagao, substituicdo ou dispensa de empregados que
lhe sdo diretamente subordinados;

VII - implantar e operacionalizar sistemas de informagdes gerenciais para
subsidiar a Diregao; e

VIl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 61. A Assessoria Estratégica - ASSES, subordinada & Presidéncia,
compete:

| - assessorar a Presidéncia e demais unidades da Entidade Autarquica;

Il - participar de grupos de trabalhos e de acompanhamento dos
programas, projetos e atividades;

Il - dar suporte técnico na formulagéo e execugdo do Plano Estratégico
da Entidade Autarquica;

IV - acompanhar o andamento de programas, projetos e outras agdes de
interesse da Entidade Autarquica;

V - participar de agdes relativas a elaboragéo do orgamento e a captagao
de recursos financeiros;

Vl-articular-secomos OrgaosdoGovernodoEstado,Assembleialegislativa
e demais instancias governamentais, para fortalecer as acdes de ATER;

VII - subsidiar, organizar e acompanhar pronunciamentos publicos da
Direcao e demais unidades;

VIII - prestar assessoramento na elaboracéo de relatérios, publicagdes de
promogao técnica e institucional da Entidade Autarquica;

IX - representar o Diretor-Presidente e demais Diretores em atividades
ligadas as politicas, diretrizes estratégicas e processos de trabalho da
Entidade Autarquica;

X - emitir parecer em processos e outros documentos ligados as atividades
de sua responsabilidade; e

XI - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente, compativeis com suas fungdes.

Art. 62. A Assessoria Estratégica - ASSES sera composta por técnicos de
nivel superior, com no minimo 3 anos de experiéncia no setor produtivo e social
do Estado de Rondénia ou na atividade de eminente interesse estratégico do
Estado, e vinculo empregaticio com a EMATER.
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Art. 63. A Assessoria Técnica Especial - ASTES, com as atribuigbes
elencadas no artigo 16 deste Regimento, sera subordinada a Presidéncia.

Art. 64. A Assessoria Especial - ASESP, subordinada as Diretorias,
compete:

| - assessorar a sua respectiva Diretoria e demais Unidades da Entidade
Autarquica;

Il - participar de grupos de trabalhos e de acompanhamento dos
programas, projetos e atividades intra e interinstitucional;

Il - dar suporte técnico na formulagdo e execugado do plano da sua
respectiva Diretoria;

IV - acompanhar o andamento de programas, projetos e outras agdes de
interesse da sua Diretoria;

V - participar de agdes relativas a elaboragaéo do orgamento e a captagao
de recursos financeiros;

VI- participar do assessoramento e execugéo de relatérios, publicagbes
e demais veiculos de divulgagéo e de promogéao técnica e institucional da
Entidade Autarquica;

VII - representar o seu Diretor em atividades relacionadas a sua area de
atuacao;

VIII - emitir parecer, despachos em processos e outros documentos
ligados as atividades de sua respectiva Diretoria; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo seu Diretor,
compativeis com suas fungdes.

Art. 65. A Assessoria Especial - ASESP sera composta por técnicos de
nivel superior ou nivel médio, com no minimo 3 (trés) anos de experiéncia na
area e vinculo empregaticio com a EMATER.

Art. 66. A Assessoria do Controle Interno, com as atribuicdes e
responsabilidades definidas na Deliberagdo n® 018/2017, sera subordinada ao
Controle Interno - CONIN.

Art. 67. Aos Supervisores Regionais, vinculados aos Escritérios Regionais,
cabe:

| - assessorar e supervisionar os Escritérios Locais na execugdao dos
programas e projetos de ATER, observando e avaliando, quantitativa e
qualitativamente, o trabalho, realizado e programado, e a viabilidade das
metodologias utilizadas;

Il - supervisionar a elaboragéo de planos de créditos para agricultores e
suas organizagdes associativas, mantendo contatos com agentes financeiros;

Ill- apresentar, sistematicamente, ao Coordenador Regional, relatérios
sobre o desenvolvimento dos trabalhos, fornecendo sugestdes, visando a
redugdo dos custos e o aumento da produtividade e qualidade das agdes

extensionistas;

IV- assessorar os extensionistas no planejamento anual e mensal de suas
atividades, emitindo pareceres sobre a programacgao;

V - colaborar com o Coordenador Regional no planejamento dos trabalhos
da regido e no processo de avaliagao dos resultados alcangados;

VI - assessorar o Coordenador Regional e Local, nos processos de
desenvolvimento e administracdo de Recursos Humanos;

VII- promover a difusdo de tecnologias geradas pela pesquisa;

VIII - promover a capacitagéo dos extensionistas, quando necessario;
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IX - participar de reunibes técnicas e de avaliagao das atividades
desenvolvidas;

X - avaliar e assessorar os extensionistas, na producdo de material
técnico e/ou didatico; e

XI - executar outras atividades compativeis com a fungao.

Art. 68. O cargo de Supervisor Regional sera exercido por um técnico
de nivel superior com formagdo em Ciéncias Agrarias, Humanas ou Sociais
que tenha mais de 3 (trés) anos de experiéncia em Extensao Rural e vinculo
empregaticio com a EMATER.

Art. 69. Aos Gerentes da EMATER cabe:

| - supervisionar e orientar as equipes sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar e controlar o desempenho técnico dos empregados que
Ihe s&o subordinados;

Il - exercer todos os atos administrativos necessarios a implementagéo
das atividades que lhe séo afetas;

IV - articular-se com as demais Geréncias e outras unidades da Entidade
Autarquica;

V - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar as
atividades da respectiva Geréncia;

VI - emitir relatérios técnicos, gerenciais, administrativos, conjunturais e de
desempenho da Geréncia;

VII - gerenciar as atividades técnicas, administrativas e financeiras e
responder pelo patrimdnio sob sua guarda;

VIII - fazer cumprir os Planos de Trabalho e cronogramas estabelecidos
nos programas, projetos e compatibilizar as agdes das geréncias envolvidas
na sua execugao;

IX - articular-se com o Poder Publico e Privado local, visando ao adequado
desempenho de suas fungoes;

X - participar das atividades das comunidades e demais organizagoes
formais e informais da area de atuagao; e

Xl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

Art. 70. Aos Secretarios da Presidéncia, das Diretorias e da Procuradoria
Juridica, funcado vinculada aos Gabinetes da Presidéncia e Diretorias, cabe:

| - prestar assisténcia a Presidéncia, as Diretorias e a Procuradoria
Juridica, no despacho do seu expediente e no preparo de correspondéncias;

Il - controlar os assuntos e documentagéo sigilosa;
Il - assistir a Presidéncia, as Diretorias e a Procuradoria Juridica, quando
de suas viagens e deslocamentos, coordenando as medidas locais que

assegurem o cumprimento da programacao estabelecida;

IV - acompanhar os programas de viagem e de visitas da Presidéncia, das
Diretorias e da Procuradoria Juridica e promover meios para sua execugao;

V - examinar e preparar o expediente a ser encaminhado para Presidéncia,
Diretorias e Procuradoria Juridica;

VI - atender ao publico e seleciona-lo para as audiéncias com seus
superiores;

VII - prestar assisténcia administrativa aos Assessores da Presidéncia,
das Diretorias e da Procuradoria Juridica;
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VIII - prestar assisténcia direta e imediata a Presidéncia, as Diretorias e a
Procuradoria Juridica, assessorando-os segundo suas necessidades e areas
de interesse da pasta;

IX - prestar informacgdes publicas sobre as atividades da Presidéncia, das
Diretorias e da Procuradoria Juridica;

X - manter arquivo de noticias sobre as atividades da pasta;

Xl - elaborar respostas a convites e demais correspondéncias da
Presidéncia, das Diretorias e da Procuradoria Juridica;

XII - revisar toda correspondéncia oficial expedida pela Presidéncia, pelas
Diretorias e pela Procuradoria Juridica;

XIII - organizar e manter arquivo de correspondéncia e documentagao da
Presidéncia, das Diretorias e da Procuradoria Juridica e Assessores;

XIV - manter atualizada a relagao de Autoridades Municipais, Estaduais
e Federais;

XV - organizar e manter a agenda da Presidéncia, das Diretorias e da
Procuradoria Juridica; e

XVI - executar outras atividades compativeis com a fungéo.
Paragrafo unico. O cargo de Secretario sera exercido por um técnico
de nivel superior ou nivel médio, que possua vinculo empregaticio com a

EMATER.

Art. 71. Ao Secretario da Comissado Permanente de Licitagdo de Materiais
e Servicos - CPLMS, integrante da Comisséo, cabe:

| - organizar local ou sala para a reunidao de recebimento dos envelopes
de documentagao e propostas das empresas licitantes, em nivel Estadual;

Il - recepcionar representantes das empresas participantes das licitagdes;
Il - organizar pasta para o Certame Licitatorio;

IV - convocar os Membros e Suplentes da Comissdo Permanente de
Licitacao para os certames;

V - realizar a conferéncia dos pregos de referéncia;

VI - lavrar as atas;

VII - revisar os Editais;

VIl - manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

IX - organizar processos licitatorios, numerando as folhas para assinatura;

X - responsabilizar-se pela emissdo de correspondéncias quando
necessario;

XI - colher as assinaturas necessarias nos envelopes, nas atas e em
outros documentos; e

XlI-executar outras atividades previstas nas leis e normas regulamentares.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario, previsto no caput do artigo, sera
exercido por um técnico de nivel superior ou nivel médio, que possua vinculo
empregaticio com a EMATER.

Art.72.Aosocupantesdefunc¢desgratificadasecargoscomissionados,cabe:

| - responsabilizar-se pelas respectivas areas de atuagéo, obedecidas as
competéncias que lhe forem atribuidas;
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Il - programar e executar as atividades que lhes s&o afetas;

Il - zelar pela manutencao, conservagéao e perfeita utilizagéo dos bens e
dependéncias sob sua responsabilidade; e

IV - adotar ou sugerir medidas adequadas a boa execugao dos servigos.

CAPITULO Il
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 73. O Diretor-Presidente, em seus impedimentos e auséncias
eventuais, sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

Art.74. O Diretor Vice-Presidente, em seus impedimentos e auséncias
eventuais, sera substituido por um dos Diretores, a ser indicado pelo Diretor-
Presidente.

Art. 75. Os Diretores, em seus impedimentos e auséncias eventuais,
serdo substituidos de imediato na seguinte ordem:

| - Diretor Presidente (Titular):

a) Pelo Diretor Vice-Presidente (1° Substituto);

b) Diretor Administrativo e Financeiro (2° Substituto);

c) Diretor de Desenvolvimento de Pessoal (3° Substituto); e
d) Diretor Técnico e de Planejamento (4° Substituto);

Il - Diretor Vice-Presidente (Titular):

a) Pelo Diretor Administrativo e Financeiro (1° Substituto);
b) Diretor de Desenvolvimento de Pessoal (2° Substituto); e
c) Diretor Técnico e de Planejamento (3° Substituto);

Il - Diretor Administrativo e Financeiro (Titular):

a) Pelo Diretor de Desenvolvimento de Pessoal (1° Substituto); e
b) Diretor Técnico e de Planejamento (2° Substituto);

IV - Diretor de Desenvolvimento de Pessoal (Titular):

a) Pelo Diretor Administrativo e Financeiro (1° Substituto); e
b) Diretor Técnico e de Planejamento (2° Substituto);

V - Diretor Técnico e de Planejamento (Titular):

a) Diretor Administrativo e Financeiro (1° Substituto); e

b) Diretor de Desenvolvimento de Pessoal (2° Substituto).

Art. 76. Os Gerentes, em seus impedimentos e auséncias eventuais,
serdo substituidos por um dos empregados da Geréncia por eles sugeridos,
indicado pelo seu respectivo Diretor e designado pelo Diretor-Presidente da
Entidade Autarquica.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 77. A subordinagao hierarquica dos Orgéos e Unidades Organicas
da Entidade Autarquica define-se pela posigdo de cada um deles na estrutura
organizacional, na forma do organograma e pelo enunciado de suas
respectivas competéncias.

Art. 78. Os titulares de cargos de Diregdo poderéo constituir grupos
de trabalho, de carater permanente ou transitério, sob sua responsabilidade
direta, sempre que julgar conveniente para o melhor desempenho das fungdes
dentro de suas respectivas areas de atuagao.
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Art. 79. A Presidéncia, tendo em vista as necessidades de adequagdes
organizacionais, podera propor ao Conselho de Administragdo, a criagdo de
novas unidades, a alteragao, fuséo ou extingao das existentes.

Art. 80. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia, que
baixara ato préprio, observadas as normas legais e regulamentares.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO DE DIREGAO SUPERIOR
Diretor Presidente 1
Diretor Vice-Presidente 1
CARGOS GRATIFICADOS
Controlador Chefe - FG - 09 1
Procurador-Geral - FG - 10 1
Diretores - FG - 10 3
Presidente da Comissao de Licitagdo/Pregoeiro - FG - 09 1
Gerentes Regionais - FG - 09 7
Assessor de Comunicagéo - FG - 08 1
Gerentes Estaduais - FG - 08 12
Assessor da Presidencia - FG - 07 12
Administrador do CENTRER - FG - 07 1
Coordenador Tecnico do CENTRER - FG - 06 1
Assessor de Controle Interno - FG - 06 1
Supervisores Regionais - FG - 05 23
Gerentes Locais - FG - 05 73
Secretarios da Presidéncia - FG - 05 2
Motorista da Presidéncia - FG - 05 1
Secretarios das Diretorias, PROJU e CPLMS - FG - 04 5

* Os Assessores (Técnico, Estratégico e Especial) quadro composto de 12
(doze) vagas, serao remunerados com a FG-07 e subordinados a Presidéncia.

ORGANOGRAMA

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

(CONSELHO FISCAL

DIRETORIA
EXECUTIVA

ASJUR CONIN
(Mssessoria Juridics) | (Coslroleintemo)

ASCOM
(Assessaria de Comunicagae)

:  DiTer N DIAFI i S DIOER ¥
DIRETORIA TEGNIGA DE PLANEJAMENTO DIRETORIA ADMINISTRATIVA £ FINANGE(RA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
|
ESREG GCCON a GEFIN GEAPE
ESCRITORIOS [Garéncla o Canvinios ¢ Conirsios) (Garéncia Financeira) |Ganincia de Adminisiraa da Pessoal)
REGIONAIS I I
GETEC GECON GEDER
|Geréncla Tésnica) 1 (Garéncla de Contabllidade) {Guréncia de Daserveiimenta o Passoal)
| |
mfmm czpIN 1 CESER CERES
e Gerércia de Planejarierto ¢ Infoomagoes) (Bestneia de Servigas & Transparl) (Beringss d BemeEatir Social)

I
GEAMA

CENTRER (Gerincia d iala Pl
[Centro de Treinamenta) f 'Mim' i

GETIN
(Gerinclada Teenciogla da Informagac)
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Decreto de 05 de junho de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1 de junho de 2018, JANDIRA QUISSARA GIME-
NES, para exercer o Cargo de Diregdo Superior, simbolo CDS-07, de Asses-

sor, da Superintendéncia Estadual de Patriménio e Regularizagao Fundiaria.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 5 de junho de 2018, 130°

da Republica.

DANIEL PEREIRA

Governador

Decreto de 05 de junho de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos
da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 1 de junho de 2018, ELLEN CRISTIANE SOUZA
DA COSTA, para exercer o Cargo de Diregao Superior, simbolo CDS-05, de
Executor de Projetos Especiais, da Superintendéncia Estadual de Patriménio

e Regularizacdo Fundiaria.

Palacio do Governo do Estado de Rondbnia, em 5 de junho de 2018, 130°

da Republica.

DANIEL PEREIRA

Governador

Decreto de 05 de junho de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicoes
que Ihe confere o artigo 65, inciso V, da Constituicdo Estadual e, nos termos

da Lei Complementar n° 965, de 20 de dezembro de 2017,
RESOLVE:

Nomear, a contar de 1 de junho de 2018, ANTONIO MANOEL REBELLO
DAS CHAGAS, para exercer o Cargo de Diregdo Superior, simbolo CDS-08,
de Gerente Administrativo Financeiro, da Superintendéncia Estadual de Patri-

monio e Regularizagéo Fundiéria.

Palacio do Governo do Estado de Ronddnia, em 5 de junho de 2018, 130°

da Republica.

DANIEL PEREIRA

Governador
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