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PALAVRA DO PRESIDENTE  

 

 

 

Descobrimos que somos capazes de superar obstáculos e vencer novos desafios, e foi 

assim que a EMATER-RO continuou sua jornada, incentivando os agricultores familiares a 

garantir o alimento na mesa de cada cidadão rondoniense e atrelado a tudo isso, valorizou seu 

corpo técnico e administrativo para desenvolver suas atividades com muita sabedoria e muita 

precaução e obediência às medidas de saúde pública para evitar que o vírus disseminado no meio 

rural. 

Com tudo isso, estamos vendo surgir uma agricultura familiar moderna e mais 

fortalecida com um público beneficiário dotado de informações mais tecnológicas, buscando um 

produto mais saudável e mais produtivo com o uso de novas tecnologias de produção, com também 

uma amplitude dos canais de comercialização, com a diversificação do agronegócio familiar e com 

a certeza de um desenvolvimento sustentável, fortalecido pelas parcerias institucionais e 

agricultores satisfeitos com as transformações familiares em suas unidades produtivas e 

organizações sociais. 

 

 

 

 

 

 

Luciano Brandão 

Presidente da Emater-RO 
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1 INTRODUÇÃO  

 

O presente relatório de atividades reporta-se aos resultados mais relevantes da Emater-

RO obtidos durante o ano de 2021 em todo estado de Rondônia, através das suas unidades 

administrativas nos 52 municípios e seus distritos, sendo 73 escritórios locais (municipais e 

distritais), (1) uma subunidade e 07 regionais, desenvolvendo atividades com vistas ao 

fortalecimento da agricultura familiar e à promoção do desenvolvimento rural, por meio da 

execução das políticas públicas municipais, estaduais e federais.  

A Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), em sua função eminentemente 

educativa, garante e firma o direito especial definido na Constituição Estadual, Seção III. Art. 161, 

de assistência técnica e extensão rural e social às famílias rurais; além disso, concretiza o potencial 

empreendedor que trabalha a terra. 

As ações, atividades e metas executadas correspondem aos principais compromissos 

expressos no Programa de Assistência Técnica e Extensão Rural - PROATER, definidos no PPA 

2021-2023 da Lei 4.647, de 18 de novembro de 2019, e da LOA nº 4.708, de 30 de dezembro de 

2019. 

Ainda diante do enfrentamento a pandemia do coronavírus, que impôs medidas de 

restrição à circulação e aglomeração de pessoas, a Emater buscou desenvolver estratégias de 

trabalho para assegurar a prestação de serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) 

pública de forma planejada e reprogramada, para tanto, desenvolveu meios digitais, como o 

aplicativo minha Emater para fazer com que a orientação técnica mesmo a distância chegasse até 

o produtor rural e para tanto distribuiu tabletes e notebook para todos os Extensionistas, visando 

implantar a ATER 5.0, seguindo as diretrizes do Ministério da Agricultura/SPA. 

As ações e os valores do serviço de extensão, compartilhando responsabilidades na 

melhoria da qualidade de vida das famílias, com benefícios sociais evidentes, buscam nos projetos 

executados contemplar os saberes e vivências, dos agricultores familiares, através de metodologias 

já características, buscando alternativas e soluções ajustadas à pluralidade de consumidores e 

produtores. 

O presente relatório é resultado da soma das atividades realizadas por cada colaborador 

nos mais distantes rincões do Estado, através do uso de processos educativos e colaborativos, 

buscando a evolução da situação de produção, comercialização e abastecimento, possibilitando 

também a tomada de decisões que possam colaborar para minimizar os impactos causados pelas  
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medidas de isolamento social ao setor produtivo e maximizar os resultados 

econômicos, sociais e ambientais das unidades produtivas. 

O relatório de gestão e de atividades de ATER - 2021 está estruturado conforme 

disposições da Instrução Normativa TCE IN.13/2014 e Regimento Interno Art. 08º, VII, divididos 

em duas seções: a primeira seção aborda os aspectos da gestão orçamentária e financeira, e a 

segunda, as ações e resultados de ATER.  

 

2 PANORAMA DOS SERVIÇOS DE ATER NO ESTADO DE RONDÔNIA 

 

A Assistência Técnica e Extensão Rural ï ATER é um processo educativo e 

continuado, que é executado com e para os agricultores familiares, oportunizando ao governo 

executar as políticas públicas específicas a: melhoria de qualidade de vida, redução das 

desigualdades sociais, inclusão social, geração e distribuição de renda, geração de postos de 

trabalhos, desenvolvimento sustentável, modernização da gestão da unidade produtiva e combate 

à pobreza e extrema pobreza. 

O Serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural Público é de vital importância para 

o desenvolvimento do estado de Rondônia, pois permeia todo o processo produtivo dos 

agricultores familiares de uma forma sustentável e social. Melhoria nas moradias, nos sistemas 

produtivo e na inclusão social e previdenciária, evitando agressão ao meio ambiente, bem como 

uma produção com melhor qualidade e, ao mesmo tempo, com a redução de custos e elevação da 

renda das famílias. 
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3 LINHA DO TEMPO DA EM ATER 

 

Infográfico 1 - Linha do Tempo da Emater-RO 

 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO 
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4 ASPECTO INSTITUCIONA L 

 

4.1 INFORMAÇÕES GERAIS DA EMATER-RO 

 

Quadro 1 - Dados da Emater - RO 

Poder e Órgão de Vinculação  

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: Secretaria de Estado da Agricultura - SEAGRI  Código: 19.000  

Identificação da Unidade Jurisdicionada  

Denominação Completa: Entidade Autárquica de Assistência Técnica e Extensão Rural do 

Estado de Rondônia. 

Denominação Abreviada: EMATER/RO 

Unidade: 19025 Código LOA: 3.970 de 28 de dezembro de 2016. 

Natureza Jurídica: Autarquia Estadual ï Adm. Pública Indireta 

Principal Atividade: Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

Diretor /Presidente ï Gestão 2021: Luciano Brandão 

Telefone de Contato: (69) 3211-3773 (69) 3211-3756  

Página da Internet: http://www.emater.ro.com.br 

Endereço Postal: Av. Farquhar nº 2988 ï Palácio Rio Madeira ï Prédio Rio Jamari ï Anexo I 

Fonte: Gepin/Gepin/Emater/RO,2021 

 

A Entidade Autárquica de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de 

Rondônia - EMATER/RO foi estabelecida pela Lei nº. 3.937, de 30 de novembro de 2016, sendo 

o órgão oficial estadual de ATER como prestador de serviços públicos, com personalidade jurídica 

de direito privado, patrimônio próprio e autonomia administrativa, orçamentária e financeira, 

vinculada à Secretaria de Estado da Agricultura, sua atuação está direcionada às atividades de 

fortalecimento das cadeias produtivas e das tecnologias para o pequeno produtor, cabendo-lhe:  

Planejar, coordenar e executar programas de assistência técnica e extensão rural, de 

acordo com as políticas de ação dos governos Federal, Estadual e municipais, visando à 

socialização de conhecimentos de natureza técnica, econômica social e ambiental, à prestação de 

assistência técnica para aumento da produção e produtividade agrícolas, de caráter sustentável, e 

à melhoria das condições de vida do meio rural do Estado; 

http://www.emater.ro.com.br/
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Colaborar com a Secretaria de Estado da Agricultura, bem como com outras 

Secretarias e órgãos públicos federais, estaduais e municipais afins, na formulação e execução das 

Políticas de Assistência Técnica e Extensão Rural; 

 

V Estabelecer e desenvolver relações de troca de serviços e informações técnicas com os demais 

órgãos da administração direta e indireta da Secretaria de Estado da Agricultura e órgãos 

federais afins, nos diversos níveis da Administração Pública, com entidades privadas parceiras, 

bem como organizações representativas dos agricultores familiares e produtores rurais, de modo 

a favorecer e fortalecer a cooperação intraorganizacional no setor público produtivo; e 

 

V Promover estudos, pesquisas, análises, perícias e divulgações técnicas, objetivando fornecer 

subsídios para estabelecer ou reformular normas técnicas e operacionais relacionadas com suas 

atividades. 

 

4.1.1 Legislações  

  

4.1.1.1 Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

 

Quadro 2 - Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

ü Lei nº 3.138, de 05 de julho de 2013 (Dispõe sobre a Regularização da EMATER-RO); 

ü Lei nº 3.308, de 19 de dezembro de 2013 (Dispõe sobre alteração da lei 3.138 de 05 de 

julho de 2013); 

ü Emenda Constitucional (PEC) 022/16 que alterou a natureza jurídica da EMATER-RO, 

passando de Empresa Pública para autarquia, alterando parágrafos da Constituição 

Estadual. 

ü Decreto nº 19.460, de 20 de janeiro de 2015. (Aprova o Estatuto da Empresa de 

Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Rondônia). 

ü Lei nº 3.937, de 30 de novembro de 2016. (Modifica a natureza jurídica da Empresa 

Pública EMATER-RO para Autarquia, passando a denominar-se Entidade Autárquica 

de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Rondônia ï EMATER-RO DOE 

nº 222 de 30 de novembro de 2016; 

ü Decreto nº 22.911 de 07 de junho de 2018. (Aprova o Regimento Interno da Entidade 

Autárquica de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Rondônia). 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/RO,2021 

 

 



 

 

23 

 

 

4.1.1.2 Normas Relacionadas à Gestão e Estrutura da Unidade Jurisdicionada 

 

Quadro 3 - Normas Relacionadas à Gestão e Estrutura da Unidade Jurisdicionada 

ü Lei nº 4.647, de 18 de novembro de 2019, (dispõe sobre o PPA 2021-2023); 

ü Lei nº 4.709, de 30 de dezembro de 2019, (dispõe sobre as diretrizes da LOA 2021); 

ü Portaria nº 029/2021/SEPOG, de 10 de janeiro de 2021, estabelece o quadro de 

detalhamento das despesas, para o exercício de 2021; 

ü Decreto nº 24.621 e 24.651 de 07 de janeiro de 2021, estabelece o Cronograma de 

Desembolso Financeiro em Cotas Mensais e Bimestrais Mensais  por Unidade e Poder 

para o exercício de 2021; 

ü Lei 4.924 de 17/12/2021 acrescenta e altera o dispositivo da lei 4.709 de 30 de dezembro 

ï LOA 2021; 

ü Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964 e alterações (Institui normas gerais de 

direito financeiro para elaboração e controle dos orçamentos); 

ü Lei Complementar nº 101/2000, que trata da Responsabilidade Fiscal; 

ü Instrução Normativa nº 13/TCER-2004, Art. 9 e 10 (Dispõe sobre as informações e 

documentos a serem encaminhados pelos gestores, pertinentes à fiscalização 

orçamentária, financeira, operacional, patrimonial e contábil exercida pelo Tribunal de 

Contas do Estado de Rondônia; 

ü Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 (institui normas para licitações e contratos 

da administração pública e dá outras providências); 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/RO,2021 
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4.1.1.3 Normas Normas Relacionadas às Atividades da Unidade Jurisdicionadas 

 

Quadro 4 - Normas Relacionadas à Atividade da Unidade Jurisdicionada 

ü Constituição Estadual, Seção III. Art 160, § 3º; 

ü Lei Agrícola nº 8.171, de janeiro de 1991 (Dispõe sobre a Política Agrícola); 

ü Lei Geral de ATER nº 12.188 de 11 de janeiro de 2010 (Institui sobre a Política; Nacional 

de Assistência Técnica e Extensão Rural ï PNATER e PRONATER); 

ü Decreto nº 7.215 de 15 de junho de 2010 (Regulamenta a Lei Geral de ATER); 

ü Lei 11.326, de 24 de julho de 2006 (Estabelece as diretrizes para formulação da Política 

Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares). 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/RO,2021 

 

4.1.1.4  Legislação Excepcional do Governo de Rondônia, decorrente da Pandemia do 

Coronavirus ï COVID 19. 

 

Quadro 5 - Legislação Excepcional do Governo de Rondônia, decorrente da Pandemia do 

Coronavírus ï COVID 19 

ü Decreto nº 24.871 de 16 de março de 2020 ï Decreta situação de emergência da Saúde 

Publica 

ü Decreto nº 24.887 de 20 de março de 2020 ï Declara estado de Calamidade Pública em 

todo o estado de Rondônia para prevenção e enfrentamento da Pandemia do Coronavírus 

ï COVID-19. 

ü Decreto nº 24.891 de 23 de março de 2021 ï Altera dispositivos do decreto nº 24.887 

ü Decreto nº 24.919 de 05 de abril de 2021 ï Dispõe sobre o estado de calamidade pública 

e revoga dispositivos do decreto nº 24.887.  

ü Decreto nº 25.049 de 14 de maio de 2021 ï Institui sistema de distanciamento social, 

para fins de prevenção e de enfrentamento da pandemia da COVID -19. 

ü Decreto nº 25.113 de 05 de junho de 2021 ï Institui medida temporária de isolamento 

social restritivo, visando à contenção da pandemia. 

ü Decreto nº 25.348 de 31 de agosto de 2021 ï Altera, acresce e revoga dispositivos do 

decreto nº 25.049. 

Fonte: Gepin/Ditep/Emater/RO,2021 ï Site da DITEL RO.  

 

Art. 6º. A EMATER/RO é administrada por um Conselho de Administração, composto 

por 7 (sete) membros, um Conselho Fiscal, composto por 3 (três) membros, e uma Diretoria 

Executiva, composta por 5 (cinco) membros, sendo que apenas os membros da Diretoria Executiva  

 

https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/DEC25348.pdf
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serão remunerados, cujos vencimentos e vantagens não excederão, a qualquer título, ao fixado 

para os Secretários de Estado. 

 

§ 1º. São membros natos do Conselho de Administração da EMATER/RO os titulares 

das Secretarias de Estado: 

I ï Da Agricultura, como presidente do Conselho; 

II ï De Desenvolvimento Econômico e Social; 

III ï do Planejamento e Coordenação Geral; 

IV ï De Finanças; 

V ï De Administração; e 

VI ï De Desenvolvimento Ambiental. 

 

§ 2º. O sétimo membro do Conselho de Administração é um representante dos 

empregados da EMATER/RO, eleito em assembleia geral da categoria, para um mandato de 2 

(dois) anos, permitida a recondução.  (...) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

26 

 

 

4.2 ORGANOGRAMA DA EMATER-RO 

 

Figura 1 - Organograma da EMATER ï RO 

 

   Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO,2021 
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4.3 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA EMATER-RO 

 

Figura 2 - Identidade Organizacional da EMATER-RO 

 

 

 

 

Fonte:  Gepin/Ditep/Emater-RO 

 

4.4  DADOS QUE INTEGRARAM OS RESPONSÁVEIS PELA EMATER-RO, 2021. 

Em 2021 a direção geral da EMATER-RO foi à estabelecida da seguinte maneira: 

Quadro 6 - Direção Geral da EMATER-RO 

G
E

S
T

Ã
O

 J
A

N
E

IR
O

 A
 D

E
Z

E
M

N
R

O
 2

0
2

1
 Diretoria Executiva 

Cargo/Função: Diretor - Presidente 

Nome: Luciano Brandão 

Cargo/Função: Diretor Vice ï Presidente 

Nome: José de Arimatéia da Silva 

Cargo/Função: Diretoria Técnica e de Planejamento ï DITEP 

Nome: Anderson Kuhl 

Cargo/Função: Diretoria Administrativa e Financeira ï DIAFI  

Nome: Giselma Socorro Sena da Silva 

Cargo/Função: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal ï DIDEP 

Nome: Dulcineide Alves Ferreira 

Fonte: Geape/Didep/Emater-RO /2021. 
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4.5 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA  

 

A estrutura administrativa da EMATER-RO é constituída por um Centro Gerencial, 

sediado em Porto Velho. No seu escopo possui uma Presidência e 03 (três) diretorias, a saber: 

 

Em relação à abrangência, a entidade autárquica contou, em 2021, com:  

85 Unidades Administrativas, constituídas por  

V 01 Centro Gerencial, que conduz administrativamente todos os escritórios,  

V 07 Escritórios Regi onais que coordenam e supervisionam as ações junto ao 

público beneficiário;  

V 73 Escritórios Locais;  

V 01 Subunidade;  

V 01 Centro de Treinamento no município de Ouro Preto do Oeste e  

V 02 usinas de nitrogênio.  

Observa-se que muito embora existam 07 (sete) escritórios regionais, constituídos no 

regimento da EMATER, todo o planejamento, monitoramento e avaliação das atividades da 

EMATER inseridas no Plano Plurianual, está alicerçada nas 10 (dez) regiões instituídas pela Lei 

Complementar 414/2007. 

 

Quadro 7 - Área de Atuação das Unidades da EMATER-RO nas 10 regiões do Estado (continua) 

Unidades da EMATER-RO nas 10 regiões do Estado 

R
E

G
IÃ

O
 I
 Porto Velho 

CENGE, Porto Velho, Calama, Candeias do Jamari (Triunfo), Extrema, Jaci-Paraná, Porto 

Verde, União Bandeirantes, Vista Alegre do Abunã, Rio Pardo, Nova Califórnia, Itapuã do 

Oeste e Usina de Nitrogênio 

R
E

G
IÃ

O
  
II
 

Ariquemes 

Alto Paraíso, Ariquemes, Buritis, Cacaulândia, Campo Novo de Rondônia, Cujubim, 

Jacinópolis, Monte Negro e Rio Crespo  
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Quadro 7-Área de Atuação da EMATER-RO nas 10 regiões do Estado                   ( conclusão) 

R
E

G
IÃ

O
 I
II

 

Jaru 

Jaru (Tarilândia), Gov. Jorge Teixeira (Colina Verde), Theobroma, Vale do Anari, 

Machadinho Dô Oeste (Subunidade 5º BEC)  

R
E

G
IÃ

O
 I
V

 

Ouro Preto do Oeste 

Ouro Preto do Oeste (Rondominas, CENTRER), Mirante da Serra, Nova União Vale do 

Paraíso e Usina de Nitrogênio 

R
E

G
IÃ

O
  

V
 Ji-Paraná 

Ji-Paraná, Nova Colina, Nova Londrina, Presidente Médici (Estrela de Rondônia e Novo 

Riachuelo), Alvorada Dô Oeste, Teixeir·polis e Urup§  

R
E

G
IÃ

O
 V

I
 

Cacoal 

Cacoal, Espig«o Dô Oeste, Boa Vista do Pacarana, Ministro Andreazza, Parecis, Pimenta 

Bueno, Primavera de Rond¹nia e S«o Felipe Dô Oeste  

R
E

G
IÃ

O
 V

II
 Vilhena 

Cabixi, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do Oeste, Corumbiara, Pimenteiras do Oeste e 

Vilhena 

R
E

G
IÃ

O
 V

II
I
 Rolim de Moura 

Alta Floresta Dô Oeste (Izidol©ndia), Alto Alegre dos Parecis, Castanheiras, Nova 

Brasil©ndia Dô Oeste, Novo Horizonte do Oeste, Rolim de Moura (Esreg e Esloc) e Santa 

Luzia Dô Oeste 

R
E

G
IÃ

O
 I
X

 

São Francisco do Guaporé 

Costa Marques (São Domingos), São Francisco do Guaporé (Esreg e Esloc), São Miguel 

do Guaporé e Seringueiras  

R
E

G
IÃ

O
 X

 

Guajará-Mirim  

Guajará-Mirim, Nova Mamoré (Nova Dimensão)  

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO  
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4.6 MAPA DE ATUAÇÃO DA EMATER-RO 

 Figura 3 -Área de Atuação por Região Administrativa 

 
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO 
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5 CONVÊNIOS E CONTRATO S 

 

Para atender os agricultores familiares do estado de Rondônia é necessário estabelecer parcerias duradouras que se traduz no 

desenvolvimento de programas e projetos estratégicos celebrados por meio de convênios e/ou contratos, termos de cooperação com o governo federal, 

estadual. 

Desta forma, a EMATER-RO alinhada com as ações do Governo do Estado e Secretária de Agricultura capitaneou e aplicou recursos na 

assistência técnica e extensão rural por meio de convênios e contratos de repasse com o governo federal como demonstramos a tabela 1: 

 

Tabela 1 - Parceria com o Governo Federal                                                                                                                                        (Continua) 

Contrato/ 

Convênio 

Nº SICONV 

Convênio Vigência 
Repasse 

Concedente 

Contrapartida 

Financeira 

Emater/GERO 

Rendimentos 

até  

06/01/2022 

Valor Global  

do 

Contrato 

/Convênio(R$) 

Total 

Executado 

Programa 

(Ação) no 

PPA 

Famílias 

Beneficiadas 
Observações 

903733/2020 903733/2020 30/08/2022 850.000,00 5.000,00 0,00 855.000,00 0,00 2087/2019 12.400 

Aguardando 

aceites de 

solicitações 

de ajustes 

para 

empenhos. 
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Tabela 1 - Parceria com o Governo Federal                                                                                                                                        (Conclusão) 

Contrato/ 

Convênio 

Nº SICONV 

Convênio Vigência 
Repasse 

Concedente 

Contrapartida 

Financeira 

Emater/GERO 

Rendimentos 

até 06/01/2022 

Valor Global  

do 

Contrato 

/Convênio(R$) 

Total 

Executado 

Programa 

(Ação) no 

PPA 

Famílias 

Beneficiadas 
Observações 

901533/2020 901533/2020 30/08/2022 716.250,00 5.091,00 0,00 721.341,00 0,00 2019 461 

Aguardando 

aceites de 

solicitações 

de ajustes 

para 

empenhos. 

901596/2020 901596/2020 30/08/2022 2.821.070,00 801.661,00 0,00 3.622.731,00 3.622.731,00 2019 4.711 

Aguardando 

entrega dos 

veículos 

837357/2016 837357/2016 31/05/202 167.138,00 5.000,00 17.812,84 187.573,00 77.101,58 2019 1080 

Vigente até 

31/05/2022 - 

em execução 

de metas. 

861413/2017 861413/2017  31/07/2022 250.000,00 4.500,00 15.102,64 254.500,00 51.044,63 2019 660 

Vigente até 

31/07/2022 - 

em execução 

de metas 

Total    821.252,00 32.915,48 5.641.145,00 3.750.877,21    

                     

Fonte: Gccon/Ditep/Emater-RO /2021 
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A geração de renda, o bem-estar, e a sustentabilidade das propriedades se tornam metas aspiradas pelos agricultores. Sem fazer distinções, 

a EMATER-RO executa iniciativas construídas por políticas públicas estruturantes com o apoio do Governo do Estado e com parcerias formalizadas 

com a Assembleia Legislativa por meio de emendas parlamentares enumeradas na tabela 2. 

 

Tabela 2 - Parcerias Formalizadas com o Governo Estadual                                                                                                            (Continua) 

Contrato 

/Convênio 
Convênio Vigência 

Repasse 

concedente 

Contraparti

da 

financeira 

Valor global do 

contrato 

/convênio 

(r$) 

Total 

executado 

Programa 

(ação) no 

ppa 

Famílias 

beneficiadas 

Observaç

ão 

TERMO DE  

COOPERAÇÃO 

 Nº 019/PGE-2021 

Descentralizaçã

o - Fundo 

Proleite -

2021DC000004 

15/10/2024 5.996.708,85 0,00 5.996.708,85 5.996.708,85 1087 770 

Recurso 

100% 

empenha

do 

TERMO DE  

COOPERAÇÃO  

 Nº 008/PGE-2021 ( 

 

Descentralizaçã

o - Fundo 

Proleite 

- 2021DC000001 

10/08/2026 42.624,00 0,00 42.624,00 0,00 1087 

2.200 

Recurso 

devolvido 

Descentralizaçã

o - Fundo 

Proleite 

- 2021DC000002 

10/08/2026 1.627.968,60 0,00 1.627.968,60 0,00 1087 
Recurso 

devolvido 
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Tabela 2 - Parcerias Formalizadas com o Governo Estadual                                                                                                               (Continua) 

Contrato 

/Convênio 
Convênio Vigência 

Repasse 

concedente 

Contrapartida 

financeira 

Valor global 

do contrato 

/Convênio 

(r$) 

Total 

executado 

Programa 

(ação) no 

ppa 

Família

s 

benefici

adas 

Observa

ção 

 

Descentralização - 

Fundo Proleite 

- 2021DC000003 

10/08/2026 5.530.726,68 0,00 5.530.726,68 5.530.726,68 1087  

Recurso 

100% 

empenha

do 

1º TERMO ADITIVO AO 

TERMO DE COOPERAÇÃO  

Nº 008/PGE-2021 

Descentralização - 

Fundo Proleite 

- 2021DC000005 

01/12/2026 251.005,04 0,00 251.005,04 251.005,04 1087  

Recurso 

100% 

empenh

ado 

Total   13.449.033,17  13.449.033,17 11.778.440,57    

Fonte: Gccon/Ditep/Emater-RO /2021 

 

Tabela 3 - Entrada de Emendas Parlamentares Estaduais 

Descrição Quantidades Valor Total/ano R$ Fonte da Emenda Programa (Ação) no PAA 

Maquinas Agrícolas e Equipamentos de Informática 34 990.000,00 0100.1015  19.025.20.606.2024.2019 

Maquinas Agrícolas e Equipamentos 78 329.104,93 0100.1020 19.025.20.606.2024.2019 

Maquinas Agrícolas e Equipamentos 02 27.000,00 0100.1008 19.025.20.606.2024.2019 

Maquinas Agrícolas e Equipamentos 03 180.940,00 0100..1004 19.025.20.606.2024.2019 

Valor Total 1. 1.527.044,93     

Fonte: Gccon/Ditep/Emater-RO /2021 
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O fomento as atividades agropecuárias nos municípios e o apoio aos trabalhos de assistência técnica e extensão rural nos municípios passa 

pela formalização de convênios com as Prefeituras Municipais, as quais viabilizam e ampliam a capacidade de atendimento e oportuna a ampliação 

do uso de tecnologias pelos agricultores familiares. 

Na tabela 4 mostra que a EMATER-RO formalizou parcerias com 29 Prefeituras Municipais para o repasse de equipamentos e 

implementos agrícolas com objetivo de fortalecer a agropecuária e os serviços de ATER. 

  

Tabela 4 - Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal                                                                                                            (Continua) 

Convênio Nº Objeto Município  Vigência Valor Global R$ 

CONVÊNIO Nº 

205/PGE-2021 

Repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Cabixi  Até 18/10/2026 83.193,11 

CONVÊNIO Nº 

189/PGE-2021 

 Repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à 

agricultura familiar, nos termos das metas quantitativas e 

qualitativas dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente 

parceria, e dos termos do presente instrumento. 

Nova Mamoré 18/10/2026 16.400,00  

CONVÊNIO Nº 

199/PGE-2021 

Repasse de bem móvel ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Pimenta Bueno 22/10/2026 22.000,00  

CONVÊNIO Nº 

221/PGE-2021 

repasse de bem móvel ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Chupinguaia 25/10/2026 20.000,00 
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Tabela 4 - Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal                                                                                                                (Continua) 

Convênio Nº Objeto Município Vigência Valor Global R$ 

CONVÊNIO Nº 

223/PGE-2021 

 repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Itapuã do Oeste  25/10/2026 99.899,98  

CONVÊNIO Nº 

198/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Corumbiara 17/11/2026 114.592,29  

CONVÊNIO Nº 

195/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Candeias do 

Jamari 
20/10/2026 106.299,98  

CONVÊNIO Nº 

214/PGE-2021 

 repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Theobroma 11/11/2026 31.247,43  

CONVÊNIO Nº 

179/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Mirante da Serra 13/10/2026 43.637,16  

CONVÊNIO Nº 

216/PGE-2021 

repasse de bem móvel ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Monte Negro 03/11/2026 24.000,00  
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Tabela 4 - Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal                                                                                                              (Continua) 

Convênio Nº Objeto Município Vigência Valor Global R$ 

CONVÊNIO Nº 

222/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Candeias do 

Jamari 
25/10/2026 89.540,39  

CONVÊNIO Nº 

186/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Nova Mamoré 19/10/2026 46.387,16  

CONVÊNIO Nº 

212/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Itapuã do Oeste 18/10/2026 59.787,16  

CONVÊNIO Nº 

162/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Campo Novo de 

Rondônia 
01/10/2026 90.512,54  

CONVÊNIO Nº 

215/PGE-2021 

repasse de bem móvel ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Cujubim 19/10/2026 16.400,00  

CONVÊNIO Nº 

164/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Buritis 29/09/2026 136.570,49  
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Tabela 4 - Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal                                                                                                               (Continua) 

Convênio Nº Objeto Município Vigência Valor Global R$ 

CONVÊNIO Nº 

187/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento 

Parecis 18/10/2026 71.002,54  

CONVÊNIO Nº 

178/PGE-2021 

repasse de bem móvel ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Urupá 13/10/2026 7.850,00  

CONVÊNIO Nº 

149/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Costa Marques 17/10/2026 87.533,33  

CONVÊNIO Nº 

150/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Alvorada do 

Oeste 
15/09/2026 261.464,74  

CONVÊNIO Nº 

200/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Guajará  

Mirim  
22/10/2026 2.785,54  

CONVÊNIO Nº 

152/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Buritis 15/09/2026 200.755,62  
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Tabela 4 - Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal                                                                                                             (Continua) 

Convênio Nº Objeto Município Vigência Valor Global R$ 

CONVÊNIO Nº 

157/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

São Miguel do 

Guaporé 
27/09/2026 114.909,89  

CONVÊNIO Nº 

148/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Campo Novo de 

Rondônia 
15/09/2026 97.097,90  

CONVÊNIO Nº 

163/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Seringueiras 29/09/2026 175.046,20  

CONVÊNIO Nº 

188/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento 

à agricultura familiar, nos termos das metas quantitativas e 

qualitativas dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente 

parceria, e dos termos do presente instrumento. 

Cujubim 18/10/2026 8.585,54  

CONVÊNIO Nº 

213/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Porto Velho 20/10/2026 8.585,54  

CONVÊNIO Nº 

176/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

São Francisco do 

Guaporé 
12/11/2026 194.178,99  
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Tabela 4 - Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal                                                                                                            (Conclusão) 

Convênio Nº Objeto Município Vigência Valor Global R$ 

CONVÊNIO Nº 

196/PGE-2021 

repasse de bens móveis ao convenente, para fomento à agricultura 

familiar, nos termos das metas quantitativas e qualitativas 

dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parceria, e 

dos termos do presente instrumento. 

Corumbiara 19/10/2026 6.000,00  

Valor Total     2.236.263,52 

 

Fonte: Gccon/Ditep/Emater-RO 

 

As atividades institucionais contribuem para ampliar oportunidades de negócios, fortalecer as várias cadeias produtivas, conferir 

responsabilidade ambiental e promover o bem-estar social das comunidades rurais e em especial aos agricultores familiares do estado de Rondônia.
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6 GESTÃO DA FROTA  

 

Possuir sua própria frota é importante, porém, é preciso gerenciá-la da melhor forma, 

observando pontos que podem ser melhorados e que geram economia e eficiência aos trabalhos. 

Diante desse contexto, a gestão de frotas é essencial para que tenhamos um retrato preciso do que 

se passa com a utilização dos veículos.  Integrados a um sistema de comunicação pela plataforma 

do SIGATER, mais uma vez este ano foi possível realizar o controle dos gastos gerados pelos 

veículos, os percursos que eles executam e a jornada de trabalho dos extensionistas.  

A EMATER-RO emprega dois sistemas de software interligados a SUGESPE; o 

Ticket Log e o Frota Única. O Ticket Log tem a finalidade de controlar, organizar e cotar peças e 

serviços de manutenção; controlar número de veículos abastecidos durante o mês; controlar a 

liberação de veículos, demonstrarem os postos de combustíveis credenciados e apresentar relatório 

de percurso para fins de comprovação de diária. O sistema da Frota Única tem por objetivo a 

autorização da liberação de veículos, passagens aéreas e autorização da cota de combustível.  

 

6.1 FROTA TOTAL DA INSTITUIÇÃO 

  

De acordo com o controle do Patrimônio e Settran da EMATER-RO possui até o 

período 340 veículos (carros/veículos) em perfeitas condições de uso e 31 motocicletas em 

perfeitas condições de uso, como mostra o resumo na tabela 5. 

 

Tabela 5 - Frota de Total de Veículos e Automotores/Motocicletas da EMATER-RO 

FROTA EM USO NA EMATER -RO 

Carros/ 

Caminhão 
Motos Trator  Estacionário Popa Reboque 

340 31 02 01 03 04 

Fonte: Settran/Diafi/ Emater-RO, 2021. 
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Tabela 6 -Situação atual da Frota da Emater-RO 

Situação Bem 2019 2020 2021 

Frota Em Uso na 

EMATER RO 

Carro 285 346 340 

Moto 59 66 31 

Trator 3 3 2 

M. Estacionário 1 1 1 

Popa 2 3 3 

Reboque 4 4 4 

Leilão 
Carro 176 187 0 

Moto 310 276 0 

Comodato 
Carro 59 43 31 

Moto 67 67 14 

Roubado 
Carro 3 0 0 

Moto 26 0 0 

Total  3.014 3.016 2.447 

Fonte: Gepat/Diafi/ Emater-RO, 2021. 

 

 Gráfico - 1 - Comparativo Situacional da Frota da EMATER, 2019, 2020 e 2021 

 

Fonte: Gepat/Diafi/Emater-RO/ 2021. 
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Para dinamizar a execução dos serviços de ATER, a EMATER-RO vem reestruturando 

a frota de veículos a cada ano. A Emater em 2019 analisou a Lei Federal do moto boy e a direção 

decidiu executar a deliberação para reduzir o uso de motos nos serviços de ATER. 

É importante esclarecer que à medida que são adquiridos novos veículos, outros são 

dispostos em inservíveis (para leilões), por serem antieconômicos para administração pública 

quanto a sua manutenção, de acordo com a SUGESPE (60% do valor), pago em manutenção de 

acordo com tabela FIPE atualizada. 

 

6.2 LOGÍSTICA DE TRANSPORTE PARA EXECUÇÃO DE ATER 

 

Para a execução dos serviços de ATER a EMATER-RO utiliza veículos próprios para 

o deslocamento de empregados ou materiais, seja para o suporte à execução das atividades afins, 

formando assim um importante conjunto que, integrado às atividades desenvolvidas, contribuem 

diretamente para a efetividade da prestação do serviço. 

Para cada atividade existe a necessidade de veículos com características específicas e 

adequadas ao melhor desempenho da tarefa que se propõe. Dessa forma, o transporte quando 

fortemente integrado à execução das atividades, torna-se uma ferramenta primordial para o alcance 

dos objetivos propostos pela Instituição. 

A direção atual adotou o uso de caminhonetas traçadas, visando um melhor conforto e 

segurança para os técnicos se deslocarem às propriedades rurais, principalmente nas estradas 

vicinais nas localidades de difícil acesso nos períodos de maior precipitação pluviométrica. 
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Diante das especificidades das atividades da autarquia aliada à diversidade de acesso aos locais de trabalho das áreas finalísticas, para cada 

atividade utiliza-se dentro do possível, veículos com características que proporcionem o melhor desempenho daquela atividade fim. Na tabela 7 

visualizamos a infraestrutura modal da EMATER-RO, habilitadas para o abastecimento e manutenção são compostas da seguinte forma: 

 

Tabela 7 - Estrutura Regionalizada da Frota Total em Circulação/Uso, Com Habilitação para Abastecimento, 2021 

Regionais 
Veículos  

Motor popa Trator Total 
Utilitários¹ Leves² Médios³ Pesados4 Motocicleta 

Porto Velho 43 15 0 0 16 2 0 76 

Ariquemes 31 17 0 0 0 0 0 48 

Ji-Paraná 59 23 0 0 5 0 0 87 

Pimenta Bueno 15 26 0 0 3 0 0 44 

Rolim de Moura 17 24 0 0 2 0 0 43 

São Francisco 10 18 0 0 4 1 0 33 

Vilhena 12 13 0 0 1 0 0 26 

CENGE 1 2 1 2 0 0 0 6 

CENTRER 5 2 2 2 0 0 2 13 

Total Geral 193 140 3 4 31 3 2 376 

Fonte: Gepat/ Diafi/ / Emater-RO/ 2021. 
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Legenda de capacidade de veículo 

*Utilitários¹: strada, saveiro, courier e Montana  

*Leves²: uno, celta, gol, palio, Moby, UP  

*Médios³: Hilux, L 200 triton, S 10, Kombi e Bandeirante  

*Pesados4: F 4000, ônibus, caminhão e Van.  

 

A manutenção de veículos é um importante passo a ser tomado pelos gestores para 

evitar a ocorrência de prejuízos e acidentes. A manutenção preventiva é aquela que se faz de 

tempos em tempos para prevenir os veículos de problemas que podem surgir eventualmente. 

Dentro da manutenção preventiva e corretiva enquadram-se verificações simples, 

como nível de óleo, troca de peças, serviços de guincho, serviços de lavagem e fornecimento de 

óleo lubrificante com troca.  A manutenção da frota é o que garante a execução dos serviços de 

ATER no campo o ano todo. Os valores aqui expostos na tabela 8 referem-se a empenhos 

liquidados e pagos que de fato movimentaram as atividades do exercício de 2021 expressos nas 

notas fiscais. 

 

Tabela 8 - Dispêndio Financeiro com Manutenção, 2019, 2020 e 2021. 

MESES 
EXERCÍCIOS   

2019 2020 2021 Variação % 

Janeiro 481,33 300,23 0,00 

 

Fevereiro 25.470,58 15.833,87 6.950,14 

Março 46.330,16 75.685,19 12.290,80 

Abril  63.735,00 43.696,48 25.030,09 

Maio 87.456,38 87.517,86 49.615,19 

Junho 78.581,85 71.702,88 55.614,35 

Julho 100.297,68 105.869,99 51.110,55 

Agosto 98.653,50 41.276,49 50.307,12 

Setembro 72.443,52 59.607,37 115.383,91 

Outubro 52.112,93 56.517,51 85.792,61 

Novembro 8.988,05 77.616,49 120.083,03 

Dezembro 2.567,81 115.187,88 26.703,46 

Total Geral  637.118,79 750.812,24 598.881,25 -25,36% 

Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO - relatório diveport/siafem-2021. 
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Na tabela 8 mostra a variação de -25,36% do exercício de 2021 em relação a 2020, 

está relacionada aos investimentos em novos veículos e principalmente devido a pandemia do 

Covid-19, o que trouxe consigo a necessidade do isolamento social e, com isso, toda a cadeia 

logística e de atividades In Loco, foram reduzidas as solicitações e visitas presenciais. 

 

 Gráfico -  2  Comparativo dos Gastos com Manutenção de Veículos 2019, 2020 e 2021. 

 

Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO /2021. 

 

As maiores despesas com manutenção se concentram excepcionalmente este ano, nos 

meses de agosto a dezembro, meses nos quais foi possível intensificar a execução dos serviços de 

ATER de forma presencial no campo.  

Os gastos com a manutenção de veículo por escritório regional estão representados no 

gráfico abaixo.  É importante observar que o maior número de contingente da frota está na região 

de Ji-Paraná, razão dos maiores gastos em manutenção, em detrimento do número de escritórios e 

extensionistas. 
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     Gráfico -  3 - Gastos Com Manutenção de Veículos por Regional 

 

    Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO /2021.  

 

 

      Gráfico -  4- Cotas de Manutenção, Previstas e Realizadas 

 

      Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO /2021. 
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Tabela 9 - Consumo de Combustível em Litros (l) 

Tipo de combustível 2019 2020 2021 *Variação 

Gasolina Comum (l) 144.307,63 82.957,52 94.576,24 14,00 % 

Diesel comum (l) 8.393,12 7.372,97 4.079,99 -44,66 % 

Diesel S10 (l)  57.159,12 51.496,59 74.526,89 44,72 % 

Total de Combustível 209.859,87 141.827,08 173.183,12 22,10 % 

Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO /2021. 

 

Observamos na tabela 9 que houve uns acréscimos no total de combustível de 22,10% 

em 2021 relação ao ano de 2020, em virtude do atendimento presencial. 

 

Tabela 10 - Dispêndio Financeiro com Combustível (R$) 

Meses 
 Anos  

Variação % 
2019 2020 2021 

Janeiro 27.856,49 40.371,37 20.632,12 

 

Fevereiro 69.552,58 72.422,42 61.900,77 

Março 79.675,43 70.964,88 38.754,90 

Abril  100.678,40 19.047,06 46.516,68 

Maio 98.812,42 15.068,43 61.553,15 

Junho 83.689,39 22.609,53 78.063,06 

Julho 104.177,50 31.836,98 77.366,17 

Agosto 107.859,12 63.254,85 107.287,70 

Setembro 91.246,61 76.769,25 120.230,12 

Outubro 90.850,08 65.824,42 139.763,60 

Novembro 71.559,73 81.830,43 132.956,76 

Dezembro 45.240,94 50.792,88 114.169,62 

Total Geral 971.198,69 610.792,50 999.194,65 63,58 % 

Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO /2021. 

 

Na tabela 10 nota-se que houve um acréscimo de 63,58 % nos gastos de combustível 

no ano de 2021 em relação ao exercício de 2020, porque houve aumento dos valores médios dos 

combustíveis. 
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 Gráfico -5 - Comparativo dos Gastos com Combustível- 

 

 Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO /2021. 

 

 

 Gráfico - 6 - Gastos Com Combustível de Veículos por Regionais 

 

 Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO /2021. 
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   Gráfico -7 - Gastos Totais com a Frota 

 

   Fonte: Geser / Diafi/ Emater-RO /2021. 

 

7  RECURSOS HUMANOS 

 

Um quadro de pessoal multidisciplinar, motivado e alinhado com as diretrizes e 

valores da entidade é fundamental para o bom desempenho dos serviços a ele atribuído.  A 

execução dos serviços de ATER conta com estes profissionais que estão direcionados e engajados 

numa linha de trabalho interdisciplinar, utilizando métodos participativos e continuados, 

objetivando sempre atender as necessidades e prioridades das famílias rurais, de modo que se 

promova a conciliação da assistência ofertada com as reais demandas, considerando as tendências, 

potencialidades e limitações dos agricultores. 

Os empregados que executam as ações de ATER são compostos pelas categorias 

profissionais de Ciências Exatas, Ciências Agrárias, Humanas e Sociais, com as competências 

necessárias nas dimensões econômica, social, cultural e ambiental. 

Como vemos na tabela 11, em 2021, a EMATER-RO contou com um corpo funcional 

composto por 916 empregados, destes 76 estão à disposição de outras secretarias e instituições.  

Sendo: Cedidos Sem ônus: 41; cedidos com ônus (contraprestação): 26; cedidos com 

Ressarcimento: 09; INSS: 39, aposentados por Invalidez: 19. A força  efetiva de trabalho dedicada 

a desempenhar as ações de ATER foi de 782 empregados.  

77.552,88

598.881,25
999.194,65

Gastos Totais com a Frota (R$)

Licenciamento do Detran Manutenção de Veículo Combustíveis
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Tabela 11 - Quadro de Pessoal Total da EMATER-RO, 2021.                                                                                                           (Continua) 

RECURSOS 

HUMANOS/ 

CARGOS 

CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS 

C
E

N
G

E
 

C
E

N
T

R
E

R
 

P
V

lH
 

A
R

Q
 

J
P

R
 

P
B

U
 

R
L

M
 

V
G

P
 

C
O

N
E

 S
U

L
 

T
O

T
A

L
 

A
T

U
A

N
T

E
S

 

C
E

D
ID

O
S

 

IN
S

S
 APOSENTADOS 

 POR  

INVALIDEZ 

TOTAL 

 COM  

VÍNCULO 

Extensionista 

Rural de Nível 

Superior 

Engenheiro 

Agrônomo, 

Engenheiro 

Agrícola, 

Engenheiro de 

Pesca, Engenheiro 

Florestal, Médico 

Veterinário, 

Zootecnista, 

Geógrafo, Biólogo, 

Licenciatura Plena 

em Agropecuária, 

Técnico em 

Cooperativismo. 

22 0 28 16 36 25 23 10 13 173 30 2 3 208 

Fonte: Geape/Didep/Emater-RO/2021 
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Tabela 11 - Quadro de Pessoal Total da EMATER-RO, 2021.                                                                                                             (Continua) 

RECURSOS 

HUMANOS/ 

CARGOS 

CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS 

C
E

N
G

E
 

C
E

N
T

R
E

R
 

P
V

lH
 

A
R

Q
 

J
P

R
 

P
B

U
 

R
L

M
 

V
G

P
 

C
O

N
E

 S
U

L
 

T
O

T
A

L
 

A
T

U
A

N
T

E
S

 

C
E

D
ID

O
S

 

IN
S

S
 APOSENTADOS 

 POR  

INVALIDEZ 

TOTAL 

 COM  

VÍNCULO 

Extensionista 

Rural de Nível 

Médio 

Técnico em 

Agropecuária, 

Técnico Agrícola, 

Técnico Agrícola c/ 

Hab . em Zootecnia, 

Técnico Agrícola . c/ 

Hab. em Meio 

Ambiente , Técnico 

em Agroindústria, 

Técnico em 

Agropecuária / 

Agroindústria, 

Técnico em 

Agropecuária 

/Piscicultura , 

Técnico em Manejo 

Florestal c/ Hab.em 

Agropecuária, 

Técnico em 

Produção Agrícola e 

Pesqueira, Técnico 

em Zootecnia, 

Técnico em 

Aquicultura , Técnico 

Florestal , Técnico 

em Meio Ambiente. 

1 2 24 29 49 13 16 9 10 153 16 8 7 184 
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Tabela 11 - Quadro de Pessoal Total da EMATER-RO, 2021.                                                                                                              (Continua) 

RECURSOS 

HUMANOS/ 

CARGOS 

CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS 

C
E

N
G

E
 

C
E

N
T

R
E

R
 

P
V

lH
 

A
R

Q
 

J
P

R
 

P
B

U
 

R
L

M
 

V
G

P
 

C
O

N
E

 S
U

L
 

T
O

T
A

L
 

A
T

U
A

N
T

E
S

 

C
E

D
ID

O
S

 

IN
S

S
 APOSENTADOS 

 POR  

INVALIDEZ 

TOTAL 

 COM  

VÍNCULO 

Extensionista 

Social de Nível 

Superior 

Enfermeiro, 

Licenciatura em 

Ciências, Serviço 

Social, Psicólogo, 

Nutricionista, 

Ciências,Sociais , 

Letras, Economista, 

Geografia, 

Comunicação em 

Direito Administrativo 

Social. 

3 3 9 6 18 11 9 5 8 72 10 4 0 86 

Extensionista 

Social de Nível 

Médio 

Educação Artística , 

Magistério , Técnico 

Agrícola . c/ Hab. em 

Agroindústria, 

Técnico em 

Contabilidade , 

Técnico em 

Enfermagem, 

Técnico Agrícola . c/ 

Hab. em Zootecnia, 

Técnico em 

Agropecuária, 

Técnico em 

Agroindústria. 

1 0 7 4 6 2 1 2 1 24 4 1 0 29 
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Tabela 11 - Quadro de Pessoal Total da EMATER-RO, 2021.                                                                                                            (Conclusão 

RECURSOS 

HUMANOS/ 

CARGOS 

CATEGORIAS 

PROFISSIONAIS 

C
E

N
G

E
 

C
E

N
T

R
E

R
 

P
V

lH
 

A
R

Q
 

J
P

R
 

P
B

U
 

R
L

M
 

V
G

P
 

C
O

N
E

 S
U

L
 

T
O

T
A

L
 

A
T

U
A

N
T

E
S

 

C
E

D
ID

O
S

 

IN
S

S
 APOSENTADOS 

 POR  

INVALIDEZ 

TOTAL 

 COM  

VÍNCULO 

Extensionista de 

Gestão 

Pedagogo, 
Administrador, 
Biólogo, Economista 
Tecnólogo em Meio 
Ambiente, Ciências 
Contábeis, 
Tecnólogo em  
Ad ministração. 

3 0 4 0 6 2 3 1 2 21 4 1 0 26 

Técnico 

Administrativo 

Nível Superior 

Administrador, 
Ciências Contábeis, 
Comunicação Social 
e Publicidade, 
Economista,  
Engº de Segurança 
do Trabalho, 
Geografia Letras. 

40 1 4 3 1 0 0 0 1 50 1 1 0 52 

Advogados 

Autárquicos 
Advogados 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 4 

Área 

Administrativa e 

de Apoio 

Pessoas com 
Ensino Fundamental 
completo e 
incompleto e Ensino 
Médio . 

73 38 31 20 46 16 24 14 24 286 10 22 9 327 

TOTAL POR REGIÃO  146 44 107 78 162 69 76 41 59 /////// 76 39 19 //////// 

TOTAL GERAL  
 782 . 916 

Fonte: Geape/Didep/Emater-RO/2021 

A EMATER-RO conta com 20 mestres e 02 doutores em seu corpo funcional. 
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    Gráfico - 8 - Comparativo do número de empregados  totais nos anos de 2019, 2020 e 2021 

Fonte: Gepin /Ditep /Emater-RO, 2021 

 

O Plano de Demissão de Comum Acordo - PDCA, instituído pela Instrução Normativa 

nº 001/2019/EMATER/ Geape, é contínuo; e muito dos empregados aderiram ao desligamento, 

entre os anos de 2019 a 2021, fato este que justifica a redução de -4,08% do total geral dos 

empregados, juntados a este percentual estão os empregados falecidos, conforme o gráfico 8. 

 

     Gráfico - 9 - Comparativo do Número de empregados Desempenhando ATER nos   

                       anos  2019, 2020 e 2021. 

 

     Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO, 2021 
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7.1 RECURSOS HUMANOS / GRATIFICAÇÕES.  

 

O quadro de gratificação da EMATER-RO é de 141 funções gratificadas. Nos anos de 

2019 a 2021, houve variação mensal de 139 a 141 do número de empregados que receberam 

gratificações, em virtude de vagas nos cargos existente para a função gratificada. 

A entidade fechou o exercício 2021 com 5,77 % superior dos valores totais gastos com 

gratificações, comparado ao exercício de 2020. 

 

   Gráfico -  10 - Comparativo do Número de Gratificações e Valores Pagos 2019, 2020 e 2021 

 

  Fonte: Didep/Geape/Emater-RO, 2021 

 

7.2 BEM-ESTAR SOCIAL  

 

A Emater-RO, não mediu esforços no ano de 2021 para cuidar dos seus empregados, 

investir na saúde física e mental dos empregados, é ter a certeza de um desempenho positivo que 

sempre traz bons resultados para o nosso público assistido. É sem dúvida um grande desafio, 

principalmente neste período, onde estamos passando por uma grande pandemia de Covid/19 e 

isso nos faz buscar recursos e desenvolver formas de melhor ajudar nossos colaboradores. 

 

 

2019

2020

2021

3.027.862,94
3.059.553,76

3.246.613,96

Gratificações Pagas (R$)

2019 2020 2021
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Todo empregado quer trabalhar num ambiente na qual se sinta bem, acolhido e com 

certeza, teremos bons níveis de rendimento. 

As doenças ocupacionais são um grande problema atualmente, pois estão diretamente 

relacionadas a qualidade do ambiente de trabalho e geram o afastamento dos colaboradores por 

tempo indeterminado na autarquia. 

Pode-se destacar algumas atribuições cotidianas e rotineiras desta Gerência para 

operacionalizar os projetos de serviços e benefícios assistenciais e sociais, relacionados à saúde, 

segurança, higiene e medicina no trabalho, conforme mostra a tabela 8. 

 

Quadro 8 - Número de empregados afastados pelo INSS 

Região 

Número de Empregados 

 que foram afastados pelo  

INSS em 2021. 

Principais Razões  

do Afastamento 

Porto Velho 05 

Transtorno Depressivo, 

Corona vírus, Transtorno Pulmonar, 

Artrose Quadril, Fratura Rotular 

Ariquemes 02 
Transtorno Depressivo, Hemorragia 

Subaracnoide 

Ji-Paraná 04 

Transtorno Misto Ansioso Depressivo, 

Transtorno Depressivo, Síndrome do 

Manguito Rotador, Cálculo Vesícula 

Biliar/Coliciste Aguda 

Pimenta Bueno - - 

Rolim de Moura 02 
Ansiedade Generalizada, Transtorno 

Tireodiano 

São Francisco - - 

Vilhena 02 

Apendicite Aguda com Peritonite 

Generalizada, Síndrome da Ansiedade 

Generalizada 

Total 15 - 

Fonte: Gebes/Didep/Emater-RO/2021 
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A Gerência de Bem-Estar Social no âmbito da EMATER-RO é responsável pelo 

recebimento, acompanhamento e controle dos atestados médicos dos empregados, que deverão 

entregar até 48h após o início do afastamento. O atestado médico é o único documento legal que 

comprova a presença de doença ou acidente, e somente ele justifica faltas, atrasos ou afastamento. 

O controle de atestados médicos é importante para que o setor de recursos humanos 

possa identificar possíveis problemas na área de segurança do trabalho. Portanto, é necessário 

registrar todas as informações, como o motivo do afastamento, se foi algo relacionado ao trabalho 

ou não, a incidência de tal acidente ou doença, o tempo necessário de afastamento. 

 

Tabela 12 - Número de Registros de Auxílios Concedidos 

Região Auxílio Funeral Seguro de Vida Auxílio Saúde 

Porto Velho  

(Esreg e CENGE) 
16 203 81 

Ariquemes 4 67 54 

Ji-Paraná/CENRER 10 164 127 

Pimenta Bueno 2 52 40 

Rolim de Moura 1 58 45 

São Francisco do Guaporé 3 37 30 

Vilhena 3 53 45 

TOTAL 39 634 422 

Fonte: Gebes/Didep/Emater-RO/2021 

 

 

Tabela 13 - Atestados e afastamento 

Situação/Informação Quantidade 

Nº de atestados 550 

Tempo de afastamento 4.041 

Escritórios: 80 

Fonte: Gebes/Didep/Emater-RO/2021 
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7.2.1 Benefícios dos empregados 

 

7.2.1.1 Auxílio Saúde:  

O benefício assistencial concedido para custeio parcial ou integral de despesas com 

plano de saúde dos servidores corresponde ao valor comprovadamente gasto com plano de 

assistência médica. 

 

7.2.1.2 Auxílio Transporte: 

 

Benefício concedido em pecúnia destinado ao custeio parcial das despesas com 

transporte coletivo municipal, realizadas pelos servidores ou empregados públicos nos 

deslocamentos residência-trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos, 

durante a jornada de trabalho. Requisitos: ter despesas realizadas com o transporte coletivo 

municipal nos deslocamentos residência-trabalho e vice-versa, e estar no efetivo desempenho das 

atribuições do cargo. 

 

7.2.1.3 Auxílio Funeral 

 

É um benefício concedido pela EMATER-RO ao empregado em razão do falecimento 

do familiar, sendo que o valor do auxílio é equivalente a um salário mínimo para auxiliar nos 

custos com o funeral. 

 

7.2.1.4 Seguro de vida 

 

O seguro de vida tem como objetivo a proteção econômica e financeira do segurado e 

de sua família, garantindo uma indenização ao beneficiário em caso de falecimento do segurado. 

Essa cobertura é voltada para proteger financeiramente as pessoas que dependem de 

você. Quem recebe a indenização do seguro de vida é uma pessoa indicada pelo segurado, com o 

objetivo de resguardar suas finanças em caso de morte.  
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7.3 QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS 

 

  Foto 1 - Curso on-line - CAPES 

A necessidade de oferecer capacitação de formação 

continuada aos empregados da EMATER-RO tanto na 

modalidade presencial quanto na forma online, se deu por 

ensejarmos a melhor prestação do serviço público de ATER 

bem como, impulsionar a capacidade e qualidade na gestão 

de nossas unidades administrativas. 

Os participantes tiveram acesso ao material, que 

podem ser acessados posteriormente no sentido de apoiar o desenvolvimento profissional e pessoal 

dos colaboradores da Autarquia, gerando crescimento e mudanças, melhorando assim seu espírito 

de equipe, integração e criatividade. Funcionários treinados tendem a adquirir novas habilidades e 

melhorar seu desempenho em suas funções, mesmo no momento pandemia, pois reinventar-se é 

uma necessidade. 

As atividades relacionadas ao estágio proporcionaram aos alunos/estagiários 

experiências, levando os mesmos ao aprendizado de competências próprias da atividade 

profissional e á pratica do que foi estudado na academia, condicionado a elaboração de relatório, 

a partir da metodologia relacionada à atividade profissional desenvolvida na unidade executora, 

oportunizada pelos extensionistas. 

 

7.4 ESTÁGIO 

 

A realização do estágio na EMATER-RO aliou conhecimento acadêmico com a 

experiência vivencial do ambiente de trabalho, porque elucida e complementa na prática os temas 

abordados pelos professores em academia. Assim, o estudante pode reter melhor o conhecimento 

sobre a profissão escolhida, através de vivências galgadas durante o programa de estágio. 

O acompanhamento do estagiário se deu por meio de atividades práticas, conforme 

cronograma estabelecido pelo estudante e supervisor bem como, preenchimento e assinatura de 

formulários próprios (plano de estágio/frequências/avaliações e relatório final), fornecidos pela 

entidade de ensino, assinados pelo supervisor da Emater-RO. 

O acompanhamento e Controle dos Estágios Curriculares para Estudantes foram 

direcionados às áreas agrícola, pecuária, ambiental e social, tiveram como objetivos: 

Fonte: Emater-RO 
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- Aprimorar os conhecimentos teóricos adquiridos durante o curso; 

- Contribuir com a formação acadêmica de novos profissionais para o mercado de 

trabalho; 

- Manter as Instituições de Ensino Superior informadas sobre o desempenho dos 

estagiários; Indicar profissionais das áreas de ciências agrárias e Ciências Sociais para atuarem 

como supervisores/orientadores e acompanhamento dos estagiários; 

Emitir declaração de conclusão após o término do estágio, mencionando o período, 

carga horária e a área em que o referido estágio foi desenvolvido. 

Em 2021 a EMATER-RO concedeu estágios para 27 (vinte e sete) alunos e 

acadêmicos, em atendimento a solicitação das diversas Universidades, Faculdades e Escolas 

Técnicas do estado realizadas nos escritórios locais e centro gerencial, a maioria de ciências  

agrárias por entender que estes representam estratégia de profissionalização que complementa o 

processo de aprendizagem para estudantes. 

 

Tabela 14 - Número de Estagiários Recebidos pela EMATER em 2021 

Regional 

Estágio de Ensino Superior 
Estágio de Ensino 

Médio/Técnico 
Total Geral 

Área de Atuação de Estágio 

Rural Social Admin. Rural Social Admin. 

Porto Velho 9 02 -  - - 11 

Ariquemes 02 - - 01 - - 03 

Ji-Paraná 03 - - 01 - - 04 

Pimenta Bueno 02 - - 01 - - 03 

Rolim de Moura 05 - - - - - 05 

São Francisco 01 - - - - - 01 

Vilhena - - - - - - - 

TOTAL  27 

Fonte: Gedep/Ditep/Emater/2021 
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   Gráfico -  11 - Estagiário por Região Administrativa 

 

   Fonte: Gedep/Ditep/Emater-RO/2021 

 

7.5 CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO 

 

A EMATER-RO ofereceu capacitação aos empregados autárquicos, tanto para área 

técnica quanto para área administrativa, por meio de temas que aprofundam os conhecimentos 

sobre a administração pública e o desempenho em atividades de ATER na EMATER-RO. 

As práticas desenvolvidas visaram à integração dos colaboradores com a finalidade de 

conhecer a rotina da EMATER, mostrando sua missão, visão, valores, tipo de conduta e 

comportamento adequado. Além disso, faz parte a familiarização com os demais profissionais da 

EMATER-RO. 

Dessa maneira, os treinamentos de habilidades técnicas foram realizados no sentido de 

aprimorar a equipe na utilização dos métodos de trabalho da ATER utilizando novas tecnologias. 

Assim sendo, o treinamento motivacional realizado para a equipe de colaboradores da 

Emater-RO objetivou o desenvolvimento humano dos mesmos por meio de ações de incentivo, 

potencialização das habilidades e mudança de comportamentos, aumento da produtividade focada 

em resultado, estímulo à criatividade. O foco na ampliação das habilidades é com intuito de 

aprimorar as aptidões e competências dos colaboradores do CENGE já presentes no profissional. 

Assim, poderão agir com mais autonomia, mantendo o alto desempenho e entregando resultados 

de excelência. 

11

3 4
3

5

1

0

Estagiários por Regional/Ano:2021

Numero
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As palestras realizadas em especial no CENGE, para os empregados autárquicos 

consideraram as competências e talentos que podem compartilhá-los com os demais colegas de 

trabalho. Todos os treinamentos foram realizados visando instrumentalização para o 

aprimoramento dos aspectos motivacionais para produtividades em tempos de pandemia. Para 

tanto, a modalidade abordou temas como, inteligência competitiva, planejamento e muito mais, o 

que serviu para um despertar dos participantes quanto à importância da capacitação continuada 

para as questões relacionadas à administração com foco em Gestão de Pessoas 

O quadro 9, retrata uma relação de Cursos da plataforma CAPES (Capacitação em 

Serviço de ATER) foram destaque, realizados com vídeos práticos e  teóricos, com aulas gravadas 

que contemplou os extensionistas rurais e sociais, contribuindo para maior aperfeiçoamento dos 

colaboradores e crescimento da EMATER- RO perante a sociedade.
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                          (Continua) 

N Evento Local 
Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

PLATAFORMA  CAPES - EMATER  

1 

Curso sobre Boas Práticas 

de Fabricação para 

Agroindústrias - 

Palestrante: Profa. Dra. 

Gisele Teixeira de Souza 

Sora - UNIR 

https://sites.googl 

e.com/emater- 

ro.com.br/emater 

-capes 

10h 
01/03/ a 

14/04/2021 
283 

GETEC/DITE 

Cristiane 
 

2 

Curso Especial sobre 

Qualidade do Café - 3 

módulos - Facilitadores: 

Módulo 1 - Colheita e Pós 

Colheita - Fernando 

Martins de Almeida/ 

Cacoal; Módulo 2 

- Fermentação - Wesley 

Gama/ Cacoal; 

Módulo 3 - Caso de 

Sucesso- Maciel Lemos/ 

Vilhena. 

https://sites.googl 

e.com/emater- 

ro.com.br/emater 

-capes 

10h 
06/04 a 

14/04/2021 
114 

GETEC/DITE P 

Fausto 
 

3 

Curso Bovinocultura de 

Leite - Plataforma CAPES 

Webinar lançamento 

https://rondonia. 

webex.com/rond 

onia/j.php?MTID 

=mc8ff4652cf4d7 

a794ebaec99d6a c49da 

36 h 
10/05 a 

24/09/2021 
106 

GETEC / DITEP 

Etiene / Flávia 
 

 

https://sites.google.com/emater-ro.com.br/emater-capes
https://sites.google.com/emater-ro.com.br/emater-capes
https://sites.google.com/emater-ro.com.br/emater-capes
https://sites.google.com/emater-ro.com.br/emater-capes
https://sites.google.com/emater-ro.com.br/emater-capes
https://sites.google.com/emater-ro.com.br/emater-capes
https://sites.google.com/emater-ro.com.br/emater-capes
https://sites.google.com/emater-ro.com.br/emater-capes
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                       (Continuação) 

N Evento Local Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

4 

Lançamento do Curso 

Marco Regulatório das 

Organizações da 

Sociedade Civil ï Do 

Planejamento a 

Prestação de Contas 

- 4 MÓDULOS - 

Facilitador: Rafael 

Vargas Lara 

Plataforma 

Capes Emater 
1 h 06/12/2021 100 GEDEP/GEPI N  

PLATAFORMA CAPES - PRODUTOR 

5 

Curso sobre  Atualização 

em Plantil/Qualidade do 

Café e Plantil do Cacau- 

3 módulos - Lançamento 

CAPES PRODUTOR 

(01/06/2021) 

CAPES  

Produtor 
2h 05 a 30/07/2021 1964 DITEP/GEPIN  
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                        (Continuação) 

N Evento Local 
Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

CAPACITAÇÕES  

6 

Capacitação Virtual do 

CAR: notificações do 

CAR, interpretação do 

Parecer Técnico de 

Análise e Retificação dos 

Cadastros ï Plataforma 

WEBEX  - 

Facilitador(es): Aline 

Gottardi Ricci/SEDAM e 

Fabiana Bezerra N. 

dos Santos/Emater. 

https://rondonia. 

webex.com/rond 

onia/j.php?MTID 

=m8c14de18116 

613832e6f15c07 

d6d4a9d 

4h 18/03/2021 192 
GETEC/SED 

AM- Fabiana 
 

7 

Capacitação com o 

Departamento de Gestão 

de Crédito Fundiário ï 

DECRED/SAF/MAPA 

sobre o novo sistema do 

Crédito Fundiário o Obter 

Crédito Terra Brasil- 

Facilitadores: Alberto 

Batista da Silva Filho 

Coordenação Geral 

Crédito Fundiário 

- CGCF- Márcio Ribeiro - 

Engenheiro Agrônomo 

https://meet.goog 

le.com/jwe-sqjh- ihx 
3 h 23/03/2021 75 

MAPA e SEAGRI/ 

Vaneide 
 

https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m8c14de18116613832e6f15c07d6d4a9d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m8c14de18116613832e6f15c07d6d4a9d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m8c14de18116613832e6f15c07d6d4a9d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m8c14de18116613832e6f15c07d6d4a9d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m8c14de18116613832e6f15c07d6d4a9d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m8c14de18116613832e6f15c07d6d4a9d
https://meet.goog/
https://meet.google.com/jwe-sqjh-ihx
https://meet.google.com/jwe-sqjh-ihx
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                          (Continuação) 

N Evento Local 
Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

8 

Webinar - Crédito Rural - 

Pronaf Bioeconomia e 

Pronaf Jovem 

Palestrantes: Vaneide 

Rudnik/GETEC; Rodrigo 

Rafae Pereiral/ 

Chupinguaia e Emerson 

Dias da Silva/Tarilândia 

https://rondonia. 

webex.com/Rondônia- 

pt/j.php?MTID=m 

f5ce9380415579 

2c9d17a9be6264 a671 

3 h 30/03/2021 197 
GETEC/DITEP- 

Vaneide 
 

9 

Webinar Cafeicultura - 

Crédito Rural e Tratos 

Culturais - Palestras: 

Políticas Públicas do 

estado para a Cafeicultura 

- Janderson 

Dalazen/SEAGRI; 

Panorama do crédito 

Rural para a cafeicultura - 

2020 - Vaneide 

Rudnuck/EMATER; 

Mesa redonda sobre téc. 

de colheita, pós-colheita e 

fermentação- 

Fernando M. de Almeida e 

Maciel S. 

Lemos/EMATER. 

https://bit.ly/3t8u ZMU 3h 13/04/2021 246 
GETEC/DITE 

Vaneide 
 

https://bit.ly/3t8uZMU
https://bit.ly/3t8uZMU
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                         (Continuação)  

N Evento Local Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

10 

Vídeo conferência - 

Levantamento da 

Produção Agrícola 

Municipal (PAM) 

https://rondonia. 

webex.com/rond 

onia/j.php?MTID 

=mffcdc5d06bb5 

4d677635cff0836 

b0b40 

2h 14/04/2021 64 
GEPIN / DITEP 

Cledmar / Edny 
 

11 

Webinar Cultura do Cacau 

- Palestrantes: Francis 

Raphael Cidade/Emater; 

Francisco Anithoan 

Figueredo/SEAGRI; 

Francisco Hildemburgo da 

Costa 

Bezerra/Câmara Setorial 

do Cacau 

https://rondonia. 

webex.com/rond 

onia/j.phpMTID= 

m9ce8412f9d9a6 

23cbba9ed108c7 

c4785 

3 h 20/04/2021 186 

GETEC/GEPIN/ 

DITEP- 

Fausto 

 

12 

Webinar sobre Pesquisa 

Semanal de Preços -PSP - 

EMATER/EMBRAPA 

https://rondonia. 

webex.com/meet 
2 h 23/04/2021 70 

GEPIN / DITEP 

Edny / Agostinho 
 

 

 

 

 

 

https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mffcdc5d06bb54d677635cff0836b0b40
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mffcdc5d06bb54d677635cff0836b0b40
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mffcdc5d06bb54d677635cff0836b0b40
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mffcdc5d06bb54d677635cff0836b0b40
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mffcdc5d06bb54d677635cff0836b0b40
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mffcdc5d06bb54d677635cff0836b0b40
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/meet
https://rondonia.webex.com/meet
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                         (Continuação) 

N Evento Local 
Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

13 

Capacitação Programa 

Nacional Crédito 

Fundiário - Terra Brasil - 

Obter Crédito - 

Palestrantes: Vaneide A S 

Rudnick/Emater -Portaria 

SAF/MAPA Nº 123/2021 

- Manual de Operações do 

Programa Nacional de 

Crédito Fundiário - Terra 

Brasil; Alinine 

Mikos/Emater - 

Sistema Obter Crédito. 

https://rondonia. 

webex.com/rond onia 

/j.php?MTID=ma 

d5e0391c79974b 

992ef388385fb10 

0d. 

3h 27/04/2021 207 
GETEC/DITE - 

Vaneide 
 

14 

Webinar Ações de 

Desenvolvimento Social 

na Emater-RO - Janeiro a 

abril 2021 

/j.php?MTID=ma 

d5e0391c79974b 

992ef388385 1 

00d. 

3 h 30/04/2021 21 
DITEP/ 

Anderson 
 

15 

Webinar PRACAFÉ - 

Palestrantes: Janderson 

Dalazen/SEAGRI; Jesser 

Oliveira Júnior e Jean R. 

dos Santos/IDARON; 

Vaneide Rudnick/Emater; 

Ítalo . 

https://rondonia. 

webex.com/rond 

onia/j.php?MTID 

=mb4104ca9ca3 

db70c59c3fbc13 

3 h 05/05/2021 239 
SEAGRI 

Janderson e Larissa 
 

 

https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                         (Continuação) 

N Evento Local Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

16 

Simões/Basa; 

Adalto/Banco Brsil e 

Francisco 

Barbosa/SICOOB. 

7d4359c      

17 

Webinar Planejamento 

Previdenciário 

- Palestrante: Eliane 

Back/Esreg Vilhena 

https://rondonia. 

webex.com/meet 

/esregvilhena 

3 h 
07/05/202 

1 
89 

ESREG 

Vil hena 
 

18 

Webinar da Palestra: 

"Acolhimento e a 

Mediação de Conflitos" 

ONLINE 2h 14/05/2021 23 SEPOG- COBEM  

19 

Webinar Ensilagem 

Capiaçu - Palestrante: 

RafaelReis - 

IFRO/Colorado 

https://rondonia. 

webex.com/meet 

/ditep 

2h 21/05/2021 191 DITEP/Ander son  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rondonia.webex.com/meet/ditep
https://rondonia.webex.com/meet/ditep
https://rondonia.webex.com/meet/ditep
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                         (Continuação) 

N Evento Local Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

20 

Webinar de lançamento da 

Campanha de Divulgação 

do Código de Ética 

Funcional do Servidor 

Público - Palestrantes: 

Ethelvina Rocha - OGE; 

Márcia Rocha de Oliveira 

Francelino e Silvio Luiz 

dos Santos. 

ONLINE 2h 16/06/2021 92 
Ouvidoria Geral do 

Estado -OGE 
 

21 

Webinar Plataforma do 

Café - Facilitador: 

Eduardo Matavelli - 

https://rondonia. 

webex.com/rond 

onia/j.php?MTID 

=m12ef697bfb5d 

212b1a0d3d9d5a c3c5c4 

2h 25/06/2021 31 
GETEC 

Fausto 
 

22 

Capacitação On line sobre 

Dispensa de Outorga- 

13/07/2021- ESREG Vale 

do Guaporé 

ONLINE 2h 13/07/2021 15 
GETEC/FABI 

ANA 
 

23 

Webinar Campanha do 

Código de Ética 

Funcional do Servidor 

Público Civil - Adesão da 

EMATER na Campanha - 

promovida pela Ouvidoria 

Geral do Estado- OGE 

https://meet.goog 

le.com/kgr-bdcc- pfe 
1 h 19/07/2021 100 

/ GEPIN 

/Carneiro 
 

 

https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m12ef697bfb5d212b1a0d3d9d5ac3c5c4
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m12ef697bfb5d212b1a0d3d9d5ac3c5c4
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m12ef697bfb5d212b1a0d3d9d5ac3c5c4
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m12ef697bfb5d212b1a0d3d9d5ac3c5c4
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m12ef697bfb5d212b1a0d3d9d5ac3c5c4
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m12ef697bfb5d212b1a0d3d9d5ac3c5c4
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                          (Continuação) 

N Evento Local 
Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

24 

Reunião Técnica para 

Nivelamento das Ações 

de ATER 

CENTRER-RO 20 h 27 a 30/07/2021 35 
DITEP/GEPIN 

/GEDEP 
3.290,00 

25 

Webinar Levantamento da 

Safra Cafeeira 

Palestrantes : Edilson 

Júnior - CONAB e Fausto 

Lima/GETEC/EMATER. 

https://meet.goog 

le.com/wkn-aecc- hae . 
2 h 04/08/2021 72 

GETEC 

Fausto 
 

26 

Cursos Plataforma do Café 

- Palestrante: Eduardo 

Matavelli 

ONLINE 20h 10 e 11/08/2021 53 
GETEC 

Fausto 
 

27 

Capacitação sobre 

Tecnologia de Plan 

Manejo do Cacaueiro.

 TURMA 1 

Plantio e 

 Manejo do Caueiro 

JARU/RO 

.20h 
TUR16MaA 2 

18/08/2021 
39 

GETEC/ 

Fabiana/ Rafael 
24.500,00 

28 

Capacitação sobre 

Tecnologia de Plantio e 

Manejo do Cacaueiro. 

TURMA 2 

JARU/RO 20h 18 a 20/08/2021 30 
GETEC 

Fabiana/ Rafael 
17.500,00 

29 

Capacitação Operação de 

Aeronaves não Tripuladas 

- "Operação de Drones" - 

Participantes - Isac 

Fogaça/Rolim de Moura e 

Flávio 

Gonçalves/Vale Guaporé 

CENTRER-RO 40 h 
27/09 a 

01/10/2021 
2 

GETEC/Faust o 

SENAR/Morgana 
8.146,23 
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Quadro 9 - Quadro de Capacitação2021                                                                                                                                         (Continuação) 

N Evento Local 
Carga 

Horár  ia 
Período Participan tes Responsáve L Valor 

30 

Capacitação: Aspectos 

Motivacionais para 

Produtividade em Tempos 

de Mudança 

Auditório Escola de 

Governo 
16 h 27 a 30/09/2021 41 GEDEP 532,31 

31 
Encontro de 

Extensionistas Sociais 
CENTRER-RO 28 h 5 a 8/10/2021 120 

GETEC 

Vanessa/ Iris 
31.636,07 

32 

Capacitação Uso 

Responsável de 

Agroquímicos (NR 31 

)para Cultura Café 

com Foco na 

Sustentabilidade 

Ambiental 

Rolim de Moura - 

Auditório SEBRAE 
24 h 5 a 7/10/2021 39 

GETEC 

Fabiana/ Rafael 
33.875,00 

33 

Seminário de Qualidade e 

Sustentabilidade dos 

Cafés Robustas 

Amazônicos - 6º 

CONCAFÉ 

CACOAL- 

Complexo Beira Rio 
20h 20 a 22/10 74 

SEAGRI/GET 

EC/ Fabiana 
36.500,00 

34 

Curso para Comissão de 

Sindicância 

-Facilitadores: Hemanuele 

Ferro e José Tarcísio- 

CAPES 

CAPES 4 h 28/10/2021 6 
PROJU 

Hemanuele 
 

35 

Curso Google Planilha 

Facilitador: Cledmar 

Carneiro 

CENGE  Contínuo 5 
GEDEP/GEBES 

 GEPIN/ 
 

 TOTAL  GERAL     5.121  155.979,61 

Fonte: Gedep/Ditep/Emater-RO/2021
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Tabela 15 - Número de Treinamentos, Participantes Ativos e Gastos com Capacitações.  

Comparativo ï 2019/ 2020 e 2021. 

Ano 
Número de 

Eventos 

Participantes  

Ativos 

Valores Gastos em 

Capacitações (R$) 

2019 31 1.828 79.982,38 

2020 17 1.367 7.864,48 

2021 34 5.121 155.979,61 

Total   82 8.316 243.826,47 

Fonte: Gedep/Ditep/Emater-RO/2021 

 

Observa-se na tabela 15 que houve um aumento de 274,62 % em 2021, em relação ao 

ano de 2020, em virtude da Pandemia do coronavírus, onde aconteceram muitas capacitações on-

line e várias videoconferências. 

 

   Gráfico -  12 - Gastos em Capacitações para os Empregados Comparativo 2019, 2020 e 2021 

 

   Fonte: Gedep/Ditep/Emater-RO/2021 

 

A respeito do panorama mundial, continuar com a capacitação foi essencial, pois 

através da qualificação à distância a EMATER-RO realizou cursos em diversas áreas do 

conhecimento, com variação de carga horária e conteúdo relevante 100% online e, oferecendo aos 

empregados autárquicos flexibilidades quanto ao horário e local de estudo. 

 

79.982,38

7.864,48

155.979,61

2019 2020 2021

Gastos em Capacitações para os Empregados (R$)

2019 2020 2021
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Os participantes tiveram acesso a questões objetivas ao final do curso como pós-teste 

do conteúdo, com obtenção de nota 8,0 (oito), tiveram acesso à emissão de certificados. 

Foi desafiador e satisfatório o serviço desenvolvido pela equipe técnica-administrativa 

da GEDEP juntamente com a GEPIN; acreditamos ser apenas o começo de grandes desafios 

profissionais. 

Vale mencionar a utilização de pouco investimento de estrutura em tecnologia da 

informação para os facilitadores e o avanço no processo de adesão das novas tecnologias, como 

ferramenta de aprendizagem virtual. 

É relevante considerar o grande investimento que a EMATER-RO realizou com a 

criação do projeto de Capacitação em Serviços de Ater-CAPES, reconhecendo a modalidade à 

distância como oportunidade de desenvolvimento profissional. 

 

7.5.1 Registro Fotográfico de Alguns Eventos 

 

Evento: Alinhamento sobre ações do PROATER/2021. 

Data: 27 A 30/07/2021 - Carga Horária: 20 horas Local De Realização: Centrer Participantes: 

Empregados da Emater-RO 

  Foto 2 - Evento de Capacitação em ATER 

   Fonte: Emater-RO 

Evento: Curso Plataforma do Café 

Palestrante: Eduardo Matavelli 

Data: 10 e 11/08/2021-  

Carga Horária: 20 horas  

Local De Realização: Plataforma Capes  

Nº de Participantes: 28 
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Foi de fundamental importância para os extensionistas essa oportunidade de 

capacitação oferecida pela Direção da EMATER-RO, durante o período de quarentena, uma vez 

que o Curso foi voltado para uma área específica e que se encontra em alta no Estado. Certamente 

tal conhecimento contribuiu para que o técnico desenvolva de forma mais eficiente e eficaz seu 

trabalho junto aos agricultores familiares - público prioritário da EMATER-RO - como também 

junto ao médio e grande produtor rural, ocasionando assim, a melhoria da produção e produtividade 

do café de Rondônia. 

 

Evento: aspectos motivacionais para produtividade em tempos de  mudança 

Data: 27 À 30/09/2021 C/Horária: 20H 

Local De Realização: Auditório Escola De Governo Rio Jamari: 

Participantes: 41 Empregados da Emater-RO 

Instrutor: José Carlos Colares- Tribunal de Contas do Estado 

Foto 3 - Capacitação em ATER/Centrer 

 

O curso teve como objetivos 

reforçar e subsidiar o processo de 

formação de técnicos 

administrativos no serviço público 

de ATER, mediante 

a instrumentalização para o 

aprimoramento dos aspectos 

motivacionais e produtividades em tempos de pandemia bem como, reforçar e expandir a posição 

da Diretoria da EMATER-RO quanto a responsabilidade de contribuir com excelência do 

desenvolvimento das funções no serviço público, bem como de um servidor público que saiba 

apreciar a sublime arte que é a administração pública. 

A parceria estabelecida, mediante a disponibilização de técnicos de alto desempenho 

foi de suma importância na abordagem do tema para o alcance do objetivo proposto, indo além 

das expectativas desta GEDEP/DIDEP organizadores e participantes, no tocante ao 

aprimoramento dos seus conhecimentos. 

 

 

 

 

Fonte : Emater-RO 
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Evento: Encontro de Extensionistas Sociais 

Foto 4 - Capacitação de Gestores 

 

Tema: O que te Move Projeto De Formação e 

Empoderamento Femininoï 

Convênio 861413/17 ï Ministério da Mulher da 

Família e dos Direitos Humanos ï M.M.F.D.H 

Período: 5 a 8/10/2021 

Carga Horária: 28 horas 

 

Local de Realização: Centrer-RO - Ouro Preto DôOeste/RO 

Participantes: 120 Extensionistas da EMATER-RO 

 

Objetivo: 

 

Formação de extensionistas sociais da EMATER-RO com o objetivo de devolver a 

autoestima, autonomia e independência social, emocional e econômica de mulheres. 

 

 

Foto 5 - Grupos de Treinamentos 

 

 Fonte: Emater-RO 

 

 

Fonte: Emater-RO 
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Evento: Capacitação sobre Tecnologia de Plantio e Manejo do Cacaueiro 

 Local: Jaru/RO 

Períodos: Turma 1 - 16 a 18/08/2021 e Turma 2 - 18 a 20/08/2021 

 

A Capacitação sobre a Tecnologia de Plantio e Manejo do Cacaueiro, foi aplicada aos 

extensionistas rurais dos Esloc da EMATER-RO que receberam mudas de Cacau Clonal para 

alavancar o parque cacaueiro e contribuir para recomposição de áreas alteradas/degradadas, 

conforme o plano de trabalho do Projeto Fortalecimento da Assistência e Técnica e Extensão 

Rural (ATER) dos Agricultores Familiares para Diminuição do Avanço do Desmatamento em 

Rondônia, com recursos provenientes da Fonte 0658 - recursos oriundos de leis ou acordos 

anticorrupção. 

A Capacitação foi realizada no município de Jaru/RO, no período de 16 a 20 de agosto 

de 2021, para 02 turmas, sendo a turma 1 no período de 16 a 20/08/2021 3 a turma 2 de 18/08 a 

20/08/2021, totalizando 70 extensionistas rurais. e teve como objetivo capacitar os extensionistas 

rurais da EMATER/RO com conhecimentos práticos e teóricos sobre o cultivo de cacaueiros, novas 

tecnologias e de alta produtividade, possibilitando o aprendizado de novas técnicas. A foto 6 

mostra extensionistas participando de uma aula prática sobre a condução da cultura do cacau 

 

Foto 6 - Práticas em Campo -Curso Cacauicultura 

Fonte: Emater-RO 

 

 

 

 

 


















































































































































































































































































