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PALAVRA DO PRESIDENTE

Descobrimos que somos capazes de superar obstaculos e vencer novos desafios, e foi
assim que a EMATERO continuou sua jornada, incentivando os agricultémesliares a
garantir o alimento na mesa de cada cidadao rondoniense e atrelado a tudo isso, valorizou seu
corpo técnico e administrativo para desenvolver suas atividades com muita sabenloitia e
precaucdo e obediénciarmedidas de saude publica pakdtar que o virus disseminado no meio
rural.

Com tudo isso, estamos vendo surgir uaggicultura familiar moderna e mais
fortalecidacom umpublico beneficiario dotado de informacdaaistecnologicasbuscando um
produto mais saudavel e mais produtivomamuso de novas tecnologias de producém também
uma amplitude dos canais de comercializac@m a diversificacdo do agronegdécio familiar e com
a certeza de um desenvolvimento sustentafetalecido pela parceria institucionais e
agricultores sagifeitos comas transformacfes familiaresm suasunidades produtivase

organizacdesociais.

Luciano Brandao
Presidente da Emat&®0O
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1 INTRODUCAO

O presente relatério de atividades repsdaos resultadosais relevantes da Emater
RO obtidos durante o ano de 2021 em todo estado de Rondoniasatl@véuas unidades
administrativasnos 52 municipios e seus distritos, seff@oescritérioslocais (municipais e
distritais) (1) uma subunidade2 07 regionais desenvolvendoatividades com vistas ao
fortalecimento da agricultura familiar e promocdo d desenvolvimentaural, por meio da
execucao das politicas publicas municipais, estaduais e federais.

A Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), em sua funcdo emimgrnéem
educativa, garante e firncedireito especial definido na Constituicdo Estadsetéo Ill. Art. 161,
de assisténcia técnica e extensao rural e social as famifigss aléndisso, concretiza o pateial
empreendedor que trabalaaerra.

As acdes, atividades e metas executadas correspondem aos principais compromissos
expressos nBrograma de Assisténcia Técnica e Extensdo RIRIOATER, definidos no PPA
2021-2023da Lei 4.647, de 18 de novembro de 2@®&aLOA n° 4.708, de 30 de dezembro de
2019

Ainda diante do enfrentamento a pandemia do coronavirus, que impés medidas de
resticdo a circulacdo e aglomeracdo de pessadsmater buscou desenvolver estratégias de
trabalho para assegurar a prestacao de servicos de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural (ATER)
publica de forma planejada e reprogramada, para tanto, desenvolveu diggias, como o
aplicativo minha Ematepara fazecom que arientacdo técnicenesmo alistanciachegasse até
o produtor rurak para tanto distribuiu tabéste notebook para todos os Extensionjstessando
implantar a ATER 5.0, seguindo as diretridesMinistério da Agricultura/SPA.

As acles e os valores do servico de extensdo, compartilhando responsabilidades na
melhoria da qualidade de vida das familias, com beneficios sociais evidentes, buscam nos projetos
executados contemplar os saberes e viadiods agricultores familiareatravés de metodologias
ja caracteristicas, buscando alternativas e solu¢des ajustadas a pluralidade de consumidores €
produtores.

O presente relatorio é resultado da soma das atividades realizadas por cada colaborador
nos mais distantes rincées do Estado, através do uso de processos educativos e colaborativos
buscanda evolucéo da situacdo de producdo, comercializacdo e abastecimento, possibilitando
tambéma tomada de decisfes que possam colaborar para minimizar oosgaaados pelas
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medidas de isolamento soal ao setor produtivo e maximizar os resultados
econdmicos, sociais e ambientais das unidades produtivas.

O relatério de gstd e de tvidades de ATER- 2021 estaestruturadoconforme
disposicdesla InstrucddNormativa TCE IN.132014 eRegimento Interno Ar08°, VII, divididos
em duas secOes primeira secado aborda os aspectos da gestdo orcamentaria e financeira, e a

segunda, as acoes e resultados de ATER.

2 PANORAMA DOS SERVICOS DE ATER NO ESTADO DE RONDONIA

A Assisténcia Técnica e Extensdo RufalATER é um processo educativo e
continuado, que € executado com e para os agricultores familiares, oportunizando ao governo
executar as politicas publicas especificas a: melhoria de qualidade de vida, reducdo das
desigualdades sociais, inclusdo social, geracdo e distribuicdo de renda, geracdo de postos de
trabalhos, desenvolvimento sustentavel, modernizacdo da gestdo da unidade produtiva e combate
a pobreza e extrema pobreza.

O Servico de Assisténcia Técnica e Bst&o RuraPublicoé de vital importancia para
o desenvolvimento do estado de Rondbnia, pois permeia todo o processo produtivo dos
agricultores famibres de uma forma sustentavel e social. Melhoria nas moradias, nos sistemas
produtivo e nancluséo sociaé previdenciariagvitando agressdo ao meio ambiente, bem como
uma producdo com melhor qualidade e, ao mesmo tempo, com a reducédo de custos e elevacao d:

renda das familias.
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A DO TEMPO DA EM-ATER

Infograficol - Linha do Tempo da Emat&O

# Criadoa Assoc iagdo de
Crédito Rural do

"7 Criagéo do Estado de

Rondbnia- Lei
Territério Federal de complementarn®
Rondonia 31/08/1971 041/81

Lein®
041/81
Rondoma
Instalagdo do
Estadode
 ATER (lein° 3.138 RO so"p'??.:.': apes
(») de 05/07/2013) — Govii
Modificagio da 7 Atendimento .
Nauueza "‘"“;’p‘:s através de 33'97'102",2 20 62 ;740
E’! mpeecs ¥ (L“":. Py plataforma digital ©
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0)-»

temolomce/lmp Consolida o Quadro de
Natureza fetat S do e ”""" emio‘::gafdhede =
o sistema Emater-RO sk
Juridica ° pagamento para a
estrutura do Estado

Fonte: Gepin/tep/EmateiRO
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4 ASPECTO INSTITUCIONA. L

4.1 INFORMACOES GERAIS D EMATER-RO

Quadrol - Dados da EmaterRO
Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo
Orgéao de Vinculacdo: Sestaria de Estado da Agricultur& EAGRI | Cédigo: 19.000

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa: Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensédo R

Estado de Ronddnia.
Denominagao Abreviada: EMATER/RO
Unidade: 19025 Caodigo LOA: 3.970 de 28 de dezembro de 2016.

Natureza JuridicaAutarquia Estadudl Adm. Publicalndireta

Principal Atividade: Assisténcia Técnica e Extensdo RUMIER

Diretor /Presidenté Gestao 2021: Luciano Brandao
Telefone de Contato: (69) 32BY73 (69) 32143756

P&gina da Internelttp://www.emater.ro.com.br

Endereco Postal: Av. Farbar n® 2988 Palacio Rio Madeira Prédio Rio Jamaii Anexo |

Fonte:GepinGepinEmatefR0,2021

A Entidade Auérquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de
Rondbnia- EMATER/RO foi estabelecida pela Lei n°. 3.937, de 30 de novembro deszdit®
0 6rgéo oficial estadual de ATER como prestador de servigcos publicos, com personalidade juridica
de diréto privado, patrimoénio préprio e autonomia administrativa, orcamentaria e financeira,
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, sua atuacdo esta diree®asisialades de
fortalecimento das cadeias produtivas e das tecnologias para o pequinorpoabenddhe:

Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensao rural, de
acordo com as politicas de acdo dos governos Federal, Estadual e municipais, visando a
socializacdo de conhecimentos de natureza técnica, econdwislaesambiental, a prestacéo de
assisténcia técnica para aumento da producao e produtividade agricolas, de carater sustentavel,

a melhoria das condi¢des de vida do meio rural do Estado;

21


http://www.emater.ro.com.br/

Colaborar com a Secretaria de Estado da Agricultura, bem como octras
Secretarias e 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais afins, na formulacéo e execugao da:

Politicas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural;

V Estabelecer e desenvolver relacdes de troca de servi¢os e informacdes técnicas com os demai
o0rgds da administragdo direta e indireta da Secretaria de Estado da Agricultura e 6rgéos
federais afins, nos diversos niveis da Administracdo Publica, com entidades privadas parceiras,
bem como organizacdes representativas dos agricultores familiares e @oduias, de modo

a favorecer e fortalecer a cooperagéoaorganizacionaho setor publico produtivo; e

V Promover estudos, pesquisas, analises, pericias e divulgacbes técnicas, objetivando fornecer
subsidios para estabelecer ou reformular normas &&ceaioperacionais relacionadas com suas

atividades.

4.1.1l egislacbes

4.1.1.1Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Quadro 2 - Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

U Lein®3.138, de 05 de julho de 2013 (Dispde sobre a Rezagan da EMATERRO);

U Lein°®3.308, de 19 de dezembro de 2013 (Dispde sobre alteracéo da lei 3.138
julho de 2013);

U Emenda Constitucional (PEC) 022/16 que alterou a natureza juridica da EMROE
passando de Empresa Publica para autarquia, raltenparagrafos da Constituic
Estadual.

U Decreto n° 19.460, de 20 de janeiro de 2015. (Aprova o Estatuto da Empr
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Ronddnia).

U Lei n° 3.937, de 30 de novembro de 2016. (Modifica a natureza juridieanpgeesa
Publica EMATERRO para Autarquia, passando a denomgsEntidade Autarquic
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de RoideMATER-RO DOE
n° 222 de 30 de novembro de 2016;

U Decreto n°® 22.911 de 07 de junho de 2018. (Aprova o Regorinterno da Entidad
Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensado Rural do Estado de Rondénia).

Fonte:Gepin/DitepEmatefR0O,2021
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4.1.1.2Normas Relacionadas a Gestao e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Quadro 3 - Normas Relacinadas a Gestao e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

0

Lei n° 4.647, de 18 de novembro de 2019, (dispde sobre o PPA002};

i

Lei n° 4.709, de 30 de dezembro de 2019, (dispde sobre as diretrizes da LOA 2(

0

Portaria n°® 029/2021/SEPOG, de 10 de janeieo2021, estabelece o quadro
detalhamento das despesas, para o exercicio de 2021,

Decreto n°® 24.621 e 24.651 de 07 de janeiro de 2021, estabelece o Cronog
Desembolso Financeiro em Cotas Mensais e Bimestrais Mensais por Unidade
para o eerrcicio de 2021;

T LOA 2021;

Lei 4.924 de 17/12/2021 acrescenta e altera o dispositivo da lei 4.709 de 30 de d¢

Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes (Institui normas g
direito financeiro para elaboracao e controle dgamentos);

Lei Complementar n°® 101/2000, que trata da Responsabilidade Fiscal;

Instrucdo Normativa n° 13/TCERI04, Art. 9 e 10 (Dispbe sobre as informacde
documentos a serem encaminhados pelos gestores, pertinentes a fisc
orcamentaria, finageira, operacional, patrimonial e contabil exercida pelo Tribun
Contas do Estado de Rondonia;

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (institui normas para licitacdes e c(
da administracdo publica e da outras providéncias);

Fonte:GepinDitep/Emater/RO,2021
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4.1.1.NormasNormas Relacionadas as Atividades da Unidade Jurisdicionadas

Quadro 4 - Normas Relacionadas a Atividade da Unidade Jurisdicionada
U Constituicdo Estadual, Secéo lll. Art 160, § 3°;
U Lei Agricolan®8.171, de janeiro de 1991 (Dispde sobre a Politica Agricola);
U Lei Geralde ATERN°12.188 de 11 de janeiro de 2010 (Institui sobre a Politica; N4
de Assisténcia Técnica e Extensdo RURANATER e PRONATER);
U Decreto n®7.215 de 15 de junte 2010 (Regulamenta a Lei Geral de ATER);
U Leill1.326, de 24 de julho de 2006 (Estabelece as diretrizes para formulacdo da
Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares).
Fonte:Gepin/DitepEmaterR0O,2021

4.1.1.4Leqislagcéo Excepciat do Governo de Rondonia, decorrente da Pandemia do
Coronavirug COVID 19.

Quadro 5 - Legislacéo Excepcional do Governo de Rondonia, decorrente da Pandemia do
Coronavirug COVID 19
U Decreto n®24.871 de 16 de marco de®@0Deaeta situacdo de emergéncia da Sa
Publica
U Decreton® 24.887 de 20 de marco de 202Declara estado de Calamidade Publical
todo o estado de Ronddbnia para prevencao e enfrentamento da Pandeonandweirus
i COVID-19.

U Decreto n°®24.891 de 23 de made 2021 Altera dispositivos do decreto n° 24.887%

U Decreto n°24.919 de 05 de abril de 20Hispbe sobre o estado de calamidade put
e revoga dispositivos do decreto n° 24.887.

U Decreto n° 25.049 de 14 de maio de 203fstitui sistema de distaramento social
para fins de prevencéo e de enfrentamento da pandemia da CGT®ID

U Decreto n° 25.113 de 05 de junho de 202astitui medida temporaria de isolamer
social restritivo, visando a contencdo da pandemia.

U Decreto n° 25.348 de 31 de agosto de 20Altera, acresce e revoga dispositivos
decreto n° 25.049.

Fonte:GepinDitepEmatefRO,2021i Site da DITEL RO.

Art. 6°. AEMATER/RO € administrada por umi@&®lho de Administracdo, composto
por 7 (sete) membros, um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, e uma Diretoria

Executiva, composta por 5 (cinco) membros, sendo que apenas 0os membros da Diretoria Executiva
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serdo remunerados, cujos vencimemeantagens nao excederao, a qualquer titulo, ao fixado

para os Secretarios de Estado.

§ 1°. S&o membros natos do Conselho de Administragdo da EMATER/RO os titulares
das Secretarias de Estado:

I 7 DaAgricultura, como presidente do Conselho;

II'T De Deseavolvimento Econdémico e Social,

[l T do Planejamento e Coordenacéao Geral;

IV 1 DeFinancas;

V i De Administragao; e

VI 1 De Desenvolvimento Ambiental.

§ 2° O sétimo membro do Conselho de Administracdo é um representante dos
empregados da EMATER/RO, dleiem assembleia geral da categoria, para um mandato de 2

(dois) anos, permitida a recondugéo. (...)
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4.2 ORGANOGRAMA DA EMATER-RO

Figural - Organograma da EMATERRO

I CONSELHO DE
EMATER-RO ADMINISTRAGAO

A mea e

Arquica de Assé Téon
Extensao Rural do Estado de Ronddnia

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Outubro/2018

DIRETORIA
EXECUTIVA

PRESI
PRESIDENCIA

CONSELHO FISCAL

Fonte:GepinDitep/EmaterR0O,2021
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4.3 |IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA EMATER-RO

FiguraZ2 - Identidade Organizacional da EMATEHRO

‘“prestar servico de ATER de forma
participativa junto aos agricultores
familiares e suas organizag¢des visando
o desenvolvimento humano sustentavel”

Ny

&>
<5 wsio

<%%

el [~

‘“Manter a lideranca, a eficiéncia e
a sustentabilidade na sua area de

atuagao”

Fonte: Gepin/DiepEmaterRO

Trabalho
em Equipe

4.4 DADOS QUE NTEGRARAM OSRESPONSAVEIPELA EMATER-RO, 2021
Em2021adirecédo geralaEMATER-RO foi a estabelecida dseguintemaneira

Quadro6 - Direcédo Geral da EMATERO

- Diretoria Executiva

§ Cargo/Funcdo: Diretor - Presidente

8 Nome: Luciano Brandao

§ Cargo/Fungéo: Diretor Vicei Presidete

umJ Nome: José de Arimatéia da Silva

2 Cargo/Funcao: Diretoria Técnica e de PlanejameintDITEP
g Nome: Anderson Kuhl

%:J Cargo/Funcao: Diretoria Administrativa e FinanceifaDIAFI
8 Nome: Giselma Socorro Sena da Silva

E Cargo/Funcao: Diretoria de Desenvaimento de PessoalDIDEP
'E'DJ Nome: Dulcineide Alves Ferreira

Fonte:Geape/Didep/EmatdRO /2021




4.5 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativda EMATER-RO é constituida por um Centr@Gerencid,

sediado em Porto Velho.d\seu escopo posauina Pesidéncia e 03 (trés)retorias,a saber:

regimento daEMATER, todo o planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades da

EMATER inseridas no Plano Plurianual, esté alicercada nas 10 (dez) regides instituidas pela Lei

Em relacdo a abrangéncia, a entidade autargoim@u, en2021, com
85 Unidadefdministrativas constituidas por

V 01 Centro Gerencial, que conduz administrativamente todos 0s escritorios,

V 07 Escritérios Regionais que coordenam e supervisionam as ac¢des junto ao
publico beneficiario;

73 Escritorios Locais;

01 Subunidade;

01 Centro de Treinamento no municipio de Ouro Preto do Oeste e

02 usinas de nitrogénio.

<< <<

Observaseque muito embora existam 07 (setsritdrios regionais, constituidos no

Complementar 414/2007.

Quadro? - Area de Atuacéo das Unidades da EMATER nas 10 regides do Esta@ontinug

Unidades da EMATER-RO nas 10 regides do Estado

Porto Velho
g
Q| CENGE, Porto Velho, Calama, Candeias do Jamari (Triunfo), ExtremeR diacia, Poo
*| Verde, Unido Bandeirantes, Vista Alegre do Abund, Rio Pardo, Nova California, Itap

Oeste e Usina de Nitrogénio

Ariquemes
’% Alto Paraiso, Ariquemes, Buritis, Cacaulandia, Campo Novo de Rondonia, Cujubim,
x| Jacindpolis, Monte Negro e Rio &po
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Quadro 7Area de Atuacéo da EMAFR-RO nas 10 regides do Estado ( corclusao)

= Jaru

o

5 | Jaru(Tarilandia), Gov. Jorge TeixeirgColina Verde) Theobroma, Vale do Anari,

¥|Machadi nh ¢SudDridad® 8°BE®

> Ouro Preto do Oeste

o

5 | Ouro Preto do Oest®ondominas, CENTRERMirante da Serra, Nova Uni&o \éatlo

& | Paraisa Usina de Nitrogénio

> Ji-Parana

o

S | Ji-Parand, Nova Colina, Nova Londrina, Presidente Médici (Estrela de Rond6nia e N

|Ri achuel o), Alvorada D06 Oeste, Teixelil

s Cacoal

o

5/Cacoal, Espig«o [Pacaréha, Ministro Anreaaza,\Parecis, Rimeh

x{Bueno, Primavera de Rond!nia e S«o Fe
Vilhena

S

3 Cabixi, Cerejeiras, Chupinguaia, Colorado do Oeste, Corumbiara, Pimenteiras do O

& | Vilhena

_ Rolim de Moura

;( AltaFlorest a D6 Oeste (lzidol ©ndia), Alto

o/Brasil ©ndi a D6 Oeste, Novo Horizonte

“Luzia D6 Oeste

x Séo Francisco do Guaporé

)

5 | Costa Marques (S&o Domingos), S&o FranciscGuaporé (Esreg e Esloc), Sdo Migue

= | do Guaporé e Seringueiras

< Guajara-Mirim

o

<

é GuajaraMirim, Nova MamorgNova Dimensao)

Fonte:Gepin/DitegEmaterRO
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4.6 MAPA DE ATUACAO DA EMATER-RO

Figura3 -Areade Atuacé por Regido Administrativa

oS

1- Centro Gerencial

2- Esreg de Porto Velho
3- Usina de Nitrogénio

4- Porto Velho

5- Porto Verde

6- Calama

7- Candeias do Jamari

8- Triunfo

9- tapua do Oeste

10- Jaci Parana

11- Rio Pardo

12- Unido Bandelrantes
13- Vista Alegre do Abuna
14- Extrema

15- Nova Califémia

16- Nova Mamoré

17- Nova Dimensao

18- Guajara-Mirim

18- Esreg de Ariquemes
20- Ariquemes

21- Alto Paraiso

22- Rio Crespo

23- Cujubim

24- Machadinho D'Oeste
25- Subunidade 5° BEC
26- Cacautandia

27- Monte Negro

28- Bunitis

29- Campo Novo de Rondénia
30-Jacinépolis

Elaboragdo: Gepin
Porto Velhe-RO, novembro de 2021

31- Esreg de Ji-Parana
32- Ji-Parana

33- Nova Londrina

34- Nova Colina

35- Presidente Médici
36- Estrela de Rondénia
37- Novo Riachuelo

38- Urupa

39- Telxeiropolis

40- Vale do Paraiso

41- Rondominas

42- Mirante da Serra
43- Nova Unido

44- Tarilandia

45- Gov. Jorge Teixeira
46- Colina Verde

47- Jaru

48- Theobroma

49- Vale do Anan

50- Ouro Preto do Oeste
51- Centrer

52- Usina de Nitrogénio

53- Esreg de Sao Francisco
54- S3o Francisco do Guaporé
55- S0 Domigos do Guaporé
56- Costa Marques

57- Seringueiras

58- Sa0 Miguel do Guaporé
59- Alvorada D' Oeste

60- Esrog de Rolim de Moura
61- Rolim de Moura

62- Novo Horizonte do Oeste
63- Nova Brasilandia D’ Oeste
64- Castanheiras

65- Santa Luzia D'Oeste

66- Alta Floresta D'Oeste

67- Alto Alegre dos Parecis
68- |zidolandia

69- Esreq de Pimenta Bueno
70- Pimenta Bueno

71- Espigao D'Oeste

72- Cacoal

73- Ministro Andreazza

74- Sao Felipe D'Oeste

75- Primavera de Rondonia
76- Parecis

77- Boa Vista do Pacarana
78- Esrog de Vilhena

79- Colorado do Oeste

80- Cabixi

81- Pimenteiras do Oeste
82- Cerejeiras

83- Corumbiara

84- Chupinguaia

85- Vilhena

Fonte:GepinDitep/EmaterRO
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5-CONVENIOS E CONTRATO-S

Para atender os agricultores familiares do estado de Rondbnia é necessario estabelecer parcerias duradouras que se tradu:
desenvolvimento de programas e projetos e&gjieds celebrados por meio de convénios e/ou contratos, termos de cooperacao com o governo federal
estadual.

Desta forma, #MATER-RO alinhada com as ac6es do Governo do Estado e Secretaria de Agricultura capitaneou e aplicou recursos n

assisténcia técoa e extensao rural por meio de convénios e contratos de repasse com o governo federal como deradabgknios

Tabelal - Parceria com o Governo Federal (Continua)
Valor Global
Contrato/ Contrapartida Rendimentos Programa _
_ ) _ _ Repasse _ ) ) do Total Familias
Convénio Convénio  Vigéncia Financeira ate (Acéo) no o Observacoe
Concedente Contrato Exeautado Beneficiadas
N° SICONV Emater/GERO 06/01/2022 PPA
/Convénio(R$)
Aguardand
aceites de
solicitacde:
903733/202(903733/202130/08/2022z 850.000,0 5.000,0t 0,0C  855.000,0 0,0C2087/2018 12.400 )
de ajustes
para
empenhos
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Tabelal - Parceria com o Goverrfeederal

(Concluséo)

Valor Global
Contrato/ Contrapartida . Programa -
_ _ , _ Repasse Rendimentos do Total Familias
Convénio  Convénio Vigéncia Financeira (Acéo) no o Observacoe
Concedente até 06/01/202z Contrato Executado Beneficiadas
N° SICONV Emater/GERO
/Convénio(R$)
Aguardandc
aceites de
solicitacdes
901533/2020901533/202( 30/08/2022 716.250,00 5.091,00 0,00 721.341,00 0,00 2019 461 de ajustes
para

empenhos.
Aguardandc
901596/2020901596/202( 30/08/2022 2.821.070,0t 801.661,00 0,00 3.622.731,003.622.731,00 2019 4.711 entrega dos

veiculos
Vigente até
31/05/2022
837357/2016837357/201( 31/05/202 167.138,00 5.000,00 17.812,84 187.573,00 77.101,58 2019 1080 em execugh
de metas.
Vigente até
31/07/2022
861413/2017861413/201 31/07/2022 250.000,00 4.500,00 15.102,64 254.500,00 51.044,63 2019 660 .
em execuca

de metas

Total 821.252,00 32.915,48 5.641.145,00 3.750.877,21

Fonte: GconDitep/EmateiRO /2021
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A geracao de rendaemestar e a sustentaliilade das propriedades se tormaptasaspiradapelosagricultores Sem fazer distincées,

aEMATER-RO executa iniciativas construidper politicagpublicas estruturantes com o apoio do Governosdad® e com parcerias formalizadas

com a Assembleia Legislativa por meio de emendas parlameetaneeradas na tabela 2.

Tabela2 - Parcerias Formalizadas com o Governo Estadual

Contrato

/Convénio

TERMO DE
COOPERACAO
N° 019/PGE2021

TERMO DE
COOPERACAO
N° 008/PGE2021(

Convénio

Descentralizagé
o - Fundo
Proleite-

2021DC000004

Descentralizagé
o - Fundo

Proleite
- 2021DC000001

Descentralizagé

o - Fundo
Proleite
- 2021DC00000Z

L Repasse
Vigéncia
concedente

15/10/2024 5.996.708,8%

10/08/2026 42.624,00

10/08/2026 1.627.968,6C

Contraparti

financeira

0,00

0,00

0,00

(Continua)
Valor global do
Programa .
contrato Total _ Familias Observag
. (acao)no - ~
/convénio executado beneficiadas ao
ppa
(r$)
Recurso
0,
5.996.708,85 5.996.708,8t 1087 770 100%
empenha
do
42.624,00 0,00 1087 Recurso
devolvido
2.200
1.627.968,60 0,00 1087 Recurso
devolvido
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Tabela 2 Parcerias Formalizadas com o Governo Estadual (Continua)

Valor global Familia
) Programsa
Contrato . . Repasse Contrapartide do contrato Total . S Observa
. Convénio Vigéncia _ _ . (agé@o)no - _
/Convénio concedente  financeira /Convénio  executado benefici cé&o
ppa
(r$) adas
Recurso
Descentralizagée
100%
Fundo Proleite 10/08/2026 5.530.726,68 0,00 5.530.726,68 5.530.726,68 1087 h
empenha
- 2021DC000003 P
do
Recurso
1° TERMO ADITIVO AO Descentralizagée 100%
TERMO DE COOPERACAO Fundo Proleite 01/12/2026 251.005,04 0,00 251.005,04 251.005,04 1087 h
N° 008/PGE2021 - 2021DC000005 ermpen
ado
Total 13.449.033,17 13.449.033,17 11.778.440,57
Fonte: Geecon/Rep/EmaterRO /2021
Tabela3 - Entrada de Emendas Parlamentares Esisdua
Descri¢ao Quantidades  Valor Total/ano R$ Fonte da Emenda Programa (A¢ao) no PAA
Magquinas Agricolas Equipamentos de Informéatica 34 990.000,0( 0100.1015 19.025.20.606.2024.2019
Maquinas Agricolas Equipamentos 78 329.104,9: 0100.1020 19.025.20.606.2024.2019
Maquinas Agricolas Equipamentos 02 27.000,0C 0100.1008 19.025.20.606.2024.2019
Maquinas Agricolag Equipamentos 03 180.940,0( 0100..1004 19.02520.606.2024.2019
Valor Total 1. 1.527.044,93

Fonte: GconDitep/EmateiRO /2021
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O fomento as atividades agropecuarias nos municipios e o apoio aos trabalhos de assisténciextéosi&a riral nos municipipassa
pda formalizagéo de convénios com as Prefeituras Municipais, as quais viabilizam e ampliam a capacidade de atendiment@ eopidagaa
do uso de tecnologias pelos agricultores familiares.

Na tabela 4 mostra que BMATER-RO formalizou parcerias com 2Prefeituras Municipaipara o repasse de equipamentos e

implementos agricolas com objetivo de fortalecer a agropecuaria e os servicos de ATER.

Tabela4 - Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal (Continua)
Convénio N° Objeto Municipio Vigéncia Valor Global R$
Repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N°  familiar, nos termosdas metas quantitativas e qualitati Cabixi Até 18/10/2026 83.193.11
205/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc ’
dos termos do presente instrumento.
Repasse deens moveis ao convenente, para foment
CONVENIO N° agrlgultgra fe}mlllar, nos termos das metas .quant.ltatlve Nova Mamoré 18/10/2026 16.400,00
189/PGE2021 qualitativas dispostas no Plano de Trabalho que instrui a prt
parceria, e dos termos do presente instrumento.
Repasse de bemévelaoconvenente, para fomento a agricult
CONVENIO N° fa}mlllar, nos termos das metas qyantltgtlvas e qualite Pimenta Buena 22/10/2026 22.000,00
199/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrumento.
repasse de bemdvelao convenente, para fomento a agricul
CONVENIO N° familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite Chupinguaia 25/10/2026 20.000,0C

221/FGE-2021  dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrumento.
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Tabela 4 Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal

(Continua)

Convénio N° Objeto Municipio Vigéncia Valor Global R$
repasse de bens moveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualita ltapua do Oeste 25/10/2026 99.899,08
223/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrumento.
repasse de bens moveis ao convengat®, fomento a agricultu
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite Corumbiara 17/11/2026 114.592,29
198/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrumento.
repassele bens méveis ao convenente, para fomento a agric _
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite Candeias do 20/10/2026 106.2% 93
195/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc Jamari S
dos termos do presente instrumento.
repasse de bens moveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite Theobroma. 11/11/2026 31.247,43
214/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrurnten
repasse de bens moveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite Mirante da Serr: 13/10/2026 43.637.16
179/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dostermos do presente instrumento.
repasse de bemdvelao convenente, para fomento a agricul
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite Monte Negro 03/11/2026 24.000,00
216/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho duerui a presente parceria

dos termos do presente instrumento.
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Tabela 4 Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal

(Continua)

Convénio N° Objeto Municipio Vigéncia Valor Global R$
repasse de bens moveis ao convenente, para fomento a agr Candeias d
. o o o andeias do
CONVENIO N f§m|I|ar, nos termos das metas qgantltgtlvas e qualite ' 25/10/2026 89.540.39
222/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc Jamari
dos termos do presente instrumento.
repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N° fé.lmlhal‘, nos termos das metas qyantltgtlvas e qualite Nova Mamoré 19/10/2026 46.387,16
186/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos d presente instrumento.
repasse de bens moveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N° fqmlllar, nos termos das metas qgantltgtlvas e qua!lte ltapua do Oeste 18/10/2026 59.787.16
212/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instruiesgumte parceria,
dos termos do presente instrumento.
repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr c N g
= " - .+. Campo Novo de
CONVENIO N° fa}mlllar, nos termos das metas .quanfutatlvas e qualite p - 01/10/2026 90.512,54
162/PGE2021 dispostas n®lano de Trabalho que instrui a presente parce Rondénia
dos termos do presente instrumento.
repasse de bemdévelao convenente, para fomento a agricul
CONVENIO N° fgmlllar, nos termos das metaa,lathltatlv.as e qualitative Cujubim 19/10/2026 16.400,00
215/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrumento.
repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N° familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite Buritis 20/09/2026 136.570,49

164/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrumento.
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Tabela 4 Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal (Continua)

Convénio N° Objeto Municipio Vigéncia Valor Global R$

repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite Parecis 18/10/2026 71.002,54
187/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalipee instrui a presente parcerie

dos termos do presente instrumento

repasse de bemdvelao convenente, para fomento a agricul
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite

: _ _ Urupa 13/10/2026 7.850,00

178/PGE2021 dispogas no Plano de Trabalho que instrui a presente parci

dos termos do presente instrumento.

repasse de bens moveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quanti@ive qualitativa Costa Marques 17/10/2026 87.533,33
149/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc

dos termos do presente instrumento.

repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualita Alvoradado 15/09/2026 261.464.74
150/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc Oeste ' ’

dos termos do presente instrumento.

repasse de bens moveis ao convengaea fomento a agricultu Guaiara
CONVENIO N° fgmlllar, nos termos das metas q_uantltgtlvas e qualite ” 22/10/2026 2.785 .54
200/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc Mirim

dos termos do presente instrumento.

repasse de bens moveis ao convenente, para fomento a agri
CONVENIO N° fa.lmlllar, nos termos das metas qgantltgtlvas e qualite Buritis 15/09/2026 200.755,62
152/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc

dos termos do presente instrumento.
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Tabela 4 Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal

(Continua)

Convénio N°  Objeto Municipio Vigéncia Valor Global R$
repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr S0 Miauel d
CONVENIO N° f§m|I|ar, nos termos da metas qugntltat!vas e qualitati g , 27/09/2026 114.909,89
157/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc Guaporé
dos termos do presente instrumento.
repasse de bens moveis ao convenente, paenfora agricultur. c N g
= " - .+. Campo Novo de
CONVENIO N° fé.lmlhal‘, nos termos das metas qyantltgtlvas e qualite P - 15/09/2026 97.097,90
148/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc Rondénia
dos termos do presente instrumento.
repase de bens moéveis ao convenente, para fomento a agri
CONVENIO N° fqmlllar, nos termos das metas qgantltgtlvas e qualite Seringueiras 20/09/2026 175.046.D
163/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrumento.
repasse de bens moveis ao convenente, para fo
o a agricultura familiar, nos termos das metas quantitativ
CONVENIO No & BEATHIR e Cujubim 18/10/2026 8.585,54
188/PGE2021 qualitativas dispostas no Plano de Trabalho que instrui a pri
parceria, e dos termos do presente instrumento.
repasse de bens moveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N° fa.lmlllar, nos termos das metas qgantltgtlvas e qualite Porto Velho 20/10/2026 8.585 54
213/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termoglo presente instrumento.
repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr do F . g
. " - .+. S80 Francisco di
CONVENIO N° familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite 12/11/2026 194.178,99

176/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instruiesgnte parceria, Guaporeé
dos termos do presente instrumento.
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Tabela 4 Parcerias Formalizadas com o Governo Municipal (Corclusag

Convénio N°  Objeto Municipio Vigéncia Valor Global R$

repasse de bens méveis ao convenente, para fomento a agr
CONVENIO N°  familiar, nos termos das metas quantitativas e qualite

_ . _ Corumbiara 19/10/2026 6.000,00
196/PGE2021 dispostas no Plano de Trabalho que instrui a presente parc
dos termos do presente instrumento.
Valor Total 2.236.263,5:.

Fonte: Geeon/Ditep/EmatdO

As atividades institucionais contribuem para ampliar oportunidades de negdcios, fortalecer as varias cadeias prodetivas, conf
responsabilidade ambiental e promovéearedar social das comunidades rurais e em especial aos agricultores familiares do estado de Rondonia.
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6--GESTAO DA FROTA _

Possuirsua prépria frota € importante, porém, é preciso geréaca melhor forma,
observando pontos que podem ser melhorado® gemm economia e eficiéncia aos trabalhos.
Diante desse contextagestao de frotas&ssenciapara que tenhamos um retrato preciso do que
se passa com a utilizacao dos veiculos. Integrados a um sistema de comunicacao pela plataforme
do SIGATER mais uma &z esteano foipossivel realizar o controle dos gastos gerados pelos
veiculos, os percursos que eles executam e a jornada de trabalho dos extensionista

A EMATER-RO empregadois sistemas de software interligados a SUGESPE; o
Ticket Log eo FrotaUnica.O Ticket Log tem a finalidadee controlar, organizar e cotar pecas e
servicos de manutencdo; controlaimero de veiculos abastecidos durante o més; controlar a
liberacdo de veiculos, demonstrarem os postos de combustiveis credenciados e apreseintar relaté
de percurso para fins de comprovacdo de diaria. O sistema da Frota Unica tem por objetivo a

autorizacdo da liberacéo de veiculos, passagens aéreas e autorizacdo da cota de combustivel.
6.1 FROTA TOTAL DA INSTITUIC}AO
De acordo com o cortle doPatriméno e Settranda EMATER-RO possui até o

periodo 340 veiculos (carrdseiculod em perfeitas condicdes de us3l motocicletas em
perfeitascondicbes de usepmo mostra resumo na tabela 5.

Tabelab - Frota de Total de Veiculosfatomotores/Motocicletas da EMATERO
FROTA EM USO NA EMATER -RO

Carros/ L.

o Motos Trator Estacionario Popa Reboque
Caminhao

340 31 02 01 03 04

Fonte:SettraiDiafi/ EmaterRO, 2021

41



Tabela6 -Situagéo atual darota da EmateRO

Situacao Bem 2019 2020 2021
Carro 285 346 340
Moto 59 66 31
Frota Em Uso na Trator 3 3 2
EMATER RO M. Estacionario 1
Popa 3
Reboque 4 4
) Carro 176 187 0
Leilao
Moto 310 276 0
Carro 59 43 31
Comodato
Moto 67 67 14
Carro 3 0 0
Roubado
Moto 26 0 0
Total 3.014 3.016 2.447
Fonte: Gepat/Diafi/ EmatdRO, 2021.
Grafico- 1 - Comparativo Situacional da Frota da EMATER, 2019, 2020
Frota em Uso
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Frota Em Uso na EMATER RO Leilao Comodato Roubado
Fonte: Gepat/Diafi/EmatedRO/ 2021.
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Para dinamizar a execucéao dos servicos de ATERIATER-ROvemreestruturando
a frota de veiculos @ada anoA Emater em 201@nalisou a Lei Federal do moto boy e a direcao
decidiu executar a deliberagéo pexduzir o uso de motos nos servigos de ATER.

E importanteesclarecer que a medida que sdo adquiridos novos veiculos, outros s&o
dispostos em inserviveis (para leildgsdr seem antieconémice para administracdo publica
quanto a sua matenc¢do de acordaom aSUGESPE §0% do valor), pago em manutengi®

acordo com tabela FIPE atualizada.

6.2 LOGISTICA DE TRANSP@RTE PARA EXECUCAO DE ATER

Para eexecucaalos servicos de ATERBMATER-RO utiliza vetculospropriospara
o deslocamento de empregados ou maseisaja para o suporte a execucao das atividHoes
formando assim um importante conjunto gaéegrado as atividades desenvolvidas, contribuem
diretamente para a efetividade da prestacao do servico.

Para cada atividade existe a necessidade de egicoin caractésticas especificas e
adequadas ao melhor desempenho da tarefa que se propde. Dessa forma, te traraspmn
fortemente integradoexecucao das atividades, tois@uma ferramenta primordial para o alcance
dos objetivos propostos pelsstituicao.

A direcdo atual adotou o uso de caminhonetas tracadas, visando um melhor conforto e
seguranca para os técnicos se deslocarem as propriedades rurais, principalmente nas estrada

vicinais nas localidades de dificil acesso nos periodos de maiguitagdo pluviométrica
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Diante das especificidades das atividadkeswutarquia aliada a diversidade de acesso aos locais de trabalho das areas fipaliatiada
atividade utilizase dentro do possivel, veiculos com caracteristicas que progonciermelhor desempenho daquela atividade Hian.tabela 7
visualizamos infraestrutura modal dBMATER-RO, habilitadas para o abastecimento e manutencéo sao congestguinte forma

Tabela7 - Estrutura Regionalizada da Frdtatal em Circulagdo/Uso, Com Habilitacdo para Abastecimento, 2021

Veiculos
Regionais Motor popa Trator Total
Utilitariost Leves$ Médios? Pesadds Motocicleta
Porto Velho 43 15 0 0 16 2 0 76
Ariqguemes 31 17 0 0 0 0 0 48
Ji-Parana 59 23 0 0 5 0 0 87
Pimenta Bueno 15 26 0 0 3 0 0 44
Rolim de Moura 17 24 0 0 2 0 0 43
S&o Francisco 10 18 0 0 4 1 0 33
Vilhena 12 13 0 0 1 0 0 26
CENGE 1 2 1 2 0 0 0 6
CENTRER 5 2 2 2 0 0 2 13
Total Geral 193 140 3 4 31 3 2 376

Fonte: GepdtDiafi/ / EmaterRO/ 2021.
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Legenda de capacidade de veiculo

*Utilitarios?!: strada, saveiro, courier e Montana

*Leves?: uno, celta, gol, palio, MobyP
*Médios3: Hilux, L 200 triton, S 10, Kombi e Bandeirante

*Pesado$ F 4000, 6nibus, caminhao e Van.

A manutencao de veilas € um importante passo a ser tomado pelos gestores para

evitar a ocorréncia de prejuizos e acidentes. A manutencado preventiva € aquela que se faz de

tempos em tempos para prevenir os veiculos de problemas que podem surgir eventualmente.

Dentro da manutegdo preventiva e corretivanquadranse verificacdes simples,

como nivel de dOleo, troca de pecas, servi¢cos de guincho, servigos de lavagem e fornecimento de

oleo lubrificante com troca. Aanutencdo da frota € o que garante a execucdo dos servicos de

ATER no campo o ano tod®s valores aqui expostos tabela &eferemse a empenhos

liquidados e pagos que de fato movimentararati@gdades do exercicio 921 expressos nas

notas fiscais.

Tabela8 - Dispéndio Financeiro com Matengdo, 2019, 2020 e 2021.

EXERCICIOS
MESES
2019 2020 2021 Variacédo %
Janeiro 481,33 300,23 0,00
Fevereiro 25.470,58 15.833,87 6.950,14
Marco 46.330,16 75.685,19 12.290,80
Abril 63.735,00 43.696,48 25.030,09
Maio 87.456,38 87.517,86 49.615,19
Junho 78.581,85 71.702,88 55.614,35
Julho 100.297,68 105.869,99 51.110,55
Agosto 98.653,50 41.276,49 50.307,12
Setembro 72.443,52 59.607,37 115.383,91
Outubro 52.112,93 56.517,51 85.792,61
Novembro 8.988,05 77.616,49 120.083,03
Dezembro 2.56781 115.187,88 26.703,46
Total Geral 637.118,79 750.812,24 598.881,25 -25,36%

Fonte: Gesef Diafi/ EmaterRO - relatério dveportsiafem2021
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Na tabela 8nostraa variacdo de25,3%% do exercicio de 20 em relaca@ 2020,
est relacionaa acs investiment@ em novos veiculo® principalmentedevido apandemiado
Covid-19, o quetrouxe consigo a necessidade do isolamento social e, com isso, toda a cadeia

logistica ede atividades In Locdoram reduzidas as solicitactesisitas presenciais

Gréfico- 2 Comparativo dos Gastos com Manutencao de Veiculos 2019, 2020 e 2021.
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Fonte: Gesef Diafi/ EmaterRO /2021

As maiores despesas com manutencdo se concegma@pcionalmente este amos
meses de agosto a dezembmeses os quais foi possivel intensificar a execugéo dos servigos de
ATER de forma presencial no campo.
Os gastos com a manutenc¢ao de veiculo por escritério regitfa representados no
grafico abaixo. Emportante obswar que o maior nimero de contingedéefrota esta na regiéo
de JiParand, razdo dos maiores gastos em manutenc¢do, em detrimento do numero de escritorios e

extensionistas.
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Gréfico- 3- Gastos Com Manutencao deiulos por Regional

Gasto com Manutencgdao de veiculos por Regional (R$)
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Fonte: Geser / Diafi/ Ematé&rO /2021

Gréfico- 4- Cotas de Manutencao, Previstas e Realizadas

Cotas de Manutencgéao Prevista (SUGESPE) e Realizadas.
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Tabela9 - Consimo de Combustivel em Litros (1)

Tipo de combustivel 2019 2020 2021 *Variacao
Gasolina Comum (1) 144.307,63 | 82.957,52 94.576,24 14,00%
Diesel comum (l) 8.393,12 7.372,97 4.079,99 -44,66%
Diesel S10 (1) 57.159,12 | 51.496,59 74.526,89 44.,72%

Total de Combustivel | 209.859,87 | 141.827,08 173.183,12 22,10 %

Fonte: Gesef Diafi/f EmaterRO /2021

Observarns na tabel@ que houvains acréscimoso total de combustivel de 22,10%

em2021relacdo ao ano de 2028m virtudedo atendimento presencial

TabelalO - Dispéndio Financeiro com Combustivel (R$)

Anos L
Meses Variacao %
2019 2020 2021
Janeiro 27.856,49 40.371,37 20.632,12
Fevereiro 69.552,58 72.422,42 61.900,77
Marco 79.675,43 70.964,88 38.754,90
Abril 100.678,40 19.04706 46.516,68
Maio 98.812,42 15.068,43 61.553,15
Junho 83.689,39 22.609,53 78.063,06
Julho 104.177,50 31.836,98 77.366,17
Agosto 107.859,12 63.254,85 107.287,70
Setembro 91.246,61 76.769,25 120.230,12
Outubro 90.850,08 65.824,42 139.763,60
Novembro 71.559,73 81.830,43 132.956,76
Dezembro 45.240,94 50.792,88 114.169,62
Total Geral 971.198,69 610.792,50 999.194,65 63,58 %

Fonte: Gesef Diafi/f EmaterRO /2021

Na tabela 10 otasequehouve umacréscimale 63,58 % nosgastosde combustivel
no ano de 202&mrelacdo ao exercicio de 2Q3fbrque houve aumento dos valores médass

combustiveis
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Grafico-5 - Comparativo dos Gastos com Combustivel
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Fonte: Gesef Diafi/ EmaterRO /2021

Grafico- 6 - Gastos Com Combustivel de Veiculos por Regionais

Gastos com combustivel por Regional (R$)
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Grafico-7 - Gastos Totais com a Frota

Gastos Totais com a Frota (R$)
77.552,88

999.194,65 598.881,25

® Licenciamento do Detran @ Manutencéo de Veiculo & Combustiveis

Fonte: Geser / Diafi/ EmatérO /2021

/~—-RECURSOS HUMANOS.

Um quadro de pessoahultidisciplinar, motivado e alinhado com as diretrizes e
valores da entidie éfundamental para o bo desempenho dos servicos a ele atribuido
execucao dos servicos de ATE@hta conestegrofissionaigjue estaalirecionado® engajados
numa linha de trabalho interdisciplinar, utilizando métodos participativos e continuados,
objetivando sempre atender as necessidades e prioridades das familias rurais, de modo que se
promova a conciliagédo da assisténcia ofertada com as reasd@snconsiderando as tendéncias,
potencialidades e limitacdes dos agricultores.

Os empregadogue executam as acfes de ATER sémpostos pelas categorias
profissionais deCiéncias ExatasCiéncias Agrarias, Humanas e Soci@ism as competéncias
necessdas nas dimensdes econdmica, social, cultural e ambiental.

Como vemos na tabela 112021, aEMATER-RO contou com um corpo funcional
composto poBl6empregadogjestes/6 estdoa disposicdo de outras secma e instituicoes

Sendo: Cedidos Sem 6nuHL; cedidoscom 6nugcontraprestacéo): 26gdidoscom
Ressarcimento: QINSS:39,aposentadogor Invalidez 19. A forca efetiva derabalho dedicada
a desempghar asacoes de ATER foi dé82empregados.
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Tabelall- Quado de Pessoal Total da EMATHERO, 2021. (Continug

i 5 & 0 APOSENTADOS TOTAL
RECURSOS CATEGORIAS w w = > = & @ 2 E 2
g = = o e o) 3 Q w I =z a %) COoM
HUMANOS/ e orissionals @ = 2 T 5 g E > 2 £E% 3 g POR ,
Engenheiro
Agrénomo,
Engenheiro
Agricola,
Engenheiro de
Extensionista Pesca, Engenheiro
. Florestal, Médico 22 0 28 16 36 25 23 10 13 173 30 2 3 208
Rural de Nivel Veterinario

Superior .
P Zootecnista,

Geografo, Bidlogo,
Licenciatura Plena
em  Agropecudria,
Técnico em
Cooperativismo.

Fonte: Geape/DidefEmaterR0O/2021



Tabela 11 Quadro de Pessoal Total da EMATHRO, 2021. u@ontin

i > i % APOSENTADOS Lol
RECURSOS CATEGORIAS o u 5 = o n o F o
Q x I o x 2 = 0] i I = a ) COM
HUMANOS/ poorissionals @ = 2 % 5 o =z > z K53 2 2 POR '
CARGOS O o 5 = E 5 = INVALIDEZ VIO

Técnico em

Agropecudria,

Técnico Agricola,

Técnico Agricola c/

Hab . em Zootecnia,

Técnico Agricola . c/

Hab. em Meio

Ambiente , Técnico

em  Agroinddstria,

Técnico em

Agropecuéaria /
Extensionista Agroinddstria,

. Técnico em 1 2 24 29 49 13 16 9 10 153 16 8 7 184

Rural de Nivel -

Agropecuaria

Medio /Piscicultura ,
Técnico em Manejo
Florestal ¢/ Hab.em
Agropecudria,
Técnico em
Producgédo Agricola e
Pesqueira, Técnico
em Zootecnia,
Técnico em
Aquicultura , Técnico
Florestal , Técnico
em Meio Ambiente.

52



Tabela 11 Quadro de Pessoal Total da EMATIRO, 2021.

nu@onti

RECURSOS
HUMANOS/
CARGOS

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

CENGE

CENTRER

PVIH

ARQ

JPR

PBU

RLM

VGP

CONE SUL

TOTAL
ATUANTES

CEDIDOS

INSS

APOSENTADOS
POR
INVALIDEZ

TOTAL
COM
VINCULO

Extensionista
Social de Nivel
Superior

Enfermeiro,
Licenciatura em
Ciéncias, Servigo
Social, Psicologo,
Nutricionista,
Ciéncias,Sociais ,
Letras, Economista,
Geografia,
Comunicagao em
Direito Administrativo
Social.

18

11

72

10

86

Extensionista
Social de Nivel
Médio

Educacéo Artistica ,
Magistério , Técnico
Agricola . ¢/ Hab. em
Agroindustria,

Técnico em
Contabilidade ,
Técnico em
Enfermagem,

Técnico Agricola . c/
Hab. em Zootecnia,

Técnico em
Agropecuéria,
Técnico em

Agroindustria.

24

29
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Tabela 11 Quadro de Pessoal Total da EMATIRO, 2021. (Corclusao

& > i % APOSENTADOS TOTAL
RECURSOS CATEGORIAS W w > s 5 @ 2 E =
Q 14 I o x 2 = 0] i Iz a ) COM
HUMANOS/ poorissionals @ = z e 5 o oz > z 5= 2 2 POR :
CARGOS o n < 3 2 E o = INVALIDEZ VINCULO
Pedagogo,
Administrador,
Biologo, Economista
Extensionista de Tecnodlogo em Meio 3 0 4 0 6 2 3 1 2 21 4 1 0 26
Gestao Ambiente, Ciéncias
Contabeis,
Tecndlogo em
Ad ministracao.
Administrador,
Ciéncias Contéabeis,
Téchico Comuni;a(;éo Social
Administrativo € Pubhqdade, 40 1 4 3 1 0 0 0 1 50 1 1 0 52
Nivel Superior Economista,
Eng° de Seguranca
do Trabalho,
Geografia Letras.
Ad\{ogaqos Advogados 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 4
Autéarquicos
i Pessoas com
Area Ensino Fundamental
Administrativa e completo e 73 38 31 20 46 16 24 14 24 286 10 22 9 327
de Apoio incompleto e Ensino
Médio .
TOTAL POR REGIAO 146 44 107 78 162 69 76 41 59 /il 76 39 19 i
TOTAL GERAL 782 : 916

Fonte: Geape/Didep/EmatB0/2021
A EMATER-RO conta com 20 mestres e 02 doutores em seu corpo funciona
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Gréfico- 8 - Comparativo do niumero aampregadogotais nos ameade 2019, 2020 e 2021

Total de Recursos Humanos

Total de empregados

®2019 w2020 w2021

Fonte:Gepin/Ditep /EmaterRO, 2021

O Plano de Demissdo de Comum Acord®DCA, instituidopela InstrugddNormativa
n° 001/201E¥MATER/ Geape € continuo;e muib dosempregadogsderiram ao desligamento
entre 0s anos de 2019 a 20#4tp esteque jusifica a reducéode -4,08% do total geral dos

empregados, juntadasestepercentuabstdoosempregados falecidpsonforme o grafico.8

Gréfico- 9 - Comparativo do Numero dampregadoBesempenhando ATER nos
anos 2019, 2020 e 2021.

Total de Recursos Humanos Prestando ATER

881

m2019 2020 =2021

Fonte:GepinDitep/EmaterRO, 2021
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7.1 RECURSOS HUMANOS GRATIFICACOES

O quadro de gratificacdo da EMARERO ¢é de 14 func¢Bes gratificadasNos anos de
2019 a 2021, houve variacdo mendal 139 a 141 do nimero de empregados que receberam
gratificagcbesem virtude de vagas nos cargos existente para a fungao gratificada.

A entidaddechou o exercici@02L com5,77 % supeior dos valores totais gastos com

gratificacbescomparado ao exercicio deZ0

Gréfico- 10- Comparativado Numero de Gratificagcdes e Valores Pagos 2019, 2020 e 2021
Gratificacdes Pagas (R$)
3.246.613,96

3.027.862,94 3 15955376
2019 — 5
2020 —

2021

2019 m 2020 m2021

Fonte:DidepGeapéEmaterRO, 2021

7.2 BEM-ESTAR SOGAL

A EmaterRO, ndo meu esforcosno ano de 202para cuidar dos seus empregados,
investir na saude fisica e mental @ospregadqsé ter a certeza de um desempenho positivo que
sempre traz bons resultados para o nosso publico asskstadon davida ungrande desafio,
principalmente neste periodo, onde estamos passando por umagaaddmiade Covid/19 e

isso nos faz buscar recursos e desenvolver formas de melhor ajudar nossos colaboradores.
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Todo empregadauer trabalhanum ambientena qual se sita bem, acolhido e com
certezateremosbons niveis de rendimento.

As doencas ocupacionais sdo um grande problema atualmente, pois estédo diretamente
relacionadas a qualidade do ambiente de trabalho e geram o afastamento dos colaboradores pol
tempo indeternmado naautarquia.

Podese destacar algumas atribuigcbes cotidianas e rotineiras desta Geréncia para
operacionalizar os projetos de servicos e beneficios assistenciais e sociais, relacionados a saude

seguranca, higiene e medicina no trabatiomforme mosa a tabela 8

Quadro8 - Numero de empregados afastados pelo INSS
Numero de Empregados

Principais Razbes

Regido gue foram afastados pelo
do Afastamento
INSS em 2021.
Transtorno Depressiv
Porto Velho 05 Corona virus, Transtno Pulmona
Artrose Quadril, Fratura Rotular
_ Transtorno Depressivo, Hemorrag
Ariquemes 02 _
Subaracnoide
Transtorno Misto Ansioso Depressi
_ ] Transtorno Depressivo, Sindrome
Ji-Parana 04

Manguito Rotador, Calculo Vesicu

Biliar/Coliciste Aguda

Pimenta Bueno - -

Ansiedade Generalizada, Transto

Rolim de Moura 02
Tireodiano
SéoFrancisco - -
Apendicite Aguda com Peritonite
Vilhena 02 Generalizada, Sindrome da Ansied
Generalizada
Total 15 -

Fonte: GebePidep/EmateiR(0/2021
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A Geréncia deBemEstar Social no ambito da EMATERO ¢é responsavel pelo
recebimento, acompanhamento e controle dos atestados médicos dos empregados, que devera
entregar até 48h apos o inicio do afastamento. O atestado médico € o Uunico documento legal que
comprova a pesenca de doenca ou acidente, e somente ele justifica faltas, atrasos ou afastamento.

O controle de atestados médicos é importante para que o setor de recursos humanos
possa identificar possiveis problemas na area de seguranca do trabalho. Portaessagicnec
registrar todas as informacfes, como o motivo do afastamento, se foi algo relacionado ao trabalho

ou néo, a incidéncia de tal acidente ou doenca, o tempo necessario de afastamento.

Tabelal2 - Numero de Registros de Auxifi Concedidos

Regido Auxilio Funeral Seguro de Vida Auxilio Saude
Porto Velho
(Esreg e CENGE) 16 203 51
Ariqguemes 4 67 54
Ji-Parana/CENRER 10 164 127
Pimenta Bueno 2 52 40
Rolim de Moura 1 58 45
Sao Franciscdo Guaporé 3 37 30
Vilhena 3 53 45
TOTAL 39 634 422

Fonte: GebeBidep/EmateiR(0/2021

Tabelal3 - Atestados e afastamento

Situagéo/Informacao Quantidade
N° de atestados 550
Tempo de afastamento 4.041
Escritoios: 80

Fonte: GebéeBidep/EmaterR0O/2021
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7.2.1Beneficios dos empregados

7.2.1.1Auxilio Saude:
O beneficio assistencial concedido para custeio parcial ou integral de despesas com
plano de saude dos servidores corresponde ao valor comprovadamente gasto com plano de

assisténcia médica.

7.2.1.2Auxilio Transporte

Benefiégo concedido em pecunia destinado ao custeio parcial das despesas com
transporte coletivo municipal, realizadas pelos servidores ou empregados publicos nos
deslocamentos residéndiabalho e vicerersa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos,
durante a jornada de trabalhBequisitos: ter despesas realizadas com o transporte coletivo
municipal nos deslocamentos residéricadalho e viceversa, e estar no efetivo desempenho das

atribuicdes do cargo.

7.2.1.3Auxilio Funeral

E um beneficio concedido pdEMATER-RO ao empregado em raz&o do falecimento
do familiar, sendo que o valor dwxilio € equivalente a um salario minimo para auxiliar nos

custos com o funeral.

7.2.1.45eguro de vida

O seguro de vida tem como objetivo a protecdo econdmica e financeira chdsegyu
de sua familia, garantindo uma indenizacdo ao beneficiario em caso de falecimento do segurado.
Essa cobertura € voltada para proteger financeiramente as pessoas que dependem de
vocé. Quem recebe a indenizagdo do seguro de vida € uma pessoa pelcaegurado, com o

objetivo de resguardar suas finangcas em caso de morte.
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7.3 QUALIFICACAO PROFISSONAL DOS EMPREGADOS

Foto1 - Curso online - CAPES

A necessidade de oferecer capacitacdo de formacao
continuada aos empregadasn EMATER-RO tanto na
modalidadepresencialquantona forma online, se deu por
ensejarmos a melhor prestacao do servigo publico de ATER

e - " bem como, impulsionar @apacidade qualidadena gestéo
- Al [A denossasinidadesadministrativas

Fonte: EmateéO

Os participantes tiveram @gso ao material, que
podem ser acessados posteriormensemidode apoiaro desenvolvimentprofissionale pessoal
doscolaboradoredaAutarquia, gerando crescimento e mudancas, melhorando assim seu espirito
de equipeintegracao e criatividade. Fupnaiarios treinados tendem a adquirir novas habilidades e
melhorarseudesempenhem suasfun¢gées,mesmono momentopandemiapois reinventarse é
uma necessidade.

As atividades relacionadas ao estagio proporcionaram aos alunos/estagiarios
experiéncias, levalo os mesmos ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & pratica do que foi estudado na academia, condicionado a elaboragéo de relatério,
a partir da metodologia relacionada a atividade profissional desenvolvida na unidaderaxecut

oportunizada pelos extensionistas.

7.4 ESTAGIO

A realizacdodo estagiona EMATER-RO aliou conhecimentoacadémicocom a
experiéncia vivencial do ambiente de trabalho, porque elucida e complementa nagiéiicas
abordados pelos professores awadena. Assim, 0 estudante pode reter melhoordhecimento
sobrea profisséoescolhidaatravésdevivénciasgalgadasluranteo programale estagio.

O acompanhamento destagiariose deu pomeio deatividadespraticas,conforme
cronogramaestabelecidpelo edudantee supervisotbem como, preenchiment@ assinaturale
formularios proprios (plano de estagio/frequéncias/avaliacdesrelatoridinal), fornecidospela
entidadede ensinoassinadopelosupervisoida EmateiRO.

O acompanhamente Controle dos Estagos Curricularespara Estudantedoram

direcionadosisareasagricolapecuariaambientale social, tiveramcomoobjetivos:
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- Aprimorar os conhecimentos teéricos adquiridos durante o curso;

- Contribuir com a formacgéo académica de novos profissionags qanercado de
trabalho;

- Manter as Instituicbes de Ensino Superior informadas sobre o desempenho dos
estagiariosjndicar profissionais das areas de ciéncias agrarias e Ciéncias Sociais para atuarem
como supervisores/orientadores e acompanhamento dgsaesss;

Emitir declaracéo de conclusdo apd0s o término do estagio, mencionando o periodo,
carga horaria e a area em que o referido estagio foi desenvolvido.

Em 2021 a EMATERRO concedeu estagios para 27 (vinte e sete) alunos e
académicos, em atendimentosalicitagcdo das diversas Universidades, Faculdades e Escolas
Técnicas do estado realizadas nos escritorios locais e centro gerencial, a maioria de ciéncias
agrariaspor entender questes representam estratégia de profissionalizacdo que complementa o

processo de aprendizagem para estudantes.

Tabelal4 - Namero de Estagiarios Recebidos pela EMATER em 2021
Estégio de Ensino

Estagio de Ensino Superior L
_ Médio/Técnico
Regional _ — Total Geral
Area de Atuacgdo de Estagio

Rural Social  Admin. Rural Social Admin.

Porto Velho 9 02 - - - 11
Ariguemes 02 - - 01 - - 03
Ji-Paran&a 03 - - 01 - - 04
Pimenta Bueno 02 - - 01 - - 03
Rolim de Moura 05 - - - - - 05
Séo Francisco 01 - - - - - 01
Vilhena - - - - - - -
TOTAL 27

Fonte GedepgDitep/Emateiz021
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Grafico- 11- Estagiario por Regidddministrativa

Estagiarios por Regional/Ano:2021
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Fonte: Gedep/Dep/EmateiR0/2021

7.5 CAPACITACAO E TREINAMENTO

A EMATER-RO ofereceucapacitaca@osempregadogutarquicostanto paraérea
técnca quantoparadareaadministrativa,por meio de temasque aprofundamos conhecimentos
sobre aadministracdo publica e o desempenho em atividades de AAERIATER-RO.

As praticas desenvolvidas visaram a integracéo dos colaboradores com a finalidade de
contecer a rotina da EMATER, mostrando sua missao, visdo, valores, tipo de conduta e
comportament@adequadoAlém disso,faz partea familiarizacdocom os demaisprofissionaisia
EMATER-RO.

Dessa maneira, 0s treinamentos de habilidades técnicas foram reatieadmtido de
aprimorar a equipe na utilizacdo dos meétodos de trabalho da ATER utilizanddetovdsgias.

Assim sendo, o treinamento motivacional realizado para a equipe de colaboradores d
EmaterRO objetivouo desenvolvimentthumanodos mesmospor meio de agbesde incentivo,
potencializacdo das habilidades e mudanca de comportamentos, aunpntiutaidaddocada
em resultadogestimuloa criatividade.O foco na ampliacdodas habilidadesé com intuito de
aprimorarasaptidéese competéncias dos @iloradores do CENGE ja presentes no profissional.
Assim, poderaagir com mais autonomia, mantendo o akésempenho e entregando resultados

deexceléncia.
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As palestrasrealizadasem especialno CENGE, para os empregadosautarquicos
consideraram as comgetcias e talentos que podem compardii’icom os demaisolegas de
trabalho. Todos os treinamentos foram realizados visando instrumentalizpeé® o
aprimoramento dos aspectos motivacionais para produtividades em tempasddeniaPara
tanto,a modaldadeabordoutemascomo,inteligénciacompetitiva,planejamento e muito mais, o
que serviu para um despertar dos participantes quanpatancia da capacitacdo continuada
para as questdes relacionadas a administiaadoco em Gestaade Pessoas

O quado 9, retrata uma relacdo @ursosda plataformaCAPES (Capacitagcdo em
Servico de ATERJjoramdestaquerealizadosomvideospraticose tedricos,comaulasgravadas
gue contemplouos extensionistasurais e sociais,contribuindo para maior aperfeicoanenlos

colaboradores e crescimento da EMAFER perantex sociedade
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Quadro9 - Quadro de Capacitacdo2021 (Continua)
N Evento Local Carga Periodo Participantes Responsave Valor
Horar ia
PLATAFORMA CAPES-EMATER
Curso sobre Boas Pratic
deFabricacagara https://sites.godg
1 Agroindustrias e.com/emater 10h 01/03/a 583 GETEC/DITE
Palestrante: Profa. Dra. ro.combr/emater 14/04/202 Cristiane
GiseléTeixeirade Souza -capes
Sora- UNIR
Curso Especial sobre
Qualidade d&Café- 3
modulos- Facilitadores:
Médulo 1- Colheita e P§
Colheita- Fernando https://sites.goog|
5 Martinsde Almeida/ e.com/emater 10h 06/04 a 114 GETEC/DITEP
Cacoal; Médulo 2 ro.com.br/emater 14/04/2021 Fausto
- Fermentagcée Wesley -capes
Gama/Cacoal;
Modulo 3 - Casode
SucessoMaciel Lemos/
Vilhena.
https://rondonia.
Curso Bovinocultura de webex.com/rond
3 Leite - Plataforma CAPE onia/j.php?MTID 36 h 241/8;0/2521 106 GEIfi-(I;EEC::ILI)ZESiZ
Webinar langamento =mc8ff4652cf4d7
a794ebaec99d6a c49da
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Quadro 9 Quadro de Capacitacdo2021

(Continuacéo)

N

Evento

Local

Carga
Horér ia

Periodo

Participantes

Responsave

Valor

Lancamento do Curso
Marco Regulatério das
Organizacdes da
Sociedade Civil Do
Planejamento a
Prestacéo de Contas
-4 MODULOS-
Facilitador: Rafael
Vargas Lara

Plataforma
Capes Emater

1h

06/12/2021

100

GEDEP/GEPN

PLATAFORMA CAPES - PRODUTOR

Curso sobre Atualizacd|
em Plantil/Qualidade dg
Café e Plantil do Cacau
3 médulos Langcamentqg
CAPES PRODUTOR

(01/06/D21)

CAPES
Produtor

2h

05 a30/07/204

1964

DITEP/GEPIN
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Quadro 9 Quadro de Capacitaga021

(Continuagéao)

N

Evento

Local

Carga
Horar ia

Periodo

Participantes

Responsave

Valor

CAPACITACOES

Capacitaca&irtual do
CAR: notificacbes do
CAR, interpretacéo do
Parecer Técnico de
Analise e Retificagéo dq
Cadastro$ Plataforma
WEBEX -
Facilitador(es): Aline
Gottardi Ricci/SEDAM ¢
Fabiana Bezerra N.
dos Santos/Emater.

https://rondonia.
webex.com/rond
onia/j.php?MTID
=m8c14del18116
613832e6f15c07
d6d4a9d

4h

18/03/202

192

GETEC/SED
AM - Fabiana

Capacitacdo com o
Departamento de Gestdl
de Crédito Fundiario
DECRED/SAF/NAPA
sobre 0 novo sistema dg
Crédito Fundiario o Obtg
Crédito Terra Brasil
Facilitadores: Alberto
Batista da Silva Filho
Coordenacéo Geral
Crédito Fundiario

- CGCF Maércio Ribeiro-
Engenheiro Agronomo

https://meet.goog

le.com/jwesqgjh ihx

3h

23/03/2021

75

MAPA e SEAGRI/

Vaneide
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https://meet.goog/
https://meet.google.com/jwe-sqjh-ihx
https://meet.google.com/jwe-sqjh-ihx

Quadro 9 Quadro de Capacitacdo2021

(Contnuacao)

N

Evento

Local

Carga
Horar ia

Periodo

Participantes

Responsave

Valor

Webinar- Crédito Rural
Pronaf Bioeconomia e
Pronaf Jovem
Palestrantes: Vaneide
Rudnik/GETEC; Rodrigd
Rafae Pereiral/
Chupinguaia e Emerson
Dias da Silva/Tarilandia

https://rondonia.
webex.com/Ronddia-
pt/j.php?MTID=m
f5ce9380415579
2c9d17a9be6264 a671

3h

30/03/2021

197

GETEC/DITER
Vaneide

Webinar Cafeicultura
Crédito Rural e Tratos
Culturais- Palestras:
Politicas Publicas do
estado para a Cafeicultu
- Jandersn
Dalazen/SEAGRI;
Panorama do crédito
Rural para a cafeiculture
2020- Vaneide
Rudnuck/EMATER;
Mesa redonda sobre téc
de colheita, pésolheita €
fermentacé&o

Fernando M. de Almeida
Maciel S.

Lemos/EMATER.

https://bit.ly/3t8uZMU

3h

13/04/2021

246

GETEC/DITE
Vaneide

67


https://bit.ly/3t8uZMU
https://bit.ly/3t8uZMU

Quadro 9 Quadro de Capacitacdo2021

(Continuacéo)

EMATER/EMBRAPA

N Evento Local Ll Periodo Participantes | Responsael Valor
Horér ia
https://rondonia.
Video conferéncia webex.com/rond
Levantamento da onia/j.php?MTID GEPIN / DITEP
10 Producéo Agricola =mffcdc5d06bb5 2h 14/04/2021 64 Cledmar / Edny
Municipal (PAM) 4d677635cff0836
bOb4
Webinar Cultura do Cac;
- Palestran'tes: Francis https://rondonia.
Raphael Cidade/Emater, webex.com/rond
Francisco Anithoan PN _ GETEC/GEPIN/
11 |Figueredo/SEAGRI; onia/j.phpMTID= 3h 20/04/2021 186 DITEP-
Francisco Hildemburgo { m9ce8412f9d9ad Fausto
23cbba9ed108c7
Costa
Bezerra/Camara Setoria cAT85
do Cacau
Webinar sobre Pesquis ] .
12 |Semanal de Precopsp- |  Mtpsi/rondonia. 2h 23/04/2021 70 GEPIN/DITEP
webex.com/meet Edny / Agostinho

68


https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mffcdc5d06bb54d677635cff0836b0b40
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mffcdc5d06bb54d677635cff0836b0b40
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https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
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https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.phpMTID%3Dm9ce8412f9d9a623cbba9ed108c7c4785
https://rondonia.webex.com/meet
https://rondonia.webex.com/meet

Quadro 9 Quadro de Capacitacdo2021

(Continuacgéo)

Carga

dosSantos/IDARON;
Vaneide Rudnick/Emate

ftalo .

=mb4104ca9ca3
db70c59c3fbcl3

Janderson e Lariss

N Evento Local Periodo Participantes Responsave Valor
Horar ia

Capacitacao Programa

Nacional Crédito

Fundiario- Terra Brasil

Obter Credito . https://rondonia.

Palestrantes: Vaneide A .

Rudnick/EmaterPortaria Wzb;;bi?\;?/g?z:a GETEC/DITE
13| SAFIMAPANY 1202021 cgeagicrognan o a0t | 207 Vaneie

. 992ef388385fh10

Programa Nacional de od

Crédito Fundiaric Terra '

Brasil; Alinine

Mikos/Emater

Sistema Obter Crédito.

Webinar A¢bes de /j.php?MTID=ma

Desenvolvimento Social d5e0391c79974b DITEP/
14 na EmateiRO - Janeio a 992ef388385 1 3h 30/04/2021 21 Anderson

abril 2021 00d.

Webinar PRACAFE

Palestrantes: Janderson https://raxdonia.

Dalazen/SEAGRI; Jesse webex.com/rond SEAGRI
15 Oliveira Junior e Jean R onia/j.php?MTID 3h 05/05/2021 239
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https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
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https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=mad5e0391c79974b992ef388385fb100d

Quadro 9 Quadro de Capacitacdo2021

(Continuacgéo)

N Evento Local Carga Periodo Participantes Responsave Valor
Horar ia
Simoes/Basa;
16 Adaltp/Banco Brsil e 2d4359¢
Frangsco
Barbosa/SICOOB.
Webinar Planejamento https://rondonia
Previdenciario ' i 07/05/202 ESREG
17 . webex.com/meet 3h 89 .
- Palestrante: Eliane Jesreguilhena 1 Vilhena
Back/Esreg Vilhena
Webinar da Palestra:
18 "Acolhimento e a ONLINE 2h 14/05/2021 23 SEPOG COBEM
Mediagao de Conflitos"
Webinar Ensilagem .
Capiatr Pales?ran e https://rondonia.
19 . webex.com/meet 2h 21/05/2021 191 DITEP/Ander son
RafaelReis Iditep
IFRO/Colorado
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Quadro 9 Quadro de Capacitacdo2021

(Continuacgéo)

N

Evento

Local

Carga
Horér ia

Periodo

Participantes

Responsave

Valor

20

Webinar de langcamento
Campanha de Divulgacé
do Codigo de Etica
Funcional do Servidor
Publico- Palestrantes:
Ethelvina Rocha OGE;
Marcia Rocha de Oliveir
Frarcelino e Silvio Luiz
dos Santos.

ONLINE

2h

16/06/2021

92

Ouvidoria Geral do

Estado-OGE

21

Webinar Plataforma do
Café- Facilitador:
Eduardo Matavell

https://rondonia.
webex.com/rond
onia/j.php?MTID
=m12ef697bfb5d
212b1a0d3d9d5e3c5c4

2h

25/06/2021

31

GETEC
Fausto

22

Capacitacao On line sob
Dispensa de Outorga
13/07/2021 ESREG Val¢
do Guaporé

ONLINE

2h

13/07/2021

15

GETEC/FABI

ANA

23

Webinar Campanha do
Cédgo de Etica
Funcional do Servidor
Publico Civil- Adeséo dg
EMATER na Campanha
promovida pela Ouvidor|
Geral do EstaddOGE

https://meet.goog
le.com/kgrbdcc pfe

1h

19/07/2021

100

| GEPIN
/Carneiro
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https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m12ef697bfb5d212b1a0d3d9d5ac3c5c4
https://rondonia.webex.com/rondonia/j.php?MTID=m12ef697bfb5d212b1a0d3d9d5ac3c5c4
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Quadro 9 Quadro de Capacitacdo2021

(Continuagéao)

Carga

N Evento Local Periodo Participantes Responsave Valor
Horér ia
Reunido Técnica para
24 Nivelamento das Acdes CENTRERRO 20 h 27 a 30/07/2021 35 DITEP/GEPIN 3.290,00
/IGEDEP
de ATER
Webinar Levantamentda
Safra Cafeeira
25 |Palestrantes: Edilson | | Qct)trﬁ’jv\’/ 1(”;2222%‘;% 2 h 04/08/2021 72 ?:iz'sztg
Janior- CONAB e Faust| '
Lima/GETEC/EMATER.
Cursos Plataforma do Cji GETEC
26 - Palestrante: Eduardo ONLINE 20h 10 e 11/08/2021 53
. Fausto
Matavelli
Capaciltagéodsoblre Plantio e /
Tecnologia de Plan . . TUR16MaA 2 GETEC
21 Manejo do Cacaueiro. Marj]i(égcl)RCSluelro 20 18/08/2021 39 Fabiana/ Rafde 24.500,00
TURMA 1
Capacitacao sobre
Tecnologia de Plantio e GETEC
28 Manejo do Cacaueiro, JARU/RO 20h | 18 a 20/08/2021 30 Fabiana/ Rafael 17.500,00
TURMA 2
Capacitacao Operagéo (
Aeronaves ndo Tripulad|
- "Operacgédo de Drones"
29 | Participantes Isac CENTRERRO 40 h 27/09 a 2 GETEUFaUsto | g6 53
. 01/10/2021 SENAR/Morgana
Fogaca/Rolim de Moura|
Flavio
Gongalves/Vale Guaporg
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Quadro 9 Quadro de Capacitacdo2021

(Continuacgéo)

N

Evento

Local

Carga
Horér ia

Periodo

Participantes

Responsave

Valor

30

Capacitacao: Aspectos
Motivacionais para
Produtividadeem Tempo
de Mudancga

Auditorio Escola de

Governo

16 h

27 a 30/09/2021

41

GEDEP

532,31

31

Encontro de
Extensionistas Sociais

CENTRERRO

28 h

5 a 8/10/2021

120

GETEC
Vanessa/ Iris

31.636,07

32

Capacitacdo Uso
Responsavel de
Agroquimicos (NR 31
)para Cultua Café
com Foco na
Sustentabilidade
Ambiental

Rolim de
Auditério SEBRAE

Moura

24 h

5 a7/10/2021

39

GETEC
Fabiama/Rafael

33.875,00

33

Seminario de Qualidade
Sustentabilidade dos
Cafés Robustas
Amazbnicos 6°
CONCAFE

CACOAL-

Complexo Beira Rio

20h

20a 22/10

74

SEAGRI/GET
EC/ Fabiana

36.500,00

34

Curso para Comissao de
Sindicancia
-Facilitadores: Hemanue
Ferro e José Tarcisio
CAPES

CAPES

4h

28/10/2021

PROJU
Hemanuele

35

Curso Google Planilha
Facilitador: Cledmar
Carneiro

CENGE

Continuo

GEDEP/GEEES
GEPIN/

TOTAL GERAL

5.121

155.979,61

Fonte: Gedep/Dep/EmateiR0/2021
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Tabelal5- Numero de Treinamentos, Participantes Ativos e Gastos com Capacitacoes.
Comparativd 2019/2020e 2021.

Numero de Participantes Valores Gastos em
Ao Eventos Ativos CapacitacfeqR$)
2019 31 1.828 79.982,38
2020 17 1.367 7.864,48
2021 34 5.121 155.979,61
Total 82 8.316 243.826,47

Fonte: Gedp/Ditep/EmateR0/2021

Observase na tabela 1§ue houvaum aumento de 274,62 &n 2021 em relacao ao
ano de 2020em virtude da Pandemia do coronavirus, onde aconteceram muitas capacitacdes on

line e vérias videoconferéncias.

Gréfico- 12- Gastos em Capacitagdes par&ogpregado€omparativd?019, 2020 e 2021

Gastos em Capacitacfes para os Empregd@ibs

155.979,61
/9.982,38
7.864,48
2019 2020 2021
2019 2020 2021

Fonte: Gedep/Dep/EmaterR0/2021

A respeito do panorama mundial, continuar com a capacitacao foi essencial, pois
atravésda qualificacdo a distanciaa EMATER-RO realizou cursos em diversaséareasdo
conhecimento, com variacdo de carga horaria e contetdo relevante 100% online e, oferecendo aos

empregados autarquicos flexibilidades quanto ao hordoicaédeestudo.
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Os participantes tiveram acesso a quesstibjetivas ao final do curso como {péste
do conteudogcomobtencaale nota8,0 (oito), tiveramacess@ emissaale certificados.

Foi desafiador e satisfatorio o servico desenvolvido pela equipe técihmuaistrativa
da GEDEP juntamentecom a GEPIN; acreditamosser apenaso comecode grandesdesafios
profissionais.

Vale mencionar aitilizagdo de pouco investimentte estrutura em tecnologia da
informacé&o para os facilitadores ewancono processale adesaalasnovastecnologiascomo
ferramentale aprendizagem virtual.

E relevante considerar o grande investimento que a EMARGRealizou com a
criacdodo projeto de Capacitacdo em Servicos de-B#®PES, reconhecendo a modalidade a

distanciacomooportunidadele desenvolvimentprofissional.
7.5.1Registro Fotografico de Alguns Eventos

Eventa Alinhamento sobre acdes BROATER2021
Data 27 A 30/07/2021 Carga Horaria: 20 hordsocal De RealizacdoCentrerParticipantes
EmpregadoslaEmaterRO

Foto2 - Evento de Capacitacdo eWTER

Fonte: EmateRO
Eventa Curso Plataformado Café

PalestranteEduardoMatavelli

Data 10 e 11/08/2021

CargaHoraria: 20 horas

Local De Realizac&d’lataforma Capes

N° de Participantes28
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Foi de fundamental importancia para 0s extensionissga oportunidade de
capacitacamferecida pela Direcdo da EMATHERO, durante o periodo de quarentena, uma vez
gue oCursofoi voltadoparaumaareaespecificae queseencontreemaltano Estado Certamente
tal conhecimento contribuiu para que o técniesahvolva de forma magiciente e eficaz seu
trabalho junto aos agricultores familiaregublico prioritario ddEMATER-RO - como também
junto ao médio e grande produtor rural, ocasionando assiethoriadaproducéo @rodutividade
do caféde Rondonia

Evento: aspectosotivacionaispara produtividadeem temposdemudanca
Data 27 A 30/09/2021C/Horéria:20H

Local De RealizacdAuditorio Escola De Governo Rio Jamari
Participantes41 EmpregadoslaEmaterRO

Instrutor JoséCarlosColares Tribunalde Contas do Estado
Foto 3 - Capacitagcdo em ATER/Centrer

O curso teve como objetivos

refor¢ar e subsidiar o processo de
formacgéo de técnicos

administrativosno servigopublico

de ATER, mediante

—— a instrumentalizacdo para o
aprimoranento dos aspectos
motivacionais eprodutividades em tempos de pandeb@mcomo,reforcare expandira posi¢ao
da Diretoria da EMATER-RO quanto a responsabilidadede contribuir com excelénciado
desenvolvimentalasfunc¢des no servicopublico, bemcomode um servidor publico que saiba
apreciara sublimeartequeé aadministragcao publica.

A parceria estabelecida, mediante a disponibilizacdo de técnicos de alto desempenho
foi de suma importancia na abordagem do tema para o alcance do objetivo proposti&nindo
das expectativas desta GEDEP/DIDEP organizadores e participantes, no tocante ao

aprimoramentaosseus conhecimentos.
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Evento: Encontro de Extensionistas Sociais

Foto4 - Capacitacéo de Gestores

-

Tema O que te MoveProjeto De Formacédo e
Empoderamento Feminino

Convénio 861413/17 Ministério da Mulher da
Familia e dos Direitos Humanosv.M.F.D.H
Periodo 5 a 8/10/2021

Carga Horaria: 28 horas

Fonte: EmateRO

Local de Realizacdo: Cent)rBO-Our o Pr et o DO0Oeste/ RO
Participantes120 Extenmnistas da EMATERRO

Objetiva
Formagaode extensionistasociaisda EMATER-RO com o objetivo de devolvera

autoestimaautonomiae independéncisocial,emocionale econémicade mulheres.

Foto5 - Grupos de Treinamentos

Fonte: EmateiRO
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Eventa Capacitacdo sobre Tecnologia de Plantio e Manejo do Cacaueiro

Local: Jaru/RO
Periodos: Turma - 16 a18/08/2021e Turma 2 - 18a20/08/2021

A Capacitacdsobrea Tecnologiade Plantioe Manejodo Cacaueiro, foaplicadaaos
extersionistas rurais dos Esloc da EMATERO que receberam mudas de Cacau Clonal para
alavancar o parque cacaueiro e contribuir para recomposicdo de areas alteradas/degradadas
conforme o plano de trabalho do Projefmrtalecimento da Assisténcia e Técnica ¢eBsao
Rural (ATER) dos Agricultores Familiares para Diminuicdo do Avanco do Desmatamento em
Rondobnia, com recursos provenientes da Fonte 6688ursos oriundos de leis ou acordos
anticorrupgao

A Capacitacao foi realizada no municipio de Jaru/RO, rogerde 16 a 20 de agosto
de 2021 para02 turmassendo a@urma 1no periodade 16 a 20/08/2021 aturma 2de 18/08 a
20/08/20211otalizando 7(extensionistasurais.e teve comambjetivo capacitatos extensionistas
rurais da EMATER/RO com conhecimenpaticos e tedricos sobreudtivo de cacaueiros, novas
tecnologias e de alta produtividade, possibilitando o aprendizatovdes técnicasA foto 6

mostraextensionistas participando de uma aula pratica sobre a conducao da cultura do cacau

Foto6 - Praticas em Camp&urso Cacauicultura

Fnte: EméteO
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