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APRESENTACAO

O servico de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, em Ronddnia, completou 50
anos de existéncia em 31/08/2021. Ao longo desses anos, a Emater-RO tem atuado de forma
marcante em todos o0s municipios, visando atender as reais e legitimas demandas das
comunidades rurais, no que concerne a prestacdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -

ATER, indispensavel para a elaboracdo e implementacao de politicas publicas no meio rural.

As acles de ATER, estdo vinculadas ao Plano Plurianual (PPA-2020-2023) do
Governo do Estado, previsto na Lei Estadual n® 4.647, de 18/11/2019, necessarias para contribuir
com o fortalecimento da Agricultura Familiar, com base nas diretrizes e objetivos emanados da
Secretaria de Estado da Agricultura — SEAGRI.

Os objetivos e metas do PROATER/2022, estdo direcionadas para os agricultores
familiares tradicionais, os ribeirinhos, os quilombolas, os indigenas e outras familias que possam

se enquadrar no conceito de agricultor de base familiar.

Ao executa-lo, a Emater e demais parceiros tém a firme conviccdo de estar
contribuindo decisivamente para dar celeridade ao processo de mudancas no meio rural, de tal
forma que o agricultor e sua familia possam conquistar as condi¢des que necessitam para

permanecer com cidadania e dignidade na sua propriedade.

Luciano Brandao

Presidente da EMATER-RO
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1 INTRODUCAO

A elaboracdo do PROATER/2022, foi feita de uma forma extraordinaria, em virtude
da ocorréncia da pandemia da Covid-19, onde foram utilizados meios digitais de comunicacéo,
com énfase nas videoconferéncias, usando sobretudo as redes sociais para ouvir as reais
demandas do homem do campo, das organizagOes sociais rurais (Associagdes, sindicatos,

conselhos, cooperativas e outros).

Com o advento da pandemia, houve uma aceleracdo da agricultura 4.0 que versa
sobre uma sociedade rural cada vez mais conectada e integrada a tecnologias digitais, capaz de
aperfeicoar o processo produtivo em todas as suas etapas, aprimorando 0s processos de

monitoramento, gestdo e controle das atividades das propriedades.

O PROATER busca focar um atendimento de ATER inovador por meio de
ferramentas tecnoldgicas (software, aplicativos) que possibilitam melhorar o trabalho no campo.
Esse esforco articula-se com uma rede ampla de parceiros, que envolvem instituicdes de
pesquisa, ensino, organizagdes, comités e varias outras instancias de representacdo e construcao
coletiva, em harmonia com as politicas de desenvolvimento das trés esferas governamentais

(municipal estadual e federal).

No que pese a ocorréncia da pandemia, a Emater-RO ndo deixou de realizar o
planejamento participativo junto as comunidades rurais, haja vista a sua importancia para a
formulacdo e execucdo de politicas publicas para promover a producdo sustentavel, agregacédo
de valor, geracdo de renda, organizacdo social, diversificacdo agropecuaria, inclusdo social e

manejo sustentavel dos recursos naturais.

A meta para 2022 é prestar 141.444 atendimentos aos agricultores familiares,

incluindo os atendidos eventualmente nos escritérios.



2 PERFIL DOS BENEFICIARIOS DE ATER

De acordo com CENSO agropecuario (2017/2018), existiam 91.438

estabelecimentos agropecudrios no estado de Ronddnia, dos quais 81,3% s&o de base familiar.

Dos agricultores atendidos a EMATER-RO estratificou 12.343 familias com foco em
resultados, para analise do perfil de seu publico. Em andlise geral, a ATER revela diversas

particularidades do perfil das familias atendidas. S&o eles:

Gréfico 1 - Género do responsavel pela propriedade ~Grafico 2 - Faixa etaria do pablico atendido
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O dado do gréafico 1 aponta que 82,2% dos estabelecimentos rurais sdo conduzidos

pelos homens, destacando serem os responsaveis pelas propriedades.

O gréfico 2 mostra a faixa etaria do publico rural avancada, onde mais de 59,04%,
dos agricultores estdo na faixa etaria entre 51 a 70 anos, revelando a oportunidade de
potencializar os trabalhos de ATER sobre sucessdo familiar no meio rural, e na faixa de 31 a 50,

mostra um publico de 38,57 %, enquanto espaco marcado por tradi¢des e valores familiares.

Gréfico 3 — Grau de Instrucéo Gréfico 4 — Acesso a Internet

Fonte: Sigater (2021) Fonte: Sigater (2021)



O Gréfico 3 evidencia que mais de 33,14% dos beneficiarios, somente concluiu o
ensino fundamental completo. Isso versa sobre uma realidade que a educa¢do no campo ainda
deve ser protagonista das a¢des de politicas publicas de ATER, e deve ser fortemente debatida,
ainda mais no cenario de ascenséo tecnologico e digital, no qual o cenario vem revelando grande
crescimento.

Os dados do gréfico 4 apresentam que 62,37% das familias cadastradas possuem
acesso a internet, e este niumero vem crescendo exponencialmente. Todavia, € legitimo avaliar
quais tém sido as formas de uso desta internet uma vez que a maioria ainda possui baixo grau de

instrucéo.

A internet no meio rural, além de possibilitar o acesso a informacéo e assisténcia
técnica, contribui para que os agricultores melhorem o uso de tecnologias em suas propriedades

com a utilizacdo de software para atividade rural.

3 CONCEPCAO DO PROATER

O Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER é de vital
importancia como marco norteador das acdes de ATER, bem como para o desenvolvimento
agropecuario do estado de Rondonia, pois busca a eficiéncia, eficécia e efetividade da Prestacdo
do Servico de ATER de maneira especializada nas principais cadeias produtivas do Estado de

Rondo6nia.

A proposta deste programa apresenta-se como uma forma de descri¢do, anélise e

compreensdo das condicBes das propriedades, em especial daquelas assistidas pela Emater-RO.

O ponto inicial das ac¢Oes parte do cadastramento e/ou atualizacdo de cadastro das
unidades familiares. Este processo é realizado pelos extensionistas lotados nos escritorios locais
distribuidos nos 52 municipios do Estado, no qual identifica os agricultores demandantes pelos
servicos e/ou pelo processo e avaliacdo das necessidades das familias, associacOes e
comunidades rurais. Posterior ao langamento dos cadastros € realizado a constru¢do do panorama
e planejamento geral das Unidades de Produgdo Familiar. A partir desta base sdo definidas ag0es
e metas do PROATER, tudo em consonancia com o PPA, LOA e pelas diretrizes do Programa
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PRONATER. Outro fator de primordial
relevancia na concepcdo do PROATER séo as politicas e projetos da Secretéria de Estado da
Agricultura e/ou outras entidades governamentais, bem como os termos, acordos, convénios e
programas de cooperacgdes estabelecidos em exercicios anteriores. O processo metodologico do

PROATER pode ser entendido na forma do esquema a da figura abaixo:



Figura 1 — Concepcio do PROATER/2022
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Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Na execucdo e desenvolvimento do PROATER serdo utilizadas técnicas e
ferramentas metodoldgicas que permitem as familias participarem efetivamente das atividades,

compartilhando experiéncias e analises das acoes.

4 ESTRUTURA DE COORDENAGAO, GESTAO, EXECUGAO DO PROGRAMA.
O Programa de ATER é elaborado, coordenado e executado pela EMATER, em nivel
estadual, em suas areas de atuacdo, em estrita observancia as diretrizes da Politica Nacional de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PNATER).

A estrutura € composta por instancias de coordenacdo e supervisdo, e de execugdo
técnica em nivel local, tendo como objetivo coordenar, executar e viabilizar a comunicacgéo entre
0 publico beneficiario e os escritdrios regionais e centrais, bem como a participacdo social de
conselhos e foruns. Assim, busca-se promover a participacdo e o debate entre as diversas
instancias atuantes na area da assisténcia técnica, com vistas a conferir maior transparéncia no
processo de planejamento, implementacédo e avaliacdo das atividades de ATER. As atribuicbes e
o funcionamento de cada uma destas instancias estdo dispostos no Regimento Interno da
EMATER no DOE n° 229 de 07/12/2017 e na Deliberacdo Interna n°® 05/03/2020.

Esta estrutura é sintetizada no quadro 1 abaixo:



Quadro 1 — Estrutura de coordenagéo, gestdo, execucao e participacédo social

Instancia de Direc¢édo, Gerenciamento e Coordenacao

Escritorio Central - CENGE

Diretoria Técnica e de Planejamento — DITEP
Gerencia De Convénios e Contratos - GCCON
Gerencia Técnica— GETEC

Gerencia de Planejamento e Informag6es — GEPIN

Insténcia de Supervisdo Técnica

o Escritorios Regionais - ESREGs

Instancia de Participagdo Social

e Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rurais Sustentavel
e Camaras Setoriais e Foruns de Debates

Insténcia de Execuc¢do Técnica

e Escritorios Locais - ESLOC

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Figura 2 — Estrutura de Execucéo de Supervisao

Direcéio e Supervisdo Execugdo
Gerenciamento Técnica Técnica

\% Participagéo

Institucional e
Social

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

5 OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA

Prestar assisténcia técnica econdmica, social e ambiental aos agricultores familiares
do estado de Rondénia, buscando tornar as propriedades em unidades de producédo estruturadas,
através da promocdo do conhecimento com inclusdo social, cidadania, geracdo e distribuicdo de
renda, inserida no processo de producdo voltada para o desenvolvimento sustentavel e

tecnoldgico.




51  Objetivos Especificos
O Programa de ATER tem os seguintes objetivos especificos:

». Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural, de
acordo com as politicas de acdo dos governos Federal, Estadual e Municipal, visando a
socializacdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica, social e ambiental, a prestacao de
assisténcia técnica para o aumento da producédo e produtividade agricolas, de carater sustentavel,
e a melhoria das condigdes de vida no meio rural do Estado;

* colaborar com a Secretaria de Estado da Agricultura — SEAGRI, bem como outras
Secretarias e orgdos publicos federais, estaduais e municipais afins, na formulacdo e execucao

das Politicas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

* estabelecer e desenvolver relacBes de troca de servigos e informagdes técnicas com 0s
demais 6rgdos da administracdo direta e indireta da Secretaria de Estado da Agricultura —
SEAGRI, e 6rgéos federais afins, nos diversos niveis da Administracdo Publica, com entidades
privadas parceiras, bem como organizacdes representativas dos agricultores familiares e
produtores rurais, de modo a favorecer e fortalecer a cooperagéo, Interorganizacional no setor

publico produtivo;

» promover estudos, pesquisas, analises, pericias e divulgacdes técnicas, objetivando
fornecer subsidios para estabelecer ou reformular normas técnicas e operacionais relacionadas

com suas atividades.

 garantir a assisténcia técnica de qualidade e a capacitagdo para a gestdo da unidade
produtiva familiar, nas vertentes de producdo, agroindustrializacdo e comercializacdo, em toda

extensao territorial do Estado de Rondonia;

« estimular e apoiar o desenvolvimento rural sustentavel, por meio de a¢des assistenciais de
carater educativo e participativo, executadas conjuntamente com entidades governamentais e nao

governamentais, nas esferas Federal, Estadual e Municipal,

* implementar Programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER, voltados para
a saude, educacdo, seguranca alimentar, agroecologia, fomento, agroindustria, armazenagem,
comercializa¢do, meio ambiente, regulariza¢do fundiaria, com base nas potencialidades regionais

estabelecidas no zoneamento socioecondmico e ecolégico do Estado;
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* estabelecer parcerias para desenvolver estudos, pesquisas, analises, pericias e divulgacoes
técnicas, objetivando fornecer subsidios para estabelecer ou reformular normas técnicas e

operacionais relacionadas com suas atividades;

* planejar, coordenar, executar e avaliar programas de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural — ATER, para atender as reais demandas dos produtores rurais, prioritariamente, os de base

familiar, de forma individual ou através de suas formas organizativas;

* apoiar quanto a formag¢do e ao aperfeicoamento do pessoal especializado em atividades
fim e meio, para a adocdo de tecnologia e promocdo do homem no meio rural, com a

participacdo das universidades e de outros 6rgaos de desenvolvimento de recursos humanos;

» utilizar tecnologias apropriadas capazes de aumentar as potencialidades locais, por meio

do uso de metodologias permanentes e participativas;

» apoiar o Associativismo ¢ o Cooperativismo, bem como a formagdo de agentes de

assisténcia técnica e extensao rural;

* estabelecer a manutencao de sistemas de acompanhamento, avaliagdo de resultados e

controle das atividades de assisténcia técnica e extensao rural;

* contribuir com a politica de sustentabilidade ambiental, considerando as caracteristicas
dos territérios e do ecossistema amazoénico a luz do Zoneamento Socioecondémico-Ecoldgico do
Estado.

6 PROGRAMAS E PROJETOS QUE NORTEIAM A EXECUCAO DO PROATER

Os fundamentos principais na execucdo do PROATER é levar ao homem do campo
as politicas publicas oriundas dos Governo Federal, Estadual, Municipal, de iniciativas privadas
e do terceiro setor.

6.1 Programas do Governo Estadual

As vérias politicas publicas que foram estratificadas em planos, programas e projetos
oriundas dos Governos, integradas com as demais secretarias de estado estdo assim estabelecidas

prioritariamente para execugéo:
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Quadro 2 —Programas, Projetos e Ac¢des Estaduais

Programas / Projetos

Projetos/Acoes

Programa de Verticalizagdo da
Pequena Producédo Agropecuéria de
Rondonia — PROVE. Lei 118/2019.
—23.05.2009

- Apoio a Feira Estadual da Agroinddstria

- Boas Préticas de fabricacéo

- Projeto de Responsabilidade Técnica - ARTs de
Agroindustrias.

- Apoio Técnico a solicitacdo de Regularizagdo das
Agroindustrias

- Programa de Melhoria da
Qualidade e produtividade do Leite
—PROLEITE

Lei n® 547 de 21.12.2009 e Decreto
n° 15513 de 22.11.2010

- Projeto Inseminar

- Projeto Leite a Pasto

- Usinas de Nitrogénio (producéo de nitrogénio)

- Projeto Mais calcério (acompanhamento do servigo
de transporte, distribuicdo de calcéario e assisténcia
técnica).

- Concurso Leiteiro

- Programa de Aquisicdo de
Alimentos PAA Estadual.

Lei n®3.993 de 14.03.2007

- Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar.

- Assessoramento técnico na melhoria da qualidade da
producdo e comercializacgéo.

- Assessoramento e acompanhamento na organizagao
da producéo.

- Programa de Comercializagéo e
Incentivo da Melhoria da Qualidade
do Café (FUNCAFE). Lei n° 2030
de 10.03.2009

- Concurso de Qualidade e Sustentabilidade do Café —
CONCAFE.

- Projeto de Fornecimento de Mudas de Café Clonal e
Secadores.

- Plataforma Global do Café

- Projeto Produtor Informado de Café.

- Projeto Indicacdo Geogréafica dos Cafés Robustas da
Amazonia.

- Curriculum de Sustentabilidade.

- Projeto de Unidade de Armazenamento de
Agroquimicos.

- Programa Peixe Saudavel

-Programa Peixe Saudavel SEDI/SEAGRI/EMATER.

- Elaboracdo do Licenciamento das
atividades, Outorga e CAR.

- Termo de Cooperacdo Técnica EMATER/SEDAM

Ainda existe um conjunto de projetos de geracdo de dados e informacdes, fomento,

capacitacdo e estruturacdo das principais cadeias produtivas do Estado de Rond6nia e unidades

produtivas rurais e da EMATER/RO.
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Quadro 3 - Outros Programas, Projetos e Ac¢des Estaduais

Projetos /AcOes

Acordo e Termo de Cooperacao Técnica

- Projeto Expansao e revitalizacao da
cultura do Cacau

(Distribuicdo de Sementes e Hastes para
enxerto).

- Acordo de Cooperacéo Técnica EMATER e
CEPLAC

- Projeto Levantamento de Safra de
Café no Estado de Ronddnia.

- Acordo de Cooperacao Técnica
EMATER/CONAB

- Projeto de programa PRO-
GENETICA

- Termo de Cooperagdo Técnica EMATER/ABCZ

- Projeto Levantamento da Producéo
Agricola Municipal - PAM.

- Acordo de Cooperacao Técnica EMATER/IBGE

- Projeto Custo de Producéo da
Piscicultura

- Acordo de Cooperacao Técnica
EMATER/SEAGRI

- Programa Mamée Cheguei

- Acordo de Cooperacdo Técnica EMATER/SEAS

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO

6.2  Programas do Governo Federal

O PROATER também se justifica pela necessidade de execucdo dos programas

estruturados e consolidados pelo Governo Federal de apoio a producdo e comercializacdo da

producdo agropecuaria, tais como:

Quadro 4 — Programas, Projetos e A¢Oes Federais

Programas

Projetos/Acbes

- Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar - PRONAF.

Lei n®10.186 de 12.02.2001; Decreto n°
1.946 de 28.06.96 — Manual de Crédito

Rural/MCR.

- Elaboracéo de Projetos de Crédito das linhas do
PRONAF

- Assessoramento, elaboracdo e acompanhamento
da execucdo de projetos de crédito. Emissédo de
laudos de execucdo e acompanhamento.

- Programa Crédito Fundiério
(Programa Terra Brasil)

Decreto n° 10.126 de 2019; Resolucao
n® 123 de 28.12.2018; Portaria n°® 133
de 15.10.2020

- Elaboracdo de Proposta Técnica (Juntada de
Documentacéo)

- Acompanhamento das Anéalises Técnica
(Conselho e UTE)

- Acompanhamento da Aquisi¢édo

- Prestacdo de Assessoria Técnica e Extensdo Rural
de ATER.

- Programa de Aquisicdo de Alimentos
PAA Federal

Lei 11.326 de 24.07.2006 e Decreto n°
7.775 de 04.06.2012

Portaria n°® 396 de 05.06.2020

- Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar.
- Assessoramento técnico na melhoria da qualidade
da producéo e comercializacao.

- Assessoramento e acompanhamento na
organizacgéo da producao.

- Programa de Aquisicdo de Alimentos
—PAA — Institucional

- Assessoramento técnico na melhoria da qualidade
da producéo e comercializacéo de forma coletiva.

- Programa Nacional de Alimentacdo

- Assessoramento técnico as familias atendidas e as
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Escolar - PNAE InstituicOes educacionais na identificacédo e sele¢do
do publico contemplado.

- Programa FOMENTO Rural - Acompanhamento social e produtivo e
transferéncia direta de recursos financeiros ndo-
reembolsaveis. Assessoramento nos projetos
implantados e monitoramento das execugdes nas
propriedades.

- ATER em Terras Indigenas - Emissédo de Pré-DAP, Assessoramento a producgéo
e capacitagdes de povos indigenas.

- Promocgéo a reducdo de - Decis@o em ADPF n° 568. Repasse da “Lava-

desmatamento e queimadas em jato”

Rondbnia

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO

7 ESTRUTURACAO DOS PROJETOS DO PROGRAMA DE ATER

A estrutura programatica em consonancia com as politicas publica e projetos acima
estabelecidos definem os projetos prioritarios da EMATER, no qual direcionam o foco de
desempenho e as tematicas a serem trabalhadas nas dimensdes Econdmica, Social e Ambiental.

Figura 3 — Estrutura das Dimensdes dos Projetos

l DIMENSOES |
ECONéﬁlcq l SOCIAL \

N\
(9
; o
d Bovin i o -1 Agroindistria | B
I e Leite g ¢ * :}L | Vombtior § m“ﬂb"ﬂ';
5 Bovin L] c a .'}_‘f-' Crédite Rural i 3 )
de Corte (- | o . Conservacho
E3 | - Ggua e solo
Pequenos Olericuttura | |7 Agroecologia "
Animais 3 = <
:; | i lﬁxo;m
Piscicutture Fruticuttura | ¢  Orgonizaco Ambientol
3 "f Social o
&

]

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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8 FOCO NAS DIMENSOES

8.1 Dimensdo Econdmica

Contribuir para o crescimento equilibrado da renda
do setor agropecuério. Para tanto serdo
implementadas acdes que produzem o impulso aos
investimentos em expansdo produtiva e inovacoes
tecnoldgicas através das Cadeias Produtivas - café,

cacau, mandioca, urucum, fruticultura, olericultura,

pecuaria de corte, pecudria de leite, pequenos animas (avicultura, ovinocultura, apicultura,
suinocultura, piscicultura, infraestrutura agricolas e programas de apoio que sao

catalisadores da elevacao da producdo, produtividade e da competitividade.

8.2 Dimensao Social

i Esta dimensdo esta pautada em inclusdo social,
5_%_‘;“:""\'“ Fe-. | distribuico de renda, melhoria da qualidade de vida
| e mudanca do estado de pobreza rural, bem como na
valorizagdo do ser humano. As acgles a serem
desenvolvidas séo regidas pelos preceitos de direitos

fundamentais da cidadania e inclusdo social. Contém

também o preceito de priorizar os setores vulneraveis
da populacgdo, buscando a progressiva inclusdo dos que vivem em extremas condicdes de

pobreza rural.
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8.3 Dimensdo Ambiental

Esta dimensdo tem como foco voltado para o
gerenciamento dos recursos naturais que €
imprescindivel assegurar que as acbes que
impactam o meio ambiente sejam conduzidas nos

termos das legislacdes vigentes.

A regularizagdo ambiental e a educacdo ambiental
sdo instrumentos que qualificam a progressdo produtiva das propriedades e proporcionam
ganhos de qualidade de vida das comunidades rurais ao meio ambiente. Em face da presséo
que o desenvolvimento econdmico impde sobre 0s recursos naturais e aos Servigos
ambientais, os compromissos de justica social com as gerac@es atuais sao indissociaveis do

legado que se quer deixar para gerac@es futuras.

16



Quadro 5 - Dimens0es e Projetos de ATER

Temaéticas de Orientacao — Principais Indicadores a serem abordados junto aos

PUUGLEEES a1 agricultores por meio das ferramentas de ATER.
Producdo Animal . . - o .
¢ Aspectos gerais do Sistema de Criacdo pequenos e grandes animais (manejo
alimentar, sanitario, reprodutivo, melhoramento genético e mercado);
Bovinocultura de Leite e Corte Inovacao Tecnologica e Custo de Producéo;
Pequenos Animais Conducao da piscicultura, no custo de producdo, manejo de criacao e viveiros,
processamento e comercializag¢do do pescado;
Piscicultura
Econbémicas | Produgéo Vegetal

Cafeicultura
Cacauicultura
Olericultura

Fruticultura

Producéo vegetal de culturas anual e perene (producdo e produtividade);

Aspectos gerais do Sistema de Producdo Vegetal (preparo de area, tratos culturais,
plantio, colheita, adubacéo, irrigacdo, controle de pragas e doengas, beneficiamento,
classificacdo, praticas de conservacdo do solo outros);

17



Programas de Apoio
Agroindustria Familiar

Credito Rural

Agroecologia

Organizacdo Social Rural — OSR

Extrativismo

Inclusdo produtiva no meio rural;

Apoiar a organizagédo de pequenas unidades agroindustriais; Apoio na regularizagdo
agroindustrial

Elaboracdo de projetos de crédito, emissdo de laudos de acompanhamento e vistorias.

Gestdo da producédo e da propriedade rural; Transicdo agroecologica de sistemas
produtivos; Praticas de manejo e adubacdo organica

Acesso ao mercado em melhores condicGes para a agricultura familiar;
Aquisicao Coletiva e Comercializacdo Solidaria nas OSRs

Fortalecimento das organizacdes ((associac¢des, grupos informais, grupo de mulheres,
cooperativas);

Planejamento e gestdo das OSRs.

Social

Inclusdo Produtiva

(PAA, PNAE e FOMENTO)

Saneamento Basico

Planejamento Familiar e Financeiro

Comercializacao da producéo; incluséo produtiva e cidadania.

Captacdo, tratamento e consumo de agua; Destinacdo de desejos e lixo doméstica e
agropecuario;

Planejamento familiar e financeiro, Sucessao familiar, juventude e género;

Seguranca alimentar e nutricional;
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Saude Preventiva da Familia

Cidadania (Direitos e Incluséo
Social)

Saude Preventiva — Educacdo e Prevencdo de doencas tropicais e cronicas;
Defesa e garantia dos direitos (crianga, do adolescente, mulher e idoso);
Formacdo técnico-social; Saneamento Basico, e

Processos e metodologias participativas em ATER, mobilizacao social.

Meio Ambiente e Sustentabilidade
(Cadastro Ambiental Rural
Licenciamento Ambiental, Outorga
D’agua e PRA)

Ambiental Conservagcdo de Agua e Solo

Educacdo Ambiental

Gestdo ambiental/sistemas agroflorestais;
Recomposicéao de areas degradadas;
Adequacéo das legislagcbes ambientais;

Manejo correto de recursos naturais tais como os solos, vegetacao nativa, fauna e
flora;

Formas de recomposicéo florestal e regeneracao natural;

Manejo de agua e solo;

Combate ao Desmatamento;

Recomposicdo Ambiental.

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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9 METAS ESPECIFICAS POR RESULTADO

9.1 Dimensdo Econ6mica

9.1.1 Produgédo Animal

Quadro 6 - Metas por Resultado — Produgdo Animal

Projetos Me,tg SIBCEAI Polit_ica Publica
Familias | Foco Especificade | Situagdo | Meta Esperada | Vinculada
Atuacao 2020/2021 2021/2022
7312 Producéo L|7t?oil5 dr?ae/glr?)p Incremento de 2%
Prop. - 55
Produtividade (kg/vaca/dia) Incremento de 2% PROLEITE
Melhoramento .
1.850  |Genético - Produgdo t?sﬁggu(:étgg)s Incregg)%/r(:to de
de Nitrogénio (Usinas)
gﬂeannggg%% I;aestagem 01 UA/ha Projeto Leite a
667 Pastagem, sistema 601 kits 1,3 UA/ha Pasto
Bovinocqltura Fotatorio ’ (distribuidos) (PROLEITE)
oty Ll Correcdo do solo 50.000 (t) 80.000 (t) Projeto Mais
1.005 (Neutralizag&o de (familias 1.608 familias Calcério
aluminio) atendidas) (PROLEITE)
Suplementacdo 4.145 3.915 familias que
Alimentar Realizam ndo realizam Projeto BRS
8.060 x P, .
(suplementaco no Suplementa- | sensibililizacdo [Capiacu e outros
periodo da seca) cao
Projeto Consultec Em fase de Em execucéo,
2.220 (gestdo da elaboragdo/con| empresa esp. No
propriedade) tratacdo balde cheio
Bovinocultura Uso de Touro Provado 1.975 % Projeto Pro-
de Corte 3.807 (melh_oramento propriedades 5% Genética
genético) que usam '
779.624
cab/aves
53.755 2% Aves
Pequenos _ (cab/suino) 6% suin_os
Animais* 12.169  |Producéo (manejo) 7.544 1,5% Ovinos PROATER
(cab/Ovinos) | 2% Apicultura
apicultura
18.439
(kg/mel/ano)
Producdo 7.963,21 t 3% aumento em
913 Fam. frea alagada 5,65t /ha relacdo ao ano
o produtividade anterior
e 250 laudos laboratoriais 250 Monitoramento | Projeto Peixe
13 Fam. | .. d'agua (ha) 1409  |4% deincremento Saudavel
na area
10 Familias |Custo de Produgdo Fase deN 10 Familias
Elaboracéo

*avicultura, suinocultura, ovinocultura e apicultura.
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

9.1.2 Producéo Vegetal



Quadro 7 - Metas por Resultado — Producdo Vegetal

Situacdo /Meta

Projetos Me,tg Foco Resulta_dos Meta Politica Publica
Familias o Atuais .
NO Especifico de Vinculada
Atuacéio
¢ 2020/2021 2022
Produtividade 41,73 Projeto Curriculum de
(sistema de (sc/ha) 2,5% Sustentabilidade
producao)
ST 4 Milhdes Plante Mais
Distribuicdo de | 4 155 009 | (calendério
Mudas . ]
agricola) Projeto de
3.622 Recolhimento agroquimicos/
(Familias) de embalagens (mu?i?ﬁes) (mu'%i?ﬁes) plataforma
de agrotdxicos global do café
Qualidade c Progr_a:r)a d?
) /Concurso de omercializagao e
Cafeicultura : 237 (fam) 20% Incentivo da Melhoria
Qualidade do q i é
Café a Qualidade do Ca €.
FUNCAFE e Concafé
628 Levantamento Contrato de
mun%’z ios) g:;*séa;?é T:;é 628 (Quest) | 628 (Quest) | Cooperacdo Técnica
¢ =S| EMATER/CONAB
de Rondoénia
100 (prop | Indicagdo I Projeto Indicac&o
em geografica 100 (Errg_lllas 100 familias Geografica
15 (assisténcia (cadastradas | INPI/SEBRAE/SEAGR
L o cadastros)
municipios) |técnica)/app ) I
p|ataforma [EMATER/EMBRAPA
Revitalizagdo e 109138 Projeto Expansao e
Expansdo de NN 10% revitalizagdo da
. (ha) ;
area Cacauicultura
Distribuicao de 250000 300.000 EMATER/CEPLAC
Hastes
Distribuicéo de Deciséo em ADPF n°
250. :
Sementes 50.000 300.000 568. Repasse da
Distribuicdo de | 44 45, 240.000 “Lava-jato”
259 Mudas Clonais
Cacauicultura famili Manejo
(familias) | g stentavel do Projeto CocoaAction
Cacal_J e 100 familias 20% Brasil / .Wof'd _Cocga
(sensibilizacao Fundation/indicacéo
de préticas geogréafica
sustentaveis)
Projeto Expanséo e
Concacau 38 20% revitalizacdo da
Cacauicultura
Mandiocultu 2.1'7_9 Aumen}o de 22.361,52 4% PROATER
ra (familias) |Producéo (1)
Olericultura 2.942 Aumento de  |864,37 (ha) 5,5% PROATER
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amilias roducdo e
famili Producé
melhoraria de
qualidade
Aumento de
: 4390  |Producdo e 0
Fruticultura (familias) | melhoraria de 2.344 (ha) 8% PROATER
qualidade
* 3 vezes/ano (Abril, Agosto e Novembro)
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
9.1.3 Projetos de Apoio
Quadro 8 — Metas por Resultado — Projetos de Apoio
Situagdo /Meta -
Proj etos de Fe':/rlnel,ﬁ?a / Fgc_o Situacao Meta (%) Ealtl)::g:
gt Produto Esﬁa';g’ode 2020/2021 2022 Vinculada
Implantacéo, .
238 ~ Regularizar e
-~ . |Readequacdo e Programa
2 e (agroindus- LY 238 fortalecer as
AgrOIr]C!ustrla tria) Regglarlzagao. (agroindustria) | agroindulstrias PROVE
Familiar * 295 (Treinamentos, com existentes, nos (SEAGRI)
(familias) giz:’egﬁl?si ATER/Emater diversos
registros
929
Contratoshttps://
Desenvolvimen www.bndes.gov. 1.114
Crédito (Projetos/fam 1o Sustentavel- br/wps/portal/sit (Projetos
ilia) N e/home/financia| Contratados) PRONAF
Rural** Elaboracéo de
Relat6rio159 Proietos mento/produto/ R$
! pronaf no valor | 196.500.000,00
de
R$ 81.634.000
Prog(rjama
T Crédito
FS;Z?;SO 159 Elaboragdo da (Prt?gtos 100 Fundiério
. Familias |Proposta técnica (prospeccao) (Programa
(Terra Brasil) Contratados) Terra Brasil)
Aquisicao
8.714 |Coletivae
familias) |Comercializaca 2.107 20% PROATER
¢
o Solidaria
85
Organizacao .. (Parecer VARG d?
Social Rural 100 Parecer técnico Técnico de Cooperagéo
(parecer | de Viabilidade N Técnica
1.500 para liberacéo gé%bll\l/ll(ijli%?s 0 ({petrzr, 013/PGE/201
(familias) | de Fomento /8 EMATER/
em fomento -
N SEAGRI
53 associagoes.
40 Assessoramento 50 80 PROATER
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https://rondonia.ro.gov.br/programa/programa-de-verticalizacao-da-agricultura-familiar-prove/
https://rondonia.ro.gov.br/programa/programa-de-verticalizacao-da-agricultura-familiar-prove/
https://rondonia.ro.gov.br/programa/programa-de-verticalizacao-da-agricultura-familiar-prove/
https://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/financiamento/produto/pronaf

(OSR no Cadastramento Entidades Cadastramento
Credenciada) | e Credenciamento | Credenciadas 40
1.000 da OSR no Credenciamento
(familias) | SISPAR.
7.331  |Producio Sgi garrf‘;
I e L. 0
Agroecologia (familias) | Agroecoldgica Producio Aumento de 5%

Agroecoldgica

*meta baseada nos registros do Sigater, 2021.

9.2 Dimensao Social

Quadro 9 — Metas Por Resultado — Dimensao Social

Meta Situacdo /Meta Politica Publica
Projetos Familia/ [Foco de Situagéo Meta Vinculada
Produto |Atuacéo 2020/2021 2022
200 Participacdo no
(familias) [Mercado 177 familias 12%
PAA - Gov. institucional PAA
Federal Doacéo Federal
Simultdneaas 35 entidades 10 %
Instituicdes
243 familias
52 municipios
L (anteriormente
Participacéo no apenas 5
243 Mercado escritorios da 26%
PAA — institucional PAA
Estadual EMATI.ER Estadual
Incluséo operacionalizavam
Produtiva este.
(Acesso as Doagdo
Politicas 15 Simultanea as 07 54%
Publicas) Instituicdes
Entrega de kit
maternidade a Termo de
gestantes e 102 898 familias a x
x 1000 , . e cooperacao
MAMAE . puérperas rurais Familias serem <
CHEGUEI (familias) em situacdo de assistidas MAMAE
o CHEGUEI/SEAS
\vulnerabilidade
social.
NOTA Treinamento i Termo dfz
FISCAL para Elabc_Jragao Cooperacao
(Eletronica) de Nota_Fl_scaI de EMATER/
Comercializacdo SEFIN
Levantamento de Termo de
Demanda para o Cooperacdo
03 Programa 06 03 FUNASA/
reservatorios SALTA Z Demandas SEAGRI
Saneamento Basico | (26 familias) |Captacéo e Apresentadas
consumo de agua
potavel.
12.160  |Destinagdo do 10.320 queimam 20%
(familias) [lixo doméstico. o lixo
_ - Controle 7.620 ndo realizam
Planejamento Familiar| 12.051 financeiro da controle de 15% PROATER
e Financeiro (familias) : financeiros da
propriedade orop.)

23




82% das mulheres
Orientacs realizam exames
re;ﬁgaz%%o da:e preventivos.
, . 63% homens
callels PrevElvel o 12.069  exames realizam exames  [Sensibilizagio
Familia (familias) |preventivos .
preventivos.
(Campanhas e 40% de idosos
Dias Especiais) exames PROATER
Preventivos.
OrientacGes 2.539 nédo
sobre Direitos conhecem seus S
. . 12.075 L A Sensibilizacdo
Cidadania (familias) IAdquiridos direitos. 1%
(Campanhas e
Dias Especiais)
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
9.3 Dimensao Ambiental
Quadro 10 — Metas por Resultado — Dimensédo Ambiental
Meta/Produt Situacao /Meta Politica
Projetos Prioritarios ¢ o odu Foco de Atuacio Esperado (a) I_Dubllca
$899020/2021 | 2022 | Vinculada
1000 Elaboracdo de CAR 500 200
CAR (Familias)
Retificacdo de CAR 400 400 Termo de
_ Cooperacdo
Regularidade Licenc 50 FEzlz::bo,ra_gaode 37 70 EMATER/
Ambiental icenciamento (familias) elatorios de (licengas) |[(licencas)| SEDAM
monitoramento.
Outorga de’ 200 Elaboracéo e
agua (familias) [Dispensa 150 140
*PRADA/ 300 Elaboracéo e De”?a.”‘?'as
o 10 300 Judiciais/
PRA (familias)  |[Acompanhamento PSAM
Praticas 9.653  |Manejode Soloe | 4.393
- Conservacio- o A o 68%
Conservagao de nistas (familias) |Agua (familias)
Agua e Solo =
oresta . x
plantada 02 (familias) |Implantagdo 02
Implantacéo - x
de SAFs 02 (familias) [Implantagdo - 02
x PROATER
Recuperagéo - x
) de Nascentes 10 (familias) [Recuperagao 10
Educacéo
Ambiental i 3 a
bienta Manipulagéo 1503 Devolucdo de 1503
de o embalagens de - 15%
I (familias) s (familias)
agroquimicos agrotoxicos
Campanhas 2300 SenSibiIizaQéO, 1.500 1600
sobre Prevencéo e mobilizacdo e e o
de Queimadas (familias) assessorig (familias) |(familias)

* Projeto de Recuperacdo de areas degradadas e/ou alteradas somente serdo realizadas através de demanda
judicial, considerando que o programa estadual estd em fase de consolidagéo e de acordo com 0s municipios
estabelecidos no termo de Cooperacédo com a SEDAM- Projeto Paisagem Sustentaveis na Amazonia-PSAM

24



10 RECURSOS HUMANOS
Para o cumprimento de seus objetivos e metas, a EMATER-RO conta com um

quadro de pessoal capacitado, formado por diversas categorias profissionais que, para fins

didaticos, pode ser assim resumido:

Quadro 11 — Recursos Humanos da EMATER-RO

HUMFXT\ICOUS?C?XFSQGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS TOTAL
Engenheiro  Agrénomo, Engenheiro  Agricola,
Extensionista Rural Enger_lhei_ro de Pesca, E_ngenheiro Florestal, Médico
de Ni . Veterinario, Zootecnista, Geografo, Bidlogo, 173
e Nivel Superior . . b .
Licenciatura Plena em Agropecuaria, Técnico em
Cooperativismo.
Técnico em Agropecudria, Técnico Agricola,
Técnico Agricola ¢/ Hab . em Zootecnia, Técnico
Agricola . ¢/ Hab. em Meio Ambiente , Técnico em
Agroinddstria, Técnico em  Agropecuaria /
Extensionista Rural de | Agroindustria, Técnico em  Agropecuaria 153
Nivel Médio /Piscicultura , Técnico em Manejo Florestal ¢/ Hab.
em Agropecudria, Técnico em Producdo Agricola e
Pesqueira, Técnico em Zootecnia, Técnico em
Aquicultura , Técnico Florestal , Técnico em Meio
Ambiente
Enfermeiro, Licenciatura em Ciéncias, Servico
Extensionista Social de | Social, Psicélogo, Nutricionista , Ciéncias Sociais,
. : : . = 73
Nivel Superior Letras, Economista, Geografia, Comunicacdo em
Direito Administrativo Social.
Educacdo Artistica, Magistério, Técnico Agricola
Extensionista Social de </ H_a_b. em Agroindﬂstria, Técnico, em
Nivel Médio Con:tabllldade, Técnico em Enfermagem, Tecmco 24
Agricola. ¢/ Hab. em Zootecnia, Técnico em
Agropecudria, Técnico em Agroindustria.
Extensionista de Pedagogo, Admin_istrador_, Biélo_gp . Econorpist_a,
Gestio Tecndlogo em Melo_Amblente, Ciéncias Contabeis, 21
Tecnblogo em Ad ministracao.
Técnico Administrador , Ciéncias Contabeis, Comunicagéo 50
Administrativo Nivel | Social e Publicidade, Economista, Eng°® de
de Superior Seguranca do Trabalho , Geografia , Letras.
Assessores Juridicos 3
(Advogados Advogados Autarquico
Autarquicos)
Areas Administrativas | Pessoas com Ensino Fundamental completo e 287
e de Apoio. incompleto e Ensino Médio .
Totais Ativos Prestando ATER 784
Empregados Cedidos Sem dnus 41
Empregados Cedidos Com 6nus 36
Empregados Afastados pelo INSS 39
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Empregados Aposentados por Invalidez

20

| TOTAL EMPREGADOS COM VINCULO 920
Fonte: GEAPE/DIDEP/EMATER- RO Data Ref. 18/novembro/2021.

Quadro 12 — Corpo Funcional

Unidades Operacionais Empregados %

Escritdrio Central - Extensionistas 30

CENGE Administrativo, Apoio e outros 116 18,62 %

) Extensionistas 70

Regional de Porto Velno  "agministrativo, Apoio e outros 35 13,39 %

Regional de Ariquemes | Extensionistas 57 10.20 %
Administrativo, Apoio e outros 23 ’

Regional de Ji-Parana | Extensionistas 114 20.41 %
Administrativo, Apoio e outros 46 ’

Regional de Rolim de Extensionistas 53

Moura Administrativo, Apoio e outros 24 9,82 %

Regional de Pimenta Extensionistas 53

Bueno Administrativo, Apoio e outros 16 8,80 %

Regional de Sao Extensionistas 27

Francisco Administrativo, Apoio e outros 14 5,23 %

Regional de Vilhena Extensionistas 34 753 0
Administrativo, Apoio e outros 25 '

Usinas de Nitrogénio Extensionistas 1 0.77 %
Administrativo, Apoio e outros 05 ’

Centro de Treinamento - | Extensionistas 05

CENTRER Administrativo, Apoio e outros 36 5,23 %

Total da Forca de Trabalho Desempenhando ATER 784 100%

Fonte: GEAPE/DIDEP/EMATER- RO Data Ref. 18/novembro/2021.
A EMATER-RO, possui em seu corpo funcional:

Mestres: 21
Doutores: 02

11 AREA DE ATUACAO DOS SERVICOS DE ATER




A Emater-RO utiliza como estratégia de gestdo, execucao e supervisdo de ATER o
desenvolvimento dos arranjos produtivos locais. Os sete escritorios regionais sdo formados
por municipios com semelhancgas socioecondmicas e culturais, que se articula para alcancar

objetivos comuns.

ESREG PORTO VELHO
15¢ HTOMO!

\ REGIOMAL JI-PARANA

\‘ b 19 ESCRMTOMOS

HEGIOMAL PIMENTA BUBNO |
00 ESCRMTORIOS i

!

DEOIOWAL W | -
00 ‘
08 ESCRITORIOS

REGIOMAL BOLIM DR MOURA
OAESCR 20

REGIONAL VILHENA
07 RECRITCRIOS

Tabela 1 — Escritorios por Regido Administrativa

Regites Administrativas Escritorios Escritorios Locais Total de Unidades
Centro Gerencial 01 01
Regional de Porto Velho 01 15 16
Regional de Arquemes 01 10 +01 subunidade 12
Regional de Ji-Parana 01 19 20
Regional de Pimenta Bueno 01 08 09
Regional de Rolim de Moura 01 08 09
Regional de S&o Francisco 01 06 07
Regional de Vilhena 01 07 08
Usinas de Nitrogénio 02 02
Centro de Treinamento - 01 01
CENTRER
Total 11 73 +01 subunidade 85

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

12 PLANO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DA

EMATER
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O plano de capacitagdo dos profissionais de ATER inclui a¢des prioritarias nas linhas

gerencial, tecnoldgica, metodoldgica e do enfoque sistémico das politicas de ATER, apoiadas

por parceiros consolidados. A formacéo de recursos humanos na entidade € uma atividade de

abrangéncia estadual permanente, que objetiva a capacitacdo e formacéo periddica do corpo

funcional.

A demanda de capacitacdo ¢ realizada por meio de diagnostico nos escritorios locais

da EMATER. O plano de qualificacdo dos profissionais para 2022 ficou assim estabelecido.

Quadro 13 — Programa de Qualifica¢do dos Profissionais de ATER em 2022

) i Quantidade de
Area de Atuacao Area de Aperfeicoamento e Empregados a
. Quant. .
Desenvolvimento Serem Capacitados
Prestacdo de Contas Anual 01 10
Sistema SICONV 01 02
Sistema SEI Avancado 01 10
Elaboracdo, Gestdo e Avaliacdo de
: . 01 10
Programas e Projetos Publicos
Gerencial Gestéo publica e Orcamentéria 01 10
Programacdo  Neurolinguistica -
PNL. 01 20
Lideranca e Gestdo de Pessoas 01 20
Uso de aplicativo do Google Drive 01 20
Préatica do E - estado para RH 01 05
Cafeicultura — ciclo de palestras
sobre manejo de
defensivos agricolas (presencial). 01 35
Publico estimado
Cafeicultura — capacitacdo
presencial sobre ocurriculo
de sustentabilidade do café. 01 50
Publico
estimado
o Cafeicultura — final do ConCafé 01 80
Técnica Cafeicultura — concurso nacional 02 05
Olericultura — curso praticas gerais
de manejo de 01 200
hortaligas (virtual).
Inhame — Curso sobre manejo do
. . ) 01 150
inhame (virtual)
Cacauicultura — curso de pragas e
doencas do cacau 02 70
(presencial). Publico
Cacauicultura — capacitacao 02 100

presencial sobre o
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curriculo de sustentabilidade do

cacau

Cacauicultura — final do ConCacau 01 60

Bananicultura - curso sobre manejo 02 120

de pragas e

doencas (presencial)

Drones — levantamento ambiental, 02 80

agricolae

topogréfico utilizando drones como

apoio

NR31 — Treinamento dos técnicos 02 60

para aplicacdo do

curso de NR31 junto aos produtores

rurais

Agroindustria 02 73

Bovinocultura de Leite 03 73

Bovinocultura de corte 02 73

Fruticultura 02 73

Gestdo de ATER 01 120

Olericultura 01 30

Piscicultura 02 30

Encontro Extensionistas Sociais 01 110

Encontro de Avaliacdo e 01 150

planejamento das acdes de ATER

Outorga 04 80

Licenciamento 03 60

CAR 02 60

Legislagio Ambiental Recuperagdo de 02 50

APP

Sistema SEI avangado 01 10

Préticas de organizacéo de Cerimonial 01 05

Excel Basico e Avancado 01 20
Administrativa Google Drive 01 20

Elaboracdo de Termo de Referéncia 01 05

Prestacdo de Contas Anual 01 10

Exceléncia no atendimento ao cidaddo 01 10

Total Geral 62 2.229

Fonte: Gedep/Didep/Emater- RO, referéncia novembro de 2021.

Dando continuidade ao programa de capacitacdo em servigos de Ater (Capes), a
Entidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emater-RO), aproveitando do avango da

tecnologia e das facilidades dos meios de comunicacdo, trabalhard os ajustes de novas
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ferramentas e aplicativos para melhor alcancar o seu publico, seja técnico ou produtor rural,
para tanto sera disponibilizado através da plataforma online — CAPES/TECNICO e
CAPES/PRODUTOR, aulas, videos e material técnico bem didatico, de forma bem acessivel
ao entendimento do nosso cliente, onde sera atrelado ao uso desta plataforma os aplicativos do
Youtube, Webex Meet, e OBS.

A Capes e um aplicativo desenvolvido pela Emater, com foco no uso de uma nova
metodologia da assisténcia técnica e extensdo rural que busca enfrentar os desafios de
modernizacdo dos servicos oferecidos através da capacitacdo e atualizacdo do corpo técnico

da Emater-RO e dos produtores rurais.

Figura 4- Plataforma dos Programas Capes ATER e Capes Produtor

> &
(apes

apes” YV / /7

EMATER-RO\

Gpes”

EMATER-RO
LRSIV AT SAOCGTA N AS
w———

Fonte: Gepin (2021).

13 DIMENSIONAMETO DAS METAS DE ATENDIMENTOS POR
EXTENSIONISTAS E SUPERVISORES
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13.1 Metas dos Extensionistas Rurais e Gerentes.

Buscando melhorar a qualidade do servico e eficacia na gestdo das propriedades

trabalhadas, o numero de familias a ser trabalhada ficou direcionado da seguinte forma:

Tabela 2 - Metas por Atendimento — Extensionistas Rurais e Gerentes.

Método *Método Eventuais
N© Visitas Coletivo
Familias . Iimero ) ] Frequéncia de
Cargo . . .
g por N“”.‘e.“’ de Metqd 03 Meto_d 95 Eventuais Eventuais Atendimento
.. de Visitas, ,. . Coletivos Coletivos ~
Técnico ~_ Visitas N Més Ano
Més A Més Ano
no
Extensionistas 0 95 275 01 11 05 55 05
Rurais familias
Extensionistas 29. 10 110 05 55 05
Gerente familias

Fonte: Gepin/Ditep/Emater- RO *O método coletivo, devera ser desenvolvido por alguma metodologia de
ATER, com no minimo de 5 participantes por atividade.

O desenvolvimento de ATER do extensionista rural sera desenvolvido para cada 50
familias cadastradas no Sistema de Gerenciamento de ATER — SIGATER. Para o gerente
de escritdrio cabera o atendimento a 20 familias previamente cadastradas. O procedimento

de atendimento sera da seguinte forma:

Método Visitas

Os extensionistas rurais deverdo realizar visitas nas suas unidades produtiva
previamente cadastrada da seguinte forma: 25 visitas em um més, a as outras 25 no més
seguinte e assim subsequentemente durante os onze meses do ano. Totalizando 275 visitas
por extensionistas e uma frequéncia de 05 e/ou 06 frequéncias ano as familias cadastradas
pelo método visita.

Cabera aos gerentes dos escritorios realizar 10 visitas por més, para os agricultores
cadastrados e vinculados a ele, a as outras 10 no més seguinte e assim subsequentemente
durante os onze meses do ano. Totalizando 110 visitas por gerente, uma frequéncia de 5
e/ou 6 frequéncias ano pelo método visita.

Meétodo Coletivo

31



(Demonstracao de Metodos, Palestras, Oficinas, Mutirdo e Reunides Técnicas e
outros)

Os extensionistas rurais deverdo desenvolver 01 atividade coletiva de ATER por
més, direcionada as familias cadastradas e/ou para agricultores eventuais. Cada atividade

coletiva deverd ser direcionada para no minimo 05 participantes por evento.

Os extensionistas rurais e sociais e gerentes locais também deverdo realizar 05
atendimentos a agricultores eventuais. Entende-se por agricultores eventuais, aqueles que
esporadicamente demandam da EMATER alguma orientacdo e/ou servico e que nao estéo
cadastrados no SIGATER.

13.2 Meta das Extensionistas Sociais.

As extensionistas sociais deveram desenvolver suas atividades a 50 familias do total
geral das familias cadastradas no SIGATER pelos extensionistas rurais e gerentes locais.

Dever&o desenvolver suas atividades conforme esquema do quadro abaixo:

Tabela 3 - Metas por Atendimento — Extensionistas Sociais.

Método *Método Eventuais
Visitas Coletivo L
N° Familias Namero Namero Frequencia
Cargo . Métodos Métodos . de
por Técnico de de . . Eventual Eventuais I
.. . Coletivos Coletivos N Atendimento
Visitas  Visitas N Més Ano
. Més Ano
Més ANo
o * Trabalhar as
7] familias
S % vinculadas aos
2 ¢ Vvinculadas 25 275 01 11 05 55 05
c S Extensionistas
[Tl .
b~ Rurais e
w Gerentes.

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Entende-se por familias cadastradas, aquelas efetivamente inseridas no Sistema de
Gerenciamento de ATER - SIGATER e outras em potencial identificadas para insergdo no
sistema, pelos extensionistas rurais e gerentes locais.

13.3 Meta Coletiva Complementar — Envolvendo Todos Extensionistas dos Escritorios

Locais.
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A meta global de cada escritdrio é desenvolver trés eventos coletivos de grande
importancia local, que reflita as necessidades e a economia do municipio, bem como o
potencial produtivo da regido. Também serdo realizadas aces de carater social e ambiental
que possibilite fomentar o empreendedorismo rural, a geracdo de renda e inclusdo social.
Estes deverdo ter o envolvimento multidisciplinar de todos os extensionistas lotados em cada
escritorio local, conforme planejamento estabelecido no anexo |.

13.4 Meta de Supervisdo Técnica dos ESREGs.

Os supervisores técnicos dos escritdrios regionais tém o dever de monitorar, avaliar e
supervisionar as metas de cada extensionista, bem como as do escritério como um todo,
visando o aprimoramento da execucdo, bem como na articulacdo com parceiros. De acordo
com a deliberacdo n° 05 de 03 de marc¢o de 2020, o supervisor extensionista devera cumprir a
meta pelo de no minimo 08 supervisdes por més, sendo no minimo 04 (quatro) nas unidades
produtivas a campo e até 04 (quatro) supervisdes nos escritorios e/ou em eventos coletivos. O
gerente regional devera cumprir o equivalente a metade do supervisor, sendo 02 na unidade

produtiva e 02 (duas) nos escritorios locais e/ou eventos coletivos. Segue resumo explicativo.

Tabela 4 - Meta de Supervisdo Técnica.

Método: Visitas a Campo/ Reunides
Técnica e Administrativa

Atividade de T T T 3
Cargo Supervisdo umero de umero de
Supervisoes no Supervisoes no
ESLOC/Més CAMPO/Més
* Trabalhar
. . todas as
Superv!sores Tet_:nlc_:o dos Atribuicdes do
Esreg’s/Extensionistas . 04 04
Rurais capitulo 111 da
Deliberacdo n°
005/03/2020

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO. Deliberagdo Emater-RO, n° 05/03/2020.

Cabe aos supervisores elaborar parecer técnico quanto ao cumprimento dos planos
trabalhos, bem como verificar os instrumentos de controle de execucdo das atividades por
meio das Fichas de Acompanhamento e Monitoramento — FAMs em relacdo as relatadas no
SIGATER.

13.5 Meta de Supervisdo Técnica da Diretoria Técnica — DITEP.
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A diretoria técnica estadual cabe supervisionar quadrimestralmente 0s escritorios

regionais, de forma a garantir que todos 0s escritorios regionais sejam acompanhados e

supervisionados 03 (trés) vezes no decorrer do exercicio ou quando houver necessidade.

Todas as demais obrigacgdes e rotinas de supervisdo estdo expressas na deliberacédo interna n°

05/03/2020.

13.6 Resumo da Atuacdo Técnica do Extensionista.

Figura 5 — Fluxograma da atividade do Extensionista

Avaliagéo sistematicas
dos resultados
{semindrios regionais)
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®
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eventuais

Qualificagéo e
socializag@o coletiva
(03 grandes eventos por esioc)

Programa de Apoio
CREDITO RURAL

(RS 500.000,00/técnico)

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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13.7 Esquema Geral de Execucédo de ATER — Metas de Atendimento - Metas por Resultados.
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14 METODOLOGIA DE ATER

A metodologia utilizada pela EMATER-RO para realizar os servigos de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural se baseia no uso de metodologias participativas, onde
0s extensionistas desempenham papel de educador e facilitador de processos de
desenvolvimento ambiental, social e produtivo, reconhecendo acima de tudo o saber e

experiéncia do agricultor. Essas metodologias devem ser compativeis com a capacidade de

entendimento dos agricultores. As principais metodologias utilizadas para prestar ATER sdo:

e Metodologia Participativa de Extensdo Rural para o Desenvolvimento

Sustentavel - MEXPAR
e Intervencdo Participativa dos Atores - INPA
e Diagnostico Rural Participativo - DRP

Para a consecucdo dos objetivos e metas propostas neste PROATER, sera dada énfase ao
uso diversa métodos, dentre as principais destaca-se:

Visita Técnica

Demonstracédo de Métodos

E uma técnica ou método que estimula o potencial investigativo dos
participantes, permitindo a integracdo dos conhecimentos do extensionista e dos agricultores
“aprender fazendo”, em dura¢do média de 01 a 02 horas. Numero de participantes 05.

Reunido Técnica

Método planejado, mediante o qual o extensionista procura estimular a
criatividade de um grupo de pessoas para identificacdo de problemas, necessidades,
buscando solucGes e a tomada de decisdes para a agdo. Numero de participantes 05.

Palestras Técnicas

E um tipo de agrupamento em que um orador disserta sobre assunto previamente
determinado, perante um grupo de pessoas. O método pode ser usado para apresentar
informacgdes de maneira informal, esclarecer pontos de controvérsia, informar a analisar
fatos e dados recentes. Tem duracdo média de 30 a 40 minutos, com no minimo 05

participantes.
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Oficinas

A palavra oficina é definida como: local onde se faz se cria e se desenvolvem
habilidades. Espaco onde se testa e compartilha vivéncias. Constitui uma reuniao de trabalho
envolvendo grupos de pessoas que se dispdem a tratar de questdes de interesse comum. As
oficinas sdo normalmente realizadas entre um a trés dias ou de quatro a oito horas.

Dia de Campo

Permite uma abordagem simultdnea dos aspectos tedricos e praticos que
envolvem o tema escolhido. E comumente realizado em uma propriedade rural onde
algumas praticas ou tecnologias ja estejam sendo implementadas, possibilitando aos
participantes a sua observacdo, discussao e analises. Tem o tempo estimado entre 02 a 04
horas.

Dia Especial ou Encontro

E um método no qual um grupo de pessoas se retne para discutir ou resolver
problemas de interesses comuns, utilizando, combinagdes de outros métodos, tais como
férum, painel, etc. Pode durar um ou mais dias, mas exige local apropriado. Promove a
cooperacdo através de toda a organizacdo. Numero de participantes no minimo 30.

14.1 Novas Formas Complementares de prestar ATER por meio das redes sociais

Percebendo a importancia e intensificagdo no crescimento de acesso a internet e
a rapida producdo de contetdo por meio de aplicativos destinados ao setor agropecuario,
bem como a interacdo social, associado ao crescente nimero de agricultores com acesso a
internet e adotando o uso de Smartfones em seus processos de comunicacéao.

v WhatsApp, YouTube e Facebook

Ouso das redes sociais no estado de Rondoniatem
aumentado a cada ano, em consequéncia do aumento dos
usuarios com acesso a internet. Vale ressaltar que mais 54% do
publico assistido pelos servicos de ATER, faz uso das
informacdes via internet.
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v Aplicativo Minha EMATER

A EMATER-RO desenvolveu o uso do aplicativo “Minha
EMATER” como ferramenta de complementacdo aos
servicos de ATER. O agricultor e o extensionista
interagem virtualmente por meio WhatsApp, ambos tendo
acesso a informacBes e dados técnicas atualizadas,
podendo consultar os projetos em andamento, calendério
agricola, e demais consulta do setor agropecuério. O
agricultor demanda alguma davida que pode ser sanado a distancia, por meio do
WhatsApp do extensionista na aba “Prosa com o técnico”. O uso desta ferramenta nio
substitui nenhum dos métodos convencionais estabelecidos. Trata-se de uma ferramenta
integrante a todas as demais metodologias.

15 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA
O processo de monitoramento e avaliagdo do PROATER - devera convergir para o
alcance dos objetivos e metas nele contidas.

A DITEP, por meio de suas Geréncias Estaduais devera se fazer presentes nos Esregs
para assessorar/supervisionar as equipes, com a finalidade de acompanhar, orientar e
acelerar processos visando a compatibilizagdo das metas pactuadas em cada regido,
enfocando, sobretudo, os aspectos de qualidade e quantidade dos trabalhos realizados,
observando os registros das atividades dos projetos. E um processo rotineiro de aciimulo de
dados e informacgdes em todos os seus aspectos. Apos analises os dados 0s mesmos retornam
aos seus colaboradores, implementadores, financiadores e beneficiarios. A criacdo de
relatérios permite que todas as informacdes reunidas sejam usadas na tomada de decisdes em

prol de aperfeicoamento e do desempenho do programa ou projeto.

Para isso sera utilizado o Sistema de Gerenciamento
de ATER - SIGATER, para o acompanhamento das ﬂS|GATER(7

execucOes. Os relatorios extraidos do sistema referendam o programado e executado de cada

extensionista de campo. Eles serdo organizados e realizados as analises de resultados de cada
escritério regional. Os relatérios de desempenho serdo monitorados e avaliados no

SIGATER nos seguintes relatorios e codigos dentro do sistema:
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v Planejamento Programado e Executado — Relatdrio 150
v Relatério de Execucdo — Relatério 57

v Desempenho de ATER por técnico — Relatério 150

A execucdo das acOes dos extensionistas e escritorios serdo mensalmente avaliados
pela Diretoria Técnica e de Planejamento — DITEP, por meio da Geréncia de Planejamento e
Informacdo — GEPIN, as quais produzirdo relatdrios identificando o cumprimento das metas
e objetivos planejados e evidenciara as providéncias a serem tomadas, para sanar ou mitigar

0s entraves, porventura, detectados.

Nesse painel a Emater mostra transparéncias e efetividade de
execucdo das acbes de ATER. E papel dos diretores, gerentes
e supervisores criarem mecanismos para viabilizar a execucao
das acOes dos extensionistas, a fim de que eles possam

ATER EM RESULTADOS repassa-las aos agricultores com maior seguranca e
objetividade, buscando resultados positivos para os beneficiarios. No processo de

acompanhamento e monitoramento, também sera possivel acompanhar o perfil
socioecondmico dos agricultores cadastrados no SIGATER, por meio dos relatérios de

resultados disposto no Painel — ATER em Resultados.

Resultado Consolidado de forma Sintético da propriedade

Resultado Consolidado de forma Analitico da propriedade

Resultado Consolidado das atividades por extensionistas

Renda Bruta das Principais Atividades Econdmicas - Por Extensionista,
escritorio, regional e estado.

DN NI NI

A cada trimestre havera uma reunido entre todas as unidades operacionais e as
diretorias, para avaliacdo as a¢fes de ATER, nos aspectos qualidade e quantitativos.

16 PARCERIAS

Para que as agOes de ATER possam ser viabilizadas em sua plenitude, torna-se
indispensavel o fortalecimento de uma rede de parcerias entre a EMATER e outras
instituicOes e organizacdes sociais de agricultores comprometidas com o desenvolvimento
local, territorial e estadual, haja vista que o servico de ATER por si sO ndo € capaz de
materializar os objetivos e metas deste programa.

E de fundamental importancia o fortalecimento das parcerias nas trés esferas de

Governo (Federal, Estadual e Municipal), com as organiza¢Oes de agricultores e outros
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segmentos da sociedade igualmente comprometidos com o desenvolvimento sustentavel de
Rondbnia. Merece destaque a parceria entre a EMATER e o Governo do Estado, por meio
da SEAGRI, SEPOG, SEFIN e SEDAM.

Sem estas parcerias certamente nao seria possivel a materializagdo dos programas e
projetos integrantes do PROATER/2022.

17 ORCAMENTO

A Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO é elaborada anualmente e tem como
objetivo apontar as prioridades do governo para o proximo ano. Ela orienta a elaboracao da
Lei Orcamentaria Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual - PPA.
Pode-se dizer que a LDO serve como um ajuste anual das metas colocadas pelo PPA,
enguanto o PPA é um documento estratégico onde se estabelece as acGes para 0s quatro anos
de governo.

Para o exercicio de 2022, ficou definido entre despesas correntes e despesas de capital
o0 orcamento de R$ 101.073.450,00 (Cento e um milhdes, setenta e trés mil, quatrocentos e
cinguenta reais, para a EMATER-RO executar quatros Programas, estabelecidas nas acdes, a
saber:

Tabela 5 — Orgamento conforme o PPA

Programa — Operaces Especiais

Acédo 012: Realizar Pagamento de Sentenca Judicial e Administrativa

Fonte de Recursos - R$ 2.284.484,00
Fonte 100 - Recurso do Tesouro/Ordinarios (Capital e Corrente) R$ 2.284.484,00
Acdo 0205: Realizar Pagamento de Sentenca Judicial e Administrativa

Fonte 0240 — Recurso Diretamente Arrecadada pelas entidades- R$ 50.000,00
Contribuicéo de PIS/PASEP

Total do Programa R$ 50.000,00

Fonte: PPA 2020-2023, adaptacdo Gepin/Ditep/Emater-RO.
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Tabela 6 - Gestdo Administrativa

Programa 1015 — Gestdo Administrativa do Poder Executivo

Acdo 2087: Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade

Fonte de Recursos Valores (R$)
Fonte 100 — Recurso do Tesouro/Ordinarios (Capital e Corrente) R$ 8.962.762,00
Fonte 0240 — Recurso Diretamente Arrecadada pelas entidades (Capital R$ 1.592.800,00
e Corrente)

Fonte 0243 - Recursos conveniados diretamente pela Administragéo 0,00
indireta (Capital e Corrente)

Fonte 1240- Recursos conveniados diretamente pela Administracdo R$ 25.000,00

indireta (Capital e Corrente) contrapartida
Fonte 216 - Recursos conveniados diretamente pela Administracdo indireta

(Capital e Corrente) R$
100.000,00

Acdo 2091: Atender a Servidores com Auxilios

Fonte 100 — Recurso do Tesouro/Ordinarios (Capital e Corrente) R$ 1.477.800,00
Ac8o 2234: Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos R$ 19.538.034,00
Sociais

Fonte 100 — Recurso do Tesouro/Ordinarios (Capital e Corrente) R$ 19.538.034,00
Total do Programa R$ 31.696.396,00

Fonte: PPA 2020-2023, adaptagdo Gepin/Ditep/Emater-RO.

Tabela 7 — Fonte de Recursos para Fortalecimento da Agricultura Familiar
Programa 2024 — Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Acédo 2019: Promover a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER

Fonte de Recursos Valores (R$)
Fonte 100 — Recurso do Tesouro/Ordinarios (Capital e Corrente) R$ 4.414.011,00
Fonte 0240 — Recursos Diretamente Arrecadada pelas entidades R$ 744.364,00

(Capital e Corrente)
Fonte 0243 - Recursos conveniados diretamente pela Administracéo
indireta (Capital e Corrente)

Fonte 1240- Recursos conveniados diretamente pela R$ 25.000,00
Administracdo indireta (Capital e Corrente) contrapartida
Acdo 2091: Atender a Servidores com Auxilios R$ 7.149.790,00

Fonte 100 — Recurso do Tesouro/Ordinarios (Capital e Corrente)

Acdo 2234: Assegurar a Remuneragédo de Pessoal Ativo e Encargos R$ 53.409.405,00
Sociais

Acéo 1447: Reforma e Ampliacéo das Unidades de R$ 1.000.000,00
Assisténcia Técnica.

Fonte 100 — Recurso do Tesouro/Ordinarios (Capital e Corrente)
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Fonte 240 — Recursos Diretamente Arrecadada pelas entidades R$ 300.000.00

(Capital e Corrente)

Total do Programa R$ 67.042.570,00

Fonte: PPA 2020-2023, adaptacdo Gepin/Ditep/Emater-RO.

RESUMO GERAL DO ORCAMENTO

Tabela 8 — Demonstrativo do Or¢camento para 2022

Demonstrativo Orcamentario — Exercicio 2022

Fontes de Receitas Valor (R$)
0100 - Recursos do Tesouro R$ 98.236.286,00
*Recursos do Governo do estado de Rondénia

0240 - Recursos Diretamente Arrecadados pelas entidades R$ 2.687.164,00

* Recursos oriundos de taxa de elaboracdo de projetos de
crédito rural/Usinas de Nitrogénio/Contratos

0216 - Recursos conveniados diretamente pela

Administracéo indireta R$ 100.000,00
* 1240 - - Recursos Diretamente Arrecadados pelas

entidades R$ 50000,00
Total do Orgamento 101.073.450,00

Fonte: PPA 2020-2023, adaptagdo Gepin/Ditep/Emater-RO.

18 INDICADORES DE EFETIVIDADE DO PROGRAMA

A Efetividade mede os resultados dos objetivos propostos em um determinando

periodo de tempo, apds a producdo dos resultados dos projetos. O Sé é possivel medi-lo ap6s

a conclusdo do projeto. Os indicadores chaves de desempenho “key Performance Indicador”

dos servigos de ATER, utilizados para verificar a eficiéncia dos servigos e mediar a qualidade

dos atendimentos, sera avaliado pelo indicador:

| — Percentual de Renda oriunda da atividade agropecuaria, social e ambiental;

O indicador serd& medido por meio de pesquisa de campo estruturada e pelas

analises dos cadastros das unidades familiares, que serdo realizados e medidos no final de

2022 no painel ATER em resultados.
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ANEXO |
Tabela 9 - Sintese das Metas de Atendimento de ATER por Escritério — Exercicio 2022 — Regido de Porto Velho

WIS Evento de
A TR Grande Porte do
total dos Escritorio METODOLO-
Extensionistas GIAS
Rurais pelo NGmero de COLETIVAS
Método Visita . Atendimentos  INDIVIDUAIS
Participantes/ Eventuais
> to_tal _de N° Ext. Gerente 20 SUEIiE Atendlm_er!to Meta de 01 .
. Extensionistas Ne N° Ext. P das Sociais o - . Atendimentos
Regido Rural/ . Familias (n° total de Atividade Coletiva
Gerente/Rural/  Gerentes ~  Social Lo Eventos . S Geral
. x Gestao Extensionista . R extensionistas por (Extensionista
Social/Gestdo ot Coletivos de (n°de Ext. - x
50 Familias A 05 atend*11  Rural/Gestéo/
Grande Porte  sociais*25*11 .
. meses) Social)
o (Envolvimento meses)
i o Gy de toda equipe)
vis*11meses)+ quip Minimo de 5
(n° ext Participantes
rural/Gest*25* e E"e'.“f’ S por
Escritorio
11 meses)
Calama 2 1 1 0 385 170 0 110 55 720
Candeias do Jamari 8 1 5 2 1.485 150 550 440 385 3.010
Guajard Mirim 5 1 3 1 935 132 275 275 220 1.837
Itapud d"Oeste 2 1 1 0 385 120 0 110 55 670
Jaci-Parana 6 1 3 2 935 220 550 330 275 2.310
Nova Mamoré 5 1 3 1 935 110 275 275 220 1.815
Porto Velho 9 1 6 2 1.760 369 550 495 440 3.614
Porto Verde 7 1 4 2 1.210 150 550 385 330 2.625
Rio Pardo 4 1 2 1 660 105 275 220 165 1.425
Triunfo 2 1 1 0 385 90 0 110 55 640
Unido Bandeirantes 2 1 1 0 385 150 0 110 55 700
Nova Dimensao 3 1 2 0 660 75 0 165 110 1.010
Vista Alegre do 1 1 0 0 110 125 0 55 0 290
Abuna
Extrema 2 1 1 0 385 185 0 110 55 735
Nova Califérnia 3 1 1 1 385 145 275 165 110 1.080
Sub Total 61 15 34 12 11.000 2.296 3.300 3.355 2.530 22.481
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Tabela 10 - Sintese das Metas de Atendimento de ATER por Escritério — Exercicio 2022 — Regido de Ariquemes

Regido

5° Bec
Alto Paraiso
Ariguemes
Buritis
Cacaulandia
Campo Novo de
Rond6nia
Cujubim
Jacinépolis
Machadinho d"Oeste
Monte Negro
Rio Crespo

Sub Total

N° total de
Extensionista
Gerente/Rural/
Social/Gestdo

AP OFRLM W O10000OCEF

(8)]
iy

NO
Gerentes

RPRRPRRPRR P RPRRRLRO

=
o

N° Ext.
Rural/
Gestdo

NWOOON N WOololwek

w
N

At\e/r:dsilr-nrglto Evento de Grande
Porte do
tota! do_s Escritério
Extensionistas
Rurais pelo .
Método Visita ~_\mero de
Participantes/
Eventos
Skl Extensionista 50 Evgntos
Familias Coletivos de
Grande Porte
(n° de Ger*10 (Ertmvglwme_nto de
vis*11meses)+ BeE GaIEe)
(e 03 Eventos por
rural/Gest*25*11 Escritéri(f
meses)
0 275 140
1 935 135
2 1.485 220
2 1.485 175
1 935 165
0 660 189
1 660 120
0 110 180
1 1.760 170
0 935 170
1 660 145
9 9.900 1.809

VISITAS

Atendimento
das Sociais

(n° de Ext.
sociais*25*11

meses)

275
550
550
275

275

275

275
2475

Atendimentos

Eventuais

(n° total de

extensionistas

*05 atend*11
meses)

55
275
440
440
275

165

220
55
440
220
220
2.805

METODOLOGIAS
COLETIVAS
INDIVIDUAIS

Meta de 01

Atividade Coletiva Szl eniss

por (Extensionista e
Rural/Gestao/Social)
Minimo de 5
Participantes
55 525
220 1.840
385 3.080
385 3.035
220 1.870
110 1.124
165 1.440
0 345
385 3.030
165 1.490
165 1.465
2.255 19.244

Tabela 11 - Sintese das Metas de Atendimento de ATER por Escritério — Exercicio 2022 — Regido de Ji-Parana

Regido

N° total de
Extensionistas

N° Gerentes

N° Ext.
Rural/

N° Ext. VISITA Evento de Grande
Social = Atendimento total Porte do Escritério

VISITAS

Atendimentos
Eventuais

METODOLOGIAS  Atendimentos
COLETIVAS Geral
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Gerente/Rural/ Gestdo dos Atendimento INDIVIDUAIS

Social/Gestdo Extensionistas NUmero de das Sociais (n° total de
Rurais pelo Participantes/ extensionistas® Meta de 01
Método Visita Eventos (n° de Ext. 05 atend*11  Atividade Coletiva
sociais*25*11 meses) por (Extensionista
Gerente 20 Eventos Coletivos meses) Rural/Gestdo/Social)
Familias de Grande Porte
Extensionista 50 (Envolvimento de Minimo de 5
Familias toda equipe) Participantes

(n° de Ger*10 03 Eventos por

vis*11meses)+(n° Escritdrio
ext
rural/Gestao*25*
11 meses)

Colina Verde 1 1 0 0 110 76 0 55 0 241
Estrela de Rond6nia 1 1 0 0 110 80 0 55 0 245
Governador Jorge 3 1 2 0 660 150 0 165 110 1.085
Teixeira

Jaru 10 1 8 1 2.310 410 275 550 495 4.040
Ji-Parana 14 1 11 2 3.135 150 550 770 715 5.320
Mirante da Serra 5 1 3 1 935 235 275 275 220 1.940
Nova Colina 6 1 4 1 1.210 280 275 330 275 2.370
Nova Londrina 6 1 4 1 1.210 180 275 330 275 2.270
Nova Unido 5 1 3 1 935 150 275 275 220 1.855
Novo Riachuelo 3 1 2 0 660 150 0 165 110 1.085
Ouro Preto do Oeste 8 1 4 3 1.210 188 825 440 385 3.048
Presidente Médici 10 1 5 4 1.485 155 1.100 550 495 3.785
Rondominas 5 1 3 1 935 150 275 275 220 1.855
Tarilandia 3 1 2 0 660 72 0 165 110 1.007
Teixeiropolis 6 1 4 1 1.210 220 275 330 275 2.310
Theobroma 6 1 5 0 1.485 180 0 330 275 2.270
Urupa 7 1 5 1 1.485 225 275 385 330 2.700
Vale do Anari 5 1 3 1 935 150 275 275 220 1.855
Vale do Paraiso 5 1 2 2 660 130 550 275 220 1.835
Sub Total 109 19 70 20 21.340 3.331 5.500 5.995 4,950 41.116




Tabela 12 - Dimensionamento das metas do Regional de S&o Francisco do Guaporé

VISITA
Atendlrgggto Bzl Evento de Grande
Extensionistas Porte do Escritério METODOLOGIAS
Rurais pelo COLETIVAS
a pelc NUmero de VISITAS INDIVIDUAIS
Método Visita i~ .
Participantes/ Atendimentos
o o Eventos Atendimento Eventuais Meta de 01
. A to_tal _de Ne AL N° Ext. Geren’tz.e 2y das Sociais Atividade Coletiva  Atendimentos
Regido Extensionistas Rural/ . Familias - o b
Gerentes x Social - Eventos Coletivos (n° total de por (Extensionista Geral
Gerente/Rural/ Gestéo Extensionista 50 R S x
Social/Gestio Familias de Grar]de Porte (n_ _de Ext. = extensionistas*05 RuraI/Gestao
(Envolvimento de sociais*25*11 atend*11 meses) /Social)
(n° de Ger*10 toda equipe) meses) Vi
e o inimo de 5
vis*11meses)+(n .
ext 03 Eventos por Participantes
rural/Gestdo*25*1 S
1 meses)
Alvorada do Oeste 6 1 3 2 935 410 550 330 275 2.500
Costa Marques 4 1 2 1 660 90 275 220 165 1.410
Sao Domingos do 1 2 0 660 90 0 165 110 1.025
Guaporé
Sdo Francisco do 3 1 2 0 660 210 0 165 110 1.145
Guaporé
Sdo Miguel do 7 1 4 2 1.210 240 550 385 330 2.715
Guaporé
Seringueiras 3 1 1 1 385 90 275 165 110 1.025
Sub Total 26 6 14 6 4.510 1.130 1.650 1.430 1.100 9.820

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 13 - Dimensionamento das metas do Regional de Rolim de Moura
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Regido

Alta Floresta d"Oeste
Alto Alegre dos
Parecis

Castanheiras
Izidolandia

Nova Brasilandia
Novo Horizonte
Rolim de Moura
Santa Luzia d"Oeste
Sub Total

VISITA
Atendimento total
dos
Extensionistas
Rurais pelo
Método Visita

N° total de o
Extensionistas Ne° A N° Ext. Geren’tg 20
Gerente/Rural/  Gerentes Rural/ Social Farmh_as
i ~ Gestéo Extensionista 50
Social/Gestdo

Familias

(n° de Ger*10
vis*11meses)+(n°
ext
rural/Gestdo*25*1
1 meses)
1.760

1.210

660

385

935
1.760
1.485
1.485
9.680

OO A O ©
R RPRPRRPRRERE B
SQuuowrn A o

NWFRPRPFPORFR - N

51

[EEN
[EEN

Evento de Grande
Porte do Escritério

Ndmero de
Participantes/Even
tos

Eventos Coletivos
de Grande Porte
(Envolvimento de
toda equipe)

03 Eventos por
Escritdrio

210
120

150
105
180
130
240
150
1.285

VISITAS

Atendimento das
Sociais

(n° de Ext.
sociais*25*11
meses)

550
275
275

275
275
825
550
3.025

Atendimentos
Eventuais

(n° total de
extensionistas*0
5 atend*11
meses)

495
330

220
110
275
440
495
440
2.805

METODOLOGIAS
COLETIVAS
INDIVIDUAIS

Meta de 01

Atividade Coletiva Atendimentos

por (Extensionista
Rural/Gestéo/
Social)

Minimo de 5
Participantes

440
275

165
55
220
385
440
385
2.365

Geral

3.455
2.210

1.470
655
1.885
2.990
3.485
3.010
19.160

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 14 - Dimensionamento das metas do Regional de Pimenta Bueno
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VISITA

Atendimento total S Gl @l

Exteni?jnistas Porte do Escritdrio METODOLOGIAS
Rurais pelo Cloll= MRS
Método Visita NL_Jmero E Wl Atendimentos NPIRIBIEAS
Participantes/Even Eventuais
N° total de N° Ext Gerente 20 tos Atendimento das Meta de 01
- Extensionistas N° " N9 Ext. p Sociais ® Atividade Coletiva Atendimentos
Regido Rural/ . Familias . (n° total de S
Gerente/Rural/  Gerentes A Social A Eventos Coletivos L por (Extensionista Geral
. . Gestdo Extensionista 50 o extensionistas ~
Social/Gestdo ¥ de Grande Porte (n° de Ext. Rural/Gestdo
Familias - . b *05 atend*11 -
(Envolvimento de  sociais*25*11 /Social)
. meses)
o - toda equipe) meses)
(n° de Ger*10 .
vis*11meses)+(n° Minimo el
ext 03 Eventos por Participantes
rural/Gest*25*11 Escritorio
meses)
Boa Vista do Pacarana 3 1 1 1 385 168 275 165 110 1.103
Cacoal 12 1 9 2 2.585 250 550 660 605 4.650
Espigdo do Oeste 5 1 3 1 935 150 275 275 220 1.855
Ministro Andreazza 6 1 3 2 935 255 550 330 275 2.345
Parecis 5 1 3 1 935 270 275 275 220 1.975
Pimenta Bueno 10 1 7 2 2.035 140 550 550 495 3.770
Primavera de 5 1 2 2 660 215 550 275 220 1.920
Rond6nia
Séo Felipe d"Oeste 5 1 3 1 935 106 275 275 220 1.811
Sub Total 51 8 31 12 9.405 1.554 3.300 2.805 2.365 19.429
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
Tabela 15 - Dimensionamento das metas do Regional de Vilhena
Regido N° N° Ext. N°Ext. VISITA Evento de VISITAS Atendimentos METODOLOGIAS = Atendimentos
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N° total de Gerentes ~ Rural/ = Social Atendimento Grande Porte do Eventuais

Extensionistas Gestéo total dos Escritdrio Atendimento
Gerente/Rural/ Extensionistas das Sociais (n° total de
Social/Gestdo Rurais pelo Ndmero de extensionistas
Método Visita  Participantes/Eve (n°de Ext.  *05 atend*11
ntos sociais*25*11 meses)
Gerente 20 meses)
Familias Eventos
Extensionista 50 Coletivos de
Familias Grande Porte

(Envolvimento de
(n° de Ger*10 toda equipe)
vis*11meses)+(n

COLETIVAS Geral
INDIVIDUAIS

Meta de 01
Atividade Coletiva
por (Extensionista

Rural/Gestédo/
Social)

Minimo de 5
Participantes

° ext 03 Eventos por
rural/Gest*25*11 Escritdrio
meses)
Cabixi 5 1 3 1 935 95 275 275 220 1.800
Cerejeiras 5 1 3 1 935 90 275 275 220 1.795
Chupinguaia 4 1 1 2 385 75 550 220 165 1.395
Colorado 6 1 4 1 1.210 140 275 330 275 2.230
Corumbiara 4 1 2 1 660 170 275 220 165 1.490
Pimenteiras 2 1 1 110 130 275 110 55 680
Vilhena 4 1 2 1 660 220 275 220 165 1.540
Sub Total 30 7 15 8 4.895 920 2.200 1.650 1.265 10.930
Total Geral 142.180

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO (2021)
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ANEXO I

Tabela 16 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do

Regional de Porto Velho

N° total de Meta de

Social/Gestédo familiar
REGHD EB PO 61 15 34 12 1.850 30.500.000

Velho

Calama 2 1 1 0 60 1.000.000
Candeias do Jamari 8 1 5 2 260 4.000.000
Guajara Mirim 5 1 3 1 160 2.500.000
Itapud d"Oeste 2 1 1 0 60 1.000.000
Jaci-Parana 6 1 3 2 160 3.000.000
Nova Mamoré 5 1 3 1 160 2.500.000
Porto Velho 9 1 6 2 310 4.500.000
Porto Verde 7 1 4 2 210 3.500.000
Rio Pardo 4 1 2 1 110 2.000.000
Triunfo 2 1 1 0 60 1.000.000
Unido Bandeirantes 2 1 1 0 60 1.000.000
Nova Dimenséo 3 1 2 0 110 1.500.000
Xgﬁf}?'egre do 1 1 0 0 10 500.000
Extrema de 2 1 1 0 60 1.000.000
Nova Califdérnia 3 1 1 1 60 1.500.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 17 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do

Regional de Ariquemes

N° total de Meta de
Unidaes Operacionais. IR Gomentes RuraliGestio  Social  daumcade. Rl
Social/Gestédo familiar
Regido de Ariqguemes 51 10 32 9 1.700 25.500.000
5° Bec 1 0 1 0 50 500.000
Alto Paraiso 5 1 3 1 160 2.500.000
Ariguemes 8 1 5 2 260 4.000.000
Buritis 8 1 5 2 260 4.000.000
Cacaulandia 5 1 3 1 160 2.500.000
campo Novo de 3 1 2 0 110 1,500.000
Cujubim 4 1 2 1 110 2.000.000
Jacindpolis 1 1 0 0 10 500.000
Machadinho d"Oeste 8 1 6 1 310 4.000.000
Monte Negro 4 1 3 0 160 2.000.000
Rio Crespo 4 1 2 1 110 2.000.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 18 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do

Regional de Ji-Parana

N° total de

. . Extensionistas

Unidade Operacional Gerente/Rural/
Social/Gestdo
Regido dg Ji- 109
Parana

Colina Verde 1
Estrela de 1
Rond6nia
Governador Jorge

L 3
Teixeira
Jaru 10
Ji-Parana 14
Mirante da Serra 5
Nova Colina 6
Nova Londrina 6
Nova Unido 5
Novo Riachuelo 3
Ouro Preto do 8
Oeste
Presidente Médici 10
Rondominas 5
Tarilandia 3
Teixeiropolis 6
Theobroma 6
Urupa 7
Vale do Anari 5
Vale do Paraiso 5

NO
Gerentes

19

1

-

P RPRRPRRPRPRPRER P PR R RRE P

N° Ext.

Rural/Gestéo

70
0

[ SN
B o

N wooah~ANDWOO A DWW BB®

N° Ext.
Social

20

0

o

o

NFRPRPORORPDM W OR R RPREN R

Meta de
cadastramento Meta de Crédito
da unidade Rural
familiar

3.690 54.500.000
10 500.000
10 500.000
110 1.500.000
410 5.000.000
560 7.000.000
160 2.500.000
210 3.000.000
210 3.000.000
160 2.500.000
110 1.500.000
210 4.000.000
260 5.000.000
160 2.500.000
110 1.500.000
210 3.000.000
260 3.000.000
260 3.500.000
160 2.500.000
110 2.500.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 19 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do
Regional de Sdo Francisco do Guaporé

N° total de Meta de
Unidade Operacional Extensionistas N° N° Ext. N° Ext. cadastramento Meta de
P Gerente/Rural/ Gerentes  Rural/Gestéo Social da unidade Crédito Rural

Social/Gestao familiar
Regido de Vale do
Guaporé 26 6 14 6 760 13.000.000
Alvorada do Oeste 6 1 3 2 160 3.000.000
Costa Marques 4 1 2 1 110 2.000.000
Sao Domingos do 3 1 2 0 110 1.500.000
Guaporé
Sdo Francisco do 3 1 2 0 110 1.500.000
Guapore
Sao Miguel do 7 1 4 2 210 3.500.000
Guaporeé
Seringueiras 3 1 1 1 60 1.500.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO



Tabela 20 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do
Regional de Rolim de Moura

Regido de Rolim de

Moura 51 8 32 11 1.680 25.500.000
Alta Floresta d"Oeste 9 1 6 2 310 4.500.000
Fito Alegre dos 6 1 4 1 210 3.000.000
Castanheiras 4 1 2 1 110 2.000.000
I1zidolandia 2 1 1 0 60 1.000.000
Nova Brasilandia 5 1 3 1 160 2.500.000
Novo Horizonte 8 1 6 1 310 4.000.000
Rolim de Moura 9 1 5 3 260 4.500.000
Santa Luzia d"Oeste 8 1 5 2 260 4.000.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 21 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do
Regional de Pimenta Bueno

Regido de Pimenta

BLENO 51 8 31 12 1.630 25.500.000
Boa Vista do Pacarana 3 1 1 1 60 1.500.000
Cacoal 12 1 9 2 460 6.000.000
Espigdo do Oeste 1 3 1 160 2.500.000
Ministro Andreazza 1 3 2 160 3.000.000
Parecis 5 1 3 1 160 2.500.000
Pimenta Bueno 10 1 7 2 360 5.000.000
Primavera de Ronddnia 5 1 2 2 110 2.500.000
Sao Felipe d"Oeste 5 1 3 1 160 2.500.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 22 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do
Regional de Vilhena




Regido de Vilhena 30 7 15 8 820 15.000.000
Cabixi 5 1 3 1 160 2.500.000
Cerejeiras 5 1 3 1 160 2.500.000
Chupinguaia 4 1 1 2 60 2.000.000
Colorado 6 1 4 1 210 3.000.000
Corumbiara 4 1 2 1 110 2.000.000
Pimenteiras 2 1 1 10 1.000.000
Vilhena 4 1 2 1 110 2.000.000
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
ANEXO Il

Tabela 23 - Programacao de Capacitacdes e Formacao dos Agricultores Familiares da regido

de Porto Velho ver figura 5

REGIONAL DE PORTO VELHO

PERIODO DE PRE AGENDAMENTO L Publico
Evento = : Escritorio .
Data Inicio Data Final Previsto
Dia Especial - Festa da 07/05/2022 07/05/2022 Calama 50
Farinha
Encontro - Satde e 30/09/2022 30/9/2022 Calama 60
prevencéo de DST
Mutirdo - Crédito Rural 26/08/2022 26/08/2022 Calama 60
Concurso leiteiro 02/06/2022 05/06/2022 Candeias do 50
Jamari
Dia de campo - Pecuéria Candeias do
leiteira e reforma de 21/10/2022 21/10/2022 . 50
Jamari

pastagem
Dia Especial - Café Clonal 21/01/2022 21/01/2022 ;am”gfi'as do 50
Campanha sobre
recolhimento de embalagens 22/09/2022 22/09/2022 Extrema 60
de agrotdxicos
Curso - incluséo digital rural 02/05/2022 06/05/2022 Extrema 15
Dia de campo - Cafeicultura 15/04/2022 15/04/2022 Extrema 60
Encontro - Salde Preventiva 15/10/2022 15/10/2022 Extrema 50
Curso de mecanizagao 19/09/2022 23/09/2022 ltapud do Oeste 10
agricola
Curso mecanizagdo agricola 23/10/2022 23/10/2022 Itapud do Oeste 60
Dia de campo - Cafeicultura 20/04/2022 20/04/2022 Itapud do Oeste 50
Dia de campo - 17/06/2022 17/05/2022 Jaci Parana 30
Bananicultura
Dia de campo acai 11/03/2022 11/03/2022 Jaci Parana 30
Dia Especial - Bovinocultura 25/08/2022 25/08/2022 Jaci Parana 30
Dia Especial - Cafeicultura 20/05/2022 20/05/2022 Jaci Parana 30
Mutirdo - Coletade 15/07/2022 15/07/2022 Jaci Parana 50
embalagens de agrotdoxicos
Mutirdo crédito rural 23/09/2022 23/09/2022 Jaci Parana 50
Acéo global cidadania 14/06/2022 16/06/2022 Nova Califérnia 65
Dia Especial - Cafeicultura 03/03/2022 03/03/2022 Nova Califérnia 30
Dia Especial - Festa da 19/03/2022 19/03/2022 Nova Califérnia 50
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Colheita

Concurso Leiteiro

Dia Especial - Bovinocultura
Leiteira

Dia Especial - PRA
Campanha - Coleta de
embalagens de agrotoxico
Dia Especial - Outubro Rosa
Encontro - Inseminacéo
Artificial

Curso - inseminagéo
artificial

Dia de Campo - Pecuaria
Dia Especial - Bananicultura
Dia Especial - Crédito Rural

Dia Especial - Crédito rural
Dia Especial - dia
internacional da mulher
Dia Especial - Incluséo
Social

Dia Especial -
Mandiocultura

Dia Especial do Agricultor
Seminério - Agricultura
Familiar

Dia de campo - Pragas e
doencas da Bananeira

Dia Especial - Avicultura
Dia Especial - Dia
internacional da mulher
Dia Especial - Prevencéo do
céncer e mama e colo do
atero

Dias Especial - Pragas e
doencas em hortaligas
Mutirdo sobre ITR

Dia de campo - Cafeicultura

Dia Especial do Agricultor
Dia Especial sobre
Olericultura organica

Dia de campo - Variedades
de variedades milho e soja
Dia Especial - Dia do
Agricultor

Dia Especial - Pecuéria
Leiteira

Curso - inseminagéo
artificial

Dia de campo - Cafeicultura
Encontro saude dos idosos

Dia Especial - Cafeicultura

Mutirdo - elaboracéo e
retificacdo de CAR

Mutirdo sobre recolhimento

22/06/2022
17/09/2022
12/08/2022
18/08/2022
20/10/2022
16/11/2022

20/07/2022

29/04/2022
06/07/22
11/05/2022
14/09/2022

09/03/2022

03/08/2022

05/10/2022
17/08/2022
28/07/2022

11/11/2022
13/06/2022
08/03/2022

20/10/2022

23/03/2022

23/09/2022
19/04/2022
28/07/2022

20/09/2022

24/11/2022

28/07/2022

12/05/2022

21/11/2022

14/04/2022

22/09/2022

15/07/2022

14/04/2022
07/10/2022

25/06/2022
17/09/2022
12/08/2022
18/8/22
20/10/2022
16/11/2022

23/07/2022

29/04/2022
06/07/2022
11/05/2022
14/09/2022

09/03/2022

03/08/22

05/10/2022
17/08/2022
28/07/2022

11/11/2022
13/06/2022
08/03/2022

22/10/0200

23/03/2022

23/09/2022
19/04/2022
28/07/2022

20/09/2022

24/11/2022

28/7/22

12/05/2022

25/11/2022

14/04/2022

22/09/2022

15/07/2022

14/04/2022
07/10/2022

Nova Dimenséo
Nova Dimenséo
Nova Dimensao
Nova Mamoré
Nova Mamoré

Nova Mamoré

Porto Velho

Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho

Porto Velho
Porto Velho

Porto Velho
Porto Velho
Porto Velho

Porto Verde
Porto Verde
Porto Verde

Porto Verde

Porto Verde

Porto Verde
Rio Pardo
Rio Pardo

Rio Pardo
Triunfo
Triunfo

Triunfo

Unido
Bandeirantes
Unido
Bandeirantes
Unido
Bandeirantes
Vista Alegre do
Abuni

Vista Alegre do
Abund

Vista Alegre do

30
25
20
40
50
20

14

30
50
30
30

50

30

60
25
50

25
25
30

20

20

30
35
40

30

30

30

30

15

60

75

40

25
60
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de embalagens vazias de Abuna
agrotoxicos
Seminario - Sustentabilidade  ,q,6/7555 20/06/2022 Guajara Mirim 70
agroextratlwsta
Curso - Pecudria leiteira 26/07/2022 29/07/2022 Guajara Mirim 12
Dia Especial - Esporte, 27/10/2022 27/10/2022 Guajard Mirim 50
cultura e lazer
SUB TOTAL 59 | 2.206]

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 24 - Programacao de Capacitacdes e Formacao dos Agricultores Familiares da Regido
de Ariguemes

REGIONAL DE ARIQUEMES

PERIODO DE PRE o
Evento AGENDAMENTO Escritorio | FON®
Data Inicio | Data Final

Excursdo (Cacauicultura) 18/03/2022 18/03/2022  Alto Paraiso 35
Dia de Campo (Cafeicultura) 08/04/2022 08/04/2022  Alto Paraiso 50
Dia de Campo Manejo de Pastagem) 11/11/2022 11/11/2022  Alto Paraiso 50
Dia de Campo (Cacau) 18/03/2022 18/03/2022  Ariquemes 50
Exposicdo Agropecuéria - AGROARI 25/07/2022 27/07/2022  Ariquemes 150
Oficina - Piscicultura 14/10/2022 14/10/2022  Ariquemes 20
Dia de Campo (Cafe) 25/03/2022 25/03/2022  Buritis 50
Concurso Leiteiro 13/07/2022 17/07/2022  Buritis 90
Festival do Tambaqui 18/09/2022 18/09/2022  Buritis 35
Dia de Campo (Cacau Clonal) 22/04/2022 22/04/2022  Cacaulandia 50
E?‘g‘#;f;mmb'ema') ltapua D'Oeste 501052022 20/05/2022  Cacaulandia 25
Encontro ( Crédito Rural) 08/07/2022 08/07/2022  Cacauléandia 60
Dia Especial ( Saude da Mulher) 21/10/2022 21/10/2022  Cacaulandia 30
Dia de Campo ( Café Clonal) 27/04/2022 27/04/2022  Campo Novo 50
gﬂeugg?gq(mfggg"o embalagens vazias 475810000 17/08/2022  Campo Novo 100
Dia Especial Bovinocultura de Leite 17/11/2022 17/11/2022  Campo Novo 39
Dia de Campo (Cafeicultura) 15/04/2022 15/04/2022  Cujubim 40
Oficina (OSRs) 10/06/2022 10/06/2022  Cujubim 40
X;};@iﬁ)"eta de Embalagem de 18/08/2022  18/08/2022  Cujubim 40
Dia de Campo ( Café) 29/04/2022 29/04/2022  Jacindpolis 50
Dia Especial (Outubro Rosa) 20/10/2022 20/10/2022  Jacindpolis 80
Dia Especial ( Satde da Mulher) 21/10/2022 21/10/2022  Jacindpolis 50
Encontro de Pecuéria Leiteira 18/02/2022 18/02/2022  Machadinho 60
Dia de Campo (Café Clonal) 25/03/2022 25/03/2022  Machadinho 60
Dia Especial (Cacau Clonal) 20/05/2022 20/05/2022  Machadinho 50
Dia de Campo (Café) 18/02/2022 18/02/2022  Monte Negro 60
Concurso Leiteiro 16/06/2022 19/06/2022  Monte Negro 60
Oficina (OSRs) 10/06/2022 10/06/2022  Monte Negro 50
Dia Especial ( Café Clonal) 06/05/2022  06/05/2022  Subunidade 5° 50

BEC
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Dia Especial (Bovinocultura Leiteira e
Manejo de Pastagem)

Mutirdo (Devolucdo Embalagens
Vazias de Agrotdxicos)

Dia Especial (Cultura, esporte e lazer) 15/05/2022 15/05/2022

15/07/2022 15/07/2022

11/08/2022 11/08/2022

Dia Especial (Crédito Rural) 15/07/2022 15/07/2022
Dia de campo (Piscicultura) 15/09/2022 15/09/2022
SUB TOTAL

Subunidade 5°
Bec
Subunidade 5°
Bec

Rio Crespo

Rio Crespo

Rio Crespo
34

50

40

40
50
55

1.809

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 25 - Programacao de CapacitacGes e Formacao dos Agricultores Familiares da

Regido de Ji-Parana

REGIONAL DE JI-PARANA

PERIODO DE PRE .
Evento AGENDAMENTO Escritorio | FUPIC0
Data Inicio Data Final

Curso de inseminacéo artificial 18/07/2022 22/07/2022  Colina Verde 10
Dia Especial crédito rural 22/07/2022 22/07/2022  Colina Verde 50
Excursdo manejo de cacau clonal 09/09/2022 09/09/2022  Colina Verde 16
GDREISS;(;’)'&' pecuaria leiteira (manejo 445715090 13/07/2022 Esgr:g?n?: 10
Dia Especial fruticultura 15/07/2022  15/07/2022 Ef)t;g'(‘)"n?: 30
Dia Especial outubro rosa 14/10/2022 14/10/2022 Eztr:zgn?: 40
Dia Especial para cafeicultura clonal 13/04/2022 13/04/2022  Gov.J.Teixeira 50
Dia Especial de cacau 25/05/2022 25/05/2022  Gov.J.Teixeira 50
Dia Especial pecuaria leiteira 10/11/2022 10/11/2022  Gov.J.Teixeira 50
Dia Especial de cacau 14/04/2022 14/04/2022  Jaru 80
Dia de campo sobre café 05/05/2022 05/05/2022  Jaru 70
Dia Especial outubro rosa 20/10/2022 20/10/2022  Jaru 60
Dia Especial novembro azul 24/11/2022 24/11/2022  Jaru 200
fgcr)‘;)'gfart'i‘\’/;s;‘;c'at'v'smo ¢ 12/04/2022  13/04/2022  Ji-Parana 25
E:}ZE?{E’;&"’" pecudria leiteira (Manejo y5/071m090  15/07/2022  Ji-Parand 60
Dia Especial satde trabalhador 18/10/2022 18/10/2022  Ji-Parana 65
Encontro de mulheres 08/03/2022 08/03/2022  Mirante da Serra 50
Dia de campo cafeicultura clonal 29/04/2022 29/04/2022  Mirante da Serra 60
Dia Especial pecuéria de leite 24/06/2022 24/06/2022  Mirante da Serra 65
Oficina de associativismo 19/07/2022 21/07/2022  Mirante da Serra 20
Dia Especial satde trabalhador 21/10/2022 21/10/2022  Mirante da Serra 40
Curso de inseminacdo artificial 14/02/2022 18/02/2022  Nova Colina 10
Encontro de mulheres 08/03/2022 08/03/2022  Nova Colina 60
Dia Especial café 23/06/2022 23/06/2022  Nova Colina 60
Excurséo pecudria leiteira 15/09/2022 15/09/2022  Nova Colina 30
Dia Especial agroecologia 20/10/2022 20/10/2022  Nova Colina 60
Dia Especial novembro azul 18/11/2022 18/11/2022  Nova Colina 60
Dia Especial manejo de pastagem 13/04/2022 13/04/2022  Nova Londrina 50
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Dia Especial fruticultura 14/07/2022 14/07/2022  Nova Londrina 50
Dia Especial inclusao social(satde 15/09/2022  15/09/2022 Nova Londrina 80
preventiva)
Dia Especial sobre cultura do café 20/04/2022 20/04/2022  Nova Unido 50
Dia Especial sobre cultura do cacau 21/10/2022 21/10/2022  Nova Unido 50
Dl Especial satde do trabalhador 18/11/2022  18/11/2022  Nova Unido 50
Palestra sobre meio ambiente 08/06/2022 08/06/2022  Novo Riachuelo 30
Mutirdo coleta de embalagem de 28/09/2022  28/09/2022  Novo Riachuelo 70
agrotoxico
Dia Especial outubro rosa 26/10/2022 26/10/2022  Novo Riachuelo 50
Oficina sobre associativismo e coleta Ouro Preto do
demandas da OSRs 25/03/2022 25/03/2022 Oeste 38
Dia de campo sobre cafeicultura 17/06/2022  17/06/2022 82;%”“0 do 50
Dia Especial outubro rosa 07/10/2022  07/10/2022 82;%”“0 do 50
Dia de campo sobre pecuéria leiteira 21/10/2022 21/10/2022 8;;)8Preto do 50
Encontro de mulheres 08/03/2022  08/03/2022 mgg‘ii?”te 50
Dia de campo para cafeicultura clonal 22/04/2022 22/04/2022 Fh’/:gglii?nte 55
En,co_nFro de cafeicultores Presidente 29/07/2022 29/07/2022 Prgs[d(_ente 50
Médici Médici
Dia Especial outubro rosa 20/10/2022 20/10/2022  Rondominas 50
Dia de campo sobre pecudria leiteira 18/11/2022 18/11/2022  Rondominas 50
Dia Especial novembro azul 24/11/2022 24/11/2022  Rondominas 50
Dia Especial manejo pastagem 16/03/2022  16/03/2022  Tarilandia 30
piquetes rotacionados
Curso de inseminacéo artificial 10/05/2022 13/05/2022  Tarilandia 12
Dia Especial caso de sucesso 17/08/2022 17/08/2022  Tarilandia 30
Dia Especial pecuéria leiteira 24/11/2022 24/11/2022  Teixeiropolis 60
Dia Especial dia da mulher 08/03/2022 08/03/2022  Teixeiropolis 60
Dia Especial — Outubro Rosa 25/05/2022 25/05/2022  Teixeiropolis 40
Dia Especial cacau clonal 11/06/2022 11/06/2022  Teixeirdpolis 60
Dia de campo café clonal ¢/ poda
programado 29/04/2022 29/04/2022  Theobroma 70
Dia Especial sobre manejo do rebanho ~ 10/06/2022 10/06/2022  Theobroma 50
Dia Especial sobre agroindustria 14/08/2022 14/08/2022  Theobroma 60
Dia de campo café clonal 04/04/2022 04/04/2022  Urupa 40
Dia Especial pecuaria leiteira 10/06/2022 10/06/2022  Urupa 50
Feira da agricultura familiar 16/09/2022 17/09/2022  Urupé 55
Encontro com as OSRs 18/11/2022 18/11/2022  Urupa 80
Dia de campo bovinocultura leiteira 28/04/2022 28/04/2022  Vale do Anari 50
Dia de campo sobre plantio, colheitae  »7/052055  27/05/2022  Vale do Anari 60
p6s colheita de soja
Dia Especial sobre confinamento 22/09/2022 22/09/2022 Vale do Anari 40
Campanha de recolhimento de 15/06/2022  17/06/2022  Vale do Paraiso 20
embalagens de agroquimicos
Campanha setembro amarelo- 22/09/2022  22/09/2022  Vale do Paraiso 50
prevencéo do suicidio
Dia Especial da agricultura familiar 27/10/2022 27/10/2022  Vale do Paraiso 60
SUB TOTAL 3.331
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66
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 26 - Programacao de Capacitacdes e Formacao dos Agricultores Familiares da Regido
de S&o Francisco do Guaporé

REGIONAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

PERIODO DE PRE oubli
Evento AGENDAMENTO Escritorio Pruevilsct%
Data Inicio Data Final
Dia Especial sobre Cafeicultura 22/04/2022 22/04/2022  Alvorada do Oeste 200
Dia Especial sobre Piscicultura 29/07/2022 29/07/2022  Alvorada do Oeste 200
Dia Especial sobre Pecuaria de Leite ~ 28/10/2022 28/10/2022  Alvorada do Oeste 80
E;fnﬁis;’fc'a' sobre Agricultura 23/07/2022  23/07/2022  Costa Marques 30
Dia Especial sobre Pecuaria de Leite ~ 28/09/2022 28/09/2022  Costa Marques 30
Encontro de Comunidade 10/11/2022  19/11/2022  Costa Marques 30
Tradicional
Dia Especial de cafeicultura 28/04/2022 28/04/2022 530 Domingos do 30
Guapore
Dia especial de Artesanato 23/09/2022 23/09/2022 20 Domingos do 30
Guapore
Dia especial saude da Familia 18/11/2022 18/11/2022 21%&2?'”903 do 30
Curgo sobre Inseminacdo Em 15/03/2022 18/03/2022 Séo Frapusco do 15
Bovinos Guaporé
Curso sobre Artesanato na S0 Erancisco do
Comunidade Quilombola Pedras 22/03/2022 24/03/2022 . 15
Guaporé
Negro
Dia Especial sobre Cafeicultura 13/05/2022 13/05/2022 21%5;?20'500 do 30
Dia especial sobre pecuéria de leite 19/08/2022 19/08/2022 21%5;?20'500 do 30
Avaligdo Trimestral 30/09/2022 30/00/2022 520 Francisco do 20
Guaporeé
Dia Especial sobre Saiide da Familia ~ 14/10/2022  14/10/2022 éi%géfgc'sco do 30
Dia especial sobre cultura do café 01/04/2022  01/04/2022 Z?J‘;F')\g'rg“e' do 80
Dia especial sobre culturado cacau ~ 06/05/2022  06/05/2022 Z?J‘;F')\g'rg“e' do 80
Dia especial sobre pecuéria de leite 10/06/2022 10/06/2022 2610 Mlguel do 80
uaporé
Dia Especial sobre Café 24/06/2022 24/06/2022  Seringueiras 30
Dia Especial sobre Pecuaria de Leite ~ 21/10/2022 21/10/2022  Seringueiras 30
Dia Especial sobre Sadde Preventiva  og11 0009 25/11/2022  Seringueiras 30
da Familia
SUB TOTAL 1.130
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO 21

Tabela 27 - Programacdo de Capacitacoes e Formacao dos Agricultores Familiares da Regiédo
de Rolim de Moura

REGIONAL DE ROLIM DE MOURA

PERIODO DE PRE Bbl:
Evento AGENDAMENTO Escritorio ublico
.. . Previsto
Data Inicio Data Final
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Dia Especial Cafeicultura
Dia Especial Piscicultura

Dia Especial Saude da Mulher

Dia de Campo Leite
Dia Especial Cafeicultura

22/04/2022 22/04/2022
30/09/2022 30/09/2022
21/10/2022 21/10/2022
18/05/2022 18/05/2022
22/06/2022 22/06/2022

Dia Especial Combate a Violéncia

Domeéstica
Dia Especial Cafeicultura

Dia Especial Pecuéria de Leite

Dia Especial Acdo Social

18/08/2022 18/08/2022
14/04/2022 14/04/2022
25/08/2022 25/08/2022
20/10/2022 20/10/2022

1° Seminario de Salde Preventiva e

Direito Previdenciario

16/09/2022 16/09/2022

Dia Especial Cafeicultura Tecnificada 14/10/2022 14/10/2022

1° Seminario de S. P. e Dir

Previdenciario (Porto Rolim)

Dia Especial Cafeicultura

11/11/2022 11/11/2022

20/04/2022 20/04/2022

Mutirdo de Coleta de Embalagens de

Agrotoxico

Dia Especial Pecuéria de Leite

Dia Especial Cafeicultura

Dia Especial Pecuaria de Leite

Dia Especial Saude da Familia

Dia Especial Cafeicultura
Dia Especial Cafeicultura

Dia Especial Acdo Social

Dia Especial Saude da Mulher

Dia Especial Cafeicultura

Dia Especial Pecuéria de Leite

18/08/2022 18/08/2022

22/10/2022 22/10/2022

21/04/2022 21/04/2022

25/08/2022 25/08/2022

20/10/2022 20/10/2022

29/04/2022 29/04/2022

24/06/2022 24/06/2022

28/10/2022 28/10/2022

20/03/2022 20/03/2022

25/06/2022 25/06/2022

20/11/2022 20/11/2022
SUB TOTAL

Alta Floresta
Alta Floresta
Alta Floresta
Alto Alegre
Alto Alegre

Alto Alegre

Castanheiras
Castanheiras
Castanheiras

Izidolandia
Izidolandia

Izidolandia

Nova
Brasilandia
Nova
Brasilandia
Nova
Brasilandia
Novo
Horizonte
Novo
Horizonte
Novo
Horizonte
Rolim de
Moura
Rolim de
Moura
Rolim de
Moura

Santa Luzia

Santa Luzia
Santa Luzia

24

80
80
50
40
40

40

50
50
50

40
30
35

60

70

50

50

30

50

80

80

80

50
50
50

1.285

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 28 - Programacéo de Capacitaces e Formacdo dos Agricultores Familiares da

Regido de Pimenta Bueno

REGIONAL DE PIMENTA BUENO

PERIODO DE PRE

Concurso Leiteiro

15/06/2022 18/04/2022 Pacarana

Evento AGENDAMENTO Bt PPIEJet\)/IiIsCt(())
Data Inicio | Data Final
Boa Vista do 45
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Dia Especial sobre Café

Dia de Campo Pecuéaria Bovina
Campanha mutirdo coleta de
embalagens de agrotdxicos

Curso OSRs/Gestdo de Propriedade
Dia de Campo cafeicultura

Dia Especial outubro rosa

Palestra Fermentacdo de Café

Dia de Campo de Café
Associativismo/Regularizagdo De
OSRs (Area Social)

Dia de Campo de pecuaria de Leite

Dia Especial Outubro Rosa
Cafeicultura (qualidade de café
colheita, fermentacéo e
armazenagem).

Bovinocultura Leiteira
(Lucratividade e Eficiéncia da
Atividade)

Excursdo (recup. Nascentes)
Dia de Campo (café)

Excursdo (cacau)

Dia Especial (saiide no campo)
Dia de Campo (bovino de leite)

Excurséo Produtor de Café Cacoal
Educagdo Ambiental
Dia de Campo - Pecuaria de corte

associativismo/regularizagdo de
OSRs (area social)

Dia Especial / Pecuaria de Corte
Encontro / OSRs

Dia Especial Outubro Rosa

Encontro / Agroinduistria

Dia de Campo / Cafeicultura
Dia Especial/Mulher

Dia de Campo/Café

Dia de Campo/Cacau

28/04/2022

27/10/2022

11/10/2022
07/03/2022
15/04/2022
06/09/2022
30/03/2022
28/04/2022

15/05/2022
18/08/2022
11/10/2022

15/04/2022

17/06/2022
14/10/2022

28/04/2022

31/05/2022

05/08/2022

21/10/2022

29/09/2022
19/08/2022
21/10/2022

20/05/2022

25/03/2022

20/05/2022

27/05/2022

22/07/2022

28/10/2022
08/03/2022
28/05/2022

23/04/2022
SUB TOTAL

28/04/2022

27/10/2022

11/10/2022
11/03/2022
15/04/2022
06/09/2022
30/03/22
28/04/22

15/05/2022
18/08/2022
11/10/2022

15/04/2022

17/06/2022
14/10/2022

28/04/2022

31/05/2022

05/08/2022

21/10/2022

29/09/2022
19/08/2022
21/10/2022

20/05/2022

25/03/2022

20/05/2022

27/05/2022

22/07/2022

28/10/2022
08/03/2022
28/05/2022
23/04/2022

Boa Vista do
Pacarana
Boa Vista do
Pacarana
Boa Vista do
Pacarana

Cacoal
Cacoal
Cacoal
Parecis
Parecis

Parecis

Parecis
Parecis

Espigdo do Oeste

Espigdo do Oeste

Espigdo do Oeste

Ministro
Andreazza
Ministro
Andreazza
Ministro
Andreazza
Ministro
Andreazza
Ministro
Andreazza

Pimenta Bueno
Pimenta Bueno

Pimenta Bueno
Primavera de
Rond6nia
Primavera de
Rond6nia
Primavera de
Rondo6nia
Primavera de
Rondo6nia
Primavera de
Rond6nia

Séao Felipe
S&o Felipe

Séo Felipe
30

45

40

40

50
100
100

50

60

40

60
60

50

50

50
70

25

55

50

60

50
50

40

50

20

40

49

50

30

40
35
1554

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 29 - Programacdo de Capacitagdes e Formacao dos Agricultores Familiares da
Regido de Vilhena

REGIONAL DE VILHENA

PERIODO DE PRE .
Evento AGENDAMENTO Escritorio | PUPI%0
Data Inicio Data Final
Encontro/satde da mulher 07/03/2022 07/03/2022 Cerejeiras 30
Dia Especial de abacaxi 12/08/2022 12/08/2022 Cerejeiras 30
Dia de Campo/pecudria leiteira 11/11/2022 11/11/2022 Cerejeiras 30
Encontro das OSRs 25/05/2022 25/05/2022 Chupinguaia 25
Dia "d" da familia 16/08/2022 16/08/2022 Chupinguaia 25
Dia especial/saide da familia 18/10/2022 18/10/2022 Chupinguaia 25
Feira da agricultura familiar 15/06/2022 19/06/2022 Colorado 20
Concurso leiteiro 15/06/2022 19/06/2022 Colorado 20
Color fest feira artesanal 19/08/2022 20/08/2022 Colorado 30
Dia especial/bovinocultura de leite 22/08/2022 22/08/2022 Colorado 20
Agroartes 04/11/2022 04/11/2022 Colorado 50
Dia especial café 29/06/2022 29/06/2022 Corumbiara 40
Campanha outubro rosa 21/10/2022 21/10/2022 Corumbiara 50
Campanha novembro azul 18/11/2022 18/11/2022 Corumbiara 80
Encontro/Crédito Rural 29/07/2022 29/07/2022 Cabixi 30
Dia Especial/Pecuéria Leiteira 09/11/2022 09/11/2022 Cabixi 25
Mutirdo Ambiental/Rio Guaporé 20/11/2022 20/11/2022 Cabixi 40
Dia especial - dia da mulher 31/03/2022 31/03/2022 Pimenteiras 30
Dia especial - outubro rosa 28/10/2022 28/10/2022 Pimenteiras 50
Dia Especial - novembro azul 25/11/2022 25/11/2022 Pimenteiras 50
Dia Especial / Cidadania Rural 29/04/2022 29/04/2022 Vilhena 50
Dia Especial / Olericultura 12/05/2022 12/05/2022 Vilhena 40
:Z;:?eEspeual / Bovinocultura de 03/06/2022 03/06/2022 Vilhena 130
SUB TOTAL 23 920
TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES 12.325
TOTAL GERAL DE EVENTOS 257
TOTAL DE PARTICIPANTES POR EVENTO 48

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

19 IMPACTOS ESPERADOS

As Politicas Publicas definidas nos Planos de Governo séo o suporte viabilizador dos
objetivos e metas do PROATER, as quais envolvem diferentes fatores, acfes e inter-relagdes,

em que os servigos de ATER serdo executados via processos, planejamento participativo e
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continuado, de forma articulada, com foco em resultados positivos para as comunidades rurais

e 0 Estado.

Em 2022 as agdes extensionistas contribuirdo para:

v

inclusdo social, por meio do acesso as politicas publicas (PAA, PNAE, PRONAF,

entre outros);

organizacg0es sociais mais preparadas para trabalharem o negdcio agricola, por meio

de qualificacdo do quadro social,

maior participacao dos agricultores no preco final dos produtos, por meio de

agregacdo de valores aos produtos, via fortalecimento das agroinddstrias familiares;

exercicio da cidadania, por meio do acesso a documentagdo pessoal e dos imdveis e
de maior acesso aos servicos publicos de amparo social;

acesso aos programas de apoio as familias de agricultores (PRONAF, PAA,PNAE,
CONCAFE, , PROLEITE, Agroindustrias e Crédito Fundiério);

seguranca alimentar e nutricional, pela maior oferta de alimentos de qualidade
desejada, para a propria familia e venda do excedente para 0 mercado;

maior consumo per capita, pela melhoria de renda e elevacdo e diversificacdo da
producdo de base familiar;

oferta de produtos de alto valor nutricional (frutas e hortalicas);

reducdo dos indices de desperdicios de alimentos nas unidades produtivas e fora
destas;

preservacao e reparacdo das areas de preservacao permanente — APPs;
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permanéncia dos agricultores em seu habitat, com cidadania e dignidade;
obtencdo de altas produtividades com uso de materiais clonais a exemplo do café e
cacau, profissionalizacdo da atividade piscicola e outras;

Propriedades com outorgas elaboradas;

incorporacdo de areas degradadas ao processo produtivo, via recuperagao de
pastagens, plantio de culturas perenes tecnificadas e implantacdo de SAFs;

utilizacdo de praticas agricolas de menor impacto ambiental;
implantacéo da Piscicultura nas pequenas propriedades;
uso racional dos recursos naturais renovaveis;

sensibilizar os agricultores quanto a necessidade de regularizacdo ambiental e
fundiaria dos imoveis rurais, em cumprimento a legislacdo pertinente.
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