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¥
Governo do Estado de

RONDONIA

Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondonia - EMATER

EDITAL N2 1/2021/EMATER-DIDEP

A Presidéncia da Entidade Autarquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Ronddnia - EMA TER -RO, usando das atribui¢des
legais que Ihe confere a Lei 3.138 de 05/07/2013, publicada no DOE n2 2249 em 5/07/2013, Lei n° 3.937 de 30/11/2016, publicada DOE n2 222
em 30/11/2016, Decreto n2 19.460 de 20/01/2015, publicado no DOE n? 2624 em 20/01/2015, Decreto n? 22.911 de 07/06/2018, publicado
DOE n2 103 em 07/06/2018, Decreto de nomeacdo de 13/06/2019, publicado no DOE n2 108 em 13/06/2019 - péagina 03 e Portaria
de nomeagdo n2 059/2019 de 23/01/2019, publicada no DOE n2 018 em 29/01/2019 -pégina 349,

- Considerando os principios da Administragdo Publica, dispostos no art. 37 da Constituigdo Federal , com destaque ao da impessoalidade e da
eficiéncia;
- Considerando que a regulamentagdo dos processos de transferéncia interna coaduna com os interesses da politica de gestdo de pessoas,

ressaltando-se o objetivo estratégico de maximizar a governanga, sem acarretar qualquer 6nus financeiro a EMA TER -RO, exceto os
estabelecidos por lei e regulamentos internos desta EMATER-RO;

- Considerando o artigo 469 § 12 da CL T o qual dispGe sobre excegGes para transferéncia quando nos contratos tenham como condigdo
implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo;

- Considerando o artigo 469 § 22 da CL T o qual dispde que é licita a transferéncia quando ocorrer extingdao do estabelecimento em que
trabalhar o empregado;

- Considerando que quando o empregador, por estrita necessidade da empresa transfere o empregado para localidade diversa da que resultar
o contrato, deverd efetuar pagamento suplementar de no minimo 25% do saldrio percebido na localidade da qual foi transferido;

- Considerando que toda transferéncia depende da anuéncia do empregado;
- Considerando a necessidade de cumprir o programa de trabalho e as metas da EMATER-RO;

- Considerando a Deliberagdo n° 4/2019/EMATER-RO-GEAPE, id.0023683344 (...) Artigo 1° - INSTITUIR, o quadro de vagas da Entidade
Autérquica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondonia - EMATER-RO;

- Considerando a real necessidade desta EMATER-RO, em ocupar as vagas disponiveis, nas localidades deficitdrias de corpo
técnico/ Extensionistas, e ainda,

- Considerando a solicitagdo da Diretoria Técnica de Planejamento - DITEP, que expressa via Processo SEi 0011.158568/2021-22, a importancia
e real necessidade em ocupar as vagas de técnicos/Extensionistas, nas Unidades Administrativas localizadas mais distantes do Eixo da BR 364.

RESOLVE,

DIVULGAR E APLICAR O EDITAL INTERNO N° 1/2021/EMATER-DIDEP - Oferecimento de Vagas nos Escritdrios Locais de extrema necessidade
de corpo técnico/Extensionistas, conforme demanda apresentada pela Diretoria Técnica e Planejamento - DITEP.

O presente Edital visa dispor os critérios e procedimentos a serem aplicados, para oferecimento de vagas, conforme Quadro de Vagas -
Deliberagdo n2 4/2019/EMATER-GEAPE id.(0023683344), com a altera¢do de lotacdo dos(as) empregados(as) efetivos(as), no dmbito desta
Entidade Autdrquica, nas seguintes localidades:

a) Regido de Porto Velho: Esloc de Extrema; Esloc de Vista Alegre do Abun3; Esloc de Calama.
b) Regido de Ariquemes: Esloc de Jacindpolis.

c) Regiao de Ji-Parana: Esloc de Colina Verde.

d) Regido de Sdo Francisco: Esloc de Sdo Francisco; Esloc de Sdo Domingos.

e) Regido do Cone Sul: Esloc de Chupinguaia; Esloc de Pimenteiras

1 - Apresenta¢do do Quadro de Vagas x Necessidade de Lotacdo Escritérios Locais / EMATE-RO, apresentamos a seguir, quadros com
oferecimento de vagas, e os requisitos para preenchimento, sendo exclusivo para os(as) empregados(as) efetivos(as), no ambito desta
Entidade Autdrquica, nas seguintes localidades:

1.1 - REGIAO DE PORTO VELHO

Unidade ESLOC DE EXTREMA
Cargo Vagas disponiveis
Ext. Rural

Nivel 1

Superior
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Ext. Rural 2
Nivel Médio
Ext. Social
Nivel -
Superior
TOTAL 3
I —Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formacio académica, referente ao seu contrato de
trabalho, diversa dos empregados
lotados no Esloc, da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos).
II - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos).
III — Data de Contratacio — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos).
IV — Critério para uso exclusivo de pontuaciio e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializacio —
Requisitos Ter concluido curso de Especializacio, em consonincia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.
a) Especializacio Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA - Valor (10 pontos) - Nao cumulativo para acima uma de
Especializacido Lato Sensu / Pés Graduacao/MBA.
b) Especializacio Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializacao
Stricto Sensu / Mestrado.
b) Especializag¢ao Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializacao
Stricto Sensu / Doutorado.
Unidade ESLOC DE VISTA ALEGRE DO ABUNA
Cargo Vagas disponiveis
Ext. Rural
Nivel 1
Superior
Ext. Rural 5
Nivel Médio
Ext. Social
Nivel 1
Superior
TOTAL 4
I - Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formacio académica, referente ao seu contrato de
trabalho,diversa dos empregados
lotados no Esloc, da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos).
II - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos).
III — Data de Contratacdo — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos).
IV — Critério para uso exclusivo de pontuacgio e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializaciao —
Requisitos Ter concluido curso de Especializacio, em consonédncia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.
a) Especializacio Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA - Valor (10 pontos) - Nao cumulativo para acima uma de
Especializaciao Lato Sensu / Pés Graduacao/MBA.
b) Especializacao Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Ndo cumulativo para acima de uma Especializa¢io
Stricto Sensu / Mestrado.
b) Especializacao Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Nio cumulativo para acima de uma Especializacio
Stricto Sensu / Doutorado.
Unidade ESLOC DE CALAMA
Cargo Vagas disponiveis
Ext. Rural
Nivel 2
Superior
Ext. Rural
Nivel Médio )
Ext. Social
Nivel -
Superior
TOTAL 2
I — Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formag¢ao académica, referente ao seu contrato de
trabalho, diversa dos empregados
lotados no Esloc da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos)
II - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos)
II1 — Data de Contratagdo — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos)
IV — Critério para uso exclusivo de pontuacgao e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializaciao —
Requisitos Ter concluido curso de Especializacio, em consonédncia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.
a) Especializacio Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA - Valor (10 pontos) - Niao comulativo para acima uma de
Especializaciao Lato Sensu / Pés Graduacao/MBA.
b) Especializag¢ao Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Ndo comulativo para acima de uma Especializacio
Stricto Sensu / Mestrado.
b) Especializacio Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Ndo comulativo para acima de uma Especializacao
Stricto Sensu / Doutorado.
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1.2 - REGIAO DE ARIQUEMES

Unidade ESLOC JACINOPOLIS
Cargo Vagas disponiveis
Ext. Rural
Nivel 2
Superior
Ext. Rural 1
Nivel Médio
Ext. Social
Nivel 1
Superior
TOTAL 4
I - Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formacio académica, referente ao seu contrato de
trabalho, diversa dos empregados
lotados no Esloc da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos)
II - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos)
III — Data de Contratacio — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos)
IV — Critério para uso exclusivo de pontuaciio e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializacio —
Requisitos Ter concluido curso de Especializacio, em consonincia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.
a) Especializaciao Lato Sensu / Pés Graduacao/MBA - Valor (10 pontos) - Nao cumulativo para acima uma de
Especializacido Lato Sensu / Pés Graduacao/MBA.
b) Especializacio Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializacio
Stricto Sensu / Mestrado.
b) Especializacao Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializaciao
Stricto Sensu / Doutorado.

1.3 - REGIAO DE JI-PARANA

Unidade ESLOC COLINA VERDE
Cargo Vagas disponiveis
Ext. Rural
Nivel 2
Superior
Ext. Rural 1
Nivel Médio
Ext. Social
Nivel 1
Superior
TOTAL 4
I - Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formacio académica, referente ao seu contrato de
trabalho, diversa dos empregados
lotados no Esloc da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos)
II - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos)
I1I - Data de Contratacdo — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos)
IV — Critério para uso exclusivo de pontuacio e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializacio —
Requisitos Ter concluido curso de Especializacio, em consonincia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.
a) Especializacido Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA - Valor (10 pontos) - Nao cumulativo para acima uma de
Especializacio Lato Sensu / Pés Gradua¢ao/MBA.
b) Especializacio Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializacao
Stricto Sensu / Mestrado.
b) Especializacio Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Ndo cumulativo para acima de uma Especializacio
Stricto Sensu / Doutorado.

1.4 - REGIAO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

Unidade ESLOC DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
Cargo Vagas disponiveis

Ext. Rural

Nivel 2

Superior

Ext. Rural 5

Nivel Médio

Ext. Social -
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Nivel
Superior
TOTAL 4
I - Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formacio académica, referente ao seu contrato de
trabalho,diversa dos empregados
lotados no Esloc da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos)
II - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos)
III - Data de Contratacio — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos)
IV — Critério para uso exclusivo de pontuacio e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializacio —
Requisitos Ter concluido curso de Especializaciio, em consonincia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.
a) Especializacio Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA - Valor (10 pontos) - Nao cumulativo para acima uma de
Especializacido Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA.
b) Especializacio Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializacao
Stricto Sensu / Mestrado.
b) Especializacio Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializa¢ido
Stricto Sensu / Doutorado.
Unidade ESLOC DE SAO DOMINGOS DO GUAPORE
Cargo Vagas disponiveis
Ext. Rural
Nivel 2
Superior
Ext. Rural 1
Nivel Médio
Ext. Social
Nivel 1
Superior
TOTAL 4
I—Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formacio académica, referente ao seu contrato de
trabalho, diversa dos empregados
lotados no Esloc da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos)
II - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos)
III - Data de Contratagcido — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos)
IV — Critério para uso exclusivo de pontuacio e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializaciao —
Requisitos Ter concluido curso de Especializacio, em consonfncia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.
a) Especializacio Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA - Valor (10 pontos) - Nao cumulativo para acima uma de
Especializag¢do Lato Sensu / P6s Graduacio/MBA.
b) Especializacio Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializagao
Stricto Sensu / Mestrado.
b) Especializacio Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializacio
Stricto Sensu / Doutorado.

1.5 - REGIAO CONE SUL

Unidade ESLOC DE CHUPINGUAIA
Cargo Vagas disponiveis
Ext. Rural
Nivel 2
Superior
Ext. Rural 5
Nivel Médio
Ext. Social
Nivel -
Superior
TOTAL 4
I - Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formacio académica, referente ao seu contrato de
Requisitos trabalho, diversa dos empregados

lotados no Esloc da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos)

11 - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos)

III - Data de Contratagdo — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos)

IV — Critério para uso exclusivo de pontuaciio e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializacio —
Ter concluido curso de Especializaciio, em consonédncia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.

a) Especializacido Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA - Valor (10 pontos) - Nao cumulativo para acima uma de
Especializacido Lato Sensu / Pés Graduacao/MBA.

b) Especializacio Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializacao
Stricto Sensu / Mestrado.
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b) Especializacio Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Ndo cumulativo para acima de uma Especializacdo
Stricto Sensu / Doutorado.

Unidade ESLOC DE PIMENTEIRAS DO OESTE
Cargo Vagas disponiveis
Ext. Rural

Nivel 2
Superior

Ext. Rural |

Nivel Médio

Ext. Social

Nivel 1

Superior

TOTAL 4

I — Para o cargo de Extensionista Rural Nivel Superior — Possuir formagao académica, referente ao seu contrato de
trabalho, diversa dos empregados
lotados no Esloc da Vaga Pretendida. - Valor (10 pontos)

II - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem. - Valor (5 pontos)

I1I - Data de Contratacdo — Menor Tempo de efetivo servico na EMATER-RO. - Valor (5 pontos)

IV — Critério para uso exclusivo de pontuacio e possivel empate nos itens: I; II; III - Possuir Curso de Especializacao —
Ter concluido curso de Especializacio, em consonéincia com o cargo que ocupa na EMATER-RO.

a) Especializacio Lato Sensu / Pés Graduacio/MBA - Valor (10 pontos) - Nido cumulativo para acima uma de
Especializacio Lato Sensu / Pés Graduacao/MBA.

b) Especializacio Stricto Sensu / Mestrado - Valor (15 pontos) - Nao cumulativo para acima de uma Especializacio
Stricto Sensu / Mestrado.

b) Especializacio Stricto Sensu / Doutorado - Valor (20 pontos) - Ndo cumulativo para acima de uma Especializacio
Stricto Sensu / Doutorado.

Requisitos

2 - Formalizagdo e procedimentos para inscricdo no Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP - Oferecimento de Vagas Escritdrios Locais /

EMATE-RO. Como requisitos de inscri¢gdo e formalizacio do processo, seguiremos os Artigos 72 e 11 - INSTRUCAO NORMATIVA N°

006/2019/EMATER-GEAPE id.(0023683354):

| - Pertencer ao quadro de empregados da EMATER-RO;
Il - Ser ocupante do cargo objeto da vaga disponivel;
11l - N3o ter sido transferido ha pelo menos 02 (dois) anos, nos termos da portaria de transferéncia;

IV - Existir para o cargo do empregado vaga disponivel na localidade pretendida, conforme quadro de vaga/lotagdo aprovado pelo Conselho de

Administragdo da EMATER-RO;
V - Existir para o cargo do empregado vaga excedente na sua localidade de origem:

VI - Mesmo que ndo haja vaga excedente na localidade de origem do empregado, excepcionalmente para equilibrar o quadro de lotagao,

podera ser permitida a transferéncia quando, o quadro efetivo da localidade pretendida for inferior ao da localidade de origem do solicitante;
VIl - Ndo ser responsavel na sua localidade de origem por projetos especificos;
VIII - Declarado elegivel ou *ndo, por parecer da Diretoria da sua respectiva area quanto aos itens IV, V e VI do presente Edital.

IX - Os casos omissos serdao decididos pela Diretoria Executiva com a maioria dos membros.

3 - Prazos para aplicag¢do do Edital

Prazo para Inscri¢do no Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP - Oferecimento de Vagas Escritdrios Locais / EMATE-RO: 01/02/2022 a

11/02/2022.
Andlise dos Processos de Inscricdo no Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP: 14/02/2022 a 21/02/2022.
Homologacio e Publicagdo dos Processos Inscritos Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP: 22/02/2022 a 04/03/2022.

4 - Procedimentos técnicos/administrativos para aplicagdo do Edital:

| - O(a) empregado(a) formalizard abertura de processo via SEl, processo de “Inscricdo no Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP -

Oferecimento de Vagas Escritdrios Locais / EMATE-RO”;

Il - Em seguida devera Instruir o processo com Memorando de formalizagdo de Inscrigdo no Edital - Conforme Modelo Anexo 1

do Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP.

11l - A DIDEP, com base na lista de inscrigdo, ira apresentar relatério a Presidéncia junto com a lista dos inscritos no referido Edital interno, para

autorizagdo da continuidade do processo;

IV - Apds a emissdo da lista de inscritos, acompanhada do quadro de vagas e lotagdo, a DIDEP enviara o processo para a DITEP, que sera

responsavel por emissdo da anélise da elegibilidade, e posterior devolu¢io do processo para a DIDEP/GEAPE.

V - Apds a devolugdo do processo a DIDEP/GEAPE, esta deverd, emitir a lista de classificacdo e elegibilidade final e encaminhara o processo

para Homologagdo da Presidéncia.

VI - Homologado o processo, a DIDEP/GEAPE, enviara ao empregado Termo de Aceite para transferéncia por interesse do empregador, com o

pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco) por cento sobre a remuneragdo basica do empregado, enquanto permanecer na localidade.

VII - A Presidéncia autorizara a confec¢do da Portaria de Transferéncia, conforme lista homologada Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP -

Oferecimento de Vagas Escritdrios Locais / EMATE-RO, e a DIDEP/GEAPE providenciara a publicagdo no Diario Oficial.
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VIIl - Apds a Data de publicagdo no Diario Oficial dos classificados no referido Edital, e posterior publicagdo da portaria de transferéncia, o
empregado autarquico tera 10 (dez) dias corridos para se apresentar em sua nova unidade de lotagdo.

5 - Informagoes Gerais.

| - A Homologacio por parte da Presidéncia, da lista de classificacdo e elegibilidade final dos inscritos no Edital Interno N° 1/2021/EMATER-
DIDEP, ndo garante ao empregado a sua transferéncia imediata. Esta, serd efetivada apds a publicagdo no Didrio Oficial da portaria de
transferéncia.

Il - O empregado classificado para ocupar a vaga disponivel no Quadro de Vagas deste Edital, tera 05 (cinco) dias corridos, para formalizar
pedido de desisténcia. Nestes casos a DIDEP/GEAPE, fara revisdo na lista de classificados e providenciara a notificagdo ao préximo empregado
classificado na referida vaga disponivel, e seguird com as tramitagdes legais.

IIl - O "Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP - Oferecimento de Vagas Escritdrios Locais / EMATE-RO", terd sua vigéncia no periodo de
Janeiro a Maio de 2022.

IV - O Empregado, que for transferido, com a Homologagdo de sua transferéncia no referido Edital, Ndo podera solicitar nova transferéncia,
em um prazo nao inferior a 02 (dois) anos, nos termos da portaria de transferéncia.

V - A EMATER-RO, mantera a lista de empregados classificados, estes poderdo ser chamados, para ocupar as vagas disponiveis conforme
convier para a EMATER-RO, levando em consideragado a devida aprovagdo de disponibilidade orgamentdria.

Porto Velho, 26 de Janeiro de 2022

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal - DIDEP
Diretoria Técnica e Planejamento - DITEP

Presidéncia da EMATER-RO.

Anexo 1 - Modelo de Memorando - Inscrigio no Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP - Oferecimento de Vagas
Escritdrios Locais / EMATE-RO”.

DE: Sr. / Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

PARA: DIDEP/DITEP/PRESIDENCIA

Assunto: Inscricdo no Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP - Oferecimento de Vagas Escritérios Locais / EMATE-RO

Prezados(as) Senhores(as),

EU XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Matricula n°300xxxxx, data de Admissdo dd/mm/aaaa, ocupante do Cargo Xxxxxxxxxx, atualmente com Lotagcdo
no Escritdrio Local xxxxxxxxxx Regido de XXXXXXXXXXXXX.

Venho por meio do presente memorando, apresentar por minha livre e espontanea vontade, minha inscri¢cdo para participar do "Edital Interno
N° 1/2021/EMATER-DIDEP - Oferecimento de Vagas Escritérios Locais / EMATE-RO", para preenchimento de vaga no Escritdrio Local
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Regido de xxxxxxxxxxxxx conforme orientacGes e demais procedimentos instruidos no processo SEl id.
(0011.605099/2021-44).

Para fins de inscricdo e participagdo no "Edital Interno N° 1/2021/EMATER-DIDEP - Oferecimento de Vagas Escritérios Locais / EMATE-RO",
declaro que li e entendi os termos do Edital Interno N2 1/2021/EMATER-DIDEP, estando ciente de que a efetivagdo da minha transferéncia,
seguira os critérios de analise, parecer e homologagdo da Presidéncia, conforme detalhamento no referido Edital, bem como de que estarei
sujeito as regras de elegibilidade estabelecidas.

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Mat. 300xxxx

Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Formacdo Acad@mica™*: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Data de Conclusdo: dd/mm/aaaa

Especializagdo™: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Data de Conclusdo: dd/mm/aaaa

Unidade Lotagao Atual: ESloc XXXXXXXXXXXX Vaga Pretendida: Esloc XXXXXXxxxx

Cargo - Marque somente o
cargo que pretende ocupar a | Vagas ocupadas no Esloc de Lotagdao Atual | Vaga disponivel no Esloc para Transferéncia
vaga.

Ext. Rural Nivel Superior ( )
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Ext. Rural Nivel Médio ( )

Ext. Social Nivel Superior ( )

TOTAL

*Juntar Diploma/ Certificado de Conclusdo ao Processo.

Declaro também estar ciente e concordar que a EMATER-RO, podera desclassificar a minha inscrigdo, caso as informagdes prestadas possam
nao atender a todas as regras, normas e procedimentos estabelecidos no Edital.

Declaro ainda ter o conhecimento, que a inscricdo e homologacdo, da lista de classificados para preenchimento das vagas disponiveis no
quadro de vagas apresentados no Edital, ndo criam a obrigacdo para EMATER-RO, proceder a transferéncia imediata. Estas estdo
condicionadas aos Itens: 2; 3; 4 e 5, do presente Edital.

Localidade: xxxxxxxx Data: dd/mm/2022.

Nome do Empregado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

E-mai | 1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Telefone: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

e
pr
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por Dulcineide Alves Ferreira, Diretor(a), em 26/01/2022, as 18:53, conforme horario oficial de
‘ ;[s;jpg;?g: Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

—

p
DEI! Documento assinado eletronicamente por LUCIANO BRANDAO, Presidente, em 26/01/2022, as 20:56, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura 1| com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0011.605099/2021-44 SEI n2 0023008746
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