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APRESENTAÇÃO 

 

 O Programa de Assistência Técnica e Extensão Rural (PROATER) 2020 foi elaborado a 

partir de um processo de planejamento que envolveu um conjunto de atores internos e externos 

relacionados diretamente com a execução das ações de Assistência Técnica e Extensão Rural e 

Social (ATER), tanto no nível municipal, quanto no nível regional e estadual.  

As ações de ATER aqui relacionadas estão vinculadas ao Plano Plurianual (PPA 2020-2023) 

do Governo do Estado de Rondônia, previsto na Lei Estadual nº 4.647/19 – PPA em consonância 

com os artigos 8º, XVII e art.160º da Constituição do Estado uma vez que a importância da ATER 

é reconhecida pela sociedade de Rondônia como eficiente e eficaz no desenvolvimento de ações 

de Inclusão Social e Produtiva, e de Ações Socioambientais.  

O foco das ações relacionadas neste Planejamento de 2020 é o de apoiar, de forma 

integral, o desenvolvimento agropecuário do Estado, com clara opção pelo fortalecimento e pela 

consolidação da agricultura familiar. Isto porque a agricultura de base familiar bem organizada e 

com o devido apoio em insumos tecnológicos, assistência técnica, comercialização e 

financiamento da produção, pode ser sim uma atividade polarizadora do desenvolvimento local e 

regional, além de propiciar um grande número de novos postos de trabalho e geração de renda, 

ela atua também como peça chave para se alcançar a redução da pobreza e o desejado 

desenvolvimento sustentável do Estado, sobretudo no meio rural. 

Buscando acompanhar o crescimento tecnológico de uma agricultura denominada 4.0, 

este ano a Emater inicia-se com uma nova estratégia de atuação de trabalhos de ATER no campo, 

com o uso de um novo software (novas plataformas de sistemas) que auxiliem os técnicos no 

cadastramento e atendimento aos produtores rurais, com um conjunto de ferramentas 

integradas e acessíveis de forma remota. 

Estas novas ferramentas integradas permitirão maior precisão das informações prestadas 

aos agricultores e permitirão acessos ao maior volume de dados, que servirão para tomada de 

decisões futuras sobre as estratégias de atuação da ATER. 

  A Emater/RO, pela sua capilaridade e excelência na execução da ATER, atua de forma 

sistêmica na construção de um futuro mais justo, produtivo e sustentável para todos os 

rondonienses, tendo como prioridade absoluta melhorar a produção e produtividade das famílias 

rurais e, por conseguinte as condições de vida da população rural, especialmente os mais 

vulnerabilizados, cumprindo assim sua Missão de “Prestar serviço de Ater de forma 

participativa junto aos agricultores familiares e suas organizações visando o 

desenvolvimento humano sustentável”. 

 

 

A Direção 
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1. INTRODUÇÃO 

 

Estruturado a partir das três dimensões estabelecidas pela entidade: Econômica, Social e 

Ambiental, este Programa de Trabalho da EMATER/RO – PROATER,  norteia o atendimento, a assistência e 

os  principais  compromissos  identificados,  a partir de um  processo  de diagnóstico das famílias rurais,  

planejamento  das   Unidades  de  Assistência  Técnica  e  Extensão  Rural - ATER,  pelas equipes da 

Gerencia Técnica, de Planejamento  e de Convênios  e Contratos,  com  o  apoio  do conjunto de atores 

externos relacionados diretamente com a execução das ações de ATER. 

Os serviços de ATERS, prestados diretamente às famílias e suas organizações produtivas e sociais, 

se estruturam para alcançar o Desenvolvimento Rural Sustentável do estado de Rondônia, observando, 

ainda, as pactuações com o Governo do Estado, através da Secretaria de Agricultura, prefeituras 

municipais, entidades sociais de classe e os dispostos nos programas/planos e projetos municipais, 

estaduais e federais prioritariamente. 

Com capilaridade nos 52 municípios do Estado, e em demais distritos, a Emater/RO universaliza seus 

serviços abrangendo 100% dos municípios rondonienses. Sua ação leva as políticas públicas de forma 

equitativa para os que vivem no rural e Peri urbano, de forma a alcançar a defesa e garantia de direitos 

aos agricultores e produtores familiares rurais em sua diversidade e reais necessidades. 

No decorrer do ano de 2020, as ações de ATER sob a responsabilidade das equipes locais, regionais 

e estadual, de diferentes categorias profissionais, deverão prestar 131.658 atendimentos aos agricultores 

(as) de base familiar, incluindo agricultores atendidos eventualmente nos ESLOC´s ou fora desses.  
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2. PERFIL DOS AGRICULTORES DE ATER 

No setor primário da economia, a agricultura exerce grande importância como fonte geradora de 

alimentos, emprego e renda.  As famílias rurais é a base principal para este crescimento, que com o 

passar dos tempos vem rompendo preconceitos, e se modificando para atingir ao um modelo de 

agricultura tecnificada. Hoje em dia um novo perfil de agricultores vem se estabelecendo, representando 

significativamente o desenvolvimento agrícola.  O presente programa traz um conjunto de informações 

sobre o perfil dos agricultores, nos quais os extensionistas estão a desenvolver os serviços de Assistência 

Técnica e Extensão Rural - ATER. Os dados permitem aos usuários fazer uma avaliação sobre o 

desenvolvimento das famílias e do desempenho das atividades agropecuárias em suas propriedades, e 

permitem projetar quais as orientações prioritárias na execução dos serviços.  
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               Fonte: SIGATER/GEPIN/DITEP/EMATER- RO,  2019. 
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3. CONCEPÇÃO DO PROATER 

     O Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar a ser executado é de vital importância para 

o desenvolvimento do Estado de Rondônia, pois busca a eficiência, eficácia e efetividade da Prestação do 

Serviço de ATER de maneira especializada nas principais cadeias produtivas do Estado de Rondônia, com 

foco nas dimensões Econômica, Social e Ambiental, bem como com  o apoio na aquisição e distribuição 

de insumos produtivos, material genético vegetal e animal, máquinas e equipamentos apropriados em 

consonância com a necessidade atual do setor produtivo, visando a elevação da qualidade de vida, a 

redução das desigualdades sociais entre regiões, combate à pobreza e extrema pobreza, inclusão social, 

modernização da gestão, oferta de serviços públicos com ênfase na sustentabilidade, junto público 

alvo  de agricultores familiares, assentados, ribeirinhos e quilombolas.  

  Na elaboração e desenvolvimento dos projetos, serão utilizadas técnicas e ferramentas 

metodológicas que permitirão às famílias participarem efetivamente da sua construção compartilhando 

experiências e análise da situação.  

A intervenção dos extensionistas, dar-se á como facilitadores, colocando as ferramentas à 

disposição do grupo e dos agricultores, objetivando impulsionar a auto-análise, e auto-reflexão sobre 

seus próprios desafios, necessidades e as possibilidades para resolvê-los.  

 

3.1 PROJETOS NORTEADORES PARA EXECUÇÃO DO PROATER 

3.2 Governo Estadual 

Os fundamentos principais na execução do PROATER são as políticas públicas oriundas da SEAGRI, 

integradas com as demais secretarias de estados. As várias políticas públicas que foram estratificadas  em 

planos, programas e projetos estão assim estabelecidas prioritariamente: 

-Programa de Verticalização da Pequena Produção Agropecuária de Rondônia – PROVE 

- Programa de Melhoria da Qualidade do Leite – PROLEITE 

- Programa Mais Calcário  

 

Ainda existe um conjunto de projetos de fomento, capacitação e estruturação das principais 

cadeias produtivas do Estado de Rondônia e unidades produtivas rurais e da EMATER/RO no qual visa à 

qualificação e aumento de produtividade. A dinamização da execução destes serão realizada pelos 

extensionistas na medida em que os mesmos estiverem aptos para implantação. 

- Projeto de Expansão da Cacauicultura 

- Projeto de Implantação de Central de Abastecimento e Comercialização de Rondônia - 

CEASA 

- Projeto de Fortalecimento da Produção no Cooperativismo da Agricultura Familiar. 

- Projeto de Fortalecimento da Cadeia de Horticultura no Estado (aquisição de insumos) 

- Projeto de Melhoria da Qualidade da lavoura Cafeeira (aquisição e distribuição de mudas de 

café e de secadores) 
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- Projeto de Infraestrutura para Produção agroecológica 

- Projeto de Expansão da Atividade Florestal 

-Projeto de Expansão de Alto Padrão Genético da Bovinocultura de Corte  

- Projeto de Transporte e Distribuição de Calcário Agrícola 

- Projeto de Estruturação do Núcleo de SIG – Sistema de Informação Geográfica e 

Mapeamento das Atividades Agropecuárias.  

- Projeto de Estruturação das Unidades Operacionais da Entidade Autárquica de Assistência 

Técnica e Extensão Rural do Estado de Rondônia para dinamização dos territórios rurais, com 

vistas ao fortalecimento dos serviços de ATER. 

 

3.3 Governo Federal 

O PROATER também se justifica pela necessidade de execução dos programas estruturados e 

consolidados pelo Governo Federal de apoio a produção e comercialização da produção 

agropecuária, tais como:  

- Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF 

- Programa de Aquisição de Alimentos – PAA 

- Programa PNAE 

- Crédito Fundiário  

 

 Na elaboração dos projetos por objetivos de ATER, foram utilizados os dados do Cadastramento 

da Unidade Familiar que ocorreram no segundo semestre de 2019. De posse do diagnóstico das 13.748 

unidades produtivas cadastradas e georreferenciadas, foi possível identificar as linhas de atuação dos 

serviços de ATER para o ano 2020. 

Todo esse procedimento proporciona à EMATER, em consonância com as políticas públicas, definir 

sua estrutura programática para executar as ações nas dimensões: Econômicas, Social e Ambiental, 

mediante ao organograma técnico das atividades conforme tabela abaixo: 
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               Fonte: SIGATER/GEPIN/DITEP/EMATER- RO,  2019. 

 

 

4. DIMENSÕES   

 

4.1 Econômica 

Foco: Participar do crescimento equilibrado da renda e a multiplicação do emprego em 

quantidade e qualidade. Para tanto serão implementadas ações que produzem o impulso aos 

investimentos em expansão da capacidade e inovações tecnológicas através das Cadeias 

Produtivas - Café, Cacau, Mandioca, Urucum, Fruticultura, Horticultura, Pecuária de Corte, 

Pecuária de Leite, Avicultura, Suinocultura, Piscicultura, Infraestrutura agrícolas e Programas de 

Apoio que são catalisadores da elevação da produção, produtividade e da competitividade, com 

ênfase na formação de infraestrutura, agroindústria e redução dos fatores de vulnerabilidades 

externas. 

4.2 Social 

Foco: Está pautada em inclusão social, redistribuição de renda, melhoria da qualidade de vida e 

mudança do estado de pobreza rural, bem como a valorização do ser humano. As ações a serem 

desenvolvidas são regidas pelos preceitos de direitos fundamentais da cidadania e inclusão social. 

Contém também o preceito de priorizar os setores vulneráveis da população, buscando a 

progressiva inclusão dos que vivem em extremas condições de pobreza rural. 
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4.3 Ambiental 

Foco: Para o correto gerenciamento dos recursos naturais é imprescindível assegurar que as ações 

que impactam o meio ambiente sejam conduzidas nos termos das legislações vigentes. A 

regularização ambiental é um instrumento que qualifica a progressão produtiva das propriedades 

e proporciona ganhos de qualidade ao meio ambiente e a vida das comunidades rurais. Em face 

da pressão que o desenvolvimento econômico impõe sobre os recursos naturais e os serviços 

ambientais, os compromissos de justiça social com as gerações atuais são indissociáveis do legado 

que se quer deixar para as gerações futuras.  

 

5. RECURSOS HUMANOS 

Para o cumprimento de seus objetivos a EMATER-RO conta com um quadro de pessoas 

capacitadas, formado por diversas categorias profissionais que, para fins didáticos, pode ser assim 

resumido:  

Quadro 1 – Recursos Humanos da EMATER-RO 

RECURSOS 
HUMANOS/CARGOS  

  
CATEGORIAS PROFISSIONAIS  

  
TOTAL  

Extensionista Rural de 
Nível Superior  

Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Agrícola, Engenheiro de Pesca, Engenheiro 
Florestal, Médico Veterinário, Zootecnista, Geógrafo, Biólogo, Licenciatura Plena 
em Agropecuária, Técnico em Cooperativismo.  

215 

Extensionista Rural de 
Nível Médio  

Técnico em Agropecuária, Técnico Agrícola, Técnico Agrícola c/ Hab. em 
Zootecnia, Técnico Agrícola. c/ Hab. em Meio Ambiente, Técnico em 
Agroindústria, Técnico em Agropecuária. / Agroindústria, Técnico em 
Agropecuária /Piscicultura, Técnico em Manejo Florestal c/ Hab. em Agropecuária, 
Técnico em Produção Agrícola e Pesqueira, Técnico em Zootecnia, Técnico em 
Aquicultura, Técnico Florestal, Técnico em Meio Ambiente.  

193 

Extensionista Social de 
Nível Superior  

Enfermeiro, Licenciatura em Ciências, Serviço Social, Psicólogo, Nutricionista, 
Ciências Sociais, Letras, Economista, Geografia, Comunicação em Direito 
Administrativo Social.  

87 

Extensionista Social de 
Nível Médio  

Educação Artística, Magistério, Técnico Agrícola. c/ Hab. em Agroindústria, 
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico Agrícola. c/ Hab. em 
Zootecnia, Técnico em Agropecuária, Técnico em Agroindústria.  

29 

Extensionista de 
Gestão  

Pedagogo, Administrador, Biólogo, Economista, Tecnólogo em Meio Ambiente, 
Ciências Contábeis, Tecnólogo em  
Administração.  

35 

Técnico  

Administrativo Nível de 
Superior  

Advogado, Administrador, Ciências Contábeis, Comunicação Social e Publicidade, 
Economista, Engº de Segurança do Trabalho, Geografia, Letras.  

52 

Assessores Jurídicos Advogados  04 

Áreas Administrativas 
e de Apoio.  

Pessoas com Ensino Fundamental completo e incompleto e Ensino Médio.  340 

Sub Total 955 
Empregados Cedidos Sem ônus 41 

Empregados Cedidos Com ônus 41 

Empregados Afastados pelo INSS 40 

Totais Ativos Prestando ATER 833 
    Fonte: GEAPE/DIDEP/EMATER- RO Data Ref. Dezembro/2019. 
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6. ÁREA DE ATUAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ATER 

 

 A Emater-RO, utiliza como estratégia de gestão, execução e supervisão de ATER, desenvolvimento 

dos arranjos produtivos locais, os Escritórios Regionais que são formados por municípios com 

semelhanças socioeconômicas e culturais, que se articulam para alcançar objetivos comuns. São 07 (sete) 

os escritórios regionais da EMATER/RO: Regional de Porto Velho, Território Madeira-Mamoré; Regional 

de Ariquemes, Território Vale do Jamari; Regional de Ji-Paraná, Território Central; Regional de Pimenta 

Bueno, Território Rio Machado; Regional de Rolim de Moura, Território Zona da Mata; Regional de São 

Francisco, Território Vale do Guaporé e Regional de Colorado Do Oeste, Território Cone Sul.  

 

Fonte: GEPIN/DITEP/EMATER- RO  
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7. Plano de Aperfeiçoamento Profissional dos Empregados da EMATER – Ações Prioritárias. 

O plano de capacitação dos profissionais de ATER inclui ações prioritárias nas linhas gerencial, 

tecnológica, metodológica e do enfoque sistêmico das políticas de ATER, apoiadas por parceiros 

consolidados. A formação de recursos humanos na entidade é uma atividade de abrangência estadual 

permanente, que objetiva a capacitação e formação periódica do corpo funcional. A demanda de 

capacitação é realizada por meio de diagnóstico nos escritórios locais da EMATER. O programa de 

qualificação dos profissionais ficou assim estabelecido. 

Quadro 2 – Programação de Qualificação dos Profissionais de ATER em 2020. 

 
Área de Atuação  

 
 

 
Área de Aperfeiçoamento e 

Desenvolvimento  

 
Quant. 

Quantidade de 
Empregados a Serem 

Capacitados  
 

 
Gerencial  

Elaboração e execução de Projetos 
Sociais e Técnicos 

3 50 

Prestação de Contas de Convênios  2 20 

Planilha e Composição de Preços  1 15 

 
 
 

Técnica 

Outorga D’água, irrigação e 
Drenagem 

2 40 

Direitos Previdenciários e direitos 
Humanos 

1 30 

Motivação e organização do 
Trabalho 

3 60 

Cooperativismo e Previdência Rural 1 30 

 
Administrativa 

SEI Avançado 3 20 

Lei 8.666/93 1 7 

 Google Drive 3 30 

Total Geral  20 302 
    Fonte: GEDEP/DIDEP/EMATER- RO, referência dezembro de 2019. 

 

8. OBJETIVOS 

8.1 Objetivo Geral do Programa 

Prestar Assistência Técnica e Extensão Rural – ATER no estado de Rondônia, promovendo a 

conhecimento com inclusão social e cidadania, distribuição de renda, aumento de produção e 

produtividade por meio da ATER qualificada, com equidade e equilíbrio ambiental.  

8.2 Objetivos Específicos  

    Os objetivos específicos do programa foram definidos, a saber:  

• Incrementar a produtividade e qualidade do café; incrementar a produção e produtividade do 
leite; incrementar a produção e produtividade do Inhame; incrementar a produção e 
produtividade do peixe; incrementar a produção e produtividade do urucum; 

•  Incrementar a produtividade e produção da mandioca; 
• Aumentar a área plantada de fruticultura; 
• Incrementar a produção e produtividade da avicultura e suinocultura; 
• Promover a inclusão social e 
• Promover o fortalecimento das organizações sociais  
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                     8.3 Foco de Atuação das Orientações de ATER  

Diagnósticos da Unidade Produção familiar (UPF’s) Foco das Ações de ATER 

DIMENSÃO PROJETO Temáticas Famíli
as           

(Nº)  

INDICADORES - FOCOS                        FOCO DE ATUAÇÃO A SEREM TRABALHADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIMENSÃO 
ECONOMICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRODUÇÃO 
VEGETAL 

Café Conilon 3458 Irrigação  Trabalhar com as  1045 propriedades que não realizam nenhuma prática de irrigação . 

Análise de Solo Desenvolver ATER para 1237 propriedades não realizam nenhuma prática de Análise e 
Correção de solo na cultura do café, para que as mesmas possam fazê-la. 

Cacau 1171 Adubação 819 produtores que não realizam adubação, orientá-las no processo de adubação 

Mandioca 2775 Melhoria da Produtividade  
(análise de Solo e Adubação)  

Orientar 2368 famílias que não realizam análise de solo e 2345 sobre adubação e 
calagem para o cultivo da mandioca. 

Urucum  680 Melhoria da Produtividade  
(análise de Solo e Adubação)  

Trabalhar com 591 famílias que não realizam análise de solo e 601 que não fazem 
nenhum tipo de adubação no cultivo do Urucum. 

*Fruticultura 5890 Melhoria da Produtividade  
(análise de Solo e Adubação e 
irrigação)  

Trabalhar com 3923 propriedades que não realiza nenhuma prática de irrigação, 5173 
que não realiza análise de solo e 4331 que não realiza adubação, e orientá-las. 

**Horticultura/Olericult
ura 

3656 Melhoria da Produtividade  
(análise de Solo e Adubação e 
irrigação)  

Desenvolver ações para 2710 propriedades que não realiza nenhuma prática de 
irrigação, e 3078 que não realiza análise de solo e 2476 que não realiza adubação. 
Prestar atendimento a estas propriedades.  
 

 
 
 

Pecuária de Corte  4435     

Pecuária de Leite 9178 Realiza duas ordenas por dia Orientar as 8.119 propriedades sobre práticas de ordenhas, manejo e suplementação de 
pastagem. 
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PRODUÇÃO 
ANIMAL 

Realiza suplementação alimenta 
no período de seca 

Orientar as 4.767 propriedades sobre pastagem rotacionado, piquetiamento e 
administração mineral.    

Avicultura 11800    Orientar as 11.800 famílias sobre o manejo de produção de animais de postura e corte; 
cuidados sanitários e reprodutivos. 

Suinocultura 7521     

Piscicultura 1536 Faz monitoramento da água Orientar 1.082 propriedades sobre monitoramento da água, e a realizar analise de PH. 

Calagem e Adubação Orientar 1.028 propriedades sobre administração de calagem e adubação em tanques de 
piscicultura. 

 
 
 
 
 
 

INFRAESTRUT
URA 

Curral. Número de 
Propriedades a ser 
trabalhadas 

8532 Propriedades que possua curral Contribuir para aumentar o número de Propriedades com Curral, para facilitar Manejo 
Do Rebanho de Corte e Leite 

Implementos Agrícolas 1259 Trator, secador e tanque de 
resfriamento 

Orientar os agricultores das 12.489 propriedades não possui nenhum destes 
implementos agrícolas, para aquisição quando necessário. 

Terreirão. Número de 
Propriedades a ser 
trabalhadas 

3131 Aumento do Número de 
Propriedades com Instalação de 
Terreirão/Beneficiamento do 
Café.  

Orientar as 3131 propriedades com Instalação de Terreirão/Beneficiamento do Café.  

Casa em madeira. 
Mudanças de residência  

8171 Substituir residências em madeira 
por alvenaria 

Orientar as 8171 famílias com residências em madeira, para que haja melhoria nas 
condições de moradia. 

 
 

PROGRAMA 
DE APOIO 

Agroecologia  759 Certificação Contribuir para a certificação 759 famílias que trabalham com agroecologia 

Agroindústria 294 Readequação Contribuir no processo de transição de agroindústrias para as categorias SIF e MAPA 

Crédito Rural 9.099 Agricultores que não tiveram 
acesso ao crédito rural 

Assessorar às 4649 família que ainda não realizaram o crédito rural, para que possa 
acessar caso necessário. 

Organização Social Rural 8525 Aumento da Comercialização 
Solidária  

Assessorar as 921 famílias que não possui nenhuma prática de Comercialização Solidária, 
que seja realizada alguma prática, visando à economia da receita.  
 
 
 
 
 
 
 



 

16 

 

  
DIMENSÃO 

SOCIAL 

CONTROLE 
FINANCEIRO 

Custo de Produção 13705 Custos de Produção Orientar as 10862 propriedades que não realizam custo de produção, para que as 
mesma possa fazê-lo, conforme parâmetros técnicos. 
 

 
 
 

SAÚDE 
PREVENTIVA 

Alimentação 
Diversificada 

13715 Estimular a instalação de horta 
domestica  

Assessorar as 2743 propriedades não possui horta domestica instalada, pra que possa 
fazê-lo. 
 
 

Saúde da Mulher e do 
Homem 

13423 Exames preventivos realizados Assessora as 7316 famílias não realizam práticas de exames preventivos, para que possa 
fazer-las. 
 
 

 
INCLUSÃO 

PRODUTIVA 

Comercialização da 
Produção (PAA e PNAE) 

13.494 Inserção e manutenção de 
famílias no PAA e PNAE)  

Estimular as 11038 famílias que não realizam a comercialização por intermédio do 
PAA/PNAE, e/ou outra forma de comercialização em feiras, espaços sociais, para que as 
mesmas possam fazê-los.  Contribuir com a inserção destas famílias em programas de 
comercialização  
 

AMBIENTAL  
REGULARIDAD
E AMBIENTAL 

CAR (retificar e elaborar) 13750 Retificar os CAR elaborados; e 
elaborar os casos remanescentes 

Contribui na elaboração do CAR de 1231 famílias não possuem realizaram e Assessorar a 
retificação dos 12552 CAR.  
 

Plano de Recuperação 
Ambiental - PRA 

12904 Elaborar os PRA´s demandados Assessorar na elaboração dos PRA’s das propriedades, quando demandado pelo 
agricultor ou por mandato judicial, conforme analisado e homologado o CAR. 
(elaboração por adesão). 

EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL  

Manipulação de 
Agroquímicos 

13703 Coletas de Embalagens de 
Agrotóxicos  

Incentivar as 1430 famílias que não devolvem as embalagens vazias de agrotóxicos, para 
que assim possa fazer. 
 
 

PRÁTICAS 
CONSERVACIO

NISTAS 

Manejo de solo e água 13502 Manejo de solo e água Incentivar e orientar ás 9189 famílias que não realização manejo de solo e água, como: 
cobertura morta, rotação de cultura, florestamento, reflorestamento, manejo do mato e 
alternância de capinas. 
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9. DIMENSIONAMETO DAS METAS PROATER/2020 – ATENDIMENTOS – POR EXTENSIONISTAS 

 

Os serviços de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) são prestados diretamente as famílias e 

suas organizações e tem como objetivo gerar renda, diminuir a penosidade no exercício das atividades 

produtivas e reduzir os impactos ambientais de modo a buscar a melhoria das condições de vida dos 

agricultores familiares e seus empreendimentos. 

9.1 Dimensionamento das Metas dos Extensionistas Rurais, Gerentes e Sociais  

 

9.1.1 Extensionistas Rurais e Gerentes. 

Buscando melhorar a qualidade do serviço e eficácia na gestão das propriedades trabalhadas, o 

número de famílias a ser trabalhada ficou direcionado da seguinte forma:  

Cargo Nº 

Famílias 

por 

Técnico 

Método Visitas *Método Coletivo Eventuais Frequencia 

de 

Atendiment

o  

Numero 

de Visitas 

Mês 

Número 

de Visitas 

Ano 

Métodos 

Coletivos 

Mês 

Métodos 

Coletivos 

Ano 

Eventuais 

Mês 

Eventuais  

Ano 

Extensionistas 
Rurais  

50 
famílias 

25 275 01 11 05 55 05 

Extensionista 
Gerente 

20 
famílias 

10 110   05 55 05 

Fonte: GEPIN/DITEP/EMATER- RO  
*O método coletivo, deverá ser desenvolvido por alguma metodologia de ATER, com no mínimo de 5 participantes por atividade.  

      

O planejamento do extensionista rural será desenvolvido para cada 50 famílias cadastradas no 

SIGATER, e 20 famílias para gerente. O procedimento de atendimento nos métodos visita será da 

seguinte forma: 

 

Caberá aos gerentes realizar 10 visitas por mês, para os agricultores cadastrados e vinculados a 

ele, e desenvolver 05 atendimentos eventuais para aqueles que demandarem, e dinamizar toda 

articulação dos demais trabalhos de ATER. Os extensionista irão realizar 25 visitas em um mês, a suas 

famílias cadastradas e as outras 25 no mês subsequente às famílias distintas. O atendimento pelo 

método visita será inserido no sistema de monitoramento SIGATER em meses alternados. Cabe ainda 

ao extensionista rural realizar 01 atividade coletiva de ATER por mês, direcionado as famílias 

cadastradas, com no mínimo de 05 participações por evento.  O extensionista rural também irá realiza 

05 atendimentos à agricultores eventuais não cadastrados no SIGATER. 
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9.1.2 Extensionistas Sociais. 

Os extensionistas sociais desenvolverão suas atividades em conjunto com os extensionistas 

rurais e gerentes locais , conforme esquema do quadro abaixo:  

Cargo Nº famílias por 

técnico 

Atendimentos Eventuais 

*Atendimentos 

Mês 

Atendimentos 

Anual 

Eventuais 

Mês 

Eventuais  

Ano 

Extensionista 

Social 

Trabalhar as famílias 

vinculados aos 

Extensionistas.  

 

40 

 

440 

 

05 

 

55 

    Fonte: GEPIN/DITEP/EMATER- RO 

    *Estes atendimentos serão desenvolvidos por meio de visitas em campo, atividades coletivas e atendimentos por demandas      
espontâneas. 

 

Entende-se por famílias cadastradas, aquelas efetivamente inseridas no Sistema de 

Gerenciamento de ATER - SIGATER e outras em potencial identificadas para inserção no sistema. 

Eventuais são aqueles AGRICULTORES que participaram de alguma atividade realizada pela EMATER e que 

ainda não estão cadastrados no SIGATER.  

 

9.1.3  Ações de Grande Relevância  

 

                     A meta global de cada escritório é desenvolver três eventos coletivos de grande importância 

local, que reflita as necessidades e a economia do município, bem como o potencial produtivo da região. 

Também serão realizadas ações de caráter social e ambiental que possibilite fomentar o 

empreendedorismo rural, a geração de renda e inclusão social. Estes deverão ter o envolvimento 

multidisciplinar de todos os extensionistas lotados em cada escritório. 
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   Quadro 3 – Metas de ATER por Escritório – Exercício 2020 

 
 

 

 

Continuação 

1 Calama 1 1 110 80 0 55 0 190

2 Candeias do Jamari 6 1 3 2 935 150 880 330 165 2130

3 Extrema 3 1 2 660 295 0 165 110 1065

4 Guajará-Mirim 6 1 4 1 1210 150 440 330 220 2020

5 Itapuã do Oeste 3 1 2 660 180 0 165 110 950

6 Jaci Paraná 6 1 4 1 1210 150 440 330 220 2020

7 Nova Califórnia 3 1 1 1 385 170 440 165 55 1050

8 Nova Dimensão 2 1 1 385 80 0 110 55 520

9 Nova Mamoré 6 1 4 1 1210 180 440 330 220 2050

10 Porto Velho 8 1 5 2 1485 280 880 440 275 2920

11 Porto Verde 6 1 3 2 935 50 880 330 165 2030

12 Rio Pardo 4 1 2 1 660 30 440 220 110 1240

13 Triunfo 2 1 1 385 230 0 110 55 670

14 União Bandeirantes 2 1 1 385 165 0 110 55 605

15 Vista Alegre do Abunã 2 1 1 385 145 0 110 55 585

60 15 34 11 11000 2335 4840 3300 1870 20045

ESREG ARIQUEMES 

1 Alto Paraíso 4 1 2 1 660 85 440 220 110 1295

2 Ariquemes 10 1 8 1 2310 310 440 550 440 3500

3 Buritis 9 1 6 2 1760 140 880 495 330 3110

4 Cacaulândia 5 1 3 1 935 210 440 275 165 1750

5 Campo Novo de Rondônia 4 1 3 935 362 0 220 165 1462

6 *Cujubim 3 1 1 1 385 120 440 165 55 1000

7 Jacinópolis 2 1 1 385 406 0 110 55 846

8 Machadinho D'Oeste 10 1 7 2 2035 300 880 550 385 3600

9 *Monte Negro 5 1 3 1 935 130 440 275 165 1670

10 Rio Crespo 4 1 2 1 660 50 440 220 110 1260

11 Subunidade 5ª BEC 1 1 0 240 440 55 0 680

57 10 36 11 11000 2353 4840 3135 1980 20173

1 Colina Verde 1 1 110 0 55 0 110

2 Estrela de Rondônia 3 1 2 660 200 0 165 110 970

3 *Governador Jorge Teixeira 5 1 3 935 70 0 275 165 1170

4 Jaru 11 1 7 2 2035 195 880 605 385 3495

5 Ji-Paraná 14 1 11 2 3135 160 880 770 605 4780

6 *Mirante da Serra 6 1 4 1 1210 565 440 330 220 2435

7 Nova Colina 6 1 3 2 935 132 880 330 165 2112

8 Nova Londrina 5 1 3 1 935 195 440 275 165 1735

9 Nova União 7 1 3 935 125 0 385 165 1225

10 Novo Riachuelo 4 1 3 935 0 220 165 1100

11 *Ouro Preto do Oeste 11 1 7 1 2035 165 440 605 385 3025

12 Presidente Médici 10 1 5 4 1485 210 1760 550 275 3730

13 Rondominas 5 1 3 1 935 114 440 275 165 1654

14 Tarilândia 4 1 3 935 170 0 220 165 1270

15 Teixeirópolis 7 1 5 1 1485 215 440 385 275 2415

16 Theobroma 7 1 4 1210 260 0 385 220 1690

17 Urupá 7 1 5 1 1485 190 440 385 275 2390

18 Vale do Anari 6 1 4 1 1210 190 440 330 220 2060

19 Vale do Paraíso 7 1 3 1 935 210 440 385 165 1750

126 19 78 18 23540 2741 7920 6930 4290 38491

DIMENSIONAMENTO DAS METAS PROATER/2020

UNIDADES OPERACIONAIS               

N° Total de 

Extensionista Rural, 

Social e  Gerente  

nos Esloc's.

Em Campo

VISITAS

Atendimentos Totais dos 

Extensionistas Rurais, de 

Gestão e Gerentes  Pelo 

Método Visita

Meta Gerente 20 familias 

Meta Extensiionista  

Atendimentos 

Totais
Nº Gerente

E
S

L
O

C

Atendimentos das 

Metodologias 

Coletivas 

Individuais. 

Meta de 01 

Atividade Coletiva 

por Extensionista 

Rural/Getão 

Nº Extensionista 

Social

Atendimento das 

Sociais

(nº de Ext.Socia* 

40 atendi*11 

meses)

ESREG JI-PARANÁ

E
S

L
O

C

SUBTOTAL

SUBTOTAL

Atendimentos 

Eventuais

(nº Total de 

Extensionistas*03 

At.Event*11)

E
S

L
O

C

SUBTOTAL

EVENTOS DE 

GRANDE PORTE

Número de 

participantes/Eve

ntos 

Eventos Coletivos 

de Grande Porte. 

(Envolvimento de 

Nº Extensionista 

Rural e em Gestão

ESREG PORTO VELHO
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Fonte: GEPIN/DITEP/EMATER/RO - 2019 

 

 

10. METODOLOGIA     

         

         A metodologia utilizada pela EMATER/RO para levar ATER ao homem do campo é orientada pela 

Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural, mediante o uso de metodologias 

participativas, onde os extensionistas desempenham papel de educador e facilitador de processos de 

desenvolvimento sustentável, reconhecendo acima de tudo o saber local. Essas metodologias devem 

ser compatíveis com a capacidade de entendimento dos agricultores.   

Para a consecução dos objetivos e metas propostas neste PROATER, será dada ênfase a 

utilização de metodologia para o alcance de público numeroso e indefinido, ou seja, metodologias 

coletivas, como por exemplo, campanhas, semanas especiais, programas de rádio e de TV, exposições 

e feiras agropecuárias. Para grupos pouco numerosos, serão usados os métodos grupais (reuniões, 

cursos, excursões, demonstração de métodos, dia especial, encontros, oficinas, palestras, dia de 

campo e seminários). Serão utilizados ainda, outros instrumentos metodológicos de grande eficácia no 

processo de transferência de tecnologias agropecuárias (propriedades referenciais/PRAIS, unidades 

demonstrativas e unidades de observação).  

Os métodos individuais (visitas) serão mais usados no caso dos projetos de Crédito Rural que 

em suas normas exigem visitas às propriedades.  

1 Boa Vista do Pacarana 3 1 1 1 385 85 440 165 55 965

2 Cacoal 12 1 9 2 2585 295 880 660 495 4255

3 Espigão D'Oeste 6 1 4 1 1210 265 440 330 220 2135

4 Ministro Andreazza 5 1 2 2 660 260 880 275 110 1910

5 *Parecis 4 1 3 935 180 0 220 165 1280

6 Pimenta Bueno 9 1 7 1 2035 215 440 495 385 3075

7 Primavera de Rondônia 4 1 2 1 660 125 440 220 110 1335

8 São Felipe  D'Oeste 5 1 3 1 935 391 440 275 165 1931

48 8 31 9 9405 1816 3960 2640 1705 16886

1 Alta Floresta D'Oeste 10 1 6 3 1760 120 1320 550 330 3530

2 Alto Alegre dos Parecis 5 1 3 1 935 190 440 275 165 1730

3 Castanheiras 5 1 3 1 935 190 440 275 165 1730

4 Izidolândia 2 1 1 385 130 0 110 55 570

5 Nova  Brasilândia D' Oeste 6 1 4 1 1210 300 440 330 220 2170

6 Novo Horizonte do Oeste 8 1 6 1 1760 210 440 440 330 2740

7 Rolim de Moura 9 1 6 2 1760 210 880 495 330 3180

8 Santa Luzia D'Oeste 7 1 4 2 1210 140 880 385 220 2450

52 8 33 11 9955 1490 4840 2860 1815 18100

1 Alvorada D' Oeste 6 1 3 2 935 350 880 330 165 2330

2 Costa Marques 4 1 2 1 660 250 440 220 110 1460

3 São Domigos 4 1 3 935 200 0 220 165 1300

4 São Francisco do Guaporé 3 1 2 660 50 0 165 110 820

5 São Miguel do Guaporé 7 1 5 1 1485 150 440 385 275 2350

6 Seringueiras 5 1 3 1 935 220 440 275 165 1760

29 6 18 5 5610 1220 2200 1595 990 10020

1 Cabixi 6 1 4 1 1210 90 440 330 220 1960

2 Cerejeiras 5 1 2 2 660 100 880 275 110 1750

3 *Chupinguaia 2 1 1 385 405 0 110 55 845

4 *Colorado do Oeste 6 1 5 1485 300 0 330 275 2060

5 Corumbiara 6 1 4 1 1210 75 440 330 220 1945

6 Pimenteiras do Oeste 2 1 1 385 75 0 110 55 515

7 Vilhena  8 1 5 2 1485 300 880 440 275 2940

SUBTOTAL 35 7 22 6 6820 1345 2640 1925 1210 12015

TOTAL 

GERAL 
74 407 73 252 71 77.330 13300 31240 22385 13860 135730

ESREG PIMENTA BUENO 

SUBTOTAL

E
S

L
O

C

ESREG ROLIM DE MOURA

E
S

L
O

C
E

S
L

O
C

SUBTOTAL

ESREG SÃO FRANCISCO DO GUAPORÉ

SUBTOTAL

ESREG COLORADO DO OESTE

E
S

L
O

C
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Os instrumentos metodológicos e de auxílios audiovisuais são tidos como as verdadeiras 

ferramentas dos extensionistas, importantes para o processo de comunicação no meio rural.  

Além desses, vem sendo utilizada a telefonia rural (fixa e móvel) e, em alguns casos, as redes 

sociais. 

    11. MONITORAMENTO /SUPERVISÃO E AVALIAÇÃO  

 

Monitoramento é a observação e o registro regular das atividades de um projeto ou programa. É 

um processo rotineiro de acúmulo de informações do projeto em todos os seus aspectos. Monitorar á 

checar o progresso das atividades do projeto, ou seja, uma observação sistemática e com propósitos 

Monitorar é também dar um retorno sobre o projeto aos seus colaboradores, implementadores e 

beneficiários. A criação de relatórios permite que todas as informações reunidas sejam usadas na 

tomada de decisões em prol de aperfeiçoamento da performance do projeto 

Os processos de monitoramento e avaliação do PROATER - somatório dos Planos Anuais de 

Trabalho - PATs de cada extensionista deverão convergir para o alcance dos objetivos e metas nele 

contidas. Para isso será utilizado o Sistema de Gerenciamento de ATER – SIGATER. 

Os relatórios extraídos do sistema deverão convergir numa planilha organizada que referenda o 

programado e executado de cada extensionista de campo. Os relatórios de desempenho de execução 

que serão monitorados e avaliados pelos seguintes relatórios no SIAGETER:  

Planejamento Programado x Executado – Relatório 145 

Relatório de Desempenho por Temática - 94 

Relatório de ATER no Município por mês – Relatório 21 

Desempenho de ATER por técnico – Relatório 57 

Os Planos das unidades operacionais serão mensalmente avaliados pela Diretoria Técnica e de 

Planejamento – DITEP (Gerências Locais, Regionais e Estaduais), as quais produzirão relatórios 

identificando o cumprimento das metas e objetivos planejados e as providências a serem tomadas para 

sanar ou mitigar os entraves, porventura, detectados.  

Mensalmente a DITEP por meio de suas Gerências Estaduais deverá se reunir nos ESREG’s para 

assessorar/supervisionar as equipes, com a finalidade de acompanhar, orientar e acelerar processos 

visando à compatibilização das metas pactuadas em cada região, enfocando, sobretudo, os aspectos de 

qualidade e quantidade dos trabalhos realizados.  

 É papel dos diretores, gerentes e supervisores criarem mecanismos para viabilizar a execução 

das ações dos extensionistas, a fim de que eles possam repassá-las aos agricultores com mais segurança 

e objetividade, com focos em resultados positivos para eles e à sociedade.  
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Ao final de cada semestre haverá uma reunião entre todas as unidades operacionais e as 

diretorias, para avaliar as ações de ATER, nos aspectos de quantidade e qualidade.  

É imprescindível que as diretorias e gerências executem na prática do dia-a-dia, tudo o que foi 

planejado com determinação para o fiel cumprimento das metas pactuadas, por meio de 

assessoramento, supervisões e emissão de relatórios em todos os níveis da entidade.  

 

  12. PARCERIAS  

 

  Para que as ações de ATER possam ser viabilizadas em sua plenitude, torna-se indispensável o 

fortalecimento de uma rede de parcerias entre a EMATER e outras instituições e organizações sociais de 

agricultores comprometidas com o desenvolvimento local, territorial e estadual, haja vista que o serviço 

de ATER por si só não é capaz de materializar os objetivos e metas deste programa.  

É de fundamental importância o fortalecimento das parcerias nas três esferas de Governo 

(Federal, Estadual e Municipal), com as organizações de agricultores e outros segmentos da sociedade 

igualmente comprometidos com o desenvolvimento sustentável de Rondônia.  Merece destaque a 

parceria entre a EMATER e o Governo do Estado, por meio da SEAGRI, SEPOG, SEFIN e SEDAM.  

 

Sem estas parcerias certamente não seria possível à materialização dos programas e projetos 

integrantes do PROATER/2020.         
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13. ORÇAMENTO  

 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO é elaborada anualmente e tem como objetivo apontar as 

prioridades do governo para o próximo ano. Ela orienta a elaboração da Lei Orçamentária Anual, 

baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual - PPA. Pode-se dizer que a LDO serve como um 

ajuste anual das metas colocadas pelo PPA, enquanto o PPA é um documento estratégico onde se 

estabelece as ações para os quatro anos de governo. Para o exercício de 2020, ficou definido entre 

despesas correntes e despesas de capital o orçamento de R$ 92.129.680,00 (noventa e dois milhões, 

cento e vinte e nove mil, seiscentos e oitenta reais), para a EMATER-RO executar três Programas, 

estabelecidas em seis ações, a saber:  

 

Programa – Operações Especiais 

Ação 012: Realizar Pagamento de Sentença Judicial e Administrativa 

Fonte de Recursos Valores (R$) 

Fonte 100 - Recurso do Tesouro/Ordinários (Capital e Corrente) R$ 2.326.872,00 

Ação 0225: Realizar Pagamento de Sentença Judicial e Administrativa 

Fonte 0240 – Recurso Diretamente Arrecadada pelas entidades- 

Contribuição de PIs/PASEP 

R$ 35.000,00 

Total do Programa  R$ 2.361.872,00 

            Fonte: PPA 2020-2023, adaptação GEPIN/DITEP/EMATER-RO. 

 

Programa 1015 – Gestão Administrativa do Poder Executivo 

Ação 2087: Assegurar a Manutenção Administrativa da Unidade 

Fonte de Recursos Valores (R$) 

Fonte 100 – Recurso do Tesouro/Ordinários (Capital e Corrente) R$ 2.732.253,00 

Fonte 0240 – Recurso Diretamente Arrecadada pelas entidades (Capital e 

Corrente) 

R$ 1.932.500,00 

Fonte 0243 - Recursos conveniados diretamente pela Administração 

indireta (Capital e Corrente) 

R$ 5.675,00 

Ação 2091: Atender a Servidores com Auxílios  

Fonte 100 – Recurso do Tesouro/Ordinários (Capital e Corrente) R$ 2.987.390,00 

Ação 2234: Assegurar a Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos 

Sociais  

 

Fonte 100 – Recurso do Tesouro/Ordinários (Capital e Corrente) R$ 76.712.482,00  

Total do Programa  R$ 84.370.300,00 

            Fonte: PPA 2020-2023, adaptação GEPIN/DITEP/EMATER-RO. 
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Programa 2024 – Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar 

Ação 2019: Promover a Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER 

Fonte de Recursos Valores (R$) 

Fonte 100 – Recurso do Tesouro/Ordinários (Capital e Corrente) R$ 1.741.003,00 

Fonte 0240 – Recursos Diretamente Arrecadada pelas entidades R$ 1.325.308,00 

Fonte 0243 - Recursos conveniados diretamente pela Administração 

indireta (Capital e Corrente) 

R$ 4.325,00 

Total do Programa  R$ 3.070.636,00 

            Fonte: PPA 2020-2023, adaptação GEPIN/DITEP/EMATER-RO. 

 

Demonstrativo Orçamentário  – Exercício 2020 

Fontes de Receitas Valor (R$) 

0100 - Recursos do Tesouro  

*Recursos do Governo do estado de Rondônia  
R$ 86.500.000,00 

0240 - Recursos Diretamente Arrecadados pelas entidades 

* Recursos oriundos de taxa de elaboração de projetos de 

crédito rural/Usinas de Nitrogênio/Contratos  

R$ 3.292.808,00 

0243 - Recursos conveniados diretamente pela 

Administração indireta 

* Recursos oriundos de celebração de Convênios/TC e 

Convênios  

R$ 10.000,00 

Total do Orçamento R$ 89.802.808,00 

           Fonte: PPA 2020-2023, adaptação GEPIN/DITEP/EMATER-RO. 

 

14. IMPACTOS ESPERADOS  

   

As Políticas Públicas definidas nos Planos de Governo são o suporte viabilizador dos objetivos e 

metas do PROATER, as quais envolvem diferentes fatores, ações e inter-relações, em que os serviços de 

ATER serão executados via processos, planejamento participativo e continuado, de forma articulada, 

com foco em resultados positivos para as comunidades rurais e o Estado.  

Em 2020 as ações dos extensionistas contribuirão para:  

 Inclusão social, por meio do acesso às políticas públicas (PAA, PNAE,  

PRONAF, PROLEITE entre outros);  

 Organizações sociais mais preparadas para trabalharem o negócio agrícola;  

 Maior participação dos agricultores no preço final dos produtos, por meio de 

agregação de valores aos produtos, via fortalecimento das agroindústrias 

familiares;  

 Exercício da cidadania, com acesso à documentação pessoal e dos imóveis e 

de maior acesso aos serviços públicos de amparo social;  
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 Segurança alimentar e nutricional, pela maior oferta de alimentos de 

qualidade desejada, para a própria família e venda do excedente para o 

mercado;  

 Maior consumo per capita, pela melhoria de renda e elevação e 

diversificação da produção de base familiar;  

 Oferta de produtos de alto valor nutricional (frutas e hortaliças);  

 Redução dos índices de desperdícios de alimentos nas unidades produtivas e 

fora destas;  

 Permanência dos agricultores em seu habitat, com cidadania e dignidade;  

 Obtenção de altas produtividades com uso de materiais clonais a exemplo 

do café; 

  Profissionalização da atividade piscícola;  

 Fortalecimento de parcerias em todos os níveis;  

 Incorporação de áreas degradadas ao processo produtivo, via recuperação 

de     pastagens, plantio de culturas perenes tecnificadas e implantação de 

SAFs;  

 Utilização de práticas agrícolas de menor impacto ambiental;  

 Implantação da Piscicultura nas pequenas propriedades;  

 Uso racional dos recursos naturais renováveis;  

 Sensibilização dos agricultores quanto à necessidade de regularização 

ambiental e fundiária dos imóveis rurais, em cumprimento à legislação 

pertinente.  

 

 14. INDICADORES DE EFETIVIDADE DO PROGRAMA 2024 

 

A Efetividade mede os resultados dos objetivos propostos em um determinando período de 

tempo, após a produção dos resultados dos projetos. O Só é possível medi-lo após a conclusão do 

projeto. Os indicadores chaves de performance “key Performance Indicador” dos serviços de ATER, 

utilizados para verificar a eficiência dos serviços e mediar a qualidade dos atendimentos, será avaliado 

pelo indicador:  

 

I – Percentual de Renda oriunda da atividade agropecuária, social e ambiental; 

 

O indicador será medido por meio de pesquisa de campo estruturada e pelas análises dos 

cadastros das unidades familiares, que serão realizados e medidos no final de 2020. 

 

 

 



 

26 

 

 

ANEXO I  

Programação de Capacitações e Formação dos Agricultores Familiares do Estado de Rondônia - 
Exercício 2020. 

Regional de Porto Velho 

Evento Escritório Público Previsto 
Dia Especial - Saúde dos Idosos União Bandeirantes 50 
Concurso - Pecuária Leiteira União Bandeirantes 20 
Dia de Campo - Cafeicultura União Bandeirantes 50 
Dia Especial- Bananicultura Triunfo 80 
Dia Especial Farinha de Mandioca Calama 30 
Dia Especial - Pecuária Leiteira e Concurso Leiteiro Triunfo 40 
Dia Especial - Cafeicultura Triunfo 40 
Dia Especial - Saúde da Família Triunfo 40 
Encontro sobre Organização Social Rural - OSR Triunfo 30 
Dia Especial - Maracujá Porto Verde 30 
Dia Especial - Manejo de Pastagem Porto Velho 50 
Dia Especial da Mandioca Porto Velho 80 
Dia Especial - Festa da Mandioca Porto Velho 60 
Dia Especial - Seg. Alimentar e as Dta's Porto Velho 30 
Dia Especial - Piscicultura Porto Velho 60 
Concurso - Pecuária Leiteira Nova Dimensão 30 
Dia Especial - Cafeicultura Itapuã do Oeste 50 
Dia Especial - Cafeicultura Nova Dimensão 30 
Feira - Pecuária Leiteira Itapuã do Oeste 50 
Encontro - Cafeicultura Itapuã do Oeste 80 
Dia Especial - Saúde da Família Guajará Mirim 50 
Dia Especial - Saúde da Família Guajará Mirim 30 
Dia Especial - Novembro Azul Extrema 50 
Dia Especial - Pecuária Leiteira Guajará Mirim 50 
Concurso - Pecuária Leiteira Guajará Mirim 20 
Dia Especial - Outubro Rosa Extrema 100 
Encontro - Saúde da Família Extrema 65 
Dia de Campo - Cafeicultura Extrema 50 
Dia de Campo - pecuária Leiteira Extrema 30 
Dia Especial - Pecuária de Leite Candeias do Jamari 50 
Dia de Campo - Cacau Candeias do Jamari 50 
Concurso - Pecuária de Leite Candeias do Jamari 50 
Dia Especial da Mandioca Calama 30 

Total  1555 

 

Regional de Ariquemes 

Evento Escritório Público Previsto 
Dia de Campo de Cafeicultura Cujubim 40 
Dia de Campo de Cafeicultura Jacinópolis 100 
Dia de Campo de Cafeicultura Alto Paraiso 25 
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Dia de Campo de Cafeicultura Buritis 50 
Dia Especial  de Cafeicultura Campo Novo 60 
Dia de Campo de Cafeicultura Jacinópolis 38 
Dia de Campo de Pecuária de Leite Monte Negro 50 
Dia de Campo de Cafeicultura Rio Crespo 50 
Dia Especial de Manejo de Pastagem Alto Paraiso 30 
Dia Especial de Pecuária de Leite Ariquemes 35 
Dia Especial - Saúde da Família Cacaulândia 80 
Dia Especial de Pecuária de Leite Subunidade 5º BEC 80 
Dia de Campo de Manejo de Pastagem Campo Novo 50 
Concurso Leiteiro Monte Negro 50 
Feira AGRARI Ariquemes 240 
Concurso Leiteiro de Pecuária de Leite Buritis 50 
Dia Especial de Pecuária de Leite Jacinópolis 100 
Dia de Campo de Piscicultura Ariquemes 35 
Dia Especial de Pecuária de Leite Cacaulândia 50 
Dia de Campo de Piscicultura Cujubim 40 
Dia de Campo de Piscicultura Subunidade 5º BEC 80 
Dia Especial de Cacauicultura Alto Paraiso 30 
Dia de Campo de Cacauicultura Buritis 40 
Dia de Campo sobre Cacau Clonal Cacaulândia 80 
Dia de Campo de Cacau Clonal Campo Novo 60 
Dia Especial de Saúde da Família Jacinópolis 38 
Encontro de Mulheres Rurais Jacinópolis 100 
Dia de Campo Pecuária de Leite Cujubim 40 
Dia Especial de  Cacauicultura Monte Negro 30 
Dia de Campo de Cacauicultura Subunidade 5º BEC 80 

Total    1831 

 

 

Regional de Ji-Paraná 
 

Evento Escritório Público Previsto 
Dia Especial Gestão da Propriedade Vale do Anari 40 
Dia Especial Inclusão Social Nova Londrina 100 
Dia Especial Pecuária de Leite Teixeirópolis 25 
Dia Especial Bovinocultura de Leite Gov.Jorge Teixeira 50 
Dia de Campo Diversificação de Culturas Jaru 60 
Dia de Campo Café Tecnificado Mirante da Serra 38 
Dia Especial Cafeicultura Presidente Médici 50 
Dia Especial Cacauicultura Theobroma 50 
Dia de Campo Cafeicultura Urupá 30 
Dia de Campo Cafeicultura Vale do Anari 35 
Dia de Campo Manejo de Pastagem Jaru 80 
Dia Especial Pecuária Leite Mirante da Serra 80 
Seminário Manejo de Pastagem Mirante da Serra 50 
Dia de Campo Cafeicultura Ouro Preto 50 
Dia Especial Pecuária de Leite Presidente Médici 240 
Dia de Campo Manejo de Pastagem Tarilândia 50 
Dia Especial Café Clonal Teixeirópolis 100 
Dia de Campo Bovinocultura de Leite Theobroma 35 
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Dia Especial Saúde da Mulher Urupá 50 
Dia de Campo Bovinocultura Leiteira Vale do Anari 40 
Encontro Cafeicultura Jaru 80 
Dia Especial Diversificação da Produção Ji-Paraná 30 
Encontro Inclusão Social Mirante da Serra 40 
Encontro Inclusão Social Mirante da Serra 80 
Dia Especial Melhoramento Genético Bovino Nova Colina 60 
Encontro Associativismo Ouro Preto 38 
Encontro Café Clonal Tarilândia 100 
Dia Especial Resgate a Cultura Teixeirópolis 40 
Dia Especial Cafeicultura Theobroma 30 
Encontro Inclusão Social Urupá 80 
Dia Especial Pecuária de Leite Urupá 40 
Semana Especial Inclusão Social Mirante da Serra 100 
Dia Especial Manejo de Pastagem Nova Colina 25 
Dia Especial Fruticultura Nova Londrina 50 
Dia Especial Agricultor Familiar Vale do Paraiso 60 
Excursão Cafeicultura Gov.Jorge Teixeira 38 
Dia Especial Saúde do Trabalhador Ji-Paraná 50 
Dia Campo Cacau Tarilândia 50 
Dia Especial Cacau Urupá 30 
Oficina Gestão da Propriedade Vale do Paraiso 35 
Dia Especial Agroecologia Nova Colina 80 
Encontro Olericultura Nova Londrina 80 
Dia Especial Saúde Preventiva Ouro Preto 50 
Dia Especial Piscicultura Teixeirópolis 50 
Encontro Saúde Preventiva Vale do Paraiso 240 
Dia de Campo Saúde Preventiva Presidente Médici 50 
Dia Especial Outubro Rosa Rondominas 100 
Dia Especial Cacau Clonal Teixeirópolis 35 
Dia Especial Esporte Cultura e Lazer Theobroma 50 
Encontro Piscicultura Urupá 40 
Dia de Campo Pecuária Leiteira Rondominas 80 
Dia Especial Saúde da Família Teixeirópolis 30 
Dia Especial Cacauicultura Vale do Anari 40 

Total 3234 

 

Regional de Pimenta Bueno 
 

Evento Escritório Público Previsto 
Dia Especial sobre Cafeicultura Pimenta Bueno 50 
Dia Especial/Intern. mulher São Felipe 50 
Encontro das OSR Primavera 15 
Encontro de Pecuária de leite Cacoal 15 
Dia Especial Parecis 60 
Dia Especial/Pecuária de Corte Primavera 30 
Dia de Campo/Café M. Andreazza 100 
Dia Especiais sobre Peq. animais Espigão do Oeste 50 
Dia de Campo/Café Pacarana 40 
Dia de Campo sobre Cacau São Felipe 70 
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Dia de Campo/Cafeicultura Cacoal 100 
Dia Especial/Saúde Família Cacoal 50 
Dia de Campo Parecis 60 
Dia de Campo/Cafeicultura São Felipe 70 
Concurso Leiteiro Pacarana 15 
Dia Especial sobre Cafeicultura Espigão do Oeste 70 
Dia de Campo sobre Cacau Cacoal 25 
Campanha/Ed. Ambiental Pimenta Bueno 50 
Encontro/Agroecologia São Felipe 30 
Dia Especial Pacarana 30 
Dia de Campo sobre Pec. Leiteira Espigão Do Oeste 50 
Concurso Leiteiro Pimenta Bueno 15 
Dia Especial sobre OSR Cacoal 40 
Dia de Campo sobre Pecuária de  Leite M. Andreazza 60 
Dia de Campo de M. Pastagem São Felipe 70 
Feira/Agropecuária Primavera 50 
Encontro de Cafeicultura Cacoal 60 
Dia Especial/Pec. Leiteira Parecis 60 
Dia Especial/Pecuária leite Pimenta Bueno 70 
Curso de Gestão das OSR's Cacoal 40 
Dia Especial - Sarau São Felipe 50 
Dia Especial sobre a Saúde da  Mulher Espigão do Oeste 70 
Dia Especial/Cafeicultura Primavera 30 
Dia Especial sobre Cacau Pimenta Bueno 30 

Total 1675 

 

Regional de Rolim do Moura 
 

Evento Escritório Público Previsto 
Dia Especial Cafeicultura Castanheiras 60 
Dia Especial Cafeicultura Santa Luzia 50 
Dia Especial Cafeicultura Rolim de Moura 80 
Dia Especial Cafeicultura Alto Alegre 50 
Dia Especial do Maracujá Castanheiras 70 
Dia Especial Cafeicultura Novo Horizonte 80 
Dia Especial Cafeicultura Nova Brasilândia 150 
Dia de Campo Cafeicultura Alta Floresta 40 
Dia Especial Pecuária de Leite Castanheiras 60 
Dia Especial do Cacau Nova Brasilândia 50 
Dia Especial Cafeicultura Izidolândia 40 
Dia Especial Pecuária de Leite Alto Alegre 40 
Dia Especial Pecuária de Leite Novo Horizonte 80 
Dia Especial Pecuária de Leite Rolim de Moura 80 
Dia Especial Saúde da Família Alta Floresta 40 
Dia Especial Pecuária de Leite Santa Luzia 50 
Dia Especial Pecuária de Leite Nova Brasilândia 100 
Dia Especial Pecuária de Leite Izidolândia 40 
Dia Especial Saúde da Família Rolim de Moura 50 
Dia Especial Bovinocultura de Corte e Leite Alta Floresta 40 
Dia Especial Saúde da Família Novo Horizonte 50 
Dia Especial Saúde da Família Santa Luzia 40 
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Dia Especial Saúde da Família Alto Alegre 100 

Total 1440 

 

Regional de São Francisco 
 

Evento Escritório Público Previsto 

Dia Especial sobre Cafeicultura Alvorada 200 
Dia Especial Olericultura Costa marques 30 
Dia Especial Café São  Miguel 50 
Dia Especial - Cafeicultura São Domingos 50 
Dia Especial - Cafeicultura Seringueiras 80 
Dia Especial - Cafeicultura São Francisco 30 
Dia especial Café e Cacau Costa marques 30 
Dia Especial - Saúde da Família Seringueiras 50 
Dia Especial - Manejo de Pastagem Alvorada 100 
Feira - Artesanato Municipal Costa marques 30 
Dia Especial - saúde da Família São Domingos 100 
Encontro Mulheres Tradicionais do Vale do 
Guaporé 

Costa Marques 50 

Dia Especial - Cacau São Miguel 50 
Dia Especial - Piscicultura Alvorada 50 
Dia Especial Pecuária de Leite Costa Marques 50 
Dia Especial -Café e Pecuária leiteira Costa Marques 60 
Dia Especial - Pecuária Leiteira São Miguel 50 
Dia Especial - Leiteiro São Francisco 20 
Concurso Leiteiro Seringueiras 20 
Dia Especial - Manejo pastagem Seringueiras 50 
Dia Especial - Pecuária Leiteira São Domingos 50 

Total 1200 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Regional de Colorado do Oeste 
 

Evento Escritório Público Previsto 
Dia Especial comercialização pecuária Leiteira Colorado do Oeste 30  

Concurso Leiteiro Colorado do Oeste 40 
Julgamento de Bezerras Colorado do Oeste 50 
Feira da Agricultura Familiar Colorado do Oeste 40 
Exposição/Colorado Fest Colorado do Oeste 20 
Dia de Campo cacau clonal Colorado do Oeste 30 
Dia Especial sobre armazenamento grãos - 
Milho 

Colorado do Oeste 30 

Dia de Campo Cafeicultura Cerejeiras 30 
Dia de Campo Pecuária Leiteira Cerejeiras 50 
Dia Especial Saúde Preventiva Cerejeiras 40 
Concurso Leiteiro Cabixi 60 
Dia Especial Cabixi 30 
Feira do Agricultor Cabixi 60 
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Dia de Campo Cafeicultura Corumbiara 50 
Dia de Campo Pecuária Leiteira Corumbiara 50 
Dia Especial Inclusão Social Corumbiara 150 
Dia Especial Inclusão Social Corumbiara 50 
Exposição Pecuária Leiteira Corumbiara 60 
Dia Especial - Saúde Chupinguaia 40 
Dia Especial Cafeicultura  Chupinguaia 30 
Dia Especial Bovinocultura Leiteira Chupinguaia 30 
Dia Especial Inclusão Social/Previdenciária Pimenteiras 25 
Dia Especial Saúde da Mulher Pimenteiras 25 
Dia Especial Saúde do Homem Pimenteiras 25 
Feira Agropecuária Artesanato/Inclusão 
Social 

Pimenteiras 50 

Total 1065 

  

Total Geral de Participantes  12.000 Participantes 

 

 


