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APRESENTACAO

Ao longo desses 51 anos de atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no
Estado de Rondonia, a Emater vem buscando desenvolver atividades que venha de encontro as
necessidades dos nossos agricultores, suas familias e suas organizagdes, condensado no
Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER, para ser executado ao longo
do ano de 2023. O planejamento do programa foi organizado em consonancia com as exigéncias
da lei geral de ATER 12.188 de 11 de janeiro de 2010, PRONATER, bem como o calendéario
agricola do Estado, buscando sempre alcancar um ambiente economicamente viavel,
socialmente justo e ambientalmente correto.

O PROATER é elaborado anualmente e serve para nortear as acfes a serem
executadas ao nosso publico assistido, sejam eles com base familiar, ndo familiar, quilombolas,
indigenas, assentados de reforma agréria, populac@es tradicionais, pescadores artesanais e
extrativistas, assistidos através das 85 unidades da Emater, localizados em todo estado de
Rondonia.

As acbes de ATER, estdo vinculadas ao Plano Plurianual (PPA-2020-2023) do
Governo do Estado, previsto na Lei Estadual n® 4.647, de 18/11/2019, necessarias para
contribuir com o fortalecimento da Agricultura Familiar, com base nas diretrizes e objetivas
emanadas da Secretaria de Estado da Agricultura — SEAGRI.

Os projetos sdo elaborados dentro dos seus respectivos programas e também
apresenta os Programas de Apoio Administrativo tais como: Manutencdo da frota, Encargos
Especiais e busca de Resultados, com base nos programas e projetos de ATER. O PROATER
contempla informacGes relevantes como a capacidade operacional da Emater.

As acdes planejadas e executadas, no momento adequado, nos dar a certeza do
cumprimento do papel da extensdo rural nos mais diversos rincdes do Estado, provocando
mudancas no meio rural, de tal forma que o agricultor e sua familia possam conquistar as
condigdes que necessitam para permanecer com cidadania e dignidade na sua propriedade e

com a certeza do dever cumprido e saber que nossas agoes podem transformar vidas.

José de Arimateia da Silva

Presidente da EMATER-RO
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho foi construido com a participacdo de varias classes/entidades
envolvidas no setor produtivo e teve como principal metodologia a dialogica, participativa e
emancipadora. Dessa forma, o publico participante (agricultores e agricultoras familiares,
povos e populacdes tradicionais, agentes publicos e agentes politicos, entre outros) se envolveu
ativamente em todos os processos, discutindo e refletindo sobre suas realidades de vida, 0s
anseios e as possibilidades de mudanca.

Este ndo é, portanto, um documento normativo, que define os caminhos do
desenvolvimento, apesar de serem elencadas inimeras orientagcbes, mas sim um auxilio
analitico para o planejamento de intervengdes com foco no desenvolvimento rural sustentavel.

O PROATER busca focar um atendimento de ATER inovador por meio de
ferramentas tecnoldgicas (tablet, software e aplicativos) que possibilitam melhorar as
orientacOes técnicas e 0s demais trabalhos no campo, sempre levando conhecimentos técnicos
e politicas de desenvolvimento nas trés esferas governamentais (municipal estadual e federal).

Mais do que um instrumento de gestdo, 0 PROATER tem como grande desafio
contribuir para o desenvolvimento rural sustentavel com foco em ac@es para fortalecer nosso
publico prioritario, com acdes planejadas através dos diversos métodos utilizados, visando
sempre, a melhoria da qualidade de vida, que é o grande norte e direcionamento dos esfor¢cos
dos agentes de ATER envolvidos no processo.

A Emater esta presente em 52 municipios e em 22 distritos totalizando 74 unidades
locais, com previsdo de realizar 147.000 atendimentos com repeticdo, voltados para as
propriedades familiares. Nas propriedades voltadas para resultados, estratificou 10.465
familias, que vem sendo atendidas desde o ano de 2019, em diversas cadeias produtivas, tais
como: Café, Cacau, Pecuéria, Mandioca, Olericultura, Fruticultura e outras. Os atendimentos
serdo realizados através das modalidades dos métodos de ATER e o monitoramento esta sendo
realizado pelo SIGATER.

Em consonanciacom o PPA, LOA a meta para 2023 é prestar 147.000 atendimentos
aos agricultores familiares, quilombolas, indigenas assentados de reforma agréria, populacoes

tradicionais, pescadores artesanais e extrativistas, incluindo os atendidos, eventualmente.



2 PERFIL DOS BENEFICIARIOS DE ATER

Gréfico 1 -Faixa Etaria
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Gréfico 3--Mora no Lote
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Gréfico 5-Estado Civil

Estado Civil

Casado

Divorciado 352 (3.6%)

Outros 1,053/(10.7%)

Solteiro [ &: 661 (6.7%)

Vigvo 270 (2.7%)

Separado 23 (0.2%)

0 2,000 4,000 6,000 8,000

Fonte: Sigater/2022

7,476 (76.0%)

Grafico 2- Acesso a Internet
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Grafico 4-Grau de Instrucdo
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Gréfico 6- -Condigdes de Posse
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De acordo com o CENSO Agropecuario (2017/2018), existem 91.438
estabelecimentos agropecuérios no estado de Rondénia, dos quais 81,3% sdo de base familiar,
ou seja, 74.339 estabelecimentos.

Em analise geral, no ano de 2022, a ATER revela diversas particularidades do perfil
das familias atendidas, conforme os dados do SIGATER sendo eles:

Os dados do gréfico 1 referente a faixa etaria, demonstra que 50,5 % dos
agricultores cadastrados estdo na faixa de 51 a 70 anos, revelando a oportunidade de
potencializar os trabalhos de ATER sobre sucessdo familiar. Entre 30 a 50 anos de idade o
publico trabalhado representa 37,2%. Na faixa de 71 a 80 anos, estdo 6,9% e de 81 a 91 anos,
1,2%.

Os dados do grafico 2 apontam que 73,8% das familias cadastradas tem acesso a
internet, em comparacdo com os dados do ano 2021 houve um acréscimo de 11,43%,
melhorando o acesso das informacdes agropecudria no tocante a pregos, mercado, comércio,
insumos e gestdo da propriedade, bem como rapidez no acesso a assisténcia técnica e outros
Servigos.

Os dados do grafico 3 confirmam que as atividades de ATER, vem se concentrando
na agricultura de base familiar, onde se observa que 92,7% residem no imovel rural e que 7,3%
moram fora destes.

O Gréfico 3 evidencia que mais de 33,14% dos beneficiarios, somente concluiu o
ensino fundamental completo. Isso versa sobre uma realidade que a educac¢do no campo ainda
deve ser protagonista das acGes de politicas publicas de ATER, e deve ser fortemente debatida,
ainda mais no cenario de ascensao tecnoldgico e digital, no qual o cenério vem revelando grande
crescimento.

O Gréfico 4 — Grau de Instrucdo, ou seja, o nivel de escolaridade nos nossos
beneficiarios vem sofrendo uma pequena evolucdo, onde se observa que 47% possuem ensino
fundamental incompleto o que dificulta o acesso as novas ferramentas digitais, 29,5%
possuem ensino fundamental completo. Concluiram o ensino médio 12,9% e que 2,9 % nao
possuem grau de instrugéo.

O Grafico 5 referente ao Estado Civil dos produtores, que 76% dos agricultores séo
casados, 3,6 % divorciados e 6,7% solteiros, isso evidencia que existe uma grande oportunidade
de trabalho na dimensdo Social, voltado para a saude preventiva, planejamento familiar,

inclusdo social, previdéncia social e outras politicas publicas.



O Gréfico 6 referente a posse dos imoveis, evidencia que 65,8% possuem posse de
propriedades registradas em cartorio o que facilita o acesso a politicas publicas, tais como:
Crédito rural, PAA, PNAE e outros. 22,3% pertencem a posseiro. 6,1 % de meeiros e
arrendatarios e a porcentagem restante refere-se a ribeirinhos, extrativistas e o populacdes

indigenas e quilombolas

3 CONCEPCAO DO PROATER

O Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - PROATER é de vital
importancia como marco norteador das ac6es de ATER, bem como para o desenvolvimento
agropecuério do estado de Rond6nia, pois busca a eficiéncia, eficacia e efetividade da prestacdo
do servigo de ATER de maneira especializada nas principais cadeias produtivas do Estado de

Rondo6nia.

A proposta deste programa apresenta-se como uma forma de descrigdo, anélise e
compreensdo das condicdes das propriedades, em especial daquelas assistidas pela Emater-RO.

Para o ano de 2023 o ponto inicial das a¢bes foram as atualizacdes dos cadastros
das unidades familiares e algumas substituicdes cadastrais, este processo € realizado pelos
extensionistas lotados nos escritorios locais distribuidos nos 52 municipios e 22 distritos do
Estado, no qual identifica os agricultores demandantes pelos servigos e/ou pelo processo e
avaliacdo das necessidades das familias, associacbes e comunidades rurais. Posterior ao
lancamento dos cadastros é realizado a construcdo do panorama e planejamento geral das
Unidades de Producao Familiar. A partir desta base sao definidas a¢Ges e metas do PROATER,
tudo em consonancia com o PPA, LOA e pelas diretrizes do PRONATER. E outros fatores de
primordial relevancia na concepcdo do PROATER sdo as politicas e projetos da Secretaria de
Estado da Agricultura e/ou outras entidades governamentais, bem como 0s
termos, acordos, convénios e programas de cooperacoes estabelecidos em exercicios anteriores.

Na execucdo e desenvolvimento do PROATER serdo utilizadas técnicas e
ferramentas metodoldgicas que permitem as familias participarem efetivamente das atividades,

compartilhando experiéncias e analises das acoes.



4 ESTRUTURA DE COORDENAGAO, GESTAO, EXECUCAO DO PROGRAMA.

O Programa de ATER é elaborado, coordenado e executado pela EMATER, em
nivel estadual, em suas &reas de atuacdo, em estrita observancia as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PNATER).

A estrutura é composta por instancias de coordenacgéo e supervisao, e de execucao
técnica em nivel local, tendo como objetivo coordenar, executar e viabilizar a comunicacgéo
entre o publico beneficiario e os escritorios regionais e central, bem como a participacdo social
de conselhos e foruns. Assim, busca-se promover a participacdo e o debate entre as diversas
instancias atuantes na area da assisténcia técnica, com vistas a conferir maior transparéncia no
processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo das atividades de ATER. As atribui¢bes
e o funcionamento de cada uma destas instancias estdo dispostos no Regimento Interno da
EMATER no DOE n° 229 de 07/12/2017.

Esta estrutura é sintetizada no quadro 1 abaixo:

Quadro 1-Estrutura de coordenacédo, gestdo, execucao e participacao social

Instancia de Direcdo, Gerenciamento e Coordenacédo
Escritdrio Central - CENGE
Diretoria Técnica e de Planejamento — DITEP
Gerencia De Convénios e Contratos - GCCON
Gerencia Técnica— GETEC
Gerencia de Planejamento e Informac6es — GEPIN
Instancia de Supervisdo Técnica
e Escritorios Regionais - ESREGs

Instancia de Participacdo Social
e Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rurais Sustentavel
e Camaras Setoriais e Foruns de Debates

Instancia de Direcdo, Gerenciamento e Coordenacao
Instancia de Execucdo Técnica

e Escritorios Locais - ESLOC
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO




Figure 1 Estrutura de Execucéo de Supervisédo

Cenge Getec Esloc

!

Participacdo Institucional

em todas as fases.

Gepin Esreq

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

5 OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA

Prestar assisténcia técnica econdmica, social e ambiental e levar extenséo rural aos
agricultores familiares do estado de Ronddnia, buscando tornar as propriedades em unidades
de producdo estruturadas, através da promocdo do conhecimento com inclusdo social,
cidadania, geracdo e distribuicdo de renda, inserida no processo de producdo voltada para o

desenvolvimento sustentavel e tecnolégico.

5.1 Objetivos Especificos
O Programa de ATER tem os seguintes objetivos especificos:

». Diagnosticar a realidade e necessidade nas diversas comunidades rurais de todo
o0 Estado em conjunto com as organiza¢des sociais como associagdes e conselhos municipais.
Onde também permite as comunidades fazer um autogerenciamento do planejamento, a partir

de reflexdes e sugestdes de melhorias para o meio rural.
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». Planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensao rural,
de acordo com as politicas de acdo dos governos Federal, Estadual e Municipal, visando a
socializacdo de conhecimentos de natureza técnica, econémica, social e ambiental, a prestacao
de assisténcia técnica para o aumento da producdo e produtividade agricolas, de carater

sustentavel, e a melhoria das condic¢des de vida no meio rural do Estado;

* estabelecer e desenvolver relacdes de troca de servigos e informagdes técnicas
com os demais 6rgédos da administracdo direta e indireta da Secretaria de Estado da Agricultura
— SEAGRI, e o6rgdos federais afins, nos diversos niveis da Administragdo Publica, com
entidades privadas parceiras, bem como organizagdes representativas dos agricultores
familiares e produtores rurais, de modo a favorecer e fortalecer a cooperacéo,

Interorganizacional no setor pablico produtivo;

* garantir a assisténcia técnica de qualidade e a capacitacdo para a gestdo da unidade
produtiva familiar, nas vertentes de producéo, agroindustrializacdo e comercializacdo, em toda

extensao territorial do estado de Rondonia;

» implementar Programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER,
voltados para a saude, educacgdo, seguranca alimentar, agroecologia, fomento, agroindustria,
armazenagem, comercializacdo, meio ambiente, regularizacdo fundiaria, com base nas

potencialidades regionais estabelecidas no zoneamento socioecondmico e ecoldgico do Estado;

* estabelecer parcerias para desenvolver estudos, pesquisas, analises, pericias e
divulgacGes técnicas, objetivando fornecer subsidios para estabelecer ou reformular normas

técnicas e operacionais relacionadas com suas atividades;

« utilizar tecnologias apropriadas capazes de aumentar as potencialidades locais,
por meio do uso de metodologias permanentes e participativas;

* apoiar 0 Associativismo e o Cooperativismo, bem como a formagao de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural;

» contribuir com a politica de sustentabilidade ambiental, considerando as
caracteristicas dos territorios e do ecossistema amazbnico a luz do Zoneamento

Socioecondmico-Ecologico do Estado.
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6 PROGRAMAS E PROJETOS QUE NORTEIAM A EXECUCAO DO PROATER
Os fundamentos principais na execu¢do do PROATER ¢ levar ao homem do campo
as politicas puablicas oriundas dos Governos Federal, Estadual, Municipal, de iniciativas

privadas e do terceiro setor.

6.1 Programas do Governo Estadual
As varias politicas publicas que foram estratificadas em planos, programas e
projetos oriundas dos Governos, integradas com as demais secretarias de estado estdo assim

estabelecidas prioritariamente para execugao:

Quadro 2- A¢des de Governo Estadual

Programas / Projetos Projetos/Ac¢oes
- Apoio a Feira Estadual da Agroindustria
- Programa de Verticalizagdo da - Boas Préaticas de fabricacdo
Pequena Producdo Agropecudria | - Projeto de Responsabilidade Técnica - ARTs de
de Rondo6nia — PROVE. Lei Agroindustrias.
118/2019. — 23.05.2009 - Apoio Técnico a solicitagdao de Regularizagdo das

Agroindustrias

- Projeto Inseminar

- Projeto Leite a Pasto

- PROLEITE - Usinas de Nitrogénio (producdo de nitrogénio)
Lein2547 de 21.12.2009 e - Projeto Mais calcério (acompanhamento do
Decreto n2 15513 de 22.11.2010 | servico de transporte, distribuicdo de calcério e
assisténcia técnica).

- Concurso Leiteiro

- Fortalecer a cadeia produtiva da bovinocultura
leiteira

- Contribuir para a eficiéncia reprodutiva de
bovinos com diagndstico de prenhes e detec¢do de
problemas ginecolégicos por meio de
ultrassonografia

- Projeto CONSULTEC — LEITE

- Projeto RUFIAO MOVEL
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Quadro - 2 - Acdes de Governo Estadual

—————————————————————————————————————————————— Continuagéao

- Programa de Aquisicdo de
Alimentos PAA Estadual.
Lei n2 3.993 de 14.03.2007

- Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar.

- Assessoramento técnico na melhoria da qualidade
da produgdo e comercializagao.

- Assessoramento e acompanhamento na
organizagdo da produgao.

- Programa de Comercializacdo e
Incentivo da Melhoria da
Qualidade do Café (FUNCAFE). Lei
n2 2030 de 10.03.2009

- Concurso de Qualidade e Sustentabilidade do Café
— CONCAFE.
- Projeto de Fornecimento de Mudas de Café Clonal
e Secadores.

- Plataforma Global do Café

- Projeto Produtor Informado de Café.

- Projeto Indicacdo Geografica dos Cafés Robustas
da Amazoénia.

- Curriculum de Sustentabilidade.

- Projeto de Unidade de Armazenamento de
Agroquimicos.

- Programa Peixe Sauddvel

- Programa Peixe Saudavel SEDI/SEAGRI/EMATER. -
Atendimento aos Piscicultores em boas praticas de
manejo e atividades em andlise de agua.

- Elaboracdo do Licenciamento das
atividades, Outorga, CAR e PRADA

- Termo de Cooperagdo Técnica EMATER/SEDAM

Paisagem sustentavel

- Termo de Cooperacdo Técnica PGE/2021 — SEDAM
14 Municipios

Ainda existe um conjunto de projetos de geracdo de fomento, capacitacdo e
informagdes das principais cadeias produtivas do Estado de Rondonia e unidades produtivas
rurais e da EMATER/RO.

Quadro 3 Outros Programas, Projetos e A¢des Estaduais
Projetos /Ac¢bes Acordo e Termo de Cooperagao Técnica
- Projeto Expansado e revitaliza¢cdo da cultura - Acordo de Cooperagdo Técnica EMATER

e CEPLAC

do Cacau
(Distribuicdo de Sementes e Hastes para

enxerto).
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Quadro -3- Outros Programas, Projetos e A¢des Estaduais--------------------------- Continuacéo

- Projeto Levantamento da Producdo Agricola | - Acordo de Cooperacdo Técnica
Municipal - PAM. EMATER/IBGE
Rede estadual de avaliagdo de clones de café | Termo de Cooperagdo técnica

Embrapa/Fider

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO

6.2 Programas do Governo Federal
O PROATER também se justifica pela necessidade de execucdo dos programas
estruturados e consolidados pelo Governo Federal de apoio a producéo e comercializacdo da

producdo agropecuaria, tais como:

Quadro 4- Programas, Projetos e A¢des Federais

Programas Projetos/Acdes
- Programa Nacional de - Elaboracéo de Projetos de Crédito das linhas do
Fortalecimento da Agricultura PRONAF

Familiar — PRONAF. Lei n°10.186 | _ assessoramento, elaboragio e acompanhamento

de 12.02.2001; Decreto n° 1.946 de x . - -
28.06.96 — Manual de Crédito da execucgédo de projetos de credito. Emissdo de

Rural/MCR laudos de execucdo e acompanhamento.

- Programa Crédito Fundiério - Elaboracdo de Proposta Técnica (Juntada de
(Programa Terra Brasil) Documentag&o)

Decreto n° 10.126 de 2019; - Acompanhamento das Analises Técnica

Resolucdo n° 123 de 28.12.2018;

Portaria n° 133 de 15.10.2020 (Conselho e UTE)

- Acompanhamento da Aquisicao

- Prestacdo de Assessoria Técnica e Extensdo
Rural de ATER.

- Programa de Aaquisicdo de | - Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura

Alimentos PAA Federal Familiar.

Lei 11.326 de 24.07.2006 e Decreto | - Assessoramento técnico na melhoria da
n° 7.775 de 04.06.2012 qualidade da producéo e comercializacao.
Portaria n® 396 de 05.06.2020 - Assessoramento e acompanhamento na

organizacéo da producéo.
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Quadro - 4- Programas, Projetos e Actes Federalis.. ---------=--=-=--m-momommmee - Continuacéo

- Programa de Aquisicdo de - Assessoramento técnico na melhoria da qualidade
Alimentos — PAA — Institucional da producdo e comercializagcdo de forma coletiva.
Rede estadual de avaliacdo de Acordo de Cooperacgdo técnica

clones de café

- Programa Nacional de - Assessoramento técnico as familias atendidas e as
Alimentacdo Escolar - PNAE Instituicdes educacionais na identificacdo e selecao

do publico contemplado.

- ATER em Terras Indigenas - Emissdo de Pré-DAP, Assessoramento a produgdo
e capacita¢Oes de povos indigenas.

- Promocdo a reducdo de - Decisdo em ADPF n? 568. Repasse da “Lava-jato”
desmatamento e queimadas em
Rondobnia

Fonte: Getec/Ditep/Emater-RO

7 ESTRUTURAGCAO DOS PROJETOS DO PROGRAMA DE ATER

A estrutura programatica em consonancia com as politicas publicas e programas e
projetos acima estabelecidos definem os projetos prioritarios da EMATER, no qual direcionam
o foco de desempenho e as tematicas a serem trabalhadas nas dimens6es Econémica, Social e

Ambiental.

Figure 2 Estrutura das Dimensdes dos Projetos

DIMENSOES

ECONOMICA SOCIAL l AMBIENTAL

Inclus@o Produtiva
(PAA, PNAE, FOMENTO)

[

Bovinocultura
de Leite

l

Cafeicultura

Agroil;dus‘tI;m ‘ Regularidade

bt Saneamento Basico Ambiental
(CAR, PRA, licenciament:

Bovinocultura Cacauicultura ‘outorga d

,‘ Crédito Rural
de Corte o

Planejamento
familiar e financeiro Conservagédo

@gua e solo

Olericultura Agroecologia

Pequenos
Animais

Salde preventiva

da familia -
) Educagdo
Cidadania Ambiental

]
<
(%]
o]
@
2
)
z
i
z
=]

Organizagdo
Social |

Piscicultura Fruticultura

" PRODUGAO VGETAL

L' PRODUGAO ANIMAL
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8 FOCO NAS DIMENSOES
As acles de ATER serdo trabalhadas com foco nas trés dimensées

Social

Justo

8.1 Dimensao Econdmica

Ao longo dos anos o estado de Rondbnia vem se consolidando e inovando as novas
tecnologias de produgdo, como por exemplo, a exploracéo do
café clonal e na pecuéria de leite com o uso do sistema IATF
(inseminacdo artificial em tempo fixo), que vem favorecendo
um grande equilibrio na renda do produtor rural. Nesta

dimensdo econémica a Emater vem estimulando a producao

de alimentos sadios e de melhor qualidade e produtividade, a
partir do apoio e assessoramento aos agricultores familiares e
suas organizagdes para a construgdo e adaptacdo de tecnologias de produgdo economicamente
viavel, como também para a otimizagdo do uso e manejo sustentavel dos recursos naturais.
Tendo como foco principal as principais cadeias produtivas, que sdo: pecuaria de leite, pecuéria
de corte, café, cacau, mandioca, urucum, fruticultura, olericultura, pequenos animais

(avicultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura, piscicultura,
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8.2 Dimenséo Social
Desenvolver o campo com aumento da producdo e produtividade é muito
importante, mas nada se desenvolve na sua plenitude sem uma ampla valorizacdo e
reconhecimento do ser humano e isso em sua ampla necessidade que o homem precisa para
viver e viver com qualidade, com salude, educacdo e uma alimentacdo saudavel nas mais
diversas fontes de nutrientes. Trabalhar a Dimensdo Social, sdo aplicar um conjunto de
atividades com enfoque educativo que possibilita ao
trabalhador, ao produtor rural e as suas familias a aquisicdo de
‘. P conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades pessoais e
' ‘ sociais e mudancas de atitudes, favorecendo, assim, uma melhor
. qualidade de vida e participacdo na comunidade rural. As
atividades da Dimensdo Social estdo enguadradas na
modalidade de educacdo ndo formal, sistematizadas e devem
apresentar o carater de continuidade em buscar desenvolver as
aptidOes pessoais e sociais, despertar consciéncia critica e garantir maior participacdo na vida
comunitaria com a inclusao social e digital, buscando novos conhecimentos das pessoas com
quem se relacionam.

8.3 Dimensdo Ambiental

Diversos estudos demonstram que a floresta ajuda a regular o clima e as
temperaturas do planeta. Ela é responsavel por garantir e regular o sistema de chuvas, por isso
as acdes na dimensdo ambiental sempre foram pautadas na conservacao e recuperacao dos
ecossistemas e ao manejo sustentdvel dos agro ecossistemas, visando assegurar que 0S
processos produtivos agricolas e ndo agricolas mitiguem danos ao meio ambiente e riscos a
salide humana e animal.

A utilizacdo de praticas  conservacionista,
regularizacdo ambiental e a educac@o ambiental séo instrumentos
que qualificam a progressdo produtiva das propriedades e
proporcionam ganhos de qualidade de vida das comunidades

rurais e ao meio ambiente.

17



Quadro 5 - Dimensdes e Projetos de ATER

Tematicas de Orienta¢ao — Principais Indicadores a serem abordados junto aos agricultores

Programas de Apoio
Agroindustria Familiar

Crédito Rural

Agroecologia

Organizacgéo Social Rural — OSR
Extrativismo

Dimensoes Projetos por meio das ferramentas de ATER.
Aspectos gerais do Sistema de Criacdo pequenos e grandes animais (manejo alimentar,
Producio Animal sanitario, reprodutivo, melhoramento genético e mercado);
¢ Inovacao Tecnoldgica e Custo de Producéo;

Bovinocultura de Leite e Corte Conducdo da piscicultura, no custo de producdo, manejo de criacdo e viveiros, processamento
Pequenos Animais e comercializacdo do pescado e andlise laboratorial de agua e sanidade;
Piscicultura
Producio Vegetal Producdo vegetal de culturas anual e perene (producdo e produtividade);
Caféicultura Aspectos gerais do Sistema de Producéo Vegetal (preparo de area, tratos culturais, plantio,
Cacauicultura colheita, adubacéo, irrigacdo, controle de pragas e doencas, beneficiamento, classificacao,
Olericultura praticas de conservagéo do solo, qualidade, outros.

. Fruticultura

Econdmicas

Inclusdo produtiva no meio rural,

Apoiar a organizacao de pequenas unidades agroindustriais; Apoio na regularizagéo
agroindustrial

Elaboracdo de projetos de crédito, emissdo de laudos de acompanhamento e vistorias.
Gestdo da producdo e da propriedade rural; Transicdo agroecoldgica de sistemas produtivos;
Préticas de manejo e adubagéo orgénica

Acesso ao mercado em melhores condigdes para a agricultura familiar;

Aquisicdo Coletiva e Comercializacdo Solidaria nas OSRs

Fortalecimento das organizacgdes (parecer técnico de equipamentos agricolas, associacdes,
grupos informais, grupo de mulheres, cooperativas);Planejamento e gestdo das OSRs.
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Quadro-5- Dimensoes e Pro'|etos de ATER Continuaiéo

Inclusdo Produtiva
(PAA, PNAE e FOMENTO)

Comercializacdo da produgdo; inclusdo produtiva e cidadania.

Captacdo, tratamento e consumo de &gua; Destinacdo de desejos e lixo doméstica e
agropecuario;

Planejamento familiar e financeiro, Sucessdo familiar, juventude e género;

Conservacéo de Agua e Solo

Educacdo Ambiental

Social Saneamento Basico . O .
- - . . Seguranca alimentar e nutricional;
Planejamento Familiar e Financeiro ; . . « . N
Saude Preventiva — Educacéo e Prevencdo de doengas tropicais e cronicas;
. . - Defesa e garantia dos direitos (crianga, do adolescente, mulher e idoso);
Salide Preventiva da Familia O . L i .
. A . . Formacdo técnico-social; Saneamento Basico, e Processos e metodologias participativas em
Cidadania (Direitos e Inclusdo Social) R .
ATER, mobilizacéo social
Meio Ambiente e Sustentabilidade Gestdo ambiental/sistemas agroflorestais;
(Cadastro Ambiental Rural Recomposicao de areas degradadas;
Licenciamento Ambiental, Outorga Adequacdo das legislacdes ambientais;
D’agua e PRA) Manejo correto de recursos naturais tais como o0s solos, vegetacao nativa, fauna e flora;
Ambiental Formas de recomposicéo florestal e regeneracéo natural;

Manejo de agua e solo;

Combate ao Desmatamento;
Recomposicdo Ambiental.

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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9 METAS ESPECIFICAS POR RESULTADO

Ao longo desses 4 anos a Emater iniciou um trabalho inovador, voltado para
resultados nas propriedades familiares, em diversas cadeias produtivas, tais como: Café, Cacau,
Pecuaria, Mandioca, Olericultura, Fruticultura e outras. Para tanto, reformulou sua forma de
atendimento e de planejamento nas mais diversas modalidades de métodos de ATER, onde cada

produtor recebera no minimo durante o ano 5 atendimentos, método de visita.

Fluxograma 1- Planejamento nas dimensdes/Projetos/Atividades

+ Produgéo Animal
+ Programas de Apoio
— Econdmica
+ Produgéo Vegetal
+ Infraestrutura
+ Saneamento Basico
e Planejamento Familiar e Financeiro
— Dimensdes -+ Salde Preventiva
— Social
~+ Cidadania
—+ Incluséo Produtiva
+ Previdéncia Social
—+ Regularidade Ambiental

— Ambiental ~+ Conservagio de Solo e Agua

<+ Educagédo Ambiental
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9.1 Dimensdo Econbmica

9.1.1 Producgdo Animal

Quadro 6- Metas por Resultado — Producé@o Animal

Metas Situacdo/Meta Politicas
Projetos Familias  [Foco Especifico| — Situagdo  |Meta Esperada| Publica
n° de Atuacao 2022 2023 Vinculada
< 78,59 média Incremento de
Producéo litros/dia/prop 20 PROLEITE
. 5,6 Incremento de
Produtividade ’ . PROLEITE
vVt (litros /vaca/dia) 2%
Melhoramento
Genetico - (33.500 litros | Incremento de Projeto Leite
Producéo de distribuidos) 504 a Pasto
Nitrogénio ° (PROLEITE)
5.742 (Usinas)
Bovinocultura Corregéo do 29 mil 45 mil
de Leite soI(? toneladas (956 toneladas Projeto Mais
(Neutralizacéo ropriedades (1.850 Calcario
de pateFrJ1 didas) propriedades | (PROLEITE)
Aluminio) atendidas)
Suplementacéo . Projeto BRS
. . Assessoria em .
Alimentar 2.968 Realizam Capiacu,
. o 48% (2.774) .
(periodo da Suplementacéo - Silagens e
Familias)
seca) outros
Projeto
Consultec 2.220
2.220 . E a . PROLEITE
(gestdo da M EXecucao Propriedades ©
propriedade)
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Quadro 6- Metas por Resultado — Producdo Animal

Continuacéo

564.412
cab/aves
42.714 2% Aves
Peq_uen_os Produgao cab/suinos 6% suin_os PROATER
Animais* 9.680 (manejo) 5.561 1,5% Ovinos
cab/ovinos 2% Apicultura
26.473
kg/mel/ano
Producéo . .
3.581,2 5,71 tha 5% Projeto Peixe
. Saudavel
t/ciclo
Lamina Projeto Peixe
- s 817,93 3% .
Piscicultura 588 d’agua (ha) 0 Saudavel
379 faz
Qualidade monitorament 10% ( 416,9 Projeto Peixe
da dgua o0 da qualidade | propriedades) Saudavel
da agua

*avicultura, suinocultura, ovinocultura e apicultura.

Fonte: GEPIN/DITEP/EMATER-RO
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9.1.2 Producéo Vegetal

Quadro 7- Metas por Resultado — Producédo Vegetal

Situacado/Meta
Metas Foco Resultados | Meta Politicas Publica
Projetos | pEamiliasn® | Especificode | IS Vinculadas
Produtividade 5% i )
. 51,4 Projeto Curriculo de
(sistema (53,97 .
3 (sc/ha) Sustentabilidade
de producdo) sc/ha)
Distribuicdo )
3.145 3.000.000 (1.000.000 Plante Mais
de Mudas
Familias
( ) Programa de
Qualidade/Concur Comercializagio e
q lidad 151 20% (182
so de Qualidade (fam) familias) | Incentivo da Melhoria da
) do Cafe Qualidade do Café.
Caféicultura FUNCAFE e Concafé
628 Contrato de
Levantamento de 628 628 )
(42 Cooperacdo Técnica
o Safra Anual * (Quest) (Quest)
Municipios) EMATER/CONAB
Indicacéo
100 geografica Projeto Indicacdo
ropriedades assisténcia Geograéfica
(prop ( o 100 100 J
em 15 técnica) INPI/SEBRAE/SEAGRI
municipios) app IEMATER/EMBRAPA
plataforma

*3 vezes/ano (abril, agosto e novembro)
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Quadro - 7 - Metas por Resultado — Producéo Vegetal

—————————————————————————————— Continuacao

Manejo
Sustentavel do Projeto CocoaAction
Cacau Brasil / Word Cocoa
(sensibilizacao 100 100 Fundation / indicacdo
de préticas geografica
c el 679 sustentaveis)
acauicultura (familias) 12% Projeto Expanséo e
Concacau 53 propr. (64 revitalizagdo da
familias) Cacauicultura
Distribuicao de Decisdo em ADPF n°
Mudas Clonais 20.000 240.000 | 568. Repajsast% da Lava-
Mandiocultura 1.8,4_2 Aumentcz de 23.622 t 50 PROATER
(familias) Producéo
Aumento de 5% de
. 1.835 Producéo e aumento
Olericultura (familias) melhoria da 872 (ha) NO de PROATER
qualidade Familias
Aumento de
. 3.254 Producdo e 0
Fruticultura (familias) melhoria da 2.439 ha 5% (6.218 1) PROATER
qualidade

Fonte: GEPIN/DITEP/EMATER-RO
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9.1.3 Projetos de Apoio

Quadro 8-Metas por Resultado — Producéo de Apoio

Situacdo/Meta

— Metas Politicas
rojetosde - — . x o
Pan Familias Foco Especifico SR A Publica
poio )
/ Produto deAtuagio 2022 2023 Vinculada
Incremento
Implantacéo, de 5%
x Regularizar
Adequacdo e (
Adroindistri 195 . C: _Q e fortalecer Programa
roindustria inddstri egularizacdo 195
g ” (agroin u,s-rla) g' ¢ -as - PROVE
Familiar* 295 familias (Treinamentos, (agroindstria) | agroindustri
. as (SEAGRI)
Responsabilidade )
o existentes,
Tecnica) nos diversos
registros)
cred 1200 Desenvolvimento | 74.593.998,18 155.000.00
rédito . . .000,
) Sustentavel R$ Recurso PRONAF
Rural* Projetos Elaboracéo de c q R$ Recurso
Projetos ontratado
Crédito Desenvolvllmento Programa
- Sustentavel; Nacional de
Fundiario Elaboragdo de .
154 Lo 152 15 Crédito
(Terra Projetos; e
BraSil) Asslisté.ncia Fundiario
Tecnica (Terra Brasil)
Aquisicio 1% de Transferéncia
Organizacio 6.379 Coletiva 1o Ot | voluntaria
aumento de
Social Rural | (familias) ¢ o (Termo de fomento
Comercializacao participagdo |- parecer técnico de
Solidéaria

viabilidade)

*meta baseada nos registros do SIGATER, 2023
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Continuacéo

Quadro - 8 -Metas por Resultado — Producdo de ApOi0 ----------------------—-
- Metas Foco Situacdo/Meta Politicas
Prgegi);de Familias Especifico de Publica
P / Produto Atuacao 2022 2023 Vinculada
0,
626 5% (657
. propriedades)
(propriedades) Ly
. ~ | praticasem
praticam producgéo producio
. 5.394 Produgéo agroecoldgica Iai
* . o agroecologica
Agroecologia (familias) | Agroecologica g J PROATER
64 (propriedades)
(propriedades) séo
sdo certificadas. | certificadas.
*meta baseada nos registros do SIGATER, 2023
9.1.4 Dimensé&o Social
Quadro 9- Metas por Resultado — Dimenséo Social
Metas Situacdo/Meta Politicas
Projetos Familias/ Foco de Situacéo Meta Pablica
Produto Atuacéo 2022 2023 Vinculada
Programa
Alimenta Brasil -
PAA 200 Compra~com 200 _ Estado
Governo (familias) doacéo 177 familias via Termo de
Federal simultanea Adesdo com o
Ministério da
Cidadania -MC
Inclusdo PAA Compra~ com 539 670
Produtiva | Governo 539 _doacdo beneficiadas| beneficiadas | |~/ ESTADO
(acesso Estadual simultanea
as
Politicas )
PUblicas) Entrega de kit
maternidade a
« gestantes e 153 745 «
Choguei | (familigy | PUCTPOTES fUrais| - famiias | famitias | G E00S
g em situacédo de | assistidas assistidas g
vulnerabilida de
social
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Quadro 9- Metas por Resultado — Dimensdo Social -----------------=-mmmomomoeo Continuacéo

Metas Foco de Situacdo/Meta Politicas
Projetos Familias/ Publica
Produto Atuacao 2022 2023 Vinculada
reduzir
em 10% o
ndmero
Saneamento Destinacdo do 1(.)'137 de
- . - gueimam o p PROATER
Basico lixo doméstico lixo familias
que
gueima o
11.841 lixo.
(familias)
7.751 ndo Aumentar em
Planejamento Controle realizam 15% o numero
Familiar e financeiro da controle de de familias | PROATER
Financeiro propriedade financeiros da | que realizam
prop.) controle.
17% das
mulheres
ndo realizam
prevencdo
em salde da
mulher.
31% dos
Sadde Orientagéo a homens nao Educaggo
Preventiva da 11.841 realizacdo de realizam em saude
Familias (familias) exames prevencio e PROATER
preventivos. q sens[blllza
em saude do céo.
homem.
53% dos
idosos néo
realizam
prevencgéo
em salde do
idoso.
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9.1.5 Dimensdo Ambiental

Quadro 10- Metas por Resultado — Dimensdo Ambiental

Situacdo/Meta .
Metas Politicas
Projetos Familias/ Foco de Situagéd o | Meta Publica
Produto Atuacio 2022 2023 Vinculada
Elaboragdo de| 100 100 | Termode
600 CAR cadastros | cadastros | COOPeracao
CAR (Familias) oo EMATER/
Retificacdo de 400 600 SEDAM
CAR cadastros | cadastros
Elaboragéo e
Regularidade | | jcenciamento 50 Relatorio de 0 50 Termo de
Ambiental familias | monitorame | familias | familias | Cooperagdo
nto EMATER/
240 El 3 SEDA
Outorga de agua . ab_oragao ¢ 140 140
familias Dispensa
Elaboragéo e Demandas
300 300 300 A
PRADAPRA familias Acompanha familias | familias Judiciais
mento PSAM
Conservacao (e .
de agua e Praticas 7.200 Manejo do 68% 70%
Conservacionist as Solo e Agua
Solo
Implantacéo de . x 02 03
SAFs 03 unidades | - Implantagdo unidades | unidades
Recuperacgdo de 10 Recuperagio 10 10
Nascentes nascentes | nascente s PROATER
Edulgza(;éloI Devolucdo de
Ambienta i 5
I\/Ianlpu|fi(;§10 de 2000 embalagens 15% 20%
agroguimicos de
agrotoxicos
Campanhas Sensibilizacd
SObr? 3000 familias (O 16,0 O 20,0 0
Prevencéo de mobilizacdo e| familias | familias
Queimadas assessoria
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* Projeto de Recuperacgdo de &reas degradadas e/ou alteradas somente serdo realizadas através

de demanda judicial, considerando que o programa estadual esta em fase de consolidagdo e de

acordo com os municipios estabelecidos no termo de Cooperacdo com a SEDAM- Projeto

Paisagem Sustentaveis na Amazonia-PSAM

10 INFRAESTRUTURA DE APOIO
Quadro 11- Recurso de Apoio Logistico de Transporte

Discriminacéo Total
Carros 333
Motocicletas 11
Microcomputadores 391
Impressoras 307
Projetor Multimidia 35
GPS 110
Tablet 460
Notebook 453
Total 2.100

Fonte: Gepat

11 RECURSOS HUMANOS
Para o cumprimento de seus objetivos e metas, a EMATER-RO conta com um

quadro de pessoal capacitado, formado por diversas categorias profissionais que, para

fins didaticos, pode ser assim resumido:

Quadro 12- Recursos Humanos da EMATER-RO

Nivel Superior

go, Licenciatura Plena em Agropecuéria, Técnico
em Cooperativismo.

RECURSOS
HUMANOS/CARGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS TOTAL
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Agricola,
Extensionista Rural de Engenheiro de Pesca, Engenheiro Florestal |,
Médico Veterinario , Zootecnista, Geografo, Biolo 166
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Quadro - 12- Recursos Humanos da EMATER-RO-------------mmmomoommm oo Continuacéo

RECURSOS
HUMANOS/CARGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS TOTAL
Técnico em Agropecudria, Técnico Agricola,
Técnico Agricola ¢/ Hab . em Zootecnia, Técnico
Agricola . ¢/ Hab. em Meio Ambiente , Técnico
em Agroindustria, Técnico em Agropecuaria /
Extensionista Rural de Agroindustria, Técnico em Agropecuéria 142
Nivel Médio [Piscicultura , Técnico em Manejo Florestal ¢/
Hab.em Agropecuéria, Técnico em Producéo
Agricola e Pesqueira, Técnico em Zootecnia,
Técnico em Aquicultura , Técnico Florestal ,
Técnico em Meio Ambiente.
. Enfermeiro, Licenciatura em Ciéncias, Servico
Extensionista - o s i 5
Social de Nivel Social, Psmologo_, Nutr|C|on|st_a : ClenC|_as SE)CIaIS : 71
Superior Letras, Economista, G_eo_grafl_a, Comynlcagao em
Direito Administrativo Social.
Educacéo Artistica , Magistério , Técnico
. Agricola . ¢/ Hab. em Agroindustria, Técnico em
Extensionista . e
Social de Nivel Médio , Cpntablllgade , Técnico em Enfermagem, _ 25
Técnico Agricola . ¢/ Hab. em Zootecnia, Técnico
em Agropecuaria, Técnico em Agroinddstria.
Pedagogo, Administrador, Bidlogo , Economista ,
Extensionista de Gestdo | Tecn6logo em Meio Ambiente, Ciéncias Contabeis, 21
Tecndlogo em Ad ministracdo.
. ... | Administrador , Ciéncias Contabeis, Comunicacao
Técnico Administrativo Social e Publicidade. E ta. Enc® d 49
Nivel Superior ocial e Publicidade, Economista, Eng® de
Seguranca do Trabalho , Geografia, Letras.
Advogados Autarquicos Direito 3
Area Pessoas com Ensino Fundamental completo e
Administrativa e de incompleto e Ensino Médio (Incluso Auxiliar de 268
Apoio Extenséo) .

TOTAL EMPREGADOS DESEMPENHANDO ATER 745
Empregados Cedidos Sem 6nus 76
Empregados Afastados pelo INSS 33
Empregados Aposentados por Invalidez 22

TOTAL EMPREGADOS COM VINCULO 876

Fonte: GEAPE/DIDEP/EMATER- RO Data Ref. 18/novembro/2022.
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Quadro 13 - Corpo Funcional Desempenhando ATER

Unidades Operacionais Empregados %
Extensionistas 29
Escritorio Central - Cenge 19,19
Administrativos, apoio e outros 114
Extensionistas 73
Regional de Porto Velho 13,56
Administrativos, apoio e outros 28
Extensionistas 49
Regional de Ariquemes 9,66
Administrativos, apoio e outros 23
_ _ ) Extensionistas 108
Regional de Ji-Parana Administrativos, apoio e outros 45 20,55
Regional de Rolim de Extensionistas 49 0,53
Moura Administrativos, apoio e outros 22 ’
Regional de Pimenta Extensionistas 52 .
Bueno Administrativos, apoio e outros 15 ’
Extensionistas 27
Regional de Séo Francisco 55
Administrativos, apoio e outros 14
Extensionistas 32
Regional de Vilhena 7,25
Administrativos, apoio e outros 22
Extensionistas 1
Usinas de Nitrogénio 0,67
Administrativos, apoio e outros 4
Extensionistas 5
Centro de Treinamento 51
Administrativos, apoio e outros 33
TOTAL EMPREGADOS DESEMPENHANDO ATER 745 100

Fonte: GEAPE/DIDEP/EMATER- RO Data Ref. 18/novembro/2022.

A EMATER-RO, possui em seu corpo funcional: Mestres: 21 Doutores: 02.
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Grafico 7 -Porcentagem de Empregados por Regido
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Gréfico 8-NUmero de Técnicos Atuante

Area Administrativa e de Apoio 268
Advogados Autarquicos
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Gréfico 9- Empregados Cedidos/Aposentados/INSS
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Fonte:Emater/Didep/Geape
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12 AREA DE ATUAGCAO DOS SERVIGOS DE ATER

A Emater utiliza como estratégia de gestdo, execucdo e supervisdo de ATER o
desenvolvimento dos arranjos produtivos locais. Os sete escritdrios regionais sdo formados por
municipios com semelhancas socioecondmicas e culturais, que se articulam para alcancar

objetivos comuns.

ESREG PORTO VELHO
15 ESCRITORIOS

REGIONAL JI-PARANA
19 ESCRITORIOS

REGIONAL PIMENTA BUENO
/ 08 ESCRITORIOS

REGIONAL SAO FRANCISCO
DO GUAPOI

06 ESCRITORIOS | (

REGIONAL ROLIM DE MOURA \
08 ESCRITORIOS
¢ REGIONAL VILHENA
07 ESCRITORIOS

Tabela 1- Escritdrios por Regido Administrativa

Regides Administrativas Escritorios Escritorios Locais Total de Unidades
Centro Gerencial 01 01
Regional de Porto Velho 01 15 16
Regional de Arquemes 01 10 +01 subunidade 12
Regional de Ji-Parana 01 19 20
Regional de Pimenta Bueno 01 08 09
Regional de Rolim de Moura 01 08 09
Regional de S&o Francisco 01 06 07
Regional de Vilhena 01 07 08
Usinas de Nitrogénio 02 02
Centro de Treinamento 01 01

Total 11 73 +01 subunidade 85
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13 Escritorio Regional de Porto Velho

Porto Velho Calama Porto Verde
3211-3713 3235-1057 3222-6685
portovelho@emater.ro.gov.br | calama@emater.ro.gov.br portoverde@emater.ro.gov.br
-8.742690,-63.911909 -8.027979,-62.87509 -8.800846,-63.782342

Jaci-Parana Unido Bandeirantes Rio Pardo
3236-6492 3236-8376 3238-2064-PS
jaci@emater.ro.gov.br uniaobandeirantes@emater.ro.gov.br riopardo@emater.ro.gov.br
-9.259125,-64.40645 -9.714389,-64.534333 -0.645833,-63.959444

Vista Alegre do Abuna Extrema Nova Califérnia
3251-1757 3251-1757 3253-1355
vistaalegredoabuna@emater.ro.gov.br | extrema@emater.ro.gov.br novacalifornia@emater.ro.gov.br
9.655167,-65.733231 -9.771223,-66.366444 -8.742690,-63.911909

Candeias do Jamari Triunfo ltapud do Oeste
3230-1025 3233-1047 3231-2212
candeias@emater.ro.gov.br triunfo@emater.ro.gov.br itapua@emater.ro.gov.br
-8.796564, -63.711443 -9.279935,-63.465135 -9.185338,-63.186434

Nova Mamoré Nova Dimenséo Guajara Mirim

3544-2238 99610-6626 3541-2640
novamamore@emater.ro.gov.br  [novadimensao@emater.ro.gov.br |guajaramirim@emater.ro.gov.br
-10.412615,-65.330061 -10.366722,-64.812139 -10.783019,-65.337583

Mapa de Atuacgao do Escritério Regional de Porto Velho
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Elaboragao: Gepin/2022
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https://maps.google.com/?q=-8.742690,-63.911909
https://maps.google.com/?q=-8.027979,-62.87509
https://maps.google.com/?q=-8.800846,-63.782342
https://maps.google.com/?q=-9.259125,-64.40645
https://maps.google.com/?q=%20-9.714389,-64.534333
https://maps.google.com/?q=%20-9.645833,-63.959444
https://maps.google.com/?q=%20-9.655167,-65.733231
mailto:vistaalegredoabuna@emater.ro.gov.br
https://maps.google.com/?q=%20-9.771223,-66.366444
https://maps.google.com/?q=%20-9.760625,-66.616361
https://maps.google.com/?q=-8.796564,%20-63.711443
https://maps.google.com/?q=-9.279935,-63.465135
https://maps.google.com/?q=-9.185338,-63.186434
https://maps.google.com/?q=-10.412615,-65.330061
https://maps.google.com/?q=-10.366722,-64.812139
https://maps.google.com/?q=-10.783019,-65.337583

14 Escritorio Regional de Ariquemes

Ariguemes
3535-3498/2597

Ariquemes@emater.ro.gov.br
-9.913282,-63.031892

Cacaulandia
3532-2130
cacaulandia@emater.ro.gov.br
-10.342637,-62.900672

Machadinho D’Oeste
3581-2413
machadinho@emater.ro.gov.br
-9.426511,-62.001854

Jacinépolis
99278-7270
jacinopolis@emater.ro.gov.br
-10.268713,-64.285475

Alto Paraiso
3534-2181
altoparaiso@emater.ro.gov.br
-9.717778,-63.318152

Campo Novo de
Ronddénia

3239-2296
camponovo@emater.ro.gov.br
-10.569063,-63.619429

Monte Negro
3530-2157
montenegro@emater.ro.gov.br
-10.260043,-63.300283

Rio Crespo
3539-2121

riocrespo@emater.ro.gov.br
-9.702462,-62.899417

Buritis
3238-2584
buritis@emater.ro.gov.br
-10.205953,-63.836296

Cujubim
3582-2241
cujubim@emater.ro.gov.br
-9.367774,-62.582468

5° Bec - Subunidade
3581-2413
machadinho @emater.ro.gov.br
-9.685260, -62.209369

Mapa de Atuacgao do Escritério Regional de Ariquemes
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https://maps.google.com/?q=-9.913282,-63.031892
https://maps.google.com/?q=-9.717778,-63.318152
https://maps.google.com/?q=-10.205953,-63.836296
https://maps.google.com/?q=-10.342637,-62.900672
https://maps.google.com/?q=-10.569063,-63.619429
https://maps.google.com/?q=-10.569063,-63.619429
https://maps.google.com/?q=-9.367774,-62.582468
https://maps.google.com/?q=%20-9.426511,-62.001854
https://maps.google.com/?q=-10.260043,-63.300283
https://maps.google.com/?q=%20-9.685260,%20-62.209369
https://maps.google.com/?q=-10.268713,-64.285475
https://maps.google.com/?q=-9.702462,-62.899417

15 Escritorio Regional de Ji-Parana

Ji-Parana
3421-1815/9077
jiparana@emater.ro.gov.br
-10.886454,-61.950351

Jaru
3521-2156
jaru@emater.ro.gov.br
-10.438767,-62.460861

Vale do Anari
3525-1418
valedoanari@emater.ro.gov.br
-9.861521,-62.178404

Mirante da Serra
3463-2830
mirantedaserra@emater.ro.gov.br
-11.03267,-62.674340

Rondominas
3467-1105
rondominas@emater.ro.gov.br
-10.511053,-61.998641

Novo Riachuelo
3471-0048
novoriachuelo@emater.ro.gov.br
-11.083577,-61.659568

Vale do Paraiso
3464-1008
valedoparaiso@emater.ro.gov.br
-10.426554,-62.132803

Gov.Jorge Teixeira
3524-1171
jorgeteixeira@emater.ro.gov.br
-10.613127,-62.733919

Tarilandia
3526-1025
tarilandia@emater.ro.gov.br
-10.857402,-62.797399

Nova Colina
3427-2074
novacolina@emater.ro.gov.br
-10.792683,-61.693073

Nova Unido
3466-1051
novauniao@emater.ro.gov.br
-10.914840,-62.553490

Presidente Médici
3471-2239
presidentemedici@emater.ro.gov.br
-11.171150,-61.900939

Teixeirépolis
3465-1042
teixeiropolis@emater.ro.gov.br
-10.934772,-62.257505

Colina Verde
3527-1059
colinaverde@emater.ro.gov.br
-10.545186,-63.017729

Theobroma
3523-1218
theobroma@emater.ro.gov.br
-10.245286,-62.350407

Nova Londrina
3428-2122
novalondrina@emater.ro.gov.br
-11.06271,-62.008785

Ouro Preto do Oeste
3461-2469/6730
ouropreto@emater.ro.gov.br
-10.720969,-62.251780

Estrela de Ronddnia
3473-1008
estreladeRondonia@emater.ro.gov.br
-11.303405,-61.781540

Urupéa
3413-2390

urupa@emater.ro.gov.br
-11.133967,-62.365904
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https://maps.google.com/?q=-10.886454,-61.950351
https://maps.google.com/?q=-10.613127,-62.733919
https://maps.google.com/?q=-10.545186,-63.017729
https://maps.google.com/?q=-10.438767,-62.460861
https://maps.google.com/?q=-10.857402,-62.797399
https://maps.google.com/?q=-10.245286,-62.350407
https://maps.google.com/?q=-9.861521,-62.178404
https://maps.google.com/?q=-10.792683,-61.693073
https://maps.google.com/?q=-11.06271,-62.008785
https://maps.google.com/?q=-11.03267,-62.674340
https://maps.google.com/?q=-10.914840,-62.553490
https://maps.google.com/?q=-10.720969,-62.251780
https://maps.google.com/?q=-10.511053,-61.998641
https://maps.google.com/?q=-11.083577,-61.659568
https://maps.google.com/?q=-10.426554,-62.132803
https://maps.google.com/?q=-11.171150,-61.900939
https://maps.google.com/?q=-10.934772,-62.257505
https://maps.google.com/?q=-11.303405,-61.781540
https://maps.google.com/?q=-11.133967,-62.365904

16 Escritério Regional de Sao Francisco do Guaporé

Alvorada do Oeste
3412-2731/2537
alvorada@emater.ro.gov.br

-11.346743,-62.287446

Seringueiras
3623-2073

seringueiras@emater.ro.gov.br
-11.767648,-63.036326

Sao Domingos do Guaporeé
3654-1473
saodomingos@emater.ro.gov.br

-12.076754,-64.027459

Séo Miguel do Guaporé
3642-1219
saomiguel@emater.ro.gov.br

-11.696922,-62.715130

Sao Francisco do Guaporé
3621-2995
saofrancisco@emater.ro.gov.br

-12.061670,-63.568953

Costa Marques

3651-2585
costamarques@emater.ro.gov.br-

12.433503,-64.230645

Mapa de Atuacao do Escritorio de Sao Francisco do Guaporé
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https://maps.google.com/?q=-11.346743,-62.287446
https://maps.google.com/?q=-11.696922,-62.715130
https://maps.google.com/?q=-11.767648,-63.036326
https://maps.google.com/?q=-12.061670,-63.568953
https://maps.google.com/?q=-12.076754,-64.027459
https://maps.google.com/?q=-12.433503,-64.230645

17 Escritorio Regional de Rolim de Moura

Rolim de Moura
3442-1068/1472
rolimdemoura@emater.ro.gov.br

-11.719171,-61.773998

Izidolandia
Sem telefone
izidolandia@emater.ro.gov.br

-12.601822,-62.175677

Castanheiras
3474-2080
castanheiras@emater.ro.gov.br

-11.427801,-61.947485

Novo Horizonte do Oeste
3435-2132
novohorizonte@emater.ro.gov.br

-11.7066875,-62.000515

Alta Floresta D’oeste
3641-2532
altafloresta@emater.ro.gov.br

-11.928781,-61.992770

Alto Alegre dos Parecis
33643-1410
altoalegre@emater.ro.gov.br

-12.134397,-61.854970

Nova Brasilandia do Oeste
3418-2557
novabrasilandia@emater.ro.gov.br

-11.721947,-62.314072

Santa Luzia D”Qeste
3434-2375
santaluzia@emater.ro.gov.br

-11.907659,-61.781489
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https://maps.google.com/?q=-11.719171,-61.773998
https://maps.google.com/?q=-11.928781,-61.992770
https://maps.google.com/?q=-12.601822,-62.175677
https://maps.google.com/?q=-12.134397,-61.854970
https://maps.google.com/?q=-11.427801,-61.947485
https://maps.google.com/?q=-11.721947,-62.314072
https://maps.google.com/?q=-11.7066875,-62.000515
https://maps.google.com/?q=-11.907659,-61.781489

18 Escritorio Regional de Pimenta Bueno

Pimenta Bueno
3451-2169/3243
pimentabueno@emater.ro.gov.br

-11.676034,-61.185034

Espigao do D’Oeste

3481-2530
espigao@emater.ro.gov.br
-11.532893,-61.017178

Ministro Andreazza

3448-2234
ministroandreazza@emater.ro.gov.br

-11.196991,-61.519130

Primavera de Ronddnia

3446-1053
primavera@emater.ro.gov.br

-11.82951,-61.317760

Cacoal

3441-5141
cacoal@emater.ro.gov.br

-11.424712,-61.448689

Boa Vista do Pacarana

3485-1084(Posto)
pacarana@emater.ro.gov.br

-11.00506,-60.84763

Parecis

3447-1196
parecis@emater.ro.gov.br

-12.183894,-61.603886

Sio Felipe D’Qeste

3445-1101
saofelipe@emater.ro.gov.br

-11.908539,-61.511501
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https://maps.google.com/?q=-11.676034,-61.185034
https://maps.google.com/?q=-11.424712,-61.448689
https://maps.google.com/?q=-11.532893,-61.017178
https://maps.google.com/?q=-11.00506,-60.84763
https://maps.google.com/?q=-11.196991,-61.519130
https://maps.google.com/?q=-12.183894,-61.603886
https://maps.google.com/?q=-11.82951,-61.317760
https://maps.google.com/?q=-11.908539,-61.511501

19 Escritorio Regional de Vilhena

Vilhena
3321-3241
ilhena@emater.ro.gov.br
12.746191,-60.141103

Cerejeiras
3342-2558

erejeiras@emater.ro.gov.br
13.188769,-60.826937

Chupinguaia
3346-1016

hupinguaia@emater.ro.gov.br
12.556967,-60.903272

Pimenteiras do Oeste
3344-1064

imenteiras@emater.ro.gov.br
13.481761,-61.043604

Cabixi
3345-2326
abixi@emater.ro.gov.br
13.489716,-60.545157

Colorado do Oeste
3341-3400

olorado@emater.ro.gov.br
13.122303,-60.543792

Corumbiara
3343-2120

orumbiara@emater.ro.gov.br
12.999368,-60.939163
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https://maps.google.com/?q=-12.746191,-60.141103
https://maps.google.com/?q=-13.489716,-60.545157
https://maps.google.com/?q=-13.188769,-60.826937
https://maps.google.com/?q=-13.122303,-60.543792
https://maps.google.com/?q=-12.556967,-60.903272
https://maps.google.com/?q=-12.999368,-60.939163
https://maps.google.com/?q=-13.481761,-61.043604

20 PLANO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DA EMATER

O plano de capacitacdo dos profissionais de ATER inclui a¢fes prioritarias nas
linhas gerencial, tecnoldgica, metodoldgica e do enfoque sistémico das politicas de ATER,
apoiadas por parceiros. A qualificacdo de recursos humanos na Emater é uma atividade de
abrangéncia estadual permanente, que objetiva a capacitacdo e formacgéo periodica do corpo
funcional.

A demanda de capacitacao é realizada por meio de diagnostico nos escritorios locais
da EMATER. O plano de qualificacdo dos profissionais para 2023 ficou assim estabelecido.

Quadro 14 -Programa de Qualificacio dos Profissionais de ATER em 2023

Quantidade
E . Quantidade de
Area de Atuagio AT Aperfel_goamento € de Cursos Empregados
Desenvolvimento
e/ou Eventos a serem
Capacitados
Siconv - Atualizacéo 1 4
Prestacdo de Contas Anual 1 10
Elaboracdo, Gestdo e Avaliacdo de
Programas e Projetos 1 10
Publicos
Gestdo Pablica e Orcamentaria 1 10
Programacdo Neuroliguistica- PNL 1 20
Lideranca e Gestdo de Pessoas 1 120
Qualidade de vida e Trabalho - Saude 1 20
Gestéo e Fisica e Mental
Administrativa Gestdo de Financas Pessoais e
. 1 120
Lideranca
Marketing na internet, SEO, SEM e
1 20
Inbound.
Coaching de equipes 1 20
Licitacdes e Contratos Publicos 1 10
Cerimonial 1 3
Termo de Referéncia 1 3
Exceléncia no atendimento ao 3 100

cidadao
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Quadro - 14 -Programa de Qualificacdo dos Profissionais de ATER em 2023

Técnica

Cafeicultura — ciclo de palestras
sobre manejo de defensivos
agricolas (presencial).

Caféicultura — capacitacdo presencial
sobre o curriculo de sustentabilidade
do café.

Caféicultura — ConCafé

Caféicultura — concurso nacional

Olericultura— curso préticas gerais de
manejo de Hortalicas -

virtual

Inhame — Curso sobre manejo do
inhame - virtual

Cacauicultura — curso de pragas e
doencas do cacau

(presencial). Publico

Cacauicultura - capacitacdo
presencial sobre o curriculo de
sustentabilidade do cacau
Cacauicultura — ConCacau
Bananicultura - curso sobre manejo
de pragas e doencas

(presencial)

Drones — levantamento ambiental,
agricola e topografico

utilizando drones como apoio

NR31 — Treinamento dos técnicos
para aplicagéo do curso

de NR31 junto aos produtores rurais
Agroindustria

Bovinocultura de Leite
Bovinocultura de corte

Fruticultura
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Quadro -14 -Programa de Qualificacéo dos Profissionais de ATER em 2023

Técnica

Gestédo de ATER
Gestdo da Propriedade Rural
Olericultura (inhame)

Piscicultura

Encontro de Avaliacdo e planejamento das
acOes de ATER

Semestral

Outorga

Licenciamento Ambiental

Cadastro Ambiental Rural - Car

Praticas Agroecoldgicas

Legislacdo Ambiental Recuperacdo de APP

Encontro de Extensionistas Sociais -
Politicas Publicas e

Extensédo Social (Inovagéao)

Fortalecimento das OSR - 04 (encontros
regionalizados)

Capacitacdo em Gestdo da Unidade
Familiar/ Sucesséo Familiar.

Total

1

2
1
2
2

N BN Wb

01
(CENTRER)

1- Porto
Velho +
Ariquemes -
local Porto
Velho;

2- Ji-Parana
+ Vale do
Guaporé -
local Ji-
Parang;

3- Pimenta
Bueno +
Rolim de
Moura -local
Cacoal;

4 - Vilhena.
01
(CENTRER)

Fonte: Gedep/Didep/Emater- RO, referéncia novembro de 2021.
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Gréfico 10- - Capacita¢do dos Empregados
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Qualificagdo em Gestdo Qualificagdo Técnica

Fonte: Gedep/Didep/Emater- RO, referéncia novembro de 2021.

Dando continuidade ao programa de capacitacdo em servigos de Ater (Capes), a
Entidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emater-RO), aproveitando do avanco da
tecnologia e das facilidades dos meios de comunicacdo, trabalhard os ajustes de novas
ferramentas e aplicativos para melhor alcancar o seu publico, seja técnico ou produtor rural,
para tanto sera disponibilizado através da plataforma online — CAPES/TECNICO e
CAPES/PRODUTOR, aulas, videos e material técnico bem didatico, de forma bem acessivel
ao entendimento do nosso cliente, onde sera atrelado ao uso desta plataforma os aplicativos do
Youtube, e OBS.

A Capes é um aplicativo desenvolvido pela Emater, com foco no uso de uma nova
metodologia da assisténcia técnica e extensdo rural que busca enfrentar os desafios de
modernizacdo dos servigos oferecidos através da capacitacdo e atualizagdo do corpo técnico da

Emater-RO e dos produtores rurais.

44



Figura 3 - Plataforma dos Programas Capes ATER e Capes Produtor

(apes
Prametss 2
_|Gpes* #42
- SATER.RO EMATER-RO
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Capacitogho em Servigos de Ater
WWWemater ro Qov.br

Fonte: Gepin (2021).

21 DIMENSIONAMETO DAS METAS DE ATENDIMENTOS POR EXTENSIONISTAS E
SUPERVISORES

21.1 Metas dos Extensionistas Rurais e Gerentes.
Buscando melhorar a qualidade do servigo e eficacia na gestdo das propriedades

trabalhadas, o nimero de familias a ser trabalhada ficou direcionado da seguinte forma:

Tabela 2 - Metas por Atendimento — Extensionistas Rurais e Gerentes.

O Método Visitas *Método Coletivo Eventuais
Familias N° de Ne Métodos | Métodos . .
Cargo . . . . Eventuais |Eventuais
por Visitas | Visitas | Coletivos| Coletivo Més ANo
Técnico Meés Ano Meés s Ano
Extensionistas 0 25 275 01 11 05 55
Rurais familias
Extensionist 20
xtensionistas 0 10 110 05 55
Gerente familias
Extensionistas 30
Consulte familias 30 330 i i i )

Fonte: Gepin/Ditep/Emater- RO *O método coletivo, deverd ser desenvolvido por alguma metodologia
de ATER, com no minimo de 5 participantes por atividade.
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O desenvolvimento de ATER do extensionista rural serd desenvolvido para cada 50
familias cadastradas no Sistema de Gerenciamento de ATER — SIGATER. Para o gerente de
escritério caberd o atendimento a 20 familias previamente cadastradas. O procedimento de

atendimento sera da seguinte forma:

> Meétodo Visitas

Os extensionistas rurais deverdo realizar visitas nas suas unidades produtiva
previamente cadastrada da seguinte forma: 25 visitas em um més, a as outras 25 no més seguinte
e assim subsequentemente durante os onze meses do ano. Totalizando 275 visitas por
extensionistas e uma frequéncia de 05 e/ou 06 frequéncias ano as familias cadastradas pelo

método visita.

Cabera aos gerentes dos escritorios realizar 10 visitas por més, para os agricultores
cadastrados e vinculados a ele, a as outras 10 no més seguinte e assim subsequentemente
durante os onze meses do ano. Totalizando 110 visitas por gerente, uma frequéncia de 5 e/ou 6

frequéncias ano pelo método visita.

> Meétodo Coletivo

(Demonstracdo de Métodos, Palestras, Oficinas, Mutirdo e ReuniGes Técnicas e outros)

Os extensionistas rurais deverdo desenvolver 01 atividade coletiva de ATER por
més, direcionada as familias cadastradas e/ou para agricultores eventuais. Cada atividade
coletiva devera ser direcionada para no minimo 05 participantes por evento.

Os extensionistas rurais e sociais e gerentes locais também deverdo realizar 05
atendimentos a agricultores eventuais. Entende-se por agricultores eventuais, aqueles que
esporadicamente demandam da EMATER alguma orientacdo e/ou servico e que ndo estdo
cadastrados no SIGATER.
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21.2 Meta das Extensionistas Sociais.
As extensionistas sociais deveram desenvolver suas atividades a 50 familias do total
geral das familias cadastradas no SIGATER pelos extensionistas rurais e gerentes locais.

Deverdo desenvolver suas atividades conforme esquema do quadro abaixo:

Tabela 3 - Metas por Atendimento — Extensionistas Socialis.

Método Visitas *Método Coletivo Eventuais
&l N@ Familias por| Nede | N2de | Métodos | Métodos SV Frequéncia de
Técnico Visitas | Visitas | Coletivos | Coletivos Mésu An; Atendimento
Més Ano Més Ano
* Trabalhar
] as familias
2 . | vinculadas
S ®
2 £ aos 25 | 275 01 11 05 55 05
& ¢ [Extensionista
fn s Rurais e
Gerentes.

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Entende-se por familias cadastradas, aquelas efetivamente inseridas no Sistema de
Gerenciamento de ATER - SIGATER e outras em potencial identificadas para insercdo no

sistema, pelos extensionistas rurais e gerentes locais.

21.3 Meta Coletiva Complementar — Envolvendo Todos Extensionistas dos Escritérios Locais.

A meta global de cada escritorio € desenvolver trés eventos coletivos de grande
importancia local, que reflita as necessidades e a economia do municipio, bem como o potencial
produtivo da regido. Também serdo realizadas acGes de carater social e ambiental que
possibilite fomentar o empreendedorismo rural, a geracdo de renda e inclusdo social. Estes
deverdo ter o envolvimento multidisciplinar de todos os extensionistas lotados em cada

escritdrio local, conforme planejamento estabelecido no anexo I.
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21.4 Meta de Supervisdo Técnica dos ESREGs.

Os supervisores técnicos dos escritorios regionais tém o dever de monitorar, avaliar
e supervisionar as metas de cada extensionista, bem como as do escritério como um todo,
visando o aprimoramento da execucao, bem como na articulagédo com parceiros. De acordo com
a deliberacdo n° 05 de 03 de marco de 2020, o supervisor extensionista devera cumprir a meta
pelo de no minimo 08 supervisdes por més, sendo no minimo 04 (quatro) nas unidades
produtivas a campo e até 04 (quatro) supervisdes nos escritorios e/ou em eventos coletivos. O
gerente regional devera cumprir o equivalente a metade do supervisor, sendo 02 na unidade

produtiva e 02 (duas) nos escritdrios locais e/ou eventos coletivos. Segue resumo explicativo.

Tabela 4 - Meta de Supervisao Técnica.

Método: Visitas a Campo/ Reunides Técnica e
Administrativa

Cargo Ativida_de de
Supervisdo NUmero de | Nimero de
Supervisdes no | Supervisoes no
ESLOC/Més CAMPO/Més
* Trabalhar todas
Supervisores Técnico dos | & Atribuicdes  do
, .. . capitulo Il da | 04 04
Esreg’s/Extensionistas Rurais - ~
Deliberacéao n°
005/03/2020

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO. Deliberagdo Emater-RO, n° 05/03/2020.

Cabe aos supervisores elaborar parecer técnico quanto ao cumprimento dos planos
trabalhos, bem como verificar os instrumentos de controle de execuc¢do das atividades por meio
das Fichas de Acompanhamento e Monitoramento — FAMs em relacdo as relatadas no
SIGATER.
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21.5 Meta de Supervisdo Técnica da Diretoria Técnica — DITEP.

A diretoria técnica estadual cabe supervisionar quadrimestralmente os escritorios
regionais, de forma a garantir que todos os escritorios regionais sejam acompanhados e
supervisionados 03 (trés) vezes no decorrer do exercicio ou quando houver necessidade. Todas
as demais obrigacdes e rotinas de supervisdo estdo expressas na deliberacdo interna n°
05/03/2020.

21.6 Resumo da Atuacgdo Técnica do Extensionista.

Figura 4 — Fluxograma da atividade do Extensionista

P L 01—
Avaliacao sistematicas y, N\ e £ s .
§ dos resultados (/‘ \ Diagnéstico Produtivo
(semindrios regionais) 09 '\\ /) (Cadastramento da Unidade Familiar)
08 T A 02 \\ Plano de trabalho
Andlise e ﬁstemutl:agao de 5nr‘c\:_roEgesenvolwmento
resultados do conjunto e

das propriedades

3

AGRICULTORES Visitas técnicas
CADASTRADOS individualizados
2 horas em média)
e EVENTUAIS (2 horas em méd

oﬂentagoes técnicas 7775 '\ ©------- (25 visita/més/téc.)
a ngrlcultores e
eventuais

07
V\ [} 4/ Capaataguo complementar
Qualifi icagdo e ! para agricultores

socializagéio coletiva
(03 grandes eventos por esloc)

(oficinas, palestras, demonstracdo
04 de métodos e outros “01/més/téc.”)
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Programa de Apoio
CREDITO RURAL
(RS 500.000,00/técnico)

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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14.7 Esquema Geral de Execucdo de ATER — Metas de Atendimento - Metas por Resultados.
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Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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22 -METODOLOGIA DE ATER

A metodologia utilizada pela EMATER-RO para realizar os servigos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural se baseia no uso de metodologias participativas, onde 0s extensionistas
desempenham papel de educador e facilitador de processos de desenvolvimento ambiental,
social e produtivo, reconhecendo acima de tudo o saber e experiéncia do agricultor. Essas

metodologias devem ser compativeis com a capacidade de entendimento dos agricultores.

Para a consecucao dos objetivos e metas propostas neste PROATER, sera dada

énfase ao uso diversa métodos, dentre as principais destaca-se:
> Visita Técnica
E um método de extenséo simples, de alcance individual, que geralmente ocorre no

local de trabalho da familia do agricultor, com duracdo média de 2 horas. NUimero de
participantes: 01 para 01.

> Demonstracéo de Métodos
E uma técnica ou método que estimula o potencial investigativo dos participantes,

permitindo a integracdo dos conhecimentos do extensionista e dos agricultores “aprender

fazendo”, em dura¢do média de 01 a 02 horas. NUmero de participantes 05.

> Reunido Técnica
Meétodo planejado, mediante o qual o extensionista procura estimular a criatividade

de um grupo de pessoas para identificacdo de problemas, necessidades, buscando solucdes e a

tomada de decisdes para a acdo. Numero de participantes 05.
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> Palestras Técnicas

E um tipo de agrupamento em que um orador disserta sobre assunto previamente
determinado, perante um grupo de pessoas. O método pode ser usado para apresentar
informagdes de maneira informal, esclarecer pontos de controvérsia, informar a analisar fatos e

dados recentes. Tem duracdo média de 30 a 40 minutos, com no minimo 05 participantes.

> Oficinas

A palavra oficina é definida como: local onde se faz se cria e se desenvolvem
habilidades. Espaco onde se testa e compartilha vivéncias. Constitui uma reunido de trabalho
envolvendo grupos de pessoas que se dispGem a tratar de questdes de interesse comum. As

oficinas sdo normalmente realizadas entre um a trés dias ou de quatro a oito horas.

> Diade Campo

Permite uma abordagem simultanea dos aspectos tedricos e praticos que envolvem
o tema escolhido. E comumente realizado em uma propriedade rural onde algumas préticas ou
tecnologias ja estejam sendo implementadas, possibilitando aos participantes a sua observacéo,
discussao e analises. Tem o tempo estimado entre 02 a 04 horas.

> Dia Especial ou Encontro

E um método no qual um grupo de pessoas se retine para discutir ou resolver
problemas de interesses comuns, utilizando, combinagdes de outros métodos, tais como férum,
painel, etc. Pode durar um ou mais dias, mas exige local apropriado. Promove a cooperacéo

através de toda a organizacdo. Numero de participantes no minimo 30.
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Novas Formas Complementares de prestar ATER por meio das redes sociais

Percebendo a importancia e intensificacdo no crescimento de acesso a internet e a
rapida producdo de conteudo por meio de aplicativos destinados ao setor agropecuario, bem
como a interacdo social, associado ao crescente numero de agricultores com acesso a internet e

adotando o uso de Smartfones em seus processos de comunicagéo.

v WhatsApp, YouTube e Facebook

Minhof

ff =marerro fo < A O uso das redes sociais no estado de Rondb6nia tem

aumentado a cada ano, em consequéncia do aumento dos usuarios

G APLICATIVO]

SRS com acesso a internet. Vale ressaltar que mais 54% do publico
assistido pelos servicos de ATER, faz uso das informacgdes via

internet.

v Aplicativo. Minha EMATER

A EMATER-RO desenvolveu o uso do aplicativo
“Minha EMATER” como ferramenta de complementagdo aos
servigos de ATER. O agricultor e o extensionista interagem

virtualmente por meio WhatsApp, ambos tendo acesso a

informacdes e dados técnicas atualizadas, podendo consultar
0s projetos em andamento, calendério agricola, e demais consulta do setor agropecuério.
O agricultor demanda alguma davida que pode ser sanado a distancia, por meio do
WhatsApp do extensionista na aba “Prosa com o técnico”. O uso desta ferramenta ndo
substitui nenhum dos métodos convencionais estabelecidos. Trata-se de uma ferramenta

integrante a todas as demais metodologias.
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23 MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PROGRAMA

O processo de monitoramento e avaliagdo do PROATER - devera convergir para o

alcance dos objetivos e metas nele contidas.

A DITEP, por meio de suas Geréncias Estaduais devera se fazer presentes nos
Esregs para assessorar/supervisionar as equipes, com a finalidade de acompanhar, orientar e
acelerar processos visando a compatibilizacdo das metas pactuadas em cada regido, enfocando,
sobretudo, os aspectos de qualidade e quantidade dos trabalhos realizados, observando os
registros das atividades dos projetos. E um processo rotineiro de acumulo de dados e
informacdes em todos 0s seus aspectos. Apds anélises 0s dados 0s mesmos retornam aos seus
colaboradores, implementadores, financiadores e beneficiarios. A criacao de relatorios permite
que todas as informacGes reunidas sejam usadas na tomada de decisdes em prol de

aperfeicoamento e do desempenho do programa ou projeto.

Para isso serd utilizado o Sistema de Gerenciamento de ATER — SIGATER, para o

acompanhamento das execucfes. Os relatorios extraidos do

— SIGATER/

sistema referendam o programado e executado de cada

extensionista de campo. Eles serdo organizados e realizados as
analises de resultados de cada escritério regional. Os relatérios de desempenho serdo

monitorados e avaliados no SIGATER nos seguintes relatorios e codigos dentro do sistema:

v Planejamento Programado e Executado — Relatorio 150
v Relatorio de Execucdo — Relatério 57

v Desempenho de ATER por técnico — Relatorio 150

54



A execucdo das acOes dos extensionistas e escritorios serdo mensalmente avaliados
pela Diretoria Técnica e de Planejamento — DITEP, por meio da Geréncia de Planejamento e
Informacdo — GEPIN, as quais produzirdo relatérios identificando o cumprimento das metas e
objetivos planejados e evidenciara as providéncias a serem tomadas, para sanar ou mitigar os

entraves, porventura, detectados.

Nesse painel a Emater mostra resultados visando
transparéncia e efetividade de execucio das acdes de ATER. E
papel dos diretores, gerentes e supervisores criarem

mecanismos para Vviabilizar a execucdo das acbes dos

ATER EM RESULTADOS

extensionistas, a fim de que eles possam repassa-las aos
agricultores com maior seguranca e objetividade, buscando resultados positivos para 0s
beneficiarios. No processo de acompanhamento e monitoramento, também serd possivel
acompanhar o perfil socioecondmico dos agricultores cadastrados no SIGATER, por meio dos

relatorios de resultados disposto no Painel — ATER em Resultados.

Resultado Consolidado de forma Sintético da propriedade
Resultado Consolidado de forma Analitico da propriedade

Resultado Consolidado das atividades por extensionistas

L SN <N L

Renda Bruta das Principais Atividades Econdmicas - Por Extensionista,

escritdrio, regional e estado.

A cada trimestre haverd uma reunido entre todas as unidades operacionais e as

diretorias, para avaliagdo as a¢fes de ATER, nos aspectos qualidade e quantitativos.
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24 PARCERIAS

Para que as agOes de ATER possam ser viabilizadas em sua plenitude, torna-se
indispensavel o fortalecimento de uma rede de parcerias entre a EMATER e outras instituicdes
e organizacdes sociais de agricultores comprometidas com o desenvolvimento local, territorial
e estadual, haja vista que o servico de ATER por si s6 ndo é capaz de materializar os objetivos

e metas deste programa.

E de fundamental importancia o fortalecimento das parcerias nas trés esferas de
Governo (Federal, Estadual e Municipal), com as organiza¢bes de agricultores e outros
segmentos da sociedade igualmente comprometidos com o desenvolvimento sustentavel de
Rondo6nia. Merece destaque a parceria entre a EMATER e 0 Governo do Estado, por meio da
SEAGRI, SEPOG, SEFIN e SEDAM.

Sem estas parcerias certamente ndo seria possivel a materializacdo dos programas
e projetos integrantes do PROATER/2023.

25 ORCAMENTO

Considerando a importancia das acdes de governo no crescimento econdémico e no
desenvolvimento social do estado, sdo fundamentais a construcdo e a ampla utilizacdo de
medidas de desempenho que expressem o grau de alcance das metas e objetivos estabelecidos.
Considerando a constante aplicacdo de ferramentas de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos aspectos econdmico-financeiros utilizados pelo sistema contabil das organizacGes
do estado.

O presente planejamento, constitui-se de peca fundamental na composicdo das
contas da Entidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Rondénia
EMATER/RO, versa sobre a programacdo proveniente da implementagdo do Conjunto de
Programas, e incluem demonstrativos orcamentarios, fisicos e financeiros dos valores

referentes as acOes que serdo desenvolvidas para posterior composicao de indicadores de
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eficacia e eficiéncia da Entidade de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de
Rondonia EMATER/RO.

O programa 2024 - Fortalecimento da Agricultura Familiar € a atividade finalisticas
da EMATER/RO no meio rural, pois busca conduzir as familias a um modelo de apropriacédo
e construcdo coletiva de praticas de producgdes sustentaveis fundamentadas na adogdo dos
conceitos da producdo sustentavel, agroecologia, seguranca alimentar e nutricional e
sustentabilidade socioambiental, promocdo ao associativismo e cooperativismo. Também
direciona suas acOes, atividades e esforcos na execucdo e implementacdo dos programas e

projetos da Secretaria de Estado da Agricultura do Estado de Ronddnia — SEAGRI.

Planejamento da EMATER.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO é elaborada anualmente e tem como
objetivo apontar as prioridades do governo para o préximo ano. Ela orienta a elaboracdo da Leli
Orcamentaria Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual - PPA. Pode-
se dizer que a LDO serve como um ajuste anual das metas colocadas pelo PPA, engquanto o
PPA é um documento estratégico onde se estabelece as a¢cdes para 0s quatro anos de governo.
Figure 5-Organograma dos Programas no Orgamento 2023 da EMATER-RO

Unidade Orgamentéria 19.025

PPA, LDO,LOA, QDD e
Cronoarama de Desembolso.

v v v
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Ac&o 2087: Assegurar a

Manutengdo Administrativa da

Acdo 1447- Reforma e Ampliagéo
das Unidades de Assisténcia

Fonte: Diafi/Setorc

Acdo 2091: Atend(izr a Servidores
com Auxilios Do Centro Gerencial
CENGE

Acdo 4091: Atender os Servidores
de Atividades Finalisticas com
Auxilios

Acdo 4434: Assegurar a
Remuneracéo de Pessoal Ativo e

Encargos Sociais em Atividades
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O planejamento da EMATER-RO para o exercicio de 2023 ficou estabelecido num

conjunto de Programas e Ac¢0es, a saber:

Programa 000 - OperacGes Especiais

Programa 1015 — Gestdo Administrativa do Poder Executivo
Programa 2024 — Fortalecimento da Agricultura Familiar

Tabela 5-Dotagdo Orgamentaria Aprovada para a EMATER/RO

Programa 000 — Operagoes Especiais

Agao 012: Realizar Pagamento de Sentenca Judicial e Administrativa

Fonte 015000 - Recurso do Tesouro/Ordinarios (Corrente)

1.578.551,00

Fonte 015000 — Recurso do Tesouro/Ordinario (Capital)

200.289,00

Total da Agao

RS 1.778.840,00

Ac¢do 0205: Realizar Pagamento de Sentenca Judicial e Administrativa

Fonte 018990 — Recurso Diretamente Arrecadada pelas entidades-
Contribuicdo de Pls/PASEP

54.625,00

Total da Agao

RS$54.625,00

Fonte: PPA 2020-2023, adaptacdo DIAFI/SETORC.

Tabela 5 - Dotacdo Orcamentaria Aprovada para a EMATER/RO  Continuacdo

Programa 1015 — Gestdao Administrativa do Poder Executivo

Agao 2087: Assegurar a Manutengao Administrativa da Unidade

Fonte 015000 — Recurso do Tesouro/Ordinarios ( Corrente)
Fonte 015000 — Recurso do Tesouro (Capital)

Fonte 018990-

(Corrente)

Fonte 018990 Recurso Diretamente Arrecadada pelas entidades (Capital)
Total da Agao

Acdo 2234: Assegurar a Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
- CENGE
Fonte 015000 — Recurso do Tesouro/Ordinarios ( Corrente)

Total da Agao

Recurso Diretamente Arrecadada pelas entidades

Valores (RS)

1.734.005,00

400.000,00

699.475,00

200.000,00

RS 3.033.480,00

19.584.728,01

R$19.584.728,01
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Acdo 2091: Atender a Servidores com Auxilios - CENGE
Fonte 015000 — Recurso do Tesouro/Ordinarios ( Corrente)

Total da Agao

1.534.500,00

RS 1.534.500,00

M

Fonte: PPA 2020-2023, adaptacdo DIAFI/SETORC.

Tabela 5 - Dotacdo Orcamentaria Aprovada paraa EMATER/RO  Continuacdo

Programa 2024 - Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Acgado 1447 : Reforma e Ampliagao das Unidades de Assisténcia Técnica.

Fonte 1.500.0 — Recurso do Tesouro (Capital)
Fonte 1.899.0- Recurso Diretamente Arrecadada pela entidade
(Capital)

l

Acdo 2019: Promover a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER
Fonte 1.500.0 — Recurso do Tesouro/Ordinarios ( Corrente)

Fonte 1.500.0 — Recurso do Tesouro (Capital)

Fonte 1.899.0— Recurso Diretamente Arrecadada pela entidade

(Corrente)
Fonte 1.700.0— Transferéncia de Convénio da Unido

Acdo 4091: Atender a Servidores com Auxilios — Em Atividade
Finalistica
Fonte 1.500.0 — Recurso do Tesouro/Ordinarios ( Corrente)

Acdo 4234: Assegurar a Remunerag¢do de Pessoal Ativo e Encargos
Sociais - Em Atividade Finalistica
Fonte 1.500.0 — Recurso do Tesouro/Ordinarios ( Corrente)

Total da Agao

Valores (RS)

600.000,00

200.000,00

9.156.583,00

500.000,00

349.150,00

50.000,00

6.534.000,00

56.920.373,00

RS 56.920.373,00

Fonte: PPA 2020-2023, adaptagdo DIAFI/SETORC.
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Tabela 5 - Dotacdo Orcamentaria Aprovada paraa EMATER/RO  Continuacdo

Demonstrativo Orgcamentario — Exercicio 2021

Fontes de Receitas
1.500.0- Recursos do Tesouro (Corrente e Capital)
*Recursos do Governo do estado de Rondonia

1.899.0 - Recursos Diretamente Arrecadados pelas entidades
* Recursos oriundos de taxa de elaboragao de projetos de crédito
rural/Usinas de Nitrogénio/Contratos
1.700.0 - Recursos conveniados diretamente pela Administracdao
indireta
* Recursos oriundos de celebra¢do de Convénios/TC e Convénios
com a Unido

Total do Orcamento

Valor (RS)

RS 98.743.029,0

RS 1.503.250,00

RS 50.000,00

R$ 100.296.279,01

Fonte: PPA 2020-2023, adaptacdo DIAFI/SETORC.

26 INDICADORES DE EFETIVIDADE DO PROGRAMA

A Efetividade mede os resultados dos objetivos propostos em um determinando

periodo de tempo, apos a producdo dos resultados dos projetos. O Sé é possivel medi-lo apés a

conclusdo do projeto. Os indicadores chaves de desempenho “key Performance Indicador” dos

servigos de ATER, utilizados para verificar a eficiéncia dos servigos e mediar a qualidade dos

atendimentos, sera avaliado pelo indicador:

| — Percentual de Renda oriunda da atividade agropecuaria, social e ambiental;

O indicador sera medido por meio de pesquisa de campo estruturada e pelas

analises dos cadastros das unidades familiares, que serédo realizados e medidos no final de

2023 no painel ATER em resultados.
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Tabela 6- Sintese das Metas de Atendimento de ATER por Escritério — Exercicio 2023 — Regido de Porto Velho

ANEXO |

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
Ex;srasilsogleslt:s Porte do Escritério METODOLOGIAS
L -~ . COLETIVAS
Método Visita Numero de
Participantes/Event VRIS Atendimentos LREEESE
N tot.al C!e N° Técnicos o Ne Geren’tg 20 08 Atendimento Eventuais Meta de 01
Extensionista N° N° Ext Familias s - . .
x . Consultec Ext. - . das Sociais R Atividade Coletiva | Aterndimento
Regiao Gerente/Rural/Soci | Gerente _ Rural e .| Extensionista 50 | Eventos Coletivos (n° total de S
74*30*11=24.42 - Socia T o por (Extensionista s Geral
al/ s Gestédo Familias de Grande Porte o extensionistas* ~ .
= 0 | N (n° de Ext. Rural/Gestao/Socia
Gestéo (Envolvimento de . 05 atend*11
o " ) socias*25*1 )]
(n° de Ger*10 toda equipe) 1 meses) meses)
vis*11meses)+(n ag
o Minimo de 7
ext 03 Eventos por Particinantes
rural/Gest*25*11 Escritério P
meses)(
Consultec
30*11)
Calama 2 1 0 1 0 385 138 0 110 77 710
ndei
Candeias do 8 1 1 4 2 1.540 150 550 440 539 3.219
Jamari
Guajard Mirim 5 1 1 2 1 990 250 275 275 308 2.098
Itapud d"Oeste 2 1 1 0 0 440 240 0 110 77 867
Jaci-Parana 3 1 1 2 330 170 550 165 154 1.369
Nova Mamoré 5 1 2 1 1 1.045 600 275 275 308 2.503
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551

Tabela 6 - Sintese das Metas de Atendimento de ATER por Escritorio — Exercicio 2023 — Regido de Porto Velho

Continuacéo

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
EXF:E?:iIsO:IeSIt:S Porte do Escritério METODOLOGIAS
Método Visita Ndmero de VISITAS Iﬁglf\lfgtl/:%
Participantes/Even Atendimentos
N° total de N© Técnicos . INTS Geren’tg 20 tos Atendiment Eventuais Meta de 01
- N° N° Ext Familias o das - . .
o Extensionista Consultec Ext. — . . o Atividade Coletiva | Aterndiment
Regiao . Gerente _ Rural e . | Extensionista | Eventos Coletivos Sociais (n° total de S
Gerente/Rural/Social/ 74*30*11=24.42 = Socia - o « | por (Extensionista os Geral
Gestdo s 0 Gestao | 50 Familias de Grar_1de Porte extensionistas Rural/Gestio/Soci
(Envolvimentode | (n°de Ext. 05 atend*11 al)
(n° de Ger*10 toda equipe) socias*25* meses)
vis*11 :neses)+( 11 meses) Minimo de 7
n° ext 03 Eventos por Participantes
rural/Gest*25*%1 Escritério P
1 meses)(
Consultec
30*11)
Porto Velho 10 1 2 6 3 2.420 160 825 550 693 4.648
Porto Verde 1 0 5 2 1.485 120 550 440 539 3.134
Rio Pardo 1 1 1 1 715 115 275 220 231 1.556
Triunfo 1 1 0 0 440 110 0 110 77 737
Uniao 2 1 1 1 0 605 205 0 110 77 997
Bandeirantes
Nova Dimenséo 3 1 1 1 0 715 160 0 165 154 1.194
Vista Alegre do 2 1 1 0 0 440 105 0 110 77 732
Abund
Extrema 1 0 385 180 0 110 77 752
Nova Califérnia 1 1 1 385 155 275 165 154 1.134
Sub Total 25.650
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551

Tabela 7 - Sintese das Metas de Atendimento de ATER por Escrit6rio — Exercicio 2023 — Regido de Ariquemes

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
EXRtE?:iISOBS?S Porte do Escritério METODOLOGIAS
Método Visita Ndmero de VISITAS IEODII_\I/EI':')IL/:ISS
Participantes/Event Atendimentos
N° total de N© Gerente 20 0s Atendiment Eventuais Meta de 01
Extensionista Ne N° Técnicos N° Ext Rural Ext Familias odas Atividade Coletiva | Aterndimento
Regi&o Gerente/Rural/So Gerentes Consultec e Socia | EXtensionista 50 Eventos Coletivos Sociais (n° total de o (STl s Geral
cial/ 74*30%11=24.420 Gestéo | Familias de Grande Porte extensionistas* g ral/Gestio/Soci
Gestao (Envolvimento de | (n° de Ext. 05 atend*11 ura eT)ao e
(n° de Ger*10 toda equipe) socias*25+*1 meses) a
vis*11meses)+( 1 meses) Minimo de 7
n° ext 03 Eventos por Particinant
rural/Gest*25*1 Escritério articipantes
1 meses)(
Consultec
30*11)
5% Bec 1 0 0 1 0 275 127 0 55 77 534
Alto Paraiso 2 1 1 0 0 330 145 0 110 77 662
Ariguemes 8 1 1 5 1 1.815 190 275 440 539 3.259
Buritis 9 1 1 4 3 1.540 120 825 495 616 3.596
Cacaulandia 2 1 1 1 0 605 404 0 110 77 1.196
Campo Novo 3 1 1 2 0 880 245 0 165 154 1.444
de Rondénia
Cujubim 4 1 1 1 1 715 122 275 220 231 1.563
Jacindpolis 1 1 1 0 0 330 97 0 55 0 482
Machadinho 9 1 1 5 2 1815 152 550 495 616 3.628
d"Oeste
Monte Negro 3 1 1 2 0 880 132 0 165 154 1.331
Rio Crespo 4 1 1 1 1 715 140 275 220 231 1.581
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
ioni Porte do Escritério
E’gﬁ:;';’g':lzas METODOLOGIAS
Método Visita Numero de VISITAS IEOD'I‘\'/EIEL/:ISS
Participantes/Event Atendimentos
N° total de Gerente 20 0s Atendiment Eventuais
N ® e o Ne o Meta de 01
Extensionista Ne N° Técnicos N° Ext Rural Ext Familias o das Atividade Coletiva | Aterndimento
Regi&o Gerente/Rural/So | oo Consultec e Socia | EXtensionista 50 Eventos Coletivos Sociais (n° total de T e s Geral
cial/ 74*30*11=24.420 Gestdo | Familias de Grande Porte extensionistas* guraI/Gestéo/Soci
Gestao (Envolvimentode | (n°deExt. | 05 atend*11 al)
(n° de Ger*10 toda equipe) socias*25*1 meses)
vis*11meses)+( 1 meses) -
n° ext 03 Eventos por PM'Q,'mO d? 7
rural/Gest*25*1 Escritério articipantes
1 meses)(
Consultec
30*11)
Sub Total 19.276
Tabela 8 - Sintese das Metas de Atendimento de ATER por Escritério — Exercicio 2023 — Regido de Ji-Parana
VISITA Evento de Grande
Atendimento | Porte do Escritério METODOLOGIAS
total dos COLETIVAS
Extensionistas Ndmero de VISITAS . INDIVIDUAIS
Rurais pelo [ Participantes/Event Atendimentos
N° total de . p. . # Atendiment Eventuais
L S . Método Visita 0s Meta de 01
Extensionista N° Técnicos N° Ext Rural odas - . .
- N° N© Ext. . . Atividade Coletiva | Aterndiment
Regido Gerente/Rural Consultec e : . Sociais (n° total de S
. Gerentes . Social Gerente 20 Eventos Coletivos . por (Extensionista os Geral
/Social/ 74*30%11=24.420 Gestao o extensionistas* ~ .
~ Familias de Grande Porte . Rural/Gestao/Soci
Gestédo - ) (n° de Ext. 05 atend*11
Extensionista 50| (Envolvimento de ) al)
- ) socias*25*1 meses)
Familias toda equipe) S
Minimo de 7
(n° de Ger*10 03 Eventos por Participantes
vis*1Tmeses)+( Escritério
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
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n° ext

rural/Gest*25*1
1 meses)(
Consultec
30*11)
Colina Verde 2 1 1 0 440 110 0 110 77 737
EStreI? c.je 1 1 1 0 0 330 130 0 55 0 515
Rond6nia
Gov. Jorge 3 1 1 2 0 880 120 0 165 154 1.319
Teixeira
Jaru 9 6 2.640 500 275 495 616 4526
Ji-Parana 12 7 2.695 130 550 660 847 4.882
Mirante da 6 1 1 2 2 990 275 550 330 385 2,530
Serra
Nova Colina 5 3 0 1.265 150 0 275 308 1.998
Nova Londrina 5 2 1 990 150 275 275 308 1.998
Nova Unido 4 2 990 114 0 220 231 1.555
Novo 2 1 1 1 0 605 110 0 110 77 902
Riachuelo
Tabela 8- Sintese das Metas de Atendimento de ATER por Escritério — Exercicio 2023 — Regido de Ji-Parana----- ---- Continuacdo
VISITA Evento de Grande
Atendimento | Porte do Escritério METODOLOGIAS
total dos VISITAS COLETIVAS
Extensionistas Numero de . INDIVIDUAIS
. L Atendimentos
N° total de R,urals pglg FETE RIS e Atendiment Eventuais
Extensionista N° Técnicos N° Ext Rural eV 0s odas . Meta CB0 . .
Regido Gerente/Rural N Consultec e N° Ext. Sociais (n° total de Aidgeds UuETe | Aemelner
; Gerentes ~ = Social Gerente 20 Eventos Coletivos o por (Extensionista os Geral
/Social/ 74*30*11=24.420 Gestao e extensionistas* - )
Gestdo Far.mll.as de Grapde Porte (n° de Ext. | 05 atend*11 Rural/Gest&o/Soci
Extensionista 50| (Envolvimento de . al)
o . socias*25*1 meses)
Familias toda equipe) m )
eses Minimo de 7
(n° de Ger*10 03 Eventos por Participantes

vis*1Tmeses)+(

Escritério
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n° ext

rural/Gest*25*1
1 meses)(
Consultec
30%11)
Ouro Preto do 8 1 2 2 3 1.320 186 825 440 539 3.310
Oeste
Presidente 9 1 1 3 4 1.265 220 1.100 495 616 3.696
Medici
Rondominas 5 1 1 2 1 990 90 275 275 308 1.938
Tarilandia 3 1 1 1 0 715 155 0 165 154 1.189
Teixeirépolis 5 1 1 2 1 990 110 275 275 308 1.958
Theobroma 6 1 1 4 0 1.540 260 0 330 385 2,515
Urupa 5 1 1 3 1 1.265 680 275 275 308 2.803
Vale do Anari 5 1 1 2 1 990 300 275 275 308 2.148
Vale do 5 1 1 1 2 715 145 550 275 308 1.993
Paraiso
Sub Total 100 42.512
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Tabela 9- Dimensionamento das metas do Regional de S&o Francisco do Guaporé

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
joni Porte do Escritério
EX;E:‘;':;:? METODOLOGIAS
Método Visita Numero de VISITAS Iﬁgll_\EITDI:J/:Z
Participantes/Event Atendimentos
0s i i
N° total de N° Técnicos R N° Geren’tfe 20 Atendiment Eventuais Meta de 01
- N° Ext Rural Familias o das - . .
- Extensionista N° Consultec Ext. - - . R Atividade Coletiva | Aterndimento
Regido . e " | Extensionista 50 | Eventos Coletivos Sociais (n° total de .
Gerente/Rural/Social/ | Gerentes | 74*30*11=24.42 . Socia " L por (Extensionista s Geral
Gestiio 0 Gestdo | Familias de Grande Porte extensionistas* Rural/Gestio/Soci
(Envolvimento de | (n°de Ext. 05 atend*11 al)
(n° de Ger*10 toda equipe) socias*25*1 meses)
Q%
vis*1Tmeses)+( 1 meses) Minimo de 7
n° ext 03 Eventos por Participant
rural/Gest*25*1 Escritério articlpantes
1 meses)(
Consultec
30*11)
Alvorada
7 1 1 3 2 1.265 310 550 385 462 2.972
do Oeste
Costa
3 1 1 0 1 440 140 275 165 154 1.174
Marques
Sdo
Domingos 3 1 1 1 0 715 90 0 165 154 1.124

do Guaporé

67


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551

Tabela 9 - Dimensionamento das metas do Regional de S&o Francisco do Guaporé ----

Continuacéo

VISITA
Atfgg'mi';to Evento de Grande
Extensionistas | | o 40 Eseritorio METODOLOGIAS
Rurais pelo 2 COLETIVAS
. s Numero de
Método Visita Participantes/Evento VISITAS Atendimentos INDIVIDUAIS
N° total de o s . Eventuais
2 i N U BE NP e R E'\:(t Gls;?r?l'tlieaio Adt:;] %Ig(]:?:itso Ativ'}/(ljzt;edgo?;tiva Aterndimento
Regido Gerente/Rural/Soci | Gerente Consultec e Soci.a Extensionista 50 Eventos Coletivos de (n° total de or (Extensionista s Geral
al/ s 74*30*11=24.420 Gestao | Familias Grande Porte (n° de Ext extensionistas*0 RTJraI/Gestéo/SociaI
Gestéo (Envolvimento de A EH 5 atend*11
toda equipe) socias*25*1 meses) )
(n° de Ger*10 1 meses)
vis*11 £neses)+(n 03 Eventos por Mln_ln)o de7
ext EsaiiGiie Participantes
rural/Gest*25*11
meses)(
Consultec 30*11)
Séo
Francisco do 4 1 1 1 1 715 175 275 220 231 1.616
Guaporé
Sao Miguel 5 1 1 1 2 715 180 550 275 308 2.028
do Guaporé
Seringueiras 3 1 715 90 0 165 154 1.124
Sub Total 10.038

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 10- Dimensionamento das metas do Regional de Rolim de Moura

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
ioni Porte do Escrit6ri
E’gj:;'sc’;:;as orte do Escritorio METODOLOGIAS
Método Visita Numero de VISITAS IEODIL\EITDIXQE
Participantes/Event Atendimentos
° s . .
N tot'al c!e N® Técnicos ) NO Geren:tg 20 (o] Atendiment Eventuais Meta de 01
Extensionista N° Consultec AR Ext R e Atividade Coletiva | Aterndiment
Regido Gerente/Rural/Social | Gerente e " |Extensionista 50| Eventos Coletivos Sociais (n° total de e
74*30%11=24.42 . Socia o o por (Extensionista os Geral
/ s 0 Gestdo I Familias de Grande Porte extensionistas* Rural/Gestdo/Soci
Gestido (Envolvimento de | (n°de Ext. 05 atend*11 al)
(n° de Ger*10 toda equipe) socias*25*1 meses)
ie*
vis*11meses)+( 1 meses) Minimo de 7
n° ext 03 Eventos por Participant
rural/Gest*25*1 Escritério articipantes
1 meses)(
Consultec
30*11)
Alta Floresta
. 7 1 1 3 2 1.265 150 550 385 462 2.812
D’ Oeste
Alto Alegre dos
. g 5 1 1 2 1 990 170 275 275 308 2.018
Parecis
Castanheiras 4 1 1 1 1 715 150 275 220 231 1.591
Izidolandia 2 1 1 0 0 440 175 0 110 77 802
Nova
Brasilandia 5 1 1 2 1 990 190 275 275 308 2.038
D'Oeste
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Tabela 10 - Dimensionamento das metas do Regional de Rolim de Moura ----

Continuacéo

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
Extensionistas | Porte do Escritério
Rurais pelo METODOLOGIAS
Método Visita Ndmero de VISITAS o TS
Participantes/Event Atendimentos
® os i i
N tot.al Qe . N° Técnicos . NP Geren’tfe 20 Atendiment Eventuais Meta de 01
SR ) Consultec W B A Ext remilEs ; ke Atividade Coletiva | Aterndiment
Regiao Gerente/Rural/Social | Gerente _ e * | Extensionista 50| Eventos Coletivos Sociais (n° total de o
74*30*11=24.42 = Socia aF de Grande P S por (Extensionista os Geral
/ S 0 Gestéo | Familias E e orte extensionistas* Rural/Gestio/Soci
Gestéo (Envolvimento de | (n°de Ext. | 05 atend*11 al)
(n° de Ger*10 toda equipe) socias*25*1 meses)
vis*11meses)+( 1 meses) -~
n° ext 03 Eventos por PM'n_'"_w de 7
rural/Gest<25+1 Escritdrio articipantes
1 meses)(
Consultec
30*11)
Novo Horizonte
do Oeste 7 1 1 4 1 1.540 190 275 385 462 2.852
Rolim de Moura 7 1 1 4 1 1.540 300 275 385 462 2.962
Santa Luzia
. 6 1 1 1 1.265 160 275 330 385 2.415
d Oeste
Sub Total 17.490
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 11- Dimensionamento das metas do Regional de Pimenta Bueno

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
Exésrsifgz?s Porte do Escritério METODOLOGIAS
Método Visita Ndmero de VISITAS s
Participantes/Event Atendimentos
N° total de Gerente 20 os Atendiment Eventuais
A S . N° o Meta de 01
Extensionista Ne N° Técnicos N° Ext Rural Ext Familias o das Atividade Coletiva | Aterndimento
Regido Gerente/Rural/S Gerentes Consultec e Soci.a Extensionista 50 | Eventos Coletivos Sociais (n° total de or (Extensionista s Geral
ocial/ 74*30%11=24.420 Gestéo | Familias de Grande Porte extensionistas* gural/Gestéo/Soci
Gestéo (Envolvimento de | (n° de Ext. 05 atend*11 al)
(n° de Ger*10 toda equipe) socias*25*1 meses)
vis*1Tmeses)+( 1 meses) -
n° ext 03 Eventos por F’,V'”;.'”.m d(: Y
rural/Gest*25*1 Escritério articipantes
1 meses)(
Consultec
30*11)
Boa Vista do 3 1 1 0 1 440 85 275 165 154 1119
Pacarana
Cacoal 12 1 1 8 2 2.640 280 550 660 847 4977
Espigdo do 4 1 1 2 1 881 360 275 220 231 1.967
Oeste
Ministro 6 1 1 2 2 990 302 550 330 385 2,557
Andreazza
Parecis 3 1 1 2 990 250 0 165 154 1.559
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551

Tabela 11 - Dimensionamento das metas do Regional de Pimenta Bueno

Continuacgéo

VISITA
Atendimento
total dos Evento de Grande
Exés?:ilso?)z?s Porte do Escritério METODOLOGIAS
Método Visita Ndmero de VISITAS I(IEIODII_\I/EI-I-DIXQ%
Participantes/Event Atendimentos
N° total de Ne Gerente 20 0s Atendiment Eventuais M
E P 0T o o etade 01
xtensionista NP N° Técnicos N° Ext Rural Ext Familias o das Atividade Coletiva | Aterndimento
Regido Gerente/Rural/S Gerentes Consultec e Soci.a Extensionista 50 | Eventos Coletivos Sociais (n° total de o e s Geral
ocial/ 74*30%11=24.420 Gestéo | Familias de Grande Porte extensionistas* gural/Gestéo/Soci
Gestao (Envolvimentode | (n°deExt. | 05 atend*11 al)
(n° de Ger*10 toda equipe) socias*25*1 meses)
vis*11meses)+( 1 meses) -
n° ext 03 Eventos por FI)VIlrpn_]o d? 7
rural/Gest*25*1 Escritério articipantes
1 meses)(
Consultec
30*11)
Pimenta
10 1 1 6 2 2.090 95 550 550 693 3.978
Bueno
Primavera de
A - 5 1 1 3 1 1.265 140 275 275 308 2.263
Rondbnia
Sdo Felipe
, P 5 1 1 2 1 990 314 275 275 308 2.162
D" Oeste
Sub Total 20.582
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551

Tabela 12- Dimensionamento das metas do Regional de Vilhena

VISITA
Atetgij:r] de(;]sto Evento de Grande
Extensionistas | " One do Escritorio METODOLOGIAS
Rurais pelo - COLETIVAS
! - Numero de
Método Visita Participantes/Evento VISITAS Atendimentos INDIVIDUAIS
N tot.al (.je o I N° Ext Gerente 20 S Atendimento Eventuais Meta de 01
SRR N N TEEIoEs Rural e| N° Ext Familias : das Sociais Atividade Coletiva | Aterndimento
Regido Gerente/Rural/Soci | Gerente Consultec ~ o . Eventos Coletivos de (n° total de S
~ Gesta | Social | Extensionista 50 - por (Extensionista s Geral
al/ s 74*30*11=24.420 Familias Grande Porte (n° de Ext extensionistas*0 Rural/Gestao/Social
Gestdo ° ami (Envolvimento de . . 5 atend*11
toda equipe) SEEEE B meses) )
(n° de Ger*10 1 meses)
vis*11meses)+(n 03 Eventos por Mln!n_lo de 7
ext Eeeiidiie Participantes
rural/Gest*25*11
meses)( Consultec
30*11)

Cabixi 5 1 1 2 1 990 85 275 275 308 1.933
Chupinguaia 2 1 1 0 1 330 62 275 110 77 854
Colorado do

6 1 1 4 1 1.540 100 275 330 385 2.630
Oeste
Corumbiara 3 1 1 1 0 715 200 0 165 154 1.234
Pimenteiras 3 1 1 1 1 605 160 275 165 154 1.359
Vilhena 3 1 1 3 1 1.155 180 275 165 154 1.929
Sub Total 11.460
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C_v6YT8uT9OIlZoY1lORKsfn7CBxnEU0SCxrRB-Eu3I/edit#gid=1964347551

Quadro 15 - Resumo dos atendimentos

Area de atuagdo por regido
Regido de Porto Velho
Regido de Ariquemes
Regido de Ji-Parana
Regido de Sao Francisco do Guaporé
Regidao de Rolim de Moura
Regidao de Pimenta Bueno
Regidao de Vilhena
Total Geral

Gréfico 11 - Resumo dos Atendimentos por Regido Administrativa

Atendimentos por Regidao
42.512

25.650
19.276 17.490

20.582

10.038 . . 11.460

N¢ de atendimentos
25.650
19.276
42.512
10.038
17.490
20.582
11.460
147.008

Regido de Regido de Regido deli- Regido de Regido de
Porto Velho Ariquemes Parand  Sdo Francisco Rolim de
do Guaporé Moura

Fonte: Emater/Ditep/Gepin

Regido de
Pimenta
Bueno

Regido de
Vilhena
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ANEXO II

Tabela 13- Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de Porto

Velho

NP° total de Meta por .-
Unidade Operacional Extensionistas Extensionistas Metalge Clr cdito
projetistas projetistas ura
Calama 2 500.000,00 1.000.000,00
Candeias do Jamari 7 500.000,00 3.500.000,00
Guajard Mirim 4 500.000,00 2.000.000,00
Itapud d"Oeste 1 500.000,00 500.000,00
Jaci-Parana 2 500.000,00 1.000.000,00
Nova Mamoré 3 500.000,00 1.500.000,00
Porto Velho 9 500.000,00 4.500.000,00
Porto Verde 6 500.000,00 3.000.000,00
Rio Pardo 3 500.000,00 1.500.000,00
Triunfo 1 500.000,00 500.000,00
Unido Bandeirantes 1 500.000,00 500.000,00
Nova Dimenséo 2 500.000,00 1.000.000,00
Vista Alegre do Abuna 1 500.000,00 500.000,00
Extrema 2 500.000,00 1.000.000,00
Nova Califérnia 3 500.000,00 1.500.000,00
Total da Regiéo 47 23.500.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 14 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de

Ariquemes
N° total de Meta por .-
Unidade Operacional Extensionistas Extensiozistas Metasir(;r cdito
Projetistas Projetistas
5° Bec 1 500.000,00 500.000,00
Alto Paraiso 1 500.000,00 500.000,00
Ariguemes 7 500.000,00 3.500.000,00
Buritis 8 500.000,00 4.000.000,00
Cacaulandia 1 500.000,00 500.000,00
Campo Novo de Rondénia 2 500.000,00 1.000.000,00
Cujubim 3 500.000,00 1.500.000,00

Tabela 14 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de Ariquemes---

Continuacéo

Unidade Operacional E)l?lter::itc?rlliiias Exi\:r?;?o%?sftas Meta de Crédito
Projetistas Projetistas Rural
Jacinopolis 0 0 0
Machadinho d”Oeste 8 500.000,00 4.000.000,00
Monte Negro 2 500.000,00 1.000.000,00
Rio Crespo 3 500.000,00 1.500.000,00
Regido de Ariquemes 38 18.000.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 15 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de Ji-Parana

Unidade Operacional

Colina Verde

Estrela de Rondbnia

Governador Jorge Teixeira

Jaru

Ji-Parana

Mirante da Serra

Nova Colina

Nova Londrina

Nova Unido

Novo Riachuelo

Ouro Preto do Oeste

Presidente Médici

Rondominas

Tarilandia

Teixeirdpolis

Theobroma

Urupa

Vale do Anari

Vale do Paraiso
Total

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

N° total de
Extensionistas
Projetistas
1
1

[EEN
o NN

Ao R_RNPPOORLRWDSM~_O

(]
o

Meta por
Extensionistas
Projetistas

500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

Meta de Crédito

Rural

500.000,00

500.000,00
1.000.000,00
3.500.000,00
5.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00

500.000,00
3.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

39.500.000,00
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Tabela 16 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de S&o

Francisco do Guaporé

Unidade Operacional

Alvorada do Oeste

Costa Marques

S&@o Domingos do Guaporé
Séo Francisco do Guaporeé
Séo Miguel do Guaporé
Seringueiras

Sub Total

N° total de

Extensionistas

Projetistas
6

N B WO DNDN

Meta por

Extensionistas

Projetistas
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

Meta de Crédito
Rural

3.000.000
1.000.000
1.000.000
1.500.000
2.000.000
1.000.000
9.500.000

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 17 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de Rolim

de Moura

Unidade Operacional

Alta Floresta d”Oeste
Alto Alegre dos Parecis

Castanheiras

Izidolandia

Nova Brasilandia D'Oeste
Novo Horizonte do Oeste
Rolim de Moura

Santa Luzia d"Oeste

N° total de

Extensionistas

Projetistas
6

O oo o AN W S

Meta por

Extensionistas

Projetistas
500.000,00
500.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

Meta de Crédito
Rural

3.000.000,00
2.000.000,00

1.500.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
18.000.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 18 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de Pimenta

Bueno
N° total de Meta por Meta de
Unidade Operacional Extensionistas Extensionistas -
o o Crédito Rural
Projetistas Projetistas
Boa Vista do Pacarana 2 500.000,00 1.000.000,00
Cacoal 11 500.000,00 5.500.000,00
Espigéo do Oeste 3 500.000,00 2.500.000,00
Ministro Andreazza 5 500.000,00 2.500.000,00
Parecis 2 500.000,00 1.000.000,00
Pimenta Bueno 9 500.000,00 4.500.000,00
Primavera de Ronddnia 4 500.000,00 2.000.000,00
Séo Felipe d"Oeste 4 500.000,00 2.000.000,00
Sub Total 40 21.000.000,00

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Tabela 19 - Sintese das Metas de Cadastro e Meta de Crédito Rural por Escritério do Regional de Vilhena

. . N to_tal _de Metz_;l pc_)r Meta de Credito
Unidade Operacional Exten_sm_)nlstas Exten_su?nlstas Rural
Projetistas Projetistas
Cabixi 4 500.000,00 2.000.000,00
Cerejeiras 3 500.000,00 1.500.000,00
Chupinguaia 1 500.000,00 500.000,00
Colorado do Oeste 5 500.000,00 2.500.000,00
Corumbiara 2 500.000,00 1.000.000,00
Pimenteiras 2 500.000,00 1.000.000,00
Vilhena 2 500.000,00 1.000.000,00
Sub Total 19 9.500.000,00
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
Quadro 16 -Resumo do Crédito a ser elaborado 2023

Regido de Porto Velho 23.500.000,00
Regido de Ariquemes 18.000.000,00
Regido de Ji-Parana 39.500.000,00

Regido de S&o Francisco do Guaporé 9.500.000
Regido de Rolim de Moura 18.000.000,00
Regido de Pimenta Bueno 21.000.000,00
Regido de Vilhena 9.500.000,00
| Total 139.000.000,00

79



29

ANEXO IlI1

Tabela 20 - Programacdo de CapacitacBes e Formacéo dos Agricultores Familiares da regido de Porto

Velho

Evento Periodo Periodo Escritério Quant
Data Inicial Data Final Pessoas
Dia Especial Cultura da Melancia 19/05/2023  19/05/2023 Calama 38
Mutirdo Sobre Crédito Rural 05/07/2023 07/07/2023 Calama 50
Dia Especial da Cultura da Mandioca 15/09/2023  15/09/2023 Calama 50
Candeias do
Dia de Campo Café 19/05/2023 19/05/2023 . 60
Jamaari
) . Candeias do
Dia Especial Piscicultura 14/07/2023  14/07/2023 ) 40
Jamaari
o Candeias do
Concurso Leiteiro 24/08/2023  28/08/2023 ) 50
Jamaari
Dia de Campo Café Clonal 14/04/2023  14/04/2023 Extrema 45
Excursdo Ronddnia Rural Show 01/05/2023 01/05/2023 Extrema 45
Dia especial dia do agrc. Rural 28/07/2023  28/07/2023 Extrema 45
Encontro do ldoso 06/10/2023 06/10/2023 Extrema 45
Dia especial sobre extrativismo 23/08/2023  23/08/2023 Guajara-Mirim 80
Expoagum 10/08/2023  12/08/2023 Guajara-Mirim 30
Dia Especial da Mulher 08/03/2023  08/03/2023 Guajara-Mirim 60
Dia de Campo Sobre Mandioca 13/10/2023  13/09/2023 Guajara-Mirim 80
. . Itapua do
Excursdo Ronddnia Rural Show 27/05/2023  27/05/2023 Oeste 30
. L. o Itapua do
Dia de Campo Pecuaria Leiteira 07/07/2023 07/07/2023 Oest 60
este
ltapud do
Dia Especial dia dos Pais 13/08/2023  13/08/2023 ; ‘ 150
este
Dia Especial da Mulher 08/03/2023 08/03/2023 Jaci-Parana 60
Dia de Campo Sobre Pecudria de ) ,
] 20/08/2023 20/08/2023 Jaci-Parana 50
Leite
Dia Especial Outubro Rosa 10/10/2023  10/10/2023 Jaci-Parand 60
Dia Especial Sobre Café 11/05/2023 11/05/2023 Nova California 50
Campanha de Coleta de L
20/07/2023 20/07/2023 Nova Califérnia 60
Embalagem
Dia Especial Da Juventude 13/10/2023  13/10/2023 Nova California 45
Concurso leiteiro 26/04/2023  29/04/2023 Nova Dimensdo 50
Excursdo Ronddnia Rural Show 25/05/2022  25/05/2023 Nova Dimensdo 40
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Tabela 20- Programacéo de CapacitacGes e Formagdo dos Agricultores Familiares da regido de Porto Velho-----

Contiuacgéo
PERIODO  PERIODO ) QUANT
SN INICIAL FINAL ESCRITORIO PESSOAS
Dia Especial Crédito Rural 28/09/2023  28/09/2023  Nova Dimensdo 70
Excursdo Rondodnia Rural Show 25/05/2023  25/05/2023 Nova Mamoré 40
Dia Especial Festa Do Leite 23/08/2023  26/08/2023 Nova Mamoré 500
Dia Especial Outubro Rosa 25/10/2023  25/10/2023 Nova Mamoré 60
Dia Especial ao dia Internacional da
22/03/2023 22/03/2023 Porto Velho 60
Mulher
Dia Especial da Agricultura Familiar 25/07/2023  25/07/2023 Porto Velho 50
Dia Especial da Banana 17/10/2023  17/10/2023 Porto Velho 50
Dia Especial Internacional da
08/03/2023 08/03/2023 Porto Verde 40
Mulher
Dia da Agricultura Sustentavel 21/06/2023 21/06/2023 Porto Verde 40
Mutirdo do ITR 13/09/2023 13/09/2023 Porto Verde 40
Dia Internacional Da Mulher 08/03/2023  08/03/2023 Rio Pardo 35
Dia do Agricultor Familiar 28/07/2023  28/07/2023 Rio Pardo 40
Dia Especial Horta No Quintal 27/10/2023  27/10/2023 Rio Pardo 40
Dia de Campo Sobre Café Clonal 14/04/2023  14/04/2023 Triunfo 30
Dia Especial do Agricultor 28/07/2023  28/07/2023 Triunfo 50
Campanha Outubro Rosa 27/10/2023  27/10/2023 Triunfo 30
Uniao
Dia Especial da Mulher 08/03/2023 08/03/2023 . 50
Bandeirantes
~ al. Uniao
Excursdo Rondénia Rural Show 01/05/2023 01/05/2023 ) 45
Bandeirantes
Campanha de Coleta de Unido
16/08/2023 16/08/2023 . 60
Embalagem Bandeirantes
) Uniao
Encontro da Terceira Idade 14/09/2023  14/09/2023 . 50
Bandeirantes
. . Vista Alegre do
Excursdo Rondonia Rural Show 01/05/2023 01/05/2023 AbUNG 40
una
Mutirdo de Devolugdo de Vista Alegre do
L. 27/06/2023 28/06/2023 . 50
Embalagens de Agroquimicos Abuna
Curso de Inseminacdo Artificial para Vista Alegre do
. ¢ P 07/08/2023 11/08/2023 gN 15
Bovinos Abuna
Sub Total 2.858

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 21- Programacao de Capacitagdes e Formagéo dos Agricultores Familiares da Regido de Ariquemes

PERIODO PERIODO ) QUANT
EVENTO INICIAL FINAL ESCRITORIO PESSOAS
Dia de Especial Caféicultura 14/04/2023 14/04/2023 Alto Paraiso 50
Excursdo rrshow - Ji Parana 25/05/2023 25/05/2023 Alto Paraiso 45
Dia de Campo Pecuaria de Leite 21/11/2023 21/11/2023 Alto Paraiso 50
Dia de Campo - Pecuaria de Leite 28/04/2023 28/04/2023 Ariquemes 50
Excursdo rrshow - ji parana 26/05/2023  26/05/2023 Ariquemes 40
Exposicdo Agropecudria-Agroari 24/07/2023  26/07/2023 Ariquemes 50
Dia de Campo - Piscicultura 27/10/2023  27/10/2023 Ariguemes 50
Dia de Campo Caféicultura 27/04/2023 27/04/2023 Buritis 40
Dia de Campo Piscicultura 29/06/2023 29/06/2023 Buritis 40
Excursdo rrshow - Ji Parana 26/05/2023 26/05/2023 Buritis 40
Excursdo rrshow - Ji Parand 26/05/2023 26/05/2023 Cacaulandia 44
Dia Especial Crédito Rural pronaf - o
. . 14/07/2023 14/07/2023 Cacaulandia 100
divulgacdo ano safra 2023/2024
Mutirdo Coleta de Embalagem Vazia o
. 25/08/2023 25/08/2023 Cacaulandia 160
de Agrotoxico
Dia Especial Outubro Rosa & Azul 28/10/2023 28/10/2023 Cacaulandia 100
) . . Campo Novo de
Dia Especial Caféeicultura 23/03/2023 23/03/2023 . 30
Rondbnia
. ) , Campo Novo de
Excursdo Rrshow - Ji Parana 25/05/2023 25/05/2023 . 40
Rondénia
Mutirdo Coleta de Embalagens de Campo Novo de
L 24/08/2023 24/08/2023 . 120
Agroquimicos Ronddbnia
) . . . Campo Novo de
Dia Especial Pecuaria de Leite 23/11/2023 23/11/2023 . 55
Rondbnia
Dia de Campo Pecuaria Leiteira 23/03/2023 23/03/2023 Cujubim 50
Excursdo rrshow - Ji Parand 24/05/2023 24/05/2023 Cujubim 42
Mutirdo de Coleta de Embalagens o
L. 14/06/2023 14/06/2023 Cujubim 30
de Agrotdxicos
Dia de Campo Pecudria de Leite 16/06/2023 16/06/2023 Jacindpolis 55
Excursdo rrshow - Ji Parand 26/05/2023 26/05/2023 Jacinépolis 42
Campanha Prevencao de Machadinho
. 28/06/2023 28/06/2023
Queimadas D'Oeste 60
22 Feira Municipal da Agricultura Machadinho
N 24/07/2023 28/07/2023 32
Familiar D'Oeste
Machadinho
Dia Especial Saide da Familia Rural ~ 19/10/2023  19/10/2023 D'Oest 60
este
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Tabela 21 - Programacéo de Capacitacdes e Formacao dos Agricultores Familiares da Regido de Ariquemes. ----

EVENTO

Excursdo rrshow - Ji Parana

Dia Especial Meio Ambiente
Dia de Campo Pecudria De Leite
Dia Especial Caféeicultura

Dia Especial Sobre Piscicultura
Dia de Campo Pecuaria de Leite

Dia Especial De Café
Excursao rrshow - Ji Parana

Dia Especial Pecuaria Leiteira

Sub Total
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

PERIODO
INICIAL
26/05/2023
09/06/2023
20/10/2023
27/04/2023
14/06/2023
20/10/2023

14/04/2023

26/05/2023

21/07/2023

PERIODO
FINAL

26/05/2023
09/06/2023
20/10/2023
27/04/2023
14/06/2023
20/10/2023

14/04/2023

26/05/2023

21/07/2023

Continuacéo

ESCRITORIO

Monte Negro
Monte Negro
Monte Negro
Rio Crespo
Rio Crespo
Rio Crespo
SUBUNIDADE 52
BEC
SUBUNIDADE 5@
BEC
SUBUNIDADE 52
BEC

QUANT
PESSOAS
42

30
60
40
40
60

45

42

40

1.874
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Tabela 22-Programacao de Capacitacdes e Formacéo dos Agricultores Familiares da Regido de Ji-Parana

Evento Perllqu Pef'°d° Escritorio Quant
Inicial Final Pessoas
Dia Especial Cacauicultura Clonal 28/04/2023 28/04/2023 Colina Verde 50
Excursdo Rondodnia Rural Show 24/05/2023 24/05/2023 Colina Verde 10
Dia de Pecudria Leiteira 25/08/2023 25/08/2023 Colina Verde 50
Dia Especial Pecuaria Leiteira Manejo e Estrela de
. 13/07/2023 13/07/2023 . 60
Nutricdo Rondo6nia
. . . Estrela de
Dia Especial Fruticultura 31/08/2023 31/08/2023 L 30
Rondénia
) ) Estrela de
Dia Especial Outubro Rosa 13/10/2023 13/10/2023 . 40
Rondénia
. . L. o Gov.Jorge
Dia Especial Pecudria Leiteira 28/04/2023 28/04/2023 o 30
Teixeira
Gov.Jorge
Excursdo Ronddnia Rural Show 25/05/2023 25/05/2023 o g 40
Teixeira
Gov.Jorge
Dia Especial de Café 25/08/2023 25/08/2023 o & 50
Teixeira
Dia de Campo Cacau 23/03/2023 23/03/2023 Jaru 100
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Tabela 22 - Programacéo de CapacitacGes e Formacao dos Agricultores Familiares da Regido de Ji-Parana.

Evento

Dia de Campo Café

Feira Agricultor Familiar
Dia Especial Outubro Rosa
Caminhada Outubro Rosa

Curso de Boas Praticas de Fabricacdo de
Alimentos
Curso de Boas Praticas de Fabricacdo de
Alimentos

Dia Especial de Previdéncia Social
Dia Especial Pecuéria Leite

Dia de Campo Café Clonal

Dia Campo Bovinocultura Leiteira
Semana Especial

Dia Especial Saude Trabalhador Rural
Dia Internacional da Mulher

Dia Especial Cultura Indigena
Encontro Pecudria Leiteira

Dia Especial Pecuéria Leiteira

Dia Especial Crédito Rural

Dia Especial Inclusdo Social

Dia de Campo Caféicultura

Dia Especial Social Cidadania

Dia Especial Pecuéria Leiteira

Palestra Codigo Ambiental com énfase no
PRADA

Mutirdo Coleta de Embalagens

Dia Especial Outubro Rosa
Oficina de Assoc.e Coleta de demandas da
OSR

Dia de Campo sobre Caféicultura
Dia Especial Outubro Rosa

Dia de Campo Sobre Pecuaria Leiteira

Coleta de Embalagens de Defensivos
Agricola

Festa Agropecuéria

Coleta de Embalagens de Defensivos
agricola

Periodo
Inicial
11/05/2023
25/07/2023
13/10/2023
26/10/2023

10/04/2023

11/04/2023

23/06/2023
18/08/2023
14/04/2023
23/06/2023
15/08/2023
25/10/2023
10/03/2023
20/04/2023
20/10/2023
28/04/2023
25/08/2023
20/10/2023
27/05/2023
22/06/2023
18/11/2023

14/04/2023

24/08/2023
26/10/2023

23/03/2023

16/06/2023

25/10/2023

27/10/2023

02/08/2023

24/08/2023

14/09/2023

Periodo
Final
11/05/2023

25/07/2023
13/10/2023
26/10/2023

10/04/2023

11/04/2023

23/06/2023
18/08/2023
14/04/2023
23/06/2023
19/08/2023
25/10/2023
10/03/2023
20/04/2023
20/10/2023
28/04/2023
25/08/2023
20/10/2023
27/05/2023
22/06/2023
18/11/2023

14/04/2023

24/08/2023
26/10/2023

23/03/2023

16/06/2023

25/10/2023

27/10/2023

02/08/2023

26/08/2023

14/09/2023

- . Contiuagao

Escritério

Jaru
Jaru
Jaru
Jaru

Ji-Parana

Ji-Parana

Ji-Parand
Ji-Parand
Mirante da Serra
Mirante da Serra
Mirante da Serra
Mirante da Serra
Nova Colina
Nova Colina
Nova Colina
Nova Londrina
Nova Londrina
Nova Londrina
Nova Unido
Nova Unido
Nova Uniéo

Novo Riachuelo

Novo Riachuelo

Novo Riachuelo
Ouro Preto do
Oeste
Ouro Preto do
Oeste
Ouro Preto do
Oeste
Ouro Preto do
Oeste
Presidente
Médici
Presidente
Médici
Presidente
Médici

Quant
Pessoas

100
100
100
100

15

15

60
40
50
50
75
100
60
60
30
50
50
50
38
38
38

30

50
30

38

38

40

70

15

35

15
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Tabela 22- Programacdo de Capacitacfes e Formacéo dos Agricultores Familiares da Regido de Ji-Parana.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Contiuagéo
Evento Perllqu Pef'°d° Escritorio Quant
Inicial Final pessoas
Coleta de Embalagens de Defensivos Presidente
i 28/09/2023 28/09/2023 e s 45
agricola Médici
. . . . Presidente
Dia Especial Bovinocultura Leite 29/09/2023 29/09/2023 Médici 40
édici
Dia Especial Outubro Rosa/Novembro Presidente
27/10/2023 27/10/2023 L e 40
Azul Médici
Presidente
Dia Internacional da Mulher 08/03/2023 08/03/2023 Médici 30
édici
Dia Especial Saude Preventiva 10/08/2023 10/08/2023 Rondominas 30
Exposicdo Agropecudria 30/08/2023 03/09/2023 Rondominas 30
Dia Especial Outubro Rosa 19/10/2023 19/10/2023 Rondominas 30
Dia Especial Cacau Clonal 26/04/2023 26/04/2023 Tarilandia 60
Mutirdo Coleta de Embalagens 04/08/2023 05/08/2023 Tarildndia 45
Dia Especial Bovinocultura de Leite 08/11/2023 08/11/2023 Tarildndia 50
Dia de Especial Cacau 19/05/2023 19/05/2023 Teixeirdpolis 40
Encontro das OSR’s 15/07/2023 15/07/2023 Teixeirdpolis 30
Dia Especial Pecudria Leiteira 15/09/2023 15/09/2023 Teixeirdpolis 40
Dia de Campo Bovinocultura 17/03/2023 17/03/2023 Theobroma 80
Dia de Campo Café 14/04/2023 14/04/2023 Theobroma 100
Dia Especial Cacau 16/06/2023 16/06/2023 Theobroma 80
Dia de Campo Café 12/04/2023 12/04/2023 Urupd 60
Dia Especial Pecudria Leiteira 14/06/2023 14/06/2023 Urupd 60
Feira da Agricultura Familiar 27/07/2023 27/07/2023 Urupd 460
Encontro das OSR’s 18/10/2023 18/10/2023 Urupd 100
Dia de Campo Sobre Caféicultura )
28/03/2023 28/03/2023 Vale do Anari 100
Clonal
Dia de Campo sobre Bovinocultura .
o 26/05/2023 26/05/2023  Vale do Anari 100
Leiteira
Dia Especial sobre Fruticultura 25/08/2023 25/08/2023  Vale do Anari 100
) o o Vale do
Dia de Campo Pecuaria Leiteira 27/04/2023 27/04/2023 : 50
Paraiso
~ ol Vale do
Excursdo Rondénia Rural Show 24/05/2023 24/05/2023 ) 45
Paraiso
. . . . Vale do
Dia Especial da Agricultura Familiar 25/07/2023 25/07/2023 i 50
Paraiso
Subtotal 3.935

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 23 - Programacédo de Capacitagdes e Formacédo dos Agricultores Familiares da Regido de Séo

Francisco do Guaporé

Evento

Dia Especial sobre a Cultura do
Café

Dia Especial sobre a Cultura do
Cacau

Semana Especial das Mulheres do
AGRO

Dia Especial sobre a Pecuéria
Leiteira

Dia Especial Mulher do Agro

6° Concurso Leiteiro Costa
Marques

Dia Especial Agricultura Familiar/
Café/ Piscicultura/ Cacau

Dia Especial Pecuéria Leiteira

Dia Especial de Café Clonal
Dia especial de Saude da Familiar
Dia Especial de Pecuéria de Leite

Dia Especial da Caféicultura

Dia Especial - Violéncia Contra a
Mulher

Concurso Leiteiro

Curso de Derivados do Leite

Dia Especial Saude da Familia
Dia Especial da Pecuéria de Leite
Dia Especial do Café

Encontro Mulheres do Agro

Dia Especial Diversificacio de
Culturas

Dia Especial Mulheres do Agro
Dia Especial Pecuéria Leiteira
Sub Total

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO

Periodo
Inicial

07/04/2023

20/07/2023

26/09/2023

25/10/2023
12/05/2023
22/07/2023

28/07/2023
22/09/2023
20/04/2023

25/08/2023

23/11/2023

28/04/2023

17/08/2023

08/09/2023

09/09/2023

27/10/2023

13/04/2023

29/06/2023

18/10/2023

14/04/2023

14/07/2023
20/10/2023

Periodo
Final

07/04/2023

20/07/2023

29/09/2023

25/10/2023
12/05/2023
25/07/2023

28/07/2023
22/09/2023
20/04/2023

25/08/2023

23/11/2023

28/04/2023

17/08/2023

11/09/2023

11/09/2023

27/10/2023

13/04/2023

29/06/2023

19/10/2023

14/04/2023

14/07/2023
20/10/2023

Escritério
Alvorada do Oeste
Alvorada do Oeste
Alvorada do Oeste

Alvorada do Oeste
Costa Marques

Costa Marques

Costa Marques

Costa Marques
Séo Domingos do
Guaporé
S&o Domingos do
Guaporé
Séo Domingos do
Guaporé
Sdo Francisco do
Guaporé
Sé&o Francisco do
Guaporé
Séo Francisco do
Guaporé
Sdo Francisco do
Guaporé
Séo Francisco do
Guaporé
S&o Miguel do
Guaporé
S&o Miguel do
Guaporé
S&o Miguel do
Guaporé

Seringueiras

Seringueiras
Seringueiras

Quant
pessoas

100
50
60

100
30
30

50
30
30

30
30
45
50
10
40
30
50
100
30

30

30
30
985
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Tabela 24 Programacdo de Capacitacbes e Formagdo dos Agricultores Familiares da
Regido de Rolim de Moura
Evento D_a ta Data Final Escritdrio QUETY
Inicial Pessoas
Concurso Café (municipal) 10/07/2023 10/07/2023 Alta Floresta D'Oeste 50
Dia Especial Bovinieulturade 0511012023 05/10/2023  Alta Floresta D'Oeste 50
Dia Especial Novembro Azul 01/11/2023 01/11/2023 Alta Floresta D'Oeste 50
Dia de Campo Caféicultura 10/03/2023 10/03/2023  Alto Alegre dos Parecis 50
Dia de Campo Pecuéria De Leite 11/08/2023 11/08/2023  Alto Alegre dos Parecis 50
Campanha Saude Preventiva 20/10/2023 20/10/2023  Alto Alegre dos Parecis 70
Dia Especial Caféicultura 13/03/2023 13/03/2023 Castanheiras 50
Eé?teESpeC'a' Bovinoculturade  55,08/2023  25/08/2023 Castanheiras 50
Dia Especial Satde da Familia ~ 15/09/2023 15/09/2023 Castanheiras 50
Ciclo de Palestras Setembro—14,09/5023 11/09/2023 Izidolandia 60
Amarelo
Coleta de embalagens de 06/10/2023 06/10/2023 Izidolandia 65
Agrotoxicos
Dia de campo Pecuéria de leite  17/11/2023 17/11/2023 Izidolandia 50
Dia Especial Caféicultura 27/04/2023 27/04/2023 Nova Brasilandia do Oeste 60
E:?:Spec'a' bovinoculturade 47155023 17/10/2023 Nova Brasilandia do Oeste 50
Concurso Café (municipal) 24/11/2023 24/11/2023 Nova Brasilandia do Oeste 80
Eé?teESpeC'a' Bovinoculturade 461179093 06/11/2023  Novo Horizonte do Oeste 60
Dia Especial Caféicultura 10/04/2023 10/04/2023 Novo Horizonte do Oeste 50
Dia Especial Cidadania Rural 05/06/2023 05/06/2023 Novo Horizonte do Oeste 80
Dia Especial Caféicultura 18/05/2023 18/05/2023 Rolim de Moura 100
Dia de Campo Pecuéria de Leite 14/07/2023 14/07/2023 Rolim de Moura 100
Dia especial Saude da Familia 26/10/2023 26/10/2023 Rolim de Moura 100
Dia Especial Pecuéria Leiteira 14/04/2023 14/04/2023 Santa Luzia do Oeste 50
Dia Especial Caféicultura 16/06/2023 16/06/2023 Santa Luzia do Oeste 50
Dia Especial Cidadania Rural 08/09/2023 08/09/2023 Santa Luzia do Oeste 60
Sub Total 1.485

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 25 - Programacao de Capacitacfes e Formacao dos Agricultores Familiares da Regido de Pimenta

Bueno
Evento .P.erlodo - Escritério QQUENY

Data Inicial Data Final Pessoas
Dia de Campo Café Clonal 13/04/2023 13/04/2023 Boa Vista do Pacarana 30
Dia especial: pecudria 19/10/2023 19/10/2023 Boa Vista do Pacarana 30
Dia especial: social 30/08/2023 30/08/2023 Boa Vista do Pacarana 25
Excursdo Ronddnia Rural Show 22/05/2023 22/05/2023 Cacoal 40
Dia de Campo Leite 08/06/2023 08/06/2023 Cacoal 50
Seminario café Clonal 13/07/2023 13/07/2023 Cacoal 60
Encontro Apicultura 11/08/2023 11/08/2023 Cacoal 50
Excursdo Cacau 20/10/2023 20/10/2023 Cacoal 50
Encontro Agroindustria 24/11/2023 24/11/2023 Cacoal 30
Excursdo rrs 24/05/2023 24/05/2023  Espigdo do Oeste 45
Excursdo rrs 25/05/2023 25/05/2023  Espigdo do Oeste 45
Dia de Campo CONSULTEC 20/05/2023 20/05/2023  Espigdo do Oeste 30
Exposicdo - Expoeste 14/06/2023 15/06/2023  Espigdo do Oeste 40
Encontro - Meio Ambiente 05/06/2023 05/06/2023  Espigdo do Oeste 70
Excurs3o - CONCAFE 25/09/2023 25/09/2023  Espigdo do Oeste 15
Encontro - Mulheres Do Agro 08/07/2023 08/07/2023  Espigdo do Oeste 45
Dia especial - Saude da Familia 10/11/2023 10/11/2023  Espigdo do Oeste 70
Dia Especial - Café 27/04/2023 27/04/2023 Ministro Andreazza 80
Excursdo rrs 24/05/2023 24/05/2023 Ministro Andreazza 42
Dia Especial - (saide no campo) 20/07/2023 20/07/2023 Ministro Andreazza 40
Excursdo - (mulheres do agro) 05/07/2023 05/07/2023 Ministro Andreazza 40
Dia Especial - (bovinocultura de .
leite) 28/09/2023 28/09/2023 Ministro Andreazza 60
Dia Especial - (saude da mulher no o

20/10/2023 20/10/2023 Ministro Andreazza 40
campo)
Dia de Campo Café Clonal 28/04/2023 28/04/2023 Parecis 60
Dia Especial Pecuaria Leiteira 25/05/2023 25/05/2023 Parecis 50
Sub Total 1.826

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 25- Programacéo de Capautac;oes e Formagao dos Agrlcultores Familiares da Regido de Pimenta

BUBNO - mmm oo e -Contiunuagao
Evento D_a t_a D_ata Escritorio Quant
Inicial Final Pessoas
Curso Boas Praticas Fabricacdo [13/06/2023| 13/06/2023 Parecis 15
Excurssdo Rondonia Rural Show |19/05/2023| 19/05/2023 Parecis 45
Curso de Panificacdo 06/03/2023| 10/03/2023 Parecis 15
Curso Corte Costura 10/04/2023| 14/04/2023 Parecis 15
Dia Especial Outubro Rosa 26/10/2023| 26/10/2023 Parecis 50
Dia Especial: Café Clonal 14/04/2023| 14/04/2023 Pimenta Bueno 30
Dia Especial: Pecudria Leiteira 23/06/2023| 23/06/2023 Pimenta Bueno 30
Dia Especial: Direitos Sociais 15/10/2023| 15/10/2023 Pimenta Bueno 35
Ronddnia Rural Show 02/05/2023| 30/05/2023 Prlmav?ra. de 50
Ronddnia
Dia Especij':\l.da Exposicdo 02/07/2023| 01/08/2023 Primav?ra. de 60
Agropecudria Rondénia
Dia de Campo Pecuéria Leiteira |01/11/2023| 30/11/2023 Primav?ra. de 30
Rondénia
Curso Beneficiamento de Cacau [01/03/2023| 03/03/2023 | Sdo Felipe do Oeste 10
Dia Internacional da Mulher 08/03/2023| 08/03/2023 | S3o Felipe do Oeste 60
Excursdo rrs 23/05/2023| 23/05/2023 | S3o Felipe do Oeste 42
Excursdo RRS 28/05/2023| 28/05/2023 | S3o Felipe do Oeste 42
Exposicdo Agropecudria 24/06/2023| 26/06/2023 | S3o Felipe do Oeste 60
Dia de Campo Pecuéria Leiteira |18/08/2023| 18/08/2023 | Sdo Felipe do Oeste 50
Dia Especial Agricultura Familiar | 20/10/2023| 20/10/2023 | S3o Felipe do Oeste 50
Total 1.826

Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
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Tabela 26- Programacéo de Capacitacdes e Formacéo dos Agricultores Familiares da Regi&o de Vilhena

Periodo
Evento — - Escritorio QUL
Data Inicial Data Final Pessoas
Dia Especial Cultura perene cacau 23/06/2023 23/06/2023 Cabixi 20
Dia Especial Cidadania Rural 23/09/2023 23/09/2023 Cabixi 25
Concurso Leiteiro 26/10/2023 28/10/2023 Cabixi 40
Encontro (Saude da Mulher) 08/03/2023 08/03/2023 Cerejeiras 25
Dia Especial (Cultura do Café) 19/05/2023 19/05/2023 Cerejeiras 25
Dia de Campo (Pecudria leiteira) 27/10/2023 27/10/2023 Cerejeiras 30
Dia Internacional da Mulher 08/03/2023 08/03/2023 Chupinguaia 25
Saude da Familia Rural 10/10/2023 10/10/2023  Chupinguaia 37
|
Concurso leiteiro 26/07/2023 28/07/2023  Coloradodo 30
Oeste
|
Color Festi- Dia Especial 18/08/2023 19/08/2023  <° g’:sciz do 20
|
Dia Especial - bovinocultura de leite 15/09/2023 15/09/2023  <° g’:sciz do 50
Dia Especial da Mulher 10/03/2023 10/03/2023 Corumbiara 80
Excursdo 24/05/2023 24/05/2023 Corumbiara 40
Dia especial do Homem 15/07/2023 15/07/2023 Corumbiara 50
Campanha Saude da Mulher e do Homem 25/10/2023 27/10/2023 Corumbiara 30
pi )
Dia Especial - Dia Internacional da Mulher ~ 08/03/2023 08/03/2023 meg;e;tr:s do ¢
pi )
Dia Especial - A¢io no Campo 21/07/2023 21/07/2023 meg;e;tr:s do 5
Dia Especial - Novembro Azul 24/11/2023 24/11/2023 P'megz't':s do ¢
Dia Especial sobre Caféicultura 27/04/2023 27/04/2023 Vilhena 50
Cidadania Rural 25/05/2023 25/05/2023 Vilhena 60
Dia De Campo sobre Bovinocultura de Leite  27/10/2023 27/10/2023 Vilhena 70
Total 867
Fonte: Gepin/Ditep/Emater-RO
Quadro 17-Resumo das Capacitacdes e Formacéo dos Agricultores Familiares
. . .. Média de
Escritorio Regional  N° Eventos N° de Participantes -
Participantes
Porto Velho 48 2.858 60
Ariguemes 35 1.874 54
Ji- Parana 67 3.935 59
Séo Francisco 22 985 45
Rolim de Moura 24 1.485 62
Pimenta Bueno 43 1.826 42
Vilhena 21 867 41
Total 260 13.830 53
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Grafico 12 - Capacitacdes e Formacdo dos Agricultores Familiares
3.935

B N2 Eventos

o -
2.858 N¢ Participantes
B Média de Participantes
1.874

1.826
1.485

985

30 IMPACTOS ESPERADOS

As Politicas Publicas definidas nos Planos de Governo sdo o suporte viabilizador dos
objetivos e metas do PROATER, as quais envolvem diferentes fatores, acGes e inter-relagdes,
em que os servicos de ATER serdo executados via processos, planejamento participativo e
continuado, de forma articulada, com foco em resultados positivos para as comunidades rurais

e 0 Estado.

Em 2023 as acOes extensionistas contribuirdo para:

> Inclusdo social, por meio do acesso as politicas publicas (PAA, PNAE, PRONAF,
entre outros);

> organizacOes sociais mais preparadas para trabalharem o negdécio agricola, por meio
de qualificacdo do quadro social;

> maior participacdo dos agricultores no preco final dos produtos, por meio de

agregacéo de valores aos produtos, via fortalecimento das agroinddstrias familiares;
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exercicio da cidadania, por meio do acesso a documentacao pessoal e dos imoveis e

de maior acesso aos servicos publicos de amparo social;

acesso aos programas de apoio as familias de agricultores (PRONAF, PAA,PNAE,
CONCAFE, , PROLEITE, AgroindUstrias e Crédito Fundiario);

seguranca alimentar e nutricional, pela maior oferta de alimentos de qualidade

desejada, para a prépria familia e venda do excedente para o0 mercado;

maior consumo per capita, pela melhoria de renda e elevacdo e diversificacdo da

producéo de base familiar;

oferta de produtos de alto valor nutricional (frutas e hortalicas);

reducdo dos indices de desperdicios de alimentos nas unidades produtivas e fora

destas;

preservacao e reparacao das areas de preservacao permanente — APPs; permanéncia
dos agricultores em seu habitat, com cidadania e dignidade;

obtencdo de altas produtividades com uso de materiais clonais a exemplo do café e

cacau, profissionalizacdo da atividade piscicola e outras;
Propriedades com outorgas elaboradas;

incorporacdo de areas degradadas ao processo produtivo, via recuperacdo de
pastagens, plantio de culturas perenes tecnificadas e implantacdo de SAFs;

utilizacdo de préticas agricolas de menor impacto ambiental;
implantacdo da Piscicultura nas pequenas propriedades;
uso racional dos recursos naturais renovaveis;

sensibilizar os agricultores quanto a necessidade de regularizacdo ambiental e

fundiéria dos imoveis rurais, em cumprimento a legislagao pertinente.

preservacao e reparacao das areas de preservacdo permanente — APPs; permanéncia
dos agricultores em seu habitat, com cidadania e dignidade;

obtencéo de altas produtividades com uso de materiais clonais a exemplo do café e

cacau, profissionalizacéo da atividade piscicola e outras;

Propriedades com outorgas elaboradas;
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incorporacdo de areas degradadas ao processo produtivo, via recuperagdo de

pastagens, plantio de culturas perenes tecnificadas e implantacdo de SAFs;
utilizacdo de praticas agricolas de menor impacto ambiental;
implantacdo da Piscicultura nas pequenas propriedades;

uso racional dos recursos naturais renovaveis;

sensibilizar os agricultores quanto a necessidade de regularizacdo ambiental e

fundiaria dos imdveis rurais, em cumprimento a legislacéo pertinente.
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